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n LISTA DE ORDENAGAO FINAL

CHAVE MOVEL (anexa a Ata n2 7)
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Nome Classificagéo Ordenagao
Final

Catarina de Oliveira Salvador Caetano 16,10 1¢
Maria Cristina Pinto Bento 15,21 29
Claudia Susana Pequito Passeiro 15,06 32
Carolina dos Santos Calado 14,00 42
Ana Teresa Ferro Coca 13,90 5¢
Vera Lucia Rebocho Soares 13,62 62
Maria Jodo Claro Botas Charrua 13,50 79
Claudio Miguel Godinho Balhana 13,41 8¢9
Rute Isabel Dias Brissos 12,48 9e
Stella Valenga Ferreira Walter de Magalhdes Lopes 12,14 10¢
Catia Isabel da Conceigdo Braganca 10,90 112
Ana Catarina Farinha Santos - a)
| Hélder da Costa Cabecinha - a)
Marco José da Silva Alves - a)

a) Excluido por ndo ter comparecido ao método de selegdo Entrevista Profissional de Selegéo, nos termos do

ponto 11.3 da Oferta BEP OE202108/0650.

Universidade de Evora, 27 de janeiro de 2022.

A Presidente do Juri
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Cldudia Zacarias
Chefe da Divisdo Recursos Humanos e Servigos Comuns
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