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UNIVERSIDADE DE EVORA

Aviso (extrato) n.° 589/2022

Sumario: Procedimento concursal comum para ocupagédo de um posto de trabalho de técnico
superior — referéncia TS-Bio-UELab.

1 — Nos termos do disposto nos artigos 30.° e 33.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (LTFP),
conjugado com o artigo 11.° da portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, torna-se publico que por
despacho de 25/10/2021 da Reitora da Universidade de Evora, se encontra aberto, pelo prazo de
dez dias uteis contados a partir da data de publicacdo do presente aviso, procedimento concursal
na modalidade de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, tendo em vista o
preenchimento de um posto de trabalho, da carreira e categoria de técnico superior, previsto e nao
ocupado no mapa de pessoal da Universidade de Evora.

) 2 — Local de trabalho — Unidade de Gestéo dos Laboratérios da Universidade de Evora —
UELab.

3 — Caraterizacao do posto de trabalho: O posto de trabalho caracteriza-se pelo exercicio de
fungdes na carreira geral de técnico superior, tal como descrito no anexo a que se refere on.° 2 do
artigo 88.° da Lei n.° 35/2004, de 20 de junho bem como das seguintes fungbes e tarefas:

Tomada de opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores;

Planeamento e apoio técnico e logistico adequado a um normal funcionamento das atividades
previstas;

Recolha, analise e preparagao de informagéao para relatérios técnicos emanados do DBIO-ECT;

Tarefas de campo de apoio as atividades letivas relacionadas com fauna e flora terrestres
tuteladas pelo DBIO-ECT;

Elaboragao, participagéo e apoio a coordenagédo do Programa Educativo do DBIO-ECT;

Apoio a atividades de transferéncia de conhecimento.

4 — Nivel habilitacional exigido — Licenciatura em Biologia, sem possibilidade de substituicao
ao nivel habilitacional por formagao ou experiéncia profissional.
5 — Requisitos preferenciais e competéncias:

Mestrado em Biologia da Conservagao;

Dominio comprovado de técnicas de amostragem de fauna e flora;

Experiéncia em amostragem de animais e licenga para captura e manuseio de animais selvagens;
Formagao em ciéncias em animais de laboratério;

Experiéncia comprovada em SIG e em programas estatisticos (SPSS e R);

Experiéncia na organizagéo de eventos técnico-cientificos de &mbito nacional e internacional;
Experiéncia comprovada em agdes de divulgagao da cultura cientifica.

6 — Posicionamento remuneratério: ndo havendo lugar a negociacao, o trabalhador recrutado
tera direito a remuneragao base 1205,08€, correspondente a 2.2 posigdo remuneratoéria e ao nivel
remuneratorio 15 da tabela remuneratéria Unica da carreira de técnico superior.

7 — Requisitos de admissdo previstos no artigo 17.° da LTFP:

Podem ser opositores ao procedimento concursal os candidatos que até ao termo do prazo
fixado para apresentagéo das candidaturas reinam, cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando n&o dispensada pela Constituicdo, convengao inter-
nacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibigcdo do exercicio de fungdes publica ou ndo interdigdo para o exercicio daquelas
que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungoes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.
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8 — O aviso integral do concurso sera disponibilizado na Bolsa de Emprego Publico (BEP), no
endereco www.bep.gov.pt e na pagina eletronica da Universidade de Evora, em www.sadm.uevora.pt
(ref.2 TS-Bio-UELab).

15/12/2021. — A Administradora da Universidade de Evora, Maria Cesaltina Frade.
314819131



