Detalhe de Oferta de Emprego

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:
Organismo
Regime:

Cargo:

Area de Actuacio:

Remuneracgao:

Sumplemento Mensal:

Conteudo Funcional:

Habilitagao Literaria:
Descrigao da Habilitagao:

0E202201/0150

Procedimento Concursal para Cargos de Diregao
Activa

Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior
Universidade de Evora

Cargos ndo inseridos em carreiras

Direcgdo Intermédia de 2°grau

DIC2E, conforme previsto no artigo 4.° do Regulamento dos Servigos da
Reitoria, publicado pelo Despacho n.° 6378/2021 (2.2 série), de 29 de junho.

2621,68

195.37 EUR

a) Dar apoio técnico a todos os processos necessarios para garantir os direitos
de propriedade intelectual derivados da atividade da Universidade;

b) Organizar os processos de pedido/registo de patentes;

¢) Promover a transferéncia de conhecimento e a inovagdo, incluindo apoio as
iniciativas interligadas com a criagao de spin-offs;

d) Preparar acordos de licenciamento e transferéncia de tecnologia;

e) Prestar apoio técnico na elaboragdo de protocolos e de contratos de I&D
Aplicada (prestagdo de servigos especializados);

f) Apoiar atividades associadas ao empreendedorismo;
g) Promover a criagdo de start-ups universitarias;
h) Gerir o Portal do Emprego e realizar estudos de empregabilidade;

i) Apoiar atuais estudantes e diplomados da Universidade de Evora na sua
insercao profissional, promovendo atividades e procurando parcerias que o
fomentem;

j) Assegurar a atualizagdo e manutengdo da Base de Dados relativa a ex-alunos
e diplomados da Universidade de Evora;

k) Implementar o Programa Alumni;

[) Fomentar a ligagdo a comunidade, apresentando propostas de parceria com
empresas no ambito de estagios;

m) Promover agBes que visem a difusdo de oferta de estagios junto dos alunos e
recém-diplomados da Universidade de Evora, apoiando os estudantes e os
diretores de Curso nos procedimentos a realizar.

n) Apoiar o processo de participacéo da Universidade de Evora em redes,
consorcios e aliangas estratégicas na area da cooperagdo internacional, em linha
com as areas ancora definidas para a Universidade;

0) Apoiar o processo de elaboragao, estabelecimento e assinatura de protocolos
de cooperagdo interinstitucional nos varios dominios de atuagdo.

Licenciatura

Licenciatura em Ciéncias Sociais



Perfil:

Métodos de Seleccao a Utilizar:

Composicao do Juri:

Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Morada

Postos
Universidade de 1 Largo dos Colegiais, n.° 2
Evora

Total Postos de Trabalho: 1

a) Licenciatura em Ciéncias Sociais;

b) Experiéncia minima de 3 anos na area de atuagdo da Divisdo, nomeadamente
em:

i) Formacdo profissional em areas relevantes para a Administragao Publica;

if) Conhecimento e experiéncia na gestdo de projetos financiados quer nacionais,
quer internacionais;

iii) Conhecimento e experiéncia na gestao de projetos de empreendedorismo,
inovagdo e propriedade intelectual;

iv) Conhecimentos de informatica na ética do utilizador (em particular Excel
avancado e gestdo de base de dados);

v) Conhecimentos de Contratagdo Publica;
c) Competéncias: Coordenacdo; Capacidade de iniciativa e autonomia;

Orientagdo para os resultados; Capacidade de planeamento e organizagao;
Analise de informacdo e sentido critico.

Avaliagdo curricular e entrevista publica.

Presidente: Paulo Infante, Pré-Reitor da Universidade de Evora.

Vogais efetivos:

Helena Cristina Sousa Silva Ferro, Chefe da Divisdo de Educagdo e Intervengdo
Social da Camara Municipal de Evora, que substituira a presidente do juri nas

suas faltas e impedimentos;

Ana Maria Quintas Paixdo Godinho, Chefe de Gabinete da Administradora da
Universidade de Evora.

Vogais suplentes:

Claudia Patricia Penetra Zacarias, Chefe de Divisdo de Recursos Humanos da
Universidade de Evora;

Paulo Jorge Mourinha Ramos, Secretdrio da Escola de Ciéncias e Tecnologia da
Universidade de Evora.

Localidade Caodigo Postal Distrito Concelho

Evora 7004516 EVORA  Evora Evora

Requisitos Legais de Provimento: A- Os constantes do n.% 1 do art.? 20° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redacdo dada
pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro.

Requisitos de Nacionalidade: Nao

Jornal Oficial/Orgao de Comunicacao
Social:

Apresentacao de Candidaturas

Aviso n° 561/2022 (22 série), de 10 de janeiro e jornal de expansdo nacional

Local: Divisdo de Recursos Humanos, Largo Sra da Natividade, Edificio da Antiga Cadeia, 7002-554

Evora



Formalizagdo da Candidatura: Formalizagdo das candidaturas: os candidatos deverdo formalizar as suas candidaturas, até
ao termo do prazo fixado para o efeito, mediante requerimento dirigido ao Presidente do
J}]ri, enviado por correio registado para Universidade de Evora, Apartado 94, 7002-554
Evora ou entregue pessoalmente na Divisdo de Recursos Humanos sita no Largo da Sra. da
Natividade, 7000-810 Evora, acompanhado dos seguintes documentos:

a) Fotocopia do certificado de habilitagGes literarias;
b) Fotocdpia dos certificados de formacdo profissional;
¢) Curriculum vitae detalhado e devidamente assinado;

d) Declaragdo passada e autenticada pelo servigo a que se encontrem vinculados, da qual
conste a existéncia e natureza do vinculo a fungdo publica, a categoria detida, o tempo de
servigo na categoria, na carreira e na fungdo publica e breve descricdo das principais funges
ou cargos exercidos;

e) Outros elementos facultativos, que considere pertinentes, para apreciacdo do mérito dos
candidatos.
Contacto: 266760969

Data de Publicagdo 2022-01-10
Data Limite: 2022-01-24
Observagoes Gerais:

Admitidos
Masculinos: Femininos:
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados
Masculinos: Femininos:

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:



