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O que é o International Credit Mobility?

Ha mais de 25 anos que a Europa financia o programa Erasmus, permitindo que mais de
trés milhdes de estudantes europeus tenham feito parte do seu percurso académico
noutra instituicdo de ensino superior na Europa. O programa Erasmus+ continua a abrir
essas oportunidades a outras regides, permitindo a mobilidade de e para outros
continentes (entre os chamados “paises do programa" e "paises parceiros”).

O programa Erasmus+ oferece agora oportunidade de mobilidade para estudantes, mas
também a pessoal (docente e ndo docente) para aprender, ensinar e/ou dar formagdo
em instituigdes de ensino superior (IES), em paises situados fora do espago europeu e
vice-versa.

Como se candidatar

A candidatura de estudantes e pessoal docente e ndo docente é feita no seguinte
endereco https://siiue.uevora.pt/. O candidato deve comegar por registar-se no sistema
para obter as credenciais de acesso. De seguida, acedendo ao https://siiue.uevora.pt/
com essas credencias ja pode submeter a candidatura.

Toda a comunicagdo com o candidato sera feita por e-mail; € muito importante que seja
colocado na candidatura um enderego de email valido. A candidatura completa tem de
ser apresentada até ao prazo final do processo de candidatura. Caso tenha alguma
dificuldade durante o processo de candidatura, por favor contacte o Gabinete de
Mobilidade da Universidade de Evora: mobilidade@sac.uevora.pt

A documentacio a anexar a candidatura é a seguinte:
a) ESTUDANTES:
o Curriculum Vitae;
o Codpia do passaporte ou do documento nacional de identificagdo;

o Carta de motivagao;

o Cartas de recomendagao (pelo menos uma);

o

Diplomas ou certificados de habilitagdes;



o Histérico escolar: Indicacao do grau que frequenta (licenciatura, mestrado ou
doutoramento) e certificacdo das unidades curriculares ja concluidas;

o Comprovativo de proficiéncia na lingua do pais de acolhimento ou em lingua
inglesa.

b) PESSOAL DOCENTE E NAO DOCENTE
b1) Mobilidades incoming, ie, dos paises terceiros para a Universidade de Evora:

Curriculum Vitae
Copia do passaporte ou do documento nacional de identificacdo;

Comprovative de vinculo a Universidade onde exerce as suas fungdes;

o 0 0 o

Carta de motivacdo, que devera incluir aspetos como a experiéncia em
anteriores programas de mobilidade e experiéncia em cooperagao
internacional. Justificar de que forma a candidatura beneficiard a sua
atividade académica e de que modo podera contribuir para uma melhoria de
funcionamento, no seu pais e na sua instituicdo, ao nivel das metodologias de
ensino aprendizagem, dos procedimentos de gestdo académica e de gestdo
administrativa, quer ainda ao nivel da garantia de qualidade e da cooperagao
internacional;

o Diplomas ou certificados de habilitagées;

o Comprovativo de proficiéncia em Lingua Portuguesa e/ou Inglesa. Em caso de
necessidade reserva-se o direito de posteriormente se solicitar prova de
proficiéncia nalgum dos idiomas referidos;

o Plano de trabalho incluindo cronograma;

b2) Mobilidades outgoing, ie, da Universidade de Evora para paises terceiros:

o Curriculum Vitae
o Cdpia do passaporte ou do documento nacional de identificagao;

o Carta de motivagdo, que devera incluir aspetos como a experiéncia em
anteriores programas de mobilidade e justificar de que forma a sua
candidatura beneficiara a sua atividade académica e de que modo podera
contribuir para uma melhoria de funcionamento, no seu pais e na sua
instituicdo, quer ao nivel das metodologias de ensino aprendizagem, dos
procedimentos de gestdo académica e de gestdo administrativa, quer ainda
ao nivel da garantia de qualidade e da cooperagdo internacional;

o Comprovativo emitido pelo superior hierarquico em como esta autorizado a
efetuar a mobilidade, caso a bolsa lhe seja atribuida;

o Diplomas ou certificados de habilitagdes;



o Comprovativo de proficiéncia em Lingua Inglesa efou numa Lingua
normalmente utilizada do pais de acolhimento. Em caso de necessidade,
reserva-se o direito de posteriormente se solicitar prova de proficiéncia
nalgum dos idiomas referidos;

o Plano de trabalho incluindo cronograma.

Periodo de candidatura

0 periodo de candidatura sera desde o dia 17 de dezembro de 2021 {sexta-feira) até as
24 horas (hora portuguesa) do dia 31 de dezembro de 2021 (sexta-feira). Candidaturas

enviadas fora do prazo ou incompletas ndo serdo consideradas.

Estdo disponiveis para candidatura as 33 bolsas constantes do seguinte quadro:

Bolsas disponiveis

Tipo de Universidade | Universidade | Ndmero | Duragio de Bolsa por Nivel
Mobilidade de Origem de Destino de cada participante
fluxos mobilidade (€)
Mobilidade de | Univerzitet U | Universidade 2 7 dias 1440
pessoal para Banjoj Luci— | de Evora-
ensino Basnia e Portugal
Herzegovina
Mobilidade de | Universidade Univerzitet 2 6 dias 1440
pessoal para de Evora - UBanjoj Luci
ensino Portugal - Bdsnia e
Herzegovina
Mobilidade de | Univerzitet U | Universidade 3 7 dias 1440
pessoal para Sarajevu — de Evora -
ensino Bésnia e Portugal
Herzegovina
Mobilidade de | Universidade | Univerzitet U 2 & dias 1440
pessoal para de Evora - Sarajevu -
ensino Portugal Bdsnia e
Herzegovina
Mobilidade de Universite Universidade 2 7 dias 1440
pessoal para Sidi de Evora -
ensino Mohammed Portugal
Bem Abdellah
- Marrocos
Mobilidade de Agronomy Universidade 2 7 dias 1440
pessoal para and de Evora -
ensino Veterinary Portugal
Institute
Hassan |l -
Marrocos
Mobilidade de | Universidade Agronomy 2 7 dias 1620
pessoal para de Evora - and
ensino Portugal Veterinary




Institute

Hassan Il -
Marrocos
Mobilidade de Chiang Mai Universidade 6 meses 5100 Doutoramento
estudantes University — de Evora - {prioritdrio) e
para Tailandia Portugal Mestrado
estudos/estdgio
Mobilidade de | Universidade | Chiang Mai 4 meses 2800 Doutoramento
estudantes de Evora - University —
para Portugal Tailandia
estudos/estagio
Mobilidade de Silpakorn Universidade 6 meses 5100 Doutoramento
estudantes University— de Evora - (prioritério) e
para Tailandia Portugal Mestrado
estudos/estagio
Mobilidade de Chiang Mai Universidade 15 dias 2576
pessoal para University — de Evora -
ensino Tailandia Portugal
Mobilidade de | Universidade Chiang Mai 15 dias 2898
pessoal para de Evora - University -
ensino Portugal Tailandia
Mobilidade de Silpakorn Universidade 20 dias 3136
pessoal para University— de Evora -
ensino Tailandia Portugal
Mobilidade de | Universidade Silpakorn 20 dias 3528
pessoal para de Evora - University—
ensino Portugal Tailandia
Mobilidade de Silpakorn Universidade 12 dias 2240
pessoal para University— de Evora -
formacao Taildndia Portugal

Todas as mobilidades tém de estar concluidas até 31 de Julho de 2022

Viagem: O projeto financia para cada bolseiro, uma viagem de ida e volta de acordo com
a seguinte tabela

De Marrocos para Portugal - 275 €
De Portugal para Marrocos 275 €
Da Bdsnia e Herzegovina para Portugal 360€
De Portugal para a Bosnia e Herzegovina 360€
Da Tailandia para Portugal 1500€
De Portugal para a Tailandia 1500€

Os resultados das candidaturas (lista dos candidatos selecionados e na reserva) estardo
disponiveis em: https://www.uevora.pt/estudar/Mobilidade/Mobilidade-Out/Resultados-de-

Candidaturas




Critérios de Selegao
Para estudantes

As candidaturas serdo classificadas de 0 {minimo) a 20 (maximo) em cada um dos trés
critérios de avaliagdo, a saber:

A. Mérito do Candidato;

B. Conhecimento e Interesse na cultura, valores e idioma do pais de acolhimento;

C. Nomero de mobilidades efetuadas no ambito de projetas Erasmus+.

As candidaturas serdo pontuadas de acordo com a média ponderada da pontuagdo
obtida nos trés critérios, de acordo com a seguinte ponderacgdo relativa: 70% de mérito
da candidatura (A); 20% de conhecimento e interesse na cultura, valores e idioma do
pais anfitrido (B), 10% de mobilidades realizadas, (C), convertidas na seguinte férmula:

Classificagdo Final = (0.70x A) + + (0.20x B) + (0.10xC)

N3ao sdo elegiveis para concessao de bolsa os candidatos cuja candidatura seja pontuada
com uma classificagdo final inferior a 12,0 valores.

Critério A — Mérito do Candidato, sera avaliado com base em dois subcritérios:

Al. Desempenho Académico com um peso relativo de 60% no Mérito da Candidatura.
O subcritério de Desempenho Académico € calculado de acordo com a classificagao final
indicada no(s) certificado(s} de graduagdo académica, apresentados pelo candidato
(Licenciatura; Mestrado) ou pela classificacdo obtida nos ECTS ja concluidos e seu
numero.

A2. Carta de Motivagdo, com um peso relativo de 40% no Mérito do Candidato. Neste
subcritério serdo avaliados os motivos e interesse para a submissao da candidatura

Critério A= (A1 x 0.6) + (A2 x 0.4)

Candidatos que apresentem um grau de incapacidade, devidamente comprovado, igual
ou superior a 90%, terdao uma bonificagdo de 20% no Critério A — Mérito do Candidato.
Do mesmo modo, os candidatos que apresentem um grau de incapacidade,
devidamente comprovado, igual ou superior a 60% e menor que 90%, terdo uma
bonificacdo neste critério de 10%. Estas bonificagbes so serdo aplicadas depois da
instituicdo de acolhimento confirmar que tem condi¢des para receber candidatos que
apresentem grau de incapacidade.



Critério B - Conhecimento e Interesse na cultura, idioma e valores do pais de
acolhimento. Este critério tem um peso relativo de 20% e considera o interesse do
candidato no pais de acolhimento.

Critério C— Numero de Mobilidades Efetuadas. Pretende-se com este critério, cujo peso
relativo é de 10%, incentivar os candidatos que n3do realizaram mobilidades, diminuindo
proporcionalmente a pontuagdo deste critério, de acordo com o numerc de mobilidades
realizadas no ambito de projetos Erasmus+.

Para pessoal docente (ensino} e ndo docente (formagao)

As candidaturas serdo classificadas de 0 (minimo) a 20 {maximo) em cada um dos quatro
critérios de avaliagao:

A. Mérito do Candidato;

B. Mérito do Programa de Trabalhos;

C. Conhecimento e Interesse na cultura, valores e idioma do pais de acolhimento;

D. Numero de mobilidades efetuadas no ambito do projeto Erasmus+.

As candidaturas serdo pontuadas de acordo com a média ponderada da pontuagdo
obtida nos quatro critérios, de acordo com a seguinte ponderacdo relativa: 40% de
mérito do candidato (A); 40% de mérito do programa de trabalho (B); 10% de
conhecimento e interesse na cultura e valores do pais anfitrido (C), 10% de mobilidades
realizadas, (D), convertidas na seguinte formula:

Classificagdo Final = (0.40xA) + (0.40x 5) + (0.10x ) + (0.10xD)

Nio sdo elegiveis para concessao de bolsa os candidatos cuja candidatura seja pontuada
com uma classificagao final inferior a 12,0 valores.

Critério A — Mérito do Candidato, sera avaliado com base em dois subcritérios:

Al. Curriculum Vitae {deve refletir a carreira académica, cientifica e profissional, quando
aplicavel, com énfase na experiéncia de cooperacgdo internacional). Este subcritério tem
um peso relativo de 70% no Mérito do Candidato;

A2, Carta de Motivagdo, com um peso relativo de 30% no Mérito do Candidato. Neste
subcritério serdo avaliados os motivos e interesse para a submissdo da candidatura

CritérioA=(A1x0.7) + (A2 x 0.3)

Candidatos que apresentem um grau de incapacidade, devidamente comprovado, igual
ou superior a 90%, terdo uma bonificagdo de 20% no Critério A — Mérito do Candidato.
Do mesmo modo, os candidatos que apresentem um grau de incapacidade,



devidamente comprovado, igual ou superior a 60% e menor que 90%, terdo uma
bonificagdo neste critério de 10%. Estas bonificacbes sé serdo aplicadas depois da
instituicdo de acolhimento confirmar que tem condigdes para receber candidatos que
apresentem grau de incapacidade.

Critério B — Mérito do Programa de Trabalho. O Mérito do Programa de Trabalho tem
um peso relativo de 40% e contempla os dois subcritérios com pesos equivalentes (50%):

B1 — Relevancia fundamentada do objetivo da mobilidade;

B2 - Exequibilidade do programa de trabalhos

CritérioB = (A1 x0.5) + (A2 x 0.5)

Critério C - Conhecimento e Interesse na cultura e valores do pais de acolhimento. Este
critério tem um peso relativo de 20% e considera o interesse do candidato no pais de
acolhimento.

Critério D — Numero de Mobilidades Efetuadas. Pretende-se com este critério
incentivar o0s candidatos que ndo realizaram mobilidades, diminuindo
proporcionalmente a pontuacdo deste critério, de acordo com o nimero de mobilidades
realizadas no dmbito de projetos Erasmus+.

Areas Cientificas Elegiveis

A area Cientifica elegiveis para candidatura, de acordo com o pais e universidades, sdo
as seguintes:

Bosnia e Herzegovina:
- Universidade de Banjoj Luci: Biologia e Ciéncias Agrarias

- Universidade de Sarajevu: Ciéncias Agrarias, Paisagem e Ordenamento do
Territério

Marrocos:

- Universidade Sidi Mohammed Ben Abdellah: Ciéncias Agrarias
(preferencialmente Gestdo de Residuos) e Paisagem e Ordenamento do
Territorio

- Agronomy and Veterinary Institute Hassan Il - Agricultura de Precisao

Tailandia:

- Chiang Mai University: Agricultura de Precisdo, Informatica e Paisagem
e Ordenamento do Territdrio



- Silpakorn University -

Zootecnia (preferencialmente Zootecnia de

Precisdo) e Paisagem e Ordenamento do Territério

Prevé-se a divulgacdo dos resultados das candidaturas até 21 de janeiro de 2022.

Para mais esclarecimentos contactar o Coordenador geral do projecto, Prof. Vasco Fitas
do e-mail vfc@uevora.ptficmkal07@uevora.pt ou
mobilidade@sac.uevora.pt ou através dos contactos locais:

da  Cruz, através

Universidade

Coordenador

Contato

Univerzitet U Banjoj Luci —
Bdsnia e Herzegovina

Branimir Njezic

branimirnjezik@yahaoo.co.uk
info@unibl.org

Univerzitet U Sarajevu -
Basnia e Herzegovina

Adnan Rahimic

adnan.rahimici@unsa.ba

and Veterinary Institute
Hassan Il - Marrocos

Universite Sidi Mohammed | Hajar Jellouli hajar.jellouh@usmba.ac.ma
Bem Abdellah - Marrocos
Agronomy Ali Hammani ali.hammani@pgmail.com

Chiang Mai University -
Taildndia

Jakramate Bootkrajang

jakramate.b@cmu.ac.th

Silpakorn University~
Tailandia

Alysa K. Yoshida

voshida a@silpakorn.edu




