Detalhe de Oferta de Emprego

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:
Organismo
Regime:

Cargo:

Area de Actuacio:

Remuneragao:
Sumplemento Mensal:

Conteudo Funcional:

Habilitacdo Literaria:
Descrigao da Habilitagao:

Perfil:

Métodos de Seleccdao a Utilizar:

0E202112/0242

Procedimento Concursal para Cargos de Diregao
Activa

Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior
Universidade de Evora

Cargos ndo inseridos em carreiras

Direcgdo Intermédia de 2°grau

Divisao de Gestao de Projetos dos Servigos Administrativos, conforme previsto
no artigo 5.9 do Regulamento dos Servicos Administrativos, publicado pelo
Despacho n.° 6375/2021 (2.2 série), de 29 de junho

2621,68
195.37 EUR

a) A gestao financeira de contratos de prestacdo de servigos celebrados pela
Universidade, assim como de projetos de unidades de investigacdo e
desenvolvimento e das Unidades Organicas;

b) Elaborar:

i) Os relatdrios financeiros exigidos pelas entidades financiadoras dos projetos e
unidades referidas na alinea anterior;

i) As informagOes de apoio a decisdo sobre assuntos da sua area de atuacdo;
c) Colaborar com a Divisdo Financeira:

i) Na tramitacdo dos processos de aquisigao financiados por verbas provenientes
dos contratos de prestacao de servico, projetos e unidades mencionadas nas
alineas anteriores;

if) No que Ihe for solicitado para efeitos de fecho de contas e preparagdo de
orgamento.

Licenciatura

Licenciatura em Gestdao

Perfil pretendido:

a) Licenciatura em Gestao;

b) Formacao profissional em areas relevantes para a Administragao Publica,
nomeadamente curso de formagdo em Gestdo Publica (FORGEP);

c) Dominio de sistemas ERP, nomeadamente SIAG.AP;

d) Conhecimento e experiéncia na gestao de projetos financiados quer nacionais,
quer internacionais;

e) Conhecimentos de informatica na 6tica do utilizador (em particular Excel
avangado e gestdo de bases de dados);

f) Conhecimentos de Contratagdo Publica;

g) Competéncias: Coordenagdo; Capacidade de iniciativa e autonomia;
Orientagdo para os resultados; Capacidade de planeamento e organizagao;
Analise de informagdo e sentido critico.

Avaliacdo curricular e entrevista publica.



Locais de Trabalho

Composicao do Juri:

Presidente: Maria Cesaltina Frade, Administradora da Universidade de Evora.
Vogais efetivos:

José Miguel Caeiro Bernardino, Chefe de Assuntos Administrativos e Financeiros
da Administragdo Hidrografica do Alentejo, que substituira a presidente do juri

nas suas faltas e impedimentos;

Claudia Patricia Penetra Zacarias, Chefe de Divisdo de Recursos Humanos da
Universidade de Evora.

Vogais suplentes:

Maria Claudia Magalhdes Cruz Barbara Marques, Chefe de Divisdo do Instituto de
Investigagdo e Formagdo Avancada;

Ana Maria Quintas Paixdao Godinho, Chefe de Gabinete da Administradora da
Universidade de Evora.

Local Trabalho N° Morada Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
Postos
Universidade de 1 Largo dos Colegiais, n.02  Evora 7004516 EVORA  Evora Evora

Evora

Total Postos de Trabalho:
Requisitos Legais de Provimento:

Requisitos de Nacionalidade:

Jornal Oficial/Orgao de Comunicacao

Social:

Apresentacao de Candidaturas

Formalizagao da Candidatura:

Admitidos

Local:

Contacto:

Data de Publicacdo
Data Limite:
Observagdes Gerais:

1

A- Os constantes do n.2 1 do art.® 20° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redagdo dada
pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro.

Nao

Aviso n° 23174/2021 (23série), de 15 de dezembro e jornal de expansdo nacional

Universidade de Evora, Divisdo de Recursos Humanos - Largo Sra. da Natividade, 7000-810
Evora

os candidatos deverdo formalizar as suas candidaturas, até ao termo do prazo fixado para o
efeito, mediante requerimento dirigido ao Presidente do Juri, enviado por correio registado
para Universidade de Evora, Apartado 94, 7002-554 Evora ou entregue pessoalmente na
Divisao de Recursos Humanos sita no Largo da Sra. da Natividade, 7000-810 Evora,
acompanhado dos seguintes documentos:

a) Fotocdpia do certificado de habilitagGes literarias;

b) Fotocdpia dos certificados de formacdo profissional;

¢) Curriculum vitae detalhado e devidamente assinado;

d) Declaracao passada e autenticada pelo servico a que se encontrem vinculados, da qual
conste a existéncia e natureza do vinculo a fungdo publica, a categoria detida, o tempo de
servigo na categoria, na carreira e na fungdo publica e breve descrigao das principais fungdes

ou cargos exercidos;

e) Outros elementos facultativos, que considere pertinentes, para apreciagdo do mérito dos
candidatos.

2021-12-15
2021-12-29



Total:
Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:

Recrutados

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:

Masculinos:

Masculinos:

Femininos:

Femininos:



