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UNIVERSIDADE DE EVORA

Aviso n.° 23174/2021

Sumario: Procedimento concursal para o cargo de chefe da Divisdo de Gestao de Projetos dos
Servigos Administrativos.

Para os devidos efeitos se torna publico que, por despacho de 24/11/2021 da Reitora da
Universidade de Evora, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da data de publi-
cacao do presente aviso no Diario da Republica e na Bolsa de Emprego Publico, o procedimento
concursal com vista ao preenchimento do cargo de diregao intermédia de 2.° grau, Chefe da Divi-
sdo de Gestao de Projetos dos Servigos Administrativos, nos termos e para os efeitos do disposto
no artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redagéo dada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro (EPD).

1 — Area de atuagao: Divisdo de Gestao de Projetos dos Servigos Administrativos, conforme
previsto no artigo 5.° do Regulamento dos Servigos Administrativos, publicado pelo Despacho
n.° 6375/2021 (2.2 série), de 29 de junho, nomeadamente:

a) A gestao financeira de contratos de prestacéo de servigos celebrados pela Universidade,
assim como de projetos de unidades de investigagao e desenvolvimento e das Unidades Organicas;
b) Elaborar:

i) Os relatérios financeiros exigidos pelas entidades financiadoras dos projetos e unidades
referidas na alinea anterior;
i) As informacgdes de apoio a decisdo sobre assuntos da sua area de atuagao;

c¢) Colaborar com a Divisao Financeira:

i) Na tramitagdo dos processos de aquisi¢ao financiados por verbas provenientes dos contratos
de prestacao de servico, projetos e unidades mencionadas nas alineas anteriores;
iiy No que Ihe for solicitado para efeitos de fecho de contas e preparagao de orcamento.

2 — Requisitos legais: os previstos no n.° 1 do artigo 20.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
na redagao dada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro: os titulares dos cargos de diregéo in-
termédia de 2.° grau sao recrutados, de entre trabalhadores em fung¢des publicas contratados ou
designados por tempo indeterminado, licenciados, dotados de competéncia técnica e aptidao para
o exercicio de funcdes de direcao, coordenacao e controlo que reinam quatro anos de experiéncia
profissional em fungdes, cargos, carreiras ou categorias para cujo exercicio ou provimento seja
exigivel uma licenciatura.

3 — Perfil pretendido:

a) Licenciatura em Gestao;

b) Formacao profissional em areas relevantes para a Administragdo Publica, nomeadamente
curso de formagao em Gestédo Publica (FORGEP);

¢) Dominio de sistemas ERP, nomeadamente SIAG.AP;

d) Conhecimento e experiéncia na gestao de projetos financiados quer nacionais, quer inter-
nacionais;

e) Conhecimentos de informatica na 6tica do utilizador (em particular Excel avangado e gestéao
de bases de dados);

f) Conhecimentos de Contratagédo Publica;

g) Competéncias: Coordenacao; Capacidade de iniciativa e autonomia; Orientagdo para os
resultados; Capacidade de planeamento e organizagao; Analise de informacéo e sentido critico.

4 — Remuneragdo — a remuneragao e demais regalias a auferir sdo as vigentes para a fun-
¢ao publica.
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5 — Prazo de candidatura: 10 dias uteis contados do dia seguinte a publicagado do presente
aviso no Diario da Republica e na Bolsa de Emprego Publico.

6 — Local de trabalho: Servigos Administrativos, sito no Largo Sra. da Natividade,
7000-810 Evora.

7 — Métodos de selegao: avaliagao curricular e entrevista publica.

8 — Forma de provimento: nomeagéo, em regime de comiss&o de servico, pelo periodo de trés
anos, eventualmente renovavel por iguais periodos de tempo, nos termos do n.° 8 do artigo 21.°da
Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redagao dada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro.

9 — Formalizagado das candidaturas: os candidatos deverao formalizar as suas candidatu-
ras, até ao termo do prazo fixado para o efeito, mediante requerimento dirigido ao Presidente do
Juri, enviado por correio registado para Universidade de Evora, Apartado 94, 7002-554 Evora ou
entregue pessoalmente na Divisdo de Recursos Humanos sita no Largo da Sra. da Natividade,
7000-810 Evora, acompanhado dos seguintes documentos:

a) Fotocdpia do certificado de habilitagbes literarias;

b) Fotocépia dos certificados de formagéao profissional;

¢) Curriculum vitae detalhado e devidamente assinado;

d) Declaragao passada e autenticada pelo servico a que se encontrem vinculados, da qual
conste a existéncia e natureza do vinculo a fungéo publica, a categoria detida, o tempo de servigo
na categoria, na carreira € na fungao publica e breve descrigdo das principais fun¢des ou cargos
exercidos;

e) Outros elementos facultativos, que considere pertinentes, para apreciacdo do mérito dos
candidatos.

10 — Composigao do juri:

Presidente: Maria Cesaltina Frade, Administradora da Universidade de Evora.
Vogais efetivos:

José Miguel Caeiro Bernardino, Chefe de Assuntos Administrativos e Financeiros da Administra-
¢ao Hidrografica do Alentejo, que substituira a presidente do juri nas suas faltas e impedimentos;

Claudia Patricia Penetra Zacarias, Chefe de Divisdo de Recursos Humanos da Universidade
de Evora.

Vogais suplentes:

Maria Claudia Magalhaes Cruz Barbara Marques, Chefe de Divisao do Instituto de Investigagao
e Formacéao Avancada;

Ana Maria Quintas Paixao Godinho, Chefe de Gabinete da Administradora da Universidade
de Evora.

11 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituigdo, a Administragao Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

12 — O presente aviso sera publicado em jornal de expansao nacional e na bolsa de emprego
publico, conforme refere o artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, com as alteragbes cons-
tantes da Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro.

29/11/2021. — A Administradora da Universidade de Evora, Maria Cesaltina Frade.
314780065



