Detalhe de Oferta de Emprego

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:
Organismo
Regime:

Cargo:

Area de Actuacio:

Remuneragao:

Sumplemento Mensal:

Conteldo Funcional:

Habilitacao Literaria:
Descricao da Habilitacao:

Perfil:

Métodos de Seleccdo a Utilizar:

0OE202112/0236

Procedimento Concursal para Cargos de Diregao
Expirada

Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior
Universidade de Evora

Cargos ndo inseridos em carreiras

Direcgdo Intermédia de 2°grau

Divisdo de Projetos e Obras dos Servigos Técnicos, conforme previsto no artigo
3.9 do Regulamento dos Servigos Técnicos, publicado pelo Despacho n.°
6509/2021 (2.2 série), de 2 de julho.

2621,68
195.37 EUR

a) Elaborar planos, estudos e projetos relativos ao desenvolvimento fisjco da
Universidade, nas vertentes da Arquitetura, FundagGes e Estruturas e Aguas e
Esgotos, ou acompanhar o seu desenvolvimento, quando realizados por
entidades externas;

b) Centralizar, atualizar e disponibilizar a informacdo técnica relativa aos
diferentes edificios;

¢) Proceder ao levantamento e ao diagndstico de anomalias nos edificios e
elaborar os respetivos relatorios e propostas de resolugao;

d) Fiscalizar e/ou acompanhar obras realizadas por entidades externas ou por
trabalhadores afetos aos Servigos com competéncias na area da construgdo civil
(alvenarias e pinturas; aguas e esgotos, carpintarias e serralharias);

e) Elaborar e implementar procedimentos de manutengdo de edificios ou
proceder ao respetivo acompanhamento, quando realizados por entidades
externas;

f) Elaborar medigOes e orcamentos;

g) Realizar consultas preliminares ao mercado;
Licenciatura

Licenciatura em Engenharia Civil

Perfil pretendido:

a) Licenciatura em Engenharia Civil;

b) Visdo estratégica, autonomia e capacidade de decisdo, em alinhamento com a
estratégia da instituicdo;

c) Capacidade de lideranga, de dinamizagao e motivacdo de equipas;

d) Experiéncia profissional relevante em fiscalizacdo e acompanhamento de
obras, realizadas por entidades externas ou por pessoal técnico afeto aos
servigos com competéncias na area da construgdo civil (instalagdes mecanicas,
carpintarias e serralharias, pinturas e alvenarias, aguas e esgotos e instalagdes
elétricas) e a gestao e manutencao das oficinas de serralharia;

e) Competéncias: Coordenacdo; Capacidade de iniciativa e autonomia;
Orientagdo para os resultados; Capacidade de planeamento e organizagao;
Analise de informacdo e sentido critico.

Avaliagdo curricular e entrevista publica.



Composicao do Juri:

Locais de Trabalho

Composigao do juri:

Presidente: Ausenda de Caceres Balbino, Vice-Reitora da Universidade de Evora.
Vogais efetivos: ,

Maria Cesaltina Frade, Administradora da Universidade de Evora, que substituira
a presidente do juri nas suas faltas e impedimentos;

Ana Paula Ferreira, Diretora dos Servicos Técnicos da Universidade do Algarve.
Vogais suplentes:

Joaquim José dos Santos Lopes Godinho, Diretor dos Servigos de Informatica da
Universidade de Evora;

Maria Antdnia da Mata dos Santos Pereira, Secretaria da Escola de Ciéncias
Sociais da Universidade de Evora.

Local Trabalho N° Morada Localidade Caodigo Postal Distrito Concelho
Postos

Universidade de 1 Largo dos Colegiais, n.02  Evora 7004516 EVORA  Evora Evora

Evora

Total Postos de Trabalho:
Requisitos Legais de Provimento:

Requisitos de Nacionalidade:

Jornal Oficial/Orgao de Comunicacao

Social:

Apresentacao de Candidaturas

Local:

Formalizagao da Candidatura:

Contacto

1

A- Os constantes do n.° 1 do art.? 20° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redacao dada
pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro.

Nao

Aviso n° 23172/2021 (23série), de 15 de dezembro e jornal expansdo nacional

Universidade de Evora, Divisdo de Recursos Humanos - Largo Sra. da Natividade, 7000-810
Evora

Os candidatos deverao formalizar as suas candidaturas, até ao termo do prazo fixado para o
efeito, mediante requerimento dirigido ao Presidente do Juri, enviado por correio registado
para Universidade de Evora, Apartado 94, 7002-554 Evora ou entregue pessoalmente na
Divisdo de Recursos Humanos sita no Largo da Sra. da Natividade, 7000-810 Evora,
acompanhado dos seguintes documentos:

a) Fotocdpia do certificado de habilitagGes literarias;

b) Fotocdpia dos certificados de formagado profissional;

¢) Curriculum vitae detalhado e devidamente assinado;

d) Declaracao passada e autenticada pelo servigo a que se encontrem vinculados, da qual
conste a existéncia e natureza do vinculo a fungdo publica, a categoria detida, o tempo de
servico na categoria, na carreira e na fungdo publica e breve descricdo das principais fungGes

ou cargos exercidos;

e) Outros elementos facultativos, que considere pertinentes, para apreciacdo do mérito dos
candidatos.

1 266760969

Data de Publicagdo 2021-12-15

Data Limite

Observagoes Gerais

Admitidos

Total Com Auxil

1 2021-12-29

Masculinos: Femininos:

Total:
Total SME:

lio da BEP:



Recrutados

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:

Masculinos:

Femininos:



