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UNIVERSIDADE DE EVORA

Aviso (extrato) n.° 22618/2021

Sumario: Procedimento concursal comum para ocupagao de um posto de trabalho de técnico
superior — referéncia TS-Biologia.

1 — Nos termos do disposto nos artigos 30.° e 33.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (LTFP),
conjugado com o artigo 11.° da portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abiril, torna-se publico que por
despacho de 19/08/2021 da Reitora da Universidade de Evora, se encontra aberto, pelo prazo de
dez dias uteis contados a partir da data de publicagdo do presente aviso, procedimento concursal
na modalidade de relagao juridica de emprego publico por tempo indeterminado, tendo em vista o
preenchimento de um posto de trabalho, da carreira e categoria de técnico superior, previsto e nao
ocupado no mapa de pessoal da Universidade de Evora.

2 — Local de trabalho — Departamento de Biologia, Escola de Ciéncias e Tecnologia, Colégio
da Mitra, Valverde.

3 — Caracterizagao do posto de trabalho: O posto de trabalho caracteriza-se pelo exercicio
de fungbes na carreira geral de técnico superior, tal como descrito no anexo a que se refere o
n.° 2 do artigo 88.° da Lei n.° 35/2004, de 20 de junho bem como das seguintes fungdes e tarefas:

Tomada de opcdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.

Apoio na curadoria das colegdes osteoldgicas do Laboratério de Antropologia Bioldgica do
Departamento de Biologia (DBIO), Escola de Ciéncias e Tecnologia (ECT), Universidade de Evora
(LAB-DBIO-ECT), nomeadamente da colegdo de esqueletos identificados de Evora e das cole¢des
osteologicas de proveniéncia arqueoldgica.

Coordenagéao de escavagdes arqueologicas que envolvam o LAB-DBIO-ECT.

Apoio a gestdo e organizagédo do LAB-DBIO-ECT, promovendo a expansao e gestdo da base
de dados de digitalizagdes 3D do laboratério e a atualizagdo do seu website.

Elaboracao de propostas e participagdo em agdes do Programa Educativo do DBIO-ECT.

4 — Nivel habilitacional exigido — Licenciatura em Biologia, sem possibilidade de substituicao
ao nivel habilitacional por formagéo ou experiéncia profissional.
5 — Requisitos preferenciais e competéncias:

Mestrado em Evolugdo Humana;

Doutoramento em Antropologia Bioldgica;

Capacitagao reconhecida pela Direcgdo-Geral do Patrimonio Cultural para coordenar esca-
vagdes antropoldgicas;

Experiéncia em coordenacgéo de escavagdes antropoldgicas;

Experiéncia em estudos laboratoriais de material osteoldgico humano;

Experiéncia na organizacgéo, gestdo e documentacéo de colegdes osteoldgicas;

Conhecimento e experiéncia de técnicas de digitalizagao 3D.

Competéncias:

a) Capacidade de comunicagao e interagdo com publico de qualquer faixa etaria;

b) Capacidade de organizagao e planeamento e orientagao para resultados;

¢) Responsabilidade e compromisso com o servigo;

d) Capacidade para trabalhar em equipa, com iniciativa e autonomia;

e) Capacidade para lidar com situagbes de pressao e contrariedades de forma adequada e
profissional;

f) Relacionamento interpessoal.
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6 — Posicionamento remuneratério: ndo havendo lugar a negociagao, o trabalhador recrutado
tera direito a remuneracao base 1205,08€, correspondente a 2.2 posi¢do remuneratéria e ao nivel
remuneratorio 15 da tabela remuneratéria Unica da carreira de técnico superior.

7 — Requisitos de admissdo previstos no artigo 17.° da LTFP:

Podem ser opositores ao procedimento concursal os candidatos que até ao termo do prazo
fixado para apresentacdo das candidaturas reunam, cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituigdo, convengao inter-
nacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

c) Nao inibigdo do exercicio de fungdes publica ou nao interdigdo para o exercicio daquelas
que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungoes;

e) Cumprimento das leis de vacinag¢ao obrigatoria.

8 — O aviso integral do concurso sera disponibilizado na Bolsa de Emprego Publico (BEP), no
enderego www.bep.gov.pt e na pagina eletronica da Universidade de Evora, em www.sadm.uevora.pt
(ref? TS-Biologia).

16/11/2021. — A Administradora da Universidade de Evora, Maria Cesaltina Frade.
314739493



