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UNIVERSIDADE DE EVORA

Aviso (extrato) n.° 20117/2021

Sumario: Procedimento concursal comum para ocupagao de um posto de trabalho de técnico
superior para a Catedra «Rui Nabeiro» Biodiversidade — Museu Virtual da Biodiver-
sidade.

1 — Nos termos do disposto nos artigos 30.° € 33.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (LTFP),
conjugado com o artigo 11.° da portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, torna-se publico que por
despacho de 12/07/2021 da Reitora da Universidade de Evora, se encontra aberto, pelo prazo de
dez dias uteis contados a partir da data de publicacdo do presente aviso, procedimento concursal
na modalidade de relagéo juridica de emprego publico a termo resolutivo certo, pelo periodo de
1 ano, renovavel, tendo em vista o preenchimento de um posto de trabalho, da categoria de técnico
superior, previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal da Universidade de Evora.

2 — Local de trabalho — IIFA — Catedra "Rui Nabeiro" Biodiversidade — Museu Virtual da
Biodiversidade — Casa Cordovil — Evora.

3 — Caraterizagao do posto de trabalho: O posto de trabalho carateriza-se pelo exercicio de
fungdes na categoria de técnico superior, tal como descrito no anexo a que se refere o n.° 2 do
artigo 88.° da Lei n.° 35/2004, de 20 de junho, nomeadamente, manutencdao do Museu Virtual da
Biodiversidade, bem como da revista de cultura cientifica que Ihe esta associada “Naturae Digital”,
com o rigor cientifico que se exige a instrumentos digitais de difusdo do conhecimento, e que séo
consultados por dezenas de paises de todos os continentes.

Principais tarefas:

Relacionamento com entidades estrangeiras congéneres de diversas nacionalidades;

Relacionamento com Escolas e Municipios;

Pesquisa bibliografica;

Concecéo de fichas descritivas de espécies da biodiversidade de Portugal continental, insular
e atlantico;

Musealizagao das espécies trabalhando ao nivel do back-office do Museu Digital;

Manutengao da revista “Naturae Digital”, nomeadamente através da edigao de textos de autor.

4 — Nivel habilitacional exigido — Licenciatura em Biologia ou Ensino de Biologia e Geologia,
sem possibilidade de substituicdo ao nivel habilitacional por formacao ou experiéncia profissional.
5 — Requisitos preferenciais e competéncias:

Fluéncia em inglés oral e escrito;

Destreza informatica;

Conhecimento da fauna e flora de Portugal;
Dominio dos conceitos de ecologia.

Competéncias:

Competéncia em técnicas de fotografia e video;
Competéncia em tratamento digital de imagem;
Competéncia em captura de animais e colheita de plantas.

6 — Posicionamento remuneratoério: ndo havendo lugar a negociacao, o trabalhador recrutado
tera direito a remuneragao base 1205,08€, correspondente a 2.2 posigdo remuneratoéria e ao nivel
remuneratorio 15 da tabela remuneratéria Unica da carreira de técnico superior.
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7 — Requisitos de admisséao previstos no artigo 17.° da LTFP:
Podem ser opositores ao procedimento concursal os trabalhadores que até ao termo do prazo
fixado para apresentagdo das candidaturas relunam, cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando néo dispensada pela Constituicdo, convengao inter-
nacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibigdo do exercicio de fung¢des publica ou ndo interdigdo para o exercicio daquelas
que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungoes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

8 — O aviso integral do concurso sera disponibilizado na Bolsa de Emprego Publico (BEP), no
enderego www.bep.gov.pt e na pagina eletrénica da Universidade de Evora, em www.sadm.uevora.pt
(Ref® TS-Museu Virtual).

13/10/2021. — A Administradora da Universidade de Evora, Maria Cesaltina Frade.
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