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Descricao do Procedimento

NAO VER TUDO A
Cébdigo da Oferta:
OE202110/0558

Tipo Oferta:
Procedimento Concursal Comum

Estado:
Activa p

Nivel Organico:
Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior

Orgao/Servico:
Servigos de A¢ao Social da Universidade de Evora

Vinculo:
CTFP por tempo indeterminado

Regime:
Carreiras Gerais

Carreira:
Assistente Operacional

Categoria:
Assistente Operacional

Grau de Complexidade:
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Remuneragéo:
665,00€

Suplemento Mensal:
0,00 EUR

Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

O posto de trabalho caracteriza-se pelo exercicio de fungdes na carreira e categoria de Assistente
Operacional, tal como descrito no anexo a que refere o n.° 2 do artigo 88.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, na sua redagao atual, envolvendo o exercicio de fungoes e tarefas: Levantar, revestir ou reparar
elementos de alvenaria, de pedra, de tijolo ou de outros blocos ou elementos de construcao; Realizacao
ou reparagao de lajes e coberturas com varios elementos de construcao, utilizando argamassas diversas
e manejando ferramentas e maquinas adequadas; Ler e interpretar os desenhos e outras especificacoes
técnicas da obra a executar; Construgao ou reparagao de pavimentos, coberturas, e aplicacdo dos
revestimentos adequados; Assentar anéis, cUpulas, manilhas, tubos, cantarias, lancis, vidros, sinais,
sinalética e outros; Execucao de estruturas de betao; Executar trabalhos de pintura de superficies
varias; Execucao de trabalhos/reparagoes diversas na area do mobilado; Assegurar a limpeza regular e
final do espac¢o abrangido pelos trabalhos.

Local Trabalho N° Morada Localidade Codigo Distrito Concelho
Postos Postal
Servicos de Acdo Social da 1 Largo Senhora da Evora 7001901 Evora Evora
Universidade de Evora Natividade - Apartado EVORA
2005

Total Postos de Trabalho:
1

Quota para Portadores de Deficiéncia:
0

Observacées:

Relagdo Juridica Exigida:

Nomeacao definitiva

Nomeagao transitoria, por tempo determinavel
Nomeagao transitoria, por tempo determinado
CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relagao Juridica de Emprego Publico

Requisitos para a Constituicdo de Relagao Juridica :

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicao, convencao internacional ou lei
especial;

b) 18 anos de idade completos;

c¢) Nao inibicao do exercicio de fungdes publicas ou nao interdicdo para o exercicio daquelas que se
propde desempenhar;
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d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungoes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatdria.

Requisitos de Nacionalidade:
Sim

Habilitagao Literaria:
9° ano (3° ciclo ensino basico)

Admissdo de candidatos nao titulares da habilitagdo exigida:
Nao

Outros Requisitos:

Envio de candidaturas para:
sasue@uevora.pt

Contatos:
sasue@uevora.pt

Data Publicitagao:
2021-10-25

Data Limite:
2021-11-09

Jornal Oficial e Orgéao de Comunicagdo Social:
Diario da Republica n.° 207 (2.2 série), Aviso n.° 20126/2021, de 25 de outubro

Descri¢cao do Procedimento:
Servicos de Acdo Social da Universidade de Evora

Texto: Aviso (extrato) n. © 20126/2021, de 25 de outubro

1— Nos termos do disposto no artigo 30.° e 33.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (LTFP), na sua
redacao atual, conjugado com o artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na versao atual
alterada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, torna-se publico que, por despacho da Vice
Reitora da Universidade de Evora, de 10/09/2021, no uso da delegacio de competéncias ao abrigo do n°
2 do Despacho n°® 5453/2018 (2* série), de 1 de junho, se encontra aberto, pelo prazo de dez dias Uteis
contados a partir da data de publicacao do presente aviso, procedimento concursal na modalidade de
relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de um
posto de trabalho, na carreira e categoria de assistente operacional - pedreiro, previsto e ndo ocupado
no mapa de pessoal dos Servicos de Acdo Social da Universidade de Evora.

2- Legislacao aplicavel: o recrutamento rege-se pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redacao
atual e portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na versao atual alterada pela Portaria n.° 12-A/2021, de
11 de janeiro.

Nos termos do artigo n.° 46.° da Lei n.° 75-B/2020, de 31 de dezembro (Orcamento do Estado para
2021), o presente procedimento concursal esta dispensado da autorizacdao dos membros do Governo
responsaveis pelas areas das Finangas e da Administracao Piblica.

3- Para efeitos do disposto no artigo 115.° do Decreto-Lei n.° 117/2011, de 15 de dezembro, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 19/2021, de 15 de margo, foi consultada a Diregao-Geral da Administragao e
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Emprego Plblico (DGAEP) tendo a entidade gestora do sistema de requalificacio declarado a
inexisténcia de trabalhadores em situagéo de requalificacdo cujo perfil que se adeque as carateristicas
do posto de trabalho em causa.

4. - Local de trabalho — nas diversas instalagdes que pertencem aos Servigos de Acao Social da
Universidade de Evora, em Evora.

5. - Caraterizagao do Posto de Trabalho:

O posto de trabalho caracteriza-se pelo exercicio de fungdes na carreira e categoria de Assistente
Operacional, tal como descrito no anexo a que refere o n.° 2 do artigo 88.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, na sua redacao atual, envolvendo o exercicio de fungoes e tarefas: Levantar, revestir ou reparar
elementos de alvenaria, de pedra, de tijolo ou de outros blocos ou elementos de construgio; Realizagio
ou reparagao de lajes e coberturas com varios elementos de construgao, utilizando argamassas diversas
e manejando ferramentas e maquinas adequadas; Ler e interpretar os desenhos e outras especificagdes
técnicas da obra a executar; Construgéo ou reparagao de pavimentos, coberturas, e aplicagéo dos
revestimentos adequados; Assentar anéis, clpulas, manilhas, tubos, cantarias, lancis, vidros, sinais,
sinalética e outros; Execucdo de estruturas de betdo; Executar trabalhos de pintura de superficies
varias; Execucdo de trabalhos/reparagées diversas na rea do mobilado; Assegurar a limpeza regular e
final do espaco abrangido pelos trabalhos.

5.1. —Competéncias especificas do posto de trabalho: Competéncias técnicas de pedreiro; Capacidade
de organizagdo e de trabalho em equipa; Facilidade de relacionamento interpessoal e comunicacao;
Organizacdo e método de trabalho; Responsabilidade e compromisso com o servico.

Competéncias transversais: Orientacdo para o servigo pUblico; Inova¢io e qualidade; Organizacao e
métodos de trabalho.

5.2. —Requisitos preferenciais: Experiéncia demonstrada no dominio da construcdo civil, com relevancia
na funcao de pedreiro. Carta de condugao obrigatdria, conhecimento de construgao, reparacéo,
recuperacao e conservacgao no dominio da construgao civil. Conhecimento em Seguranga e Higiene no
Trabalho.

Facilidade relacional, interpessoal e comunicacional. Disponibilidade total de horario flexivel (horario
noturno, fins-de semana e feriados).

6. - Nivel habilitacional exigido - Escolaridade obrigatéria, correspondendo a 4 anos para individuos
nascidos antes de 31/12/1966; a 6 anos para individuos nascidos a partir de 01/01/1967; a 9 anos para
individuos inscritos no 1.° ano do ensino basico em 1987/1988 e nos anos letivos subsequentes
(individuos nascidos a partir de 1981), sem possibilidade de substituicao ao nivel habilitacional por
formacgao ou experiéncia profissional.

7. — Nos termos da alinea k) do n.° 4 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na versio
atual, alterada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro,

nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam
titulares da categoria e, nao se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do orgdo ou servigo idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupacéo se publicita o
presente procedimento.

8. —Determinacao do posicionamento remuneratorio: nao havendo lugar a negociacéo, o trabalhador
recrutado tera direito a remuneragéo base de 665,00€ que corresponde a 4. posicdo remuneratéria e ao
nivel remuneratério 4 da tabela remuneratéria Gnica da carreira/categoria de assistente operacional.

9. — Requisitos de admissao previstos no artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em Funcées Piblicas:
Podem ser opositores ao procedimento concursal os trabalhadores que até ao termo do prazo fixado
para apresentacao das candidaturas reinam, cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando néao dispensada pela Constituicdo, por convencéo internacional
ou por lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

c) Nao inibicao do exercicio de fungdes publicas ou nao interdi¢ao para o exercicio daquelas que se
prop6e desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das funcées;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatdria.
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10. — Formalizacao da candidatura:

10.1. — As candidaturas sao obrigatoriamente apresentadas mediante preenchimento do formulario
proprio, disponibilizado no site eletrénico dos Servicos de Acdo Social da Universidade de Evora,
http://www.sas.uevora.pt/Informagoes/Concursos, podendo ser enviadas por correio eletronico para
sasue@uevora.pt, por correio registado até ao termo do prazo para Servigos de Agao Social da
Universidade de Evora, Largo Senhora da Natividade, 7000-810 Evora ou entregue pessoalmente, durante
o horario normal de expediente (9h-12h30m e 14h-17h30m) na morada acima indicada.

11 — Cada candidato devera anexar ao requerimento fotocopias dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae;

b) Documentos comprovativos das habilitagoes literarias;

c) Certificados das agoes de formacao frequentadas e relacionadas com as exigéncias e as competéncias
necessarias ao exercicio da fungao, caso existam;

d) Declaragao comprovativa da existéncia de relagao juridica de emprego publico previamente
estabelecida, bem como da carreira e categoria de que seja titular, da atividade que executa e do érgao
ou servico onde exerce fungées e das avaliag6es de desempenho obtidas no caso de o concorrente se
encontrar nessa situacao laboral.

e) Outros elementos facultativos, que os candidatos considerem pertinentes, para a apreciacao do
mérito dos candidatos.

11.1. A falta de qualquer dos documentos atras mencionado é motivo de exclusao.

12. — Métodos de selecao:

12.1. - Nos termos do artigo 7° da Portaria n° 125-A/2019, de 30 de abril, na versao atual alterada pela
Portaria n° 12-A/2021, de 11 de janeiro, os métodos de sele¢ao devem ser aplicados num Unico
momento, caso haja condicoes para a sua aplicagdo em simultaneo. Os métodos de selecdo assumem
carater eliminatorio, conforme estipulado no n.° 9 do artigo 9.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de
abril, na versao atual alterada pela Portaria n° 12-A/2021, de 11 de janeiro sendo excluidos os
candidatos que obtenham classificagao inferior a 9,5 valores em cada método de selecao o que
determina a sua ndo convocagao para o método seguinte. No caso da aplicagao de todos ou de alguns
métodos de sele¢ao num Unico momento a totalidade dos candidatos, o juri faseara a avaliacéo de cada
método, avaliando no método seguinte apenas os candidatos com aproveitamento no método anterior. A
falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selegao equivale a desisténcia do
concurso.

12.2. Considerando o estipulado no artigo n.° 36.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagao
atual, para os candidatos colocados em situa¢@o de requalificagdo e os candidatos com relacao juridica
de emprego publica por tempo indeterminado que, cumulativamente sejam titulares da categoria e que
tenham exercido por ultimo as atividades caracterizadoras do posto de trabalho para cuja ocupagio o
procedimento vai ser publicado, serdo sujeitos a Avaliagao curricular (AC) e Entrevista de avaliacao de
competéncias (EAC), exceto se afastadas por escrito no formulario de candidatura e Entrevista
Profissional de Selecao (EPS):

a) Avaliagao curricular (AC) na qual seréo consideradas e ponderadas a habilitacdo académica de base, a
formacao, a experiéncia profissional e a avaliacao de desempenho obtida nos Gltimos trés anos, visando
analisar a qualificacao dos candidatos designadamente a habilitagao académica ou profissional, o
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e avaliacio de desempenho obtida. E expressa
numa escala de 0 a 20 valores, com valoragao até as centésimas, sendo a classificacdo obtida através da
média aritmética simples ou ponderada das classifica¢gdes dos elementos a avaliar;

b) Entrevista de avaliacdo de competéncias (EAC) na qual se visa aferir, através de uma relacao
interpessoal, informagoes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungéo, avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente aos quais correspondem,
respetivamente, as classificacoes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores;

c) Entrevista profissional de selecao (EPS) que visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a
experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados, durante a interacao estabelecida
entre o entrevistador e entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicacao
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e de relacionamento interpessoal, avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente aos quais correspondem, respetivamente, as classificagoes de 20, 16, 12, 8 e 4
valores.

12.3 — Nos restantes casos, os métodos de selec¢ao a utilizar no recrutamento sio os seguintes:

a) Prova de conhecimentos (PC) que visa avaliar os conhecimentos profissionais e as competéncias
técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio da funcdo em causa, sendo adotada a escala de 0 a 20
valores, considerando-se a valoragao até as centésimas. Sera realizada numa Unica fase, com duracdo de
120 minutos, assumira a forma pratica, de realizagéo individual.

b) Avaliagao psicoldgica (AP), que visa estabelecer, através da aplicagio de técnicas de natureza
psicologica, um prognéstico de adaptagao do candidato as exigéncias do posto de trabalho a ocupar,
tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido. A avaliagao psicoldgica é
valorada da seguinte forma:

i) Em cada fase intermédia do método, através das mencdes classificativas de Apto e Nao Apto;

ii) Na dGltima fase do método, para os candidatos que o tenham completado, ou quando o método seja
realizado numa dnica fase, através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagoes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

c) Entrevista profissional de selecao (EPS) — que visa avaliar de forma objetiva e sistematica a
experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados, durante a interacio estabelecida
entre o entrevistador e entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagao
e de relacionamento interpessoal.

13. - Sistema de classificagao final: A valora¢ao final dos candidatos expressa-se numa escala de 0 a 20
valores, em resultado da média aritmética ponderada das classificacdes quantitativas obtidas em cada
método de selegéo.

a) Para os candidatos em situac@o de requalificagao e para os candidatos com relacao juridica de
emprego pUblico por tempo indeterminado que, cumulativamente, sejam titulares da categoria e que
tenham exercido por ultimo as atividades caraterizadoras do posto de trabalho, os métodos de selecéo a
utilizar no recrutamento sao os seguintes (a nao ser que os afaste, por escrito, no formulario de
candidatura):

CF=45%AC+25%EAC+30%EPS;

b) Nos restantes casos, a formula a utilizar no recrutamento sao os seguintes:
CF=45%PC+25%AP+30%EPS.

13.1 — Os parametros de avaliagdo, e respetiva ponderagao de cada um dos métodos de selecio a
utilizar, sdo publicados na pagina eletrénica dos Servigos de A¢do Social da Universidade de Evora em
https://www.sas.uevora.pt.

14. — Os candidatos admitidos serdo convocados para a realizagdo dos métodos de selegao, por
notificacao, nos termos previstos no artigo 22.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na versao
atual alterada e republicada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro.

15.— Os candidatos excluidos serdo, como estatui o artigo 22° da Portaria

n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na versao atual, alterada e republicada através da Portaria n.° 12-
A/2021, de 11 de janeiro, conjugado com os artigos 121.° e 122.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo notificados para a realizacao da audiéncia de interessados.

16. —A publicitacéo dos resultados obtidos em cada método de selecao

é efetuada através de lista, disponibilizada na pagina eletrénica dos Servicos de A¢do Social da
Universidade de Evora (www.sas.uevora.pt). A lista unitaria de ordenacao final, apés homologacao, sera
publicada na 2.* série do Diario da Replblica, e disponibilizada na pagina eletrénica dos Servicos de
Agdo Social da Universidade de Evora. Em caso de igualdade de valoracdo, os critérios de desempate a
adotar sao os constantes do artigo 27.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 abril, republicada através da
Portaria n.® 12-A/2021, de 11 de janeiro.

17. — Composicao e identificagao do jari que sera simultaneamente jari de avaliagdo do periodo
experimental:

Presidente — Ana Cristina Gongalves Coelho Centeno, Diretora dos Servigos de Agao Social da
Universidade de Evora.
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Vogais efetivos:

Miguel Nogueira Alves, Assistente Técnico a prestar servigo no GSAISA dos SASUE, que substituira a
Presidente nas suas faltas ou impedimentos;

Vicente Jerénimo Ferreira Pereira, Assistente Técnico dos Servicos Técnicos da Universidade de Evora.
Vogais suplentes: Rita Maria Castro Pereira Martins, Coordenadora de 3.° Grau do Gabinete de
Seguranca, Alojamento e Integragao Social e Académica (GSAISA) dos Servigos de Acao Social da
Universidade de Evora.

Maria José Grilo Rosado Graga, Chefe da Divisdo de Apoios Sociais dos Servicos de Acéo Social da
Universidade de Evora.

18. — Nos termos do disposto no artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 abril, na versdo atual
alterada pela Portaria n° 12-A/2021, de 11 de janeiro, o presente aviso é publicitado na pagina
eletronica dos Servigos de Acdo Social da Universidade de Evora, e a partir da sua publicagao no Diario
da Replblica e na Bolsa de Emprego Plblico.

19. — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicéo “A Administracdo Pdblica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer discriminagao”.

20. — Quotas de emprego: de acordo com o Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro o candidato com
deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer preferéncia
legal. Os candidatos devem declarar no ponto 7. do formulario de candidatura, o respetivo grau de
incapacidade e o tipo de deficiéncia, nos termos do diploma supramencionado.

Data: 25 de outubro de 2021
Nome: Cristina Centeno

Cargo: Diretora de Servicos

Autorizacdo dos membros do Governo Artigo 30.° da LTFP:

Despacho da Senhora Vice Reitora da Universidade de Evora Professora Doutora Ausenda de Caceres
Balbino, de 10/09/2021, no uso da delegagao de competéncias ao abrigo do n.° 2 do Despacho n.°
5453/2018 (2.2 série) de 1 de junho
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Pesquisar Oferta (Oferta_Pesquisa_basica.aspx)
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