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UNIVERSIDADE DE EVORA

Aviso (extrato) n.° 12618/2021

Sumario: Procedimento concursal comum para ocupagao de um posto de trabalho de técnico
superior para a Divisdo de Comunicagao.

1 — Nos termos do disposto nos artigos 30.° e 33.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (LTFP),
conjugado com o artigo 11.° da portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, torna-se publico que por
despacho de 04/11/2020 da Reitora da Universidade de Evora, se encontra aberto, pelo prazo de
dez dias uteis contados a partir da data de publicacdo do presente aviso, procedimento concursal
na modalidade de relagao juridica de emprego publico por tempo indeterminado, tendo em vista o
preenchimento de um posto de trabalho, da carreira e categoria de técnico superior, previsto e ndo
ocupado no mapa de pessoal da Universidade de Evora.

2 — Local de trabalho — Divisdo de Comunicagao dos Servigos da Reitoria, sito no Largo dos
Colegiais, 2 7000-803 Evora.

3 — Caraterizacao do posto de trabalho: O posto de trabalho caracteriza-se pelo exercicio de
fungdes na carreira geral de técnico superior, tal como descrito no anexo a que se refere on.° 2 do
artigo 88.° da Lei n.° 35/2004, de 20 de junho, nomeadamente apoio a estrutura de iniciativas de
divulgacgao da oferta formativa, organizagcao de eventos, representacgéo institucional em feiras/cer-
tames especializadas e outros eventos e iniciativas de promogao e afirmagao da marca. Principais
tarefas:

Apoio a estruturacao de iniciativas de divulgagao da oferta formativa e de outras estratégicas
da instituicdo; Organizacao de eventos incluindo definicdo de programas, gestao de mailing lists,
planos de seating e logistica em geral; Representagao institucional em feiras especializadas e
outros eventos e iniciativas de promocao e afirmag¢ao da marca, quer a nivel nacional, que a nivel
internacional.

4 — Nivel habilitacional exigido — Licenciatura, sem possibilidade de substituicdo ao nivel
habilitacional por formacao ou experiéncia profissional.
5 — Requisitos preferenciais e competéncias:

Experiéncia comprovada na organizagéo de eventos cientificos, culturais e académicos, bem
como de participagdo em iniciativas de divulgagdo no dmbito das areas estratégicas do Ensino
Superior.

Competéncias:

Capacidade de comunicagéao (oral e escrita); assertividade, iniciativa e autonomia; criatividade;
responsabilidade e compromisso com o servigo; trabalho de equipa e cooperagéo; tolerancia a
pressao e contrariedades.

6 — Posicionamento remuneratério: ndo havendo lugar a negociagao, o trabalhador recrutado
tera direito a remuneragao base 1205,08€, correspondente a 2.2 posigdo remuneratoéria e ao nivel
remuneratorio 15 da tabela remuneratéria Unica da carreira de técnico superior.

7 — Requisitos de admissé&o previstos no artigo 17.° da LTFP:

Podem ser opositores ao procedimento concursal os trabalhadores que até ao termo do prazo
fixado para apresentagédo das candidaturas reinam, cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituigdo, convengao inter-
nacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fungdes publica ou ndo interdigdo para o exercicio daquelas
que se propde desempenhar;
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d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

8 — O aviso integral do concurso sera disponibilizado na Bolsa de Emprego Publico (BEP), no
enderego www.bep.gov.pt e na pagina eletrénica da Universidade de Evora, em www.sadm.uevora.pt.

23/06/2021. — A Administradora da Universidade de Evora, Maria Cesaltina Frade.
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