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Anexo |: Quadro consolidado de classificaces dos métodos de selegao

Classificagdo
Nome (Candidatos) Avaliagdo Curricular CIasmﬂcag:a.o Prova de En.trfewsta
Conhecimentos Profissional de
Selecdo
Ana Catarina Cunha 12 o 12
Andreé Alexandre
Santos Fino n/a 12 13
Diana Maria Capela
Cabral n/a 11 14
Jéssica Alexandra
Caldeira Viseu n/a 12 16
Maria Raquel
Estudante Fernandes n/a 16 17
Maria Teresa Fialho
Monginho n/a 11 11
Raquel Neves
Mendes Té n/a 10 12
Sandra Isabel Correia
Barreto n/a 11 15




