Procedimento concursal na modalidade de relagdo juridica
’ de emprego publico a termo resolutivo incerto, para
UNI\,/ERS|DADE preenchimento de um posto de trabalho da categoria de
DE EVORA Técnico Superior no ambito do programa Contratagdao de
Recursos Humanos Altamente Qualificados (RHAQ), Ref?
ALT20-59-2019-24 para a Catedra “Rui Nabeiro”

Biodiversidade

LISTA DE CANDIDATOS ADMITIDOS E EXCLUIDOS
(anexa a Ata n2 3)

CANDIDATOS ADMITIDOS

- Adriana Soares Guerreiro;

- Ana Filipa Oliveira Barros;

- Ana Sofia Mendes Poeira da Silva;

- Andreia Sofia Jorge Silva;

- Barbara da Costa Branco;

- Beatriz Carraga Azaruja;

- Brigida Alexandra Bras Lopes;

- Catarina Isabel Ralo Milhinhas;

- Diana Cristina Gongalves Lopes;

- Diana Rute Cunha Santos Lino Pinheiro;
- Dora Maria Rodrigues da Costa Neto;

- Duarte da Silva Oliveira;

- Filipa Alexandra dos Santos Caldeira;

- Filipe Jorge Santos Ferreira Adao;

- Gabriella Michel Carpinteira;

- Henrique Martins Espada Niza;

- Inés Filipa Brandao Saloio;

- Inés Isabel Dourado Fialho;

- Jodo Manuel Figueira Batista Guerreiro;
- Mario Rui Mota Ferreira;

- Patricia Isabel Cavaco Cota Paussdo Nabo;
- Paulo Alexandre Moreira dos Santos Cardoso;
- Raquel Filipa Casquinha Barreto.

CANDIDATOS EXCLUIDOS

a) Amalia Maria Marques Espiridido Oliveira;
b) Diogo José Olimpio Fernandes.

a) Excluido por ndo ter entregue o CV
b) Excluido por ndo ter licenciatura em ciéncias ambientais

Universidade de Evora,

O Presidente do Juri

(Professor Doutor Miguel Bastos Araujo)



