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P de emprego publico a termo resolutivo certo, para

DE EVORA preenchimento de um posto de trabalho da categoria de
Técnico Superior no ambito do programa Contratacdao de
Recursos Humanos Altamente Qualificados (RHAQ), Ref2
ALT20-59-2019-24 para o Laboratério AmbiTerra

LISTA DE CLASSIFICACAO DA AVALIACAO CURRICULAR
(anexa a Atan23)

Nome Avaliagao Curricular
Adriana Coutinho Magalhdes 3,83
Ana Isabel Martins dos Reis 9,29
Carlos Antdnio Anunciagdo Marques 4,92
Daniel Filipe Lopes Garcia 3,00
Fatima Andreia Macedo Peixoto 3,63
Francisco Xavier Rodrigues 3,00
Frederico José Castelo Tomas Martins 10,33
Inés Brand3o Saloio 3,42
Lucia Cristina Mourinho Rosado 12,22
Jéssica Venancio Nobre Martins 10,13
Joana Ferreira da Fonseca Ventura Araujo 16,17
Joana Filipa de Matos Pereira Lourengo Fragoso 8,83
Rafael Mota Moreira 3,42
Vera Maria Martins Pires 3,63

Universidade de Evora, 17 de fevereiro de 2021

O Presidente do Juri
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Jorge Manuel Costa Pedro
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