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| Log out Por despacho de 11/12/2020 da Reitora da Universidade de Evora, foi deliberado abrir

concurso de selecdo internacional para um lugar de Investigador para o exercicio de
atividades na area cientifica das Ciéncias para o Patrimdnio em regime de contrato de
trabalho em fungbes publicas a termo resolutivo certo pelo prazo de trés anos eventualmente
renovavel por periodos de um ano até a duragdo maxima de seis anos, nos termos do
Decreto-Lei n°® 57/2016, de 29 de agosto e do Regulamento de Avaliagdo do Desempenho dos
Investigadores Doutorados da Universidade de Evora, publicado pelo Despacho n° 7123/2019
(22 série), de 9 de agosto, para os efeitos previstos na clausula primeira, com vista ao
desempenho de fungGes de investigador junior na area cientifica do Estudo material de bens
do Patrimdnio Cultural, como é esperado por um Investigador do Laboratério HERCULES
(www.hercules.uevora.pt) no ambito do financiamento plurianual 2020-2023 da Unidade de
I&D Laboratério HERCULES (Ref.2 UIDB/04449/2020 e UIDP/04449/2020). O candidato pode
ser encarregue de servico docente, até um maximo de 4 horas semanais, nas unidades
curriculares que lhe forem distribuidas.

Texto do anincio

AVISO DE ABERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAL DE SELECAO INTERNACIONAL PARA A
CONTRATAGCAO DE INVESTIGADOR(A) AO ABRIGO DO DE-CRETO-LEI N.° 57/2016, DE 29 DE
AGOSTO Universidade de Evorq Aviso (extrato) n°© 342/2021 1. Por despacho de 11/12/2020
da Reitora da Universidade de Evora, foi deliberado abrir concurso de selegdo internacional
para um lugar de Investigador para o exercicio de atividades na area cientifica das Ciéncias
para o Patrimdnio em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo
certo pelo prazo de trés anos eventualmente renovavel por periodos de um ano até a duragdo
maxima de seis anos, nos termos do Decreto-Lei n® 57/2016, de 29 de agosto e do
Regulamento de Avaliagdo do Desempenho dos Investigadores Doutorados da Universidade de
Evora, publicado pelo Despacho n°® 7123/2019 (22 série), de 9 de agosto, para os efeitos
previstos na clausula primeira, com vista ao desempenho de fungbes de investigador junior na
area cientifica do Estudo material de bens do Patrimoénio Cultural, como é esperado por um
Investigador do Laboratério HERCULES (www.hercules.uevora.pt) no ambito do financiamento
plurianual 2020-2023 da Unidade de I&D Laboratério HERCULES (Ref.2 UIDB/04449/2020 e
UIDP/04449/2020). O candidato pode ser encarregue de servigo docente, até um maximo de
4 horas semanais, nas unidades curriculares que Ihe forem distribuidas. 2. Legislagdo
aplicavel: Decreto n°® 57/2016, de 29 de agosto, que aprova um regime de contratacdo de
doutorados destinado a estimular o emprego cientifico e tecnolégico em todas as areas do
conhecimento (RJEC), alterado pela Lei n® 57/2017, de 19 de julho. Lei Geral do Trabalho em
FungBes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n® 35/2014, de 20 de junho, na sua
redacdo atual. 3. Nos termos do artigo 16° do Decreto-Lei n°® 57/2016, de 29 de agosto, o
presente procedimento concursal estd dispensado da autorizagdo dos membros do Governo
responsaveis pelas areas das finangas e da Administragdo Publica, designadamente a referida
no n° 3 do artigo 7° da LTFP; da obtengdo do parecer prévio favoravel dos membros do
Governo responsaveis pelas areas das finangas e da Administragédo Publica, referido no n°© 5
do artigo 30° da LTFP e do procedimento de recrutamento de trabalhadores em situacdo de
requalificagdo, referido no artigo 265° da LTFP. 4. Em conformidade com o artigo 13° do RJEC
0 juri do concurso tem a seguinte composicdo: Presidente: Prof. Doutor José Antdnio Paulo
Mirdo, Diretor do Laboratdrio HERCULES. Vogais: Prof.@ Doutora Ana Teresa Caldeira, Profa
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associada com agregacdo da Universidade de Evora; Doutor Anténio Santos Silva,
Investigador Auxiliar do LNEC; Prof.2@ Doutora Cristina Maria Barrocas Dias, Profa associada
com agregagao da Universidade de Evora; Prof. Doutor Jodo Pedro Veiga, Prof. associado da
Universidade Nova de Lisboa; Professora Doutora Maria Luisa Carvalho de Sousa Leonardo,
Professora catedratica aposentada da Universidade Nova de Lisboa. 5. O local de trabalho
situa-se no Laboratério HERCULES - Universidade de Evora, em Evora. 6. A remuneragdo
mensal iliquida é de 2 134,73 €, correspondente ao nivel 33 da Tabela Remuneratéria Unica,
aprovada pelo Decreto-Lei n® 10-B/2020, 20 de margo. 7. Ao concurso podem ser
opositores(as) candidatos(as) nacionais, estrangeiros(as) e apatridas que sejam titulares do
grau de doutor(a) em Quimica, Fisica, Ciéncias da Terra, Biologia, Bioquimica ou areas
cientificas relacionadas e detentores(as) de um curriculo cientifico e profissional que revele
um perfil adequado a atividade a desenvolver, com: - Formagdo académica e profissional na
area da aplicagdo de metodologias analiticas para a analise material em bens do Patrimdnio
Cultural ou materiais semelhantes; - Experiéncia na preparacdo de amostras de bens do
Patrimonio Cultural ou de amostras semelhantes para a sua analise material; - Minimo de 5
publicagbes em revistas indexadas na SCOPUS, nos ultimos 5 anos, especialmente na area
das Ciéncias Aplicadas ao Patrimdnio Cultural; - Muito boa capacidade de comunicagdo oral e
escrita em inglés. Caso o doutoramento tenha sido conferido por instituicdo de ensino superior
estrangeira, os candidatos sdo admitidos a concurso, conforme alinea e) do n° 2 do artigo 4
do Decreto-Lei n® 60/2018, de 3 de agosto devendo o registo/reconhecimento do grau em
Portugal ser efetuado posteriormente ao termo do concurso, nos termos previstos no Decreto-
Lei n® 66/2018, de 16 de agosto, sendo apenas necessario no ato de contratagdo. 8. Séo
requisitos gerais de admissdo a concurso os definidos no artigo 17° da LTFP e os requisitos
especiais definidos no ponto anterior. 9. Nos termos do artigo 5° do RJEC a selegdo realiza-se
através da avaliagdo do percurso cientifico e curricular dos candidatos. 10. A avaliagdo do
percurso cientifico e curricular do Candidato (A) incide sobre a relevancia, qualidade e
atualidade: a) Da producdo cientifica, tecnoldgica, cultural ou artistica considerada mais
relevante pelo candidato; b) De atividades de investigagdo, sobretudo naquela desenvolvida
nos ultimos cinco anos, e com particular incidéncia nas suas competéncias para desenvolver
novos métodos e técnicas analiticas aplicadas ao estudo material de bens do Patrimoénio
Cultural; c) Das atividades de gestdo de programas de ciéncia, tecnologia e inovagdo, ou da
experiéncia na observagdo e monitorizagdo do sistema cientifico e tecnoldgico ou do ensino
superior, em Portugal ou no estrangeiro. d) Das atividades de extensdo e de disseminagdo do
conhecimento desenvolvidas nos ultimos 5 anos, designadamente no contexto da promogao
da cultura e das praticas cientificas, consideradas de maior relevancia pelo candidato; 11. O
periodo de 5 anos a que se refere o niUmero anterior pode ser aumentado pelo juri, a pedido
do candidato, quando fundamentado em suspensdo da atividade cientifica por razées
socialmente protegidas, nomeadamente, por motivos de licenga de parentalidade, doenga
grave prolongada, e outras situagdes de indisponibilidade para o trabalho legalmente
tuteladas. 12. Na aplicacdo dos critérios referidos no ponto 10, sdo avaliados os seguintes
pardmetros: a) Desempenho cientifico nos Ultimos 5 anos; b) Atividades de investigagéo
desenvolvidas nos ultimos 5 anos, sobretudo aquelas que sdo de natureza analitica e pratica
(hands-on); c) Atividades de extensdo e de disseminagao do conhecimento desenvolvidas nos
ultimos 5 anos; d) Outras atividades relevantes; Na aplicagdo dos critérios referidos sdo
avaliados os seguintes pardmetros e fatores de ponderagdo: Critério a) com fator de
ponderagao de 40%, que compreende: al) publicagdes em revistas, considerando a sua
adequacdo a descrigdo de fungdes e a qualidade intrinseca do seu conteldo cientifico; a2)
capitulos de livros com ISBN, considerando a sua adequacgédo a descrigdo de funcgdes e a
qualidade intrinseca do seu conteldo cientifico. Critério b) com fator de ponderacdo de 40%,
que compreende: bl) experiéncia de investigagdo, considerando as competéncias praticas do
candidato com as técnicas analiticas utilizadas para o estudo material de bens do Patriménio
Cultural; b2) experiéncia de investigagdo, considerando a formagdo avangada e a participagdo
e lideranca em projetos de investigagdo; b3) experiéncia pds-graduada. Critério c) com fator
de ponderacdo de 10%, que compreende: cl) experiéncia de transferéncia de conhecimento e
tecnologia; c2) organizagdo e participagdo em conferéncias; c3) experiéncia de orientagdo e
participagdo em juris de provas académicas. Critério d) Outras Atividades Relevantes, com
fator de ponderagdo de 10%. Em todos os casos, os indicadores e atividades que se
enquadrem na area da aplicagdo das Ciéncias para o Patrimdnio, incluindo técnicas analiticas
aplicadas a materiais inorganicos e orgéanicos referidos no ponto 7, terdo uma maior
relevancia. 13. A avaliagdo do Mérito do plano de investigagdo proposto (B) centra-se na
relevancia e natureza inovadora do plano de investigacdo proposto (com base no estado da
arte na area cientifica e no trabalho anterior realizado pelo candidato), progresso para além
do atual estado da arte, adequacdo da metodologia adotada, viabilidade do plano de trabalho
e enquadramento na estratégia de I&D do Laboratério HERCULES. 14. Apds uma avaliagdo
preliminar, o juri pode requerer uma discussdo publica aos candidatos selecionados a fim de
esclarecer quaisquer detalhes referidos nos pontos 10 e 13. A sessdo publica compreende
uma apresentacgdo e discusséo publica dos resultados da sua investigagdo pelos candidatos.
15. O sistema de A, B e a classificagdo final dos candidatos é expresso numa escala de 0 a
100. 16. A classificagao final (CF) é dada pela seguinte formula: CF = 0.6A + 0.4B. O limite
minimo de mérito para uma proposta ser considerada para selegéo € de 80. 17. O painel
delibera por meio de votagdo nominal justificada segundo os critérios de selecdo adotados e
divulgados, ndo sendo permitidas abstengdes. 18. Das reunibes do juri sdo lavradas atas, que
contém um resumo do que nelas houver ocorrido, bem como os votos emitidos por cada um
dos membros e respetiva fundamentagdo, sendo facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas. 19. Apos conclusdo da aplicacdo dos critérios de selegdo, o juri procede a
elaboragdo da lista ordenada dos candidatos aprovados com a respetiva classificagdo. 20. A
deliberagdo final do juri é homologada pelo dirigente maximo da instituigdo a quem compete
também decidir da contratagdo. 21. Formalizagdo das candidaturas: 21.1. As candidaturas sdo
formalizadas mediante requerimento, disponibilizado no enderego eletrénico dos servigos
administrativos da Universidade de Evora da Universidade de Evora
http://www.sadm.uevora.pt, dirigido ao Presidente do juri, onde conste a identificacdo deste
aviso (Refa HERCULES-09), nome completo, filiagdo, nimero e data do documento de
identificagdo, nimero de identificagdo fiscal, data e localidade de nascimento, estado civil,
profissdo, residéncia e endereco de contacto, incluindo enderego eletronico e contacto
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telefénico. 21.2. A candidatura é acompanhada pelos seguintes documentos: a)
comprovativos das condigdes previstas no ponto 7 e 8 para admissao a este concurso,
nomeadamente, nomeadamente certificado dos diplomas; b) Curriculum Vitae do candidato,
indicando os resultados e trabalhos realizados e publicados, bem como as atividades
cientificas e tecnoldgicas desenvolvidas. O curriculum vitae deve ser elaborado tendo em
conta os parametros de avaliagéo referidos nos pontos 10 e 12; c) Plano de Investigacdo e
Informagdo Adicional. O plano de investigagdo deve seguir o Anexo 1, e deve incluir titulo,
resumo e uma rigorosa selegdo das principais atividades a desenvolver, os resultados
esperados, a identificagdo clara de uma missdo e desafios cientificos a considerar, e a
descrigdo da integragéo do plano de investigagdo proposto na estratégia do Laboratério
HERCULES. O documento de informacgdo adicional segue o Anexo 2, e deve incluir uma carta
de motivagao e uma sinopse do CV; d) Outros documentos considerados relevantes pelo
candidato. 21.3. Os candidatos apresentam os seus requerimentos e documentos
comprovativos, de preferéncia em suporte digital, em formato de PDF, para o enderego de
correio eletronico drhsc@uevora.pt, presencialmente na Universidade de Evora - Divisdo de
Recursos Humanos (DRH), Servigos Administrativos, Largo da Sr.2 da Natividade, Apartado
94, 7002-554 Evora, Portugal, durante o horario de expediente, ou por via postal para a
mesma morada. Quando remetidas por via postal, o correio tem de ser registado, com aviso
de recegéo, expedido até ao Ultimo dia do prazo de abertura do concurso, o qual se fixa em
30 dias Uteis apods publicagdo deste Aviso. 22. Sdo excluidos da admissdo ao concurso os
candidatos que formalizem incorretamente a sua candidatura ou que ndo comprovem os
requisitos exigidos no presente concurso. Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer
candidato, em caso de dlvida, a apresentagdo de documentos comprovativos das suas
declaragdes. 23. As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos
da lei. 24. A lista de candidatos admitidos e excluidos bem como a lista de classificagdo final
sdo publicitadas na pagina eletrdnica http://www.sadm.uevora.pt, sendo os candidatos
notificados por e-mail com recibo de entrega da notificagdo. 25. Audiéncia prévia e prazo para
a decisdo final: Nos termos do artigo 121° do Cddigo do Procedimento Administrativo, apds
notificados, os candidatos tém 10 dias Uteis para se pronunciar. No prazo de 90 dias,
contados a partir da data limite para a apresentagdo das candidaturas, sdo proferidas as
decisdes finais do juri. 26. O presente concurso destina-se, exclusivamente, ao preenchimento
da vaga indicada, podendo ser feito cessar até a homologacdo da lista de ordenacéo final dos
candidatos e caducando com a respetiva ocupagdo do posto de trabalho em oferta. 27. Politica
de ndo discriminagado e de igualdade de acesso: A Universidade de Evora promove ativamente
uma politica de ndo discriminagéo e de igualdade de acesso, pelo que nenhum candidato/a
pode ser privilegiado/a, beneficiado/a, prejudicado/a ou privado/a de qualquer direito ou
isento/a de qualquer dever em razdo, nomeadamente, de ascendéncia, idade, sexo,
orientagdo sexual, estado civil, situagdao familiar, situagdo econémica, instrugdo, origem ou
condigdo social, patrimdnio genético, capacidade de trabalho reduzida, deficiéncia, doenca
cronica, nacionalidade, origem étnica ou raca, territdrio de origem, lingua, religido, convicgdes
politicas ou ideoldgicas e filiagdo sindical. 28. Nos termos do Decreto-Lei n°® 29/2001, de 3 de
fevereiro, o candidato com deficiéncia tem referéncia em igualdade de classificagdo, a qual
prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. Os candidatos devem declarar no formulario
de candidatura, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de
deficiéncia e os meios de comunicagdo/expressdo a utilizar no processo de selegéo, nos
termos do diploma supramencionado. 29. O resultado do contrato que sera celebrado, apds
aprovagdo da ordem final deste procedimento, é especialmente condicionado pela eficacia do
financiamento a efetuar pela Fundagdo para a tecnologia, nos termos definidos no Decreto-Lei
n.° 57/2016 de 29 de agosto e suas alteragdes. 30. A ocorréncia da condigdo de resolugdo
prevista no paragrafo anterior ndo confere aos interessados o direito a qualquer |
indemnizagdo. 21/12/2020, Maria Cesaltina Frade, Administradora da Universidade de Evora.
Anexo 1: Titulo do projeto: Resumo (2000 caracteres) Apresente um breve resumo da sua
proposta. Palavras-Chave Por favor, liste 5 palavras-chave (Obrigatério). Evite repetir as
palavras que ja usou no titulo. Plano de Trabalho Estado da Arte (3000 caracteres) Comece
por apresentar por apresentar uma visao geral do estado da arte. Deve incluir referéncias aos
seus trabalhos anteriores, mostrar o seu conhecimento do estado da arte e explicar a
natureza inovadora da sua proposta. Plano de Investigagdo e métodos (5000 caracteres)
Descreva o plano e métodos de investigacdo. Comece por identificar a principal questédo
cientifica que deseja abordar e os objetivos de seu projeto. Inclua hipdteses e liste metas e
objetivos especificos que serdo usados para abordar as hipdteses. Fornega uma descrigao
geral da abordagem usada para atingir os objetivos. Considere possiveis limitagées e
abordagens alternativas. Resultados esperados (2000 caracteres) Refira os resultados
esperados do seu plano de investigagdo e como isso afetara o desenvolvimento da sua
carreira e a estratégia cientifica da instituigdo anfitrid. Se espera que sua investigagdo seja
um exemplo demonstravel de exceléncia que pode contribuir para a sociedade e para a
economia, isso deve ser mencionado. Se o seu plano de investigagao envolve atividades de
divulgagdo cientifica e vocé pensa em organiza-las, descreva essas atividades. Bibliografia
(3000 caracteres). Laboratério HERCULES Integragdo do plano de trabalho na estratégia da
instituicdo anfitria (800 caracteres) Nesta secgdo é necessario esclarecer qual é a fungdo do
Laboratério HERCULES no plano de trabalhos proposto. Deve também explicar como o plano
de trabalhos proposto se encaixa na estratégia geral de Investigacdo do Laboratério
HERCULES e como contribuira para os objetivos da proposta. Anexo 2: Carta de Motivagéo
(3000 caracteres) Este campo deve incluir até duas das contribuigdes principais dos ultimos 5
anos e as principais contribuigdes futuras que espera alcangar com o projeto proposto.
Sinopse do CV Sinopse do CV (3000 caracteres) A sinopse de sua trajetoria cientifica e
curricular deve ser escrita de forma narrativa e claramente focada nos ultimos 5 anos, com as
seguintes excegles: - Investigadores juniores, para os quais podem ser considerados menos
de 5 anos; - Maternidade / paternidade ou doenga grave com impacto na sua atividade
cientifica. Nestes casos, o prazo de 5 anos deve ser alongado. Principais atividades e
resultados (2000 caracteres) Deve descrever os seus principais contributos cientificos nos
ultimos 5 anos, usando indicadores objetivos e argumentos substantivos. Para cada um,
indiqgue como tem contribuido para o avango do conhecimento em determinada area cientifica
e especifique a sua contribuicdo. As cinco principais contributos cientificos (350 caracteres -
para cada) Liste no maximo 5 contributos (i.e. realizacGes) cientificos que melhor descrevam
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suas atividades, nos Ultimos 5 anos.

Nuamero de vagas: 1

Tipo de contrato: Informacdo ndo disponivel
Pais: Portugal

Localidade: Evora

Instituicao de acolhimento: Universidade de Evora

Data limite de candidatura: 18 February 2021
(A data limite de candidatura deve ser confirmada no texto do anuncio)
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2. Dados de contactos da organizagdo
2. Organization contact data

Instituicdo de contacto: Universidade de Evora - UE
Endereco:

Largo dos Colegiais 2

Evora - 7004-516 Evora

Portugal

Email: drhsc@uevora.pt

Website: http://www.uevora.pt/
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3. Habilitagées académicas
3. Required education Level

Vazio
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4. Linguas exigidas
4. Required languages

Vazio
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5. Experiéncia exigida em investigacao
5. Required research experience

Vazio
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