Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Duragao:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202011/0674

Procedimento Concursal Comum
Activa

Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior
Universidade de Evora

CTFP a termo resolutivo certo
12

Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

1205,08 €

0.00 EUR

O posto de trabalho carateriza-se pelo exercicio de fungGes na categoria de
técnico superior, tal como descrito no anexo a que se refere o n° 2 do artigo 88°
da Lei n° 35/2004, de 20 de junho, nomeadamente:

- Coordenar o gabinete de comunicagdo do CHRC;

- Divulgagdo pelos meios tecnoldgicos disponiveis, informagdes, eventos e outros
assuntos importantes para os objetivos do CHRC, seguindo a estratégia de
comunicagao definida pela coordenacdo do CHRC.

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relagdo Juridica:

Autorizagdo dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Habilitag3o Literaria:
Descrigdo da Habilitacao Literaria:

Grupo Area Tematica

Area Temética Ignorada

Locais de Trabalho

Sub-area Tematica

Area Temética Ignorada

Nomeagao definitiva

Nomeagcao transitoria, por tempo determinavel

Nomeagcao transitéria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicéo,
convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicéo do exercicio de fun¢des publicas ou ndo interdicéo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das funcdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.
Art. 42 da Lei do OE 2019

Licenciatura

Lic. Ciéncias da Comunicagdo, Marketing Digital ou Comunicacdo Social ou areas
afins

Area Tematica

Area Tematica Ignorada




Local Trabalho N© Postos Morada

Universidade de 1
Evora 2

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteragdes

Largo dos Colegiais, n.° Evora

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

7004516 EVORA  Evora Evora

Formacéo Profissional

Outros Requisitos:

Formalizacao das Candidaturas

Requisitos preferenciais e competéncias:

- Conhecimentos na gestdo e utilizacdo de plataformas para gestdo de
conteldos;

- Conhecimentos de seguranca informatica;

- Conhecimentos de gestdo e tratamento de contetdos multimédia;

- Dominio da lingua inglesa (preferencialmente escrita).
Competéncias:

- Competéncias ao nivel da Comunicagdo de Ciéncia no dominio da Saude;
- Capacidade de trabalho em grupo;

- Utilizacdo de plataformas para gestao de contetidos;

- Gestdo e tratamento de contetdos multimédia.

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitagao:

Data Limite:

Texto Publicado

Divisdo Recursos Humanos, Largo Sra da Natividade, Ap. 94, 7002-554 Evora
266760969
2020-11-24
2020-12-10

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

Edital n°® Aviso n°® 19183/2020

Aviso Integral: 1 — Nos termos do disposto nos artigos 30° e 33° da lei n®
35/2014, de 20 de junho (LTFP), conjugado com o artigo 11° da portaria n® 125
-A/2019, de 30 de abril, torna-se publico que por despacho de 17/09/2020 da
Reitora da Universidade de Evora, se encontra aberto, pelo prazo de dez dias
Uteis contados a partir da data de publicacdo do presente aviso, procedimento
concursal na modalidade de relagdo juridica de emprego ptblico a termo
resolutivo certo, pelo periodo de 1 ano, renovavel até a data de termo do
financiamento CHRC - Centro de Investigagdao Integrada em Salde —
Investigacdo Educacdo e Inovagdo em Investigagdo Clinica e Saude Publica -
Referéncia UIDB/04923/2020, tendo em vista o preenchimento de um posto de
trabalho, da categoria de tégnico superior, previsto e ndo ocupado no mapa de
pessoal da Universidade de Evora. 2 — Legislacdo aplicavel: o recrutamento rege-
se pela lei n® 35/2014, de 20 de junho e portaria n® 125-A/2019, de 30 de abril.
Nos termos do artigo 40° da Lei n.® 2/2020, de 31 de margo (Orgamento do
Estado para 2020), o presente procedimento concursal esta dispensado da
autorizagdo dos membros do Governo responsaveis pelas areas das finangas e
da Administracdo Publica. 3 — Para efeitos do disposto no artigo 4° da portaria
n° 48/2014, de 26 de fevereiro, foi consultada a Direcdo-Geral da Qualificacdo
dos Trabalhadores em FungGes Publicas (INA), tendo a entidade gestora do
sistema de requalificagdo declarado a inexisténcia de trabalhadores em situacdo
de requalificacdo cujo perfil se adeque as carateristicas do posto de trabalho em
causa. 4 — Local de trabalho — CHRC - Centro de Investigacdo Integrada em
Salde — Investigagdo Educagdo e Inovagdo em Investigagdo Clinica e Salide
Publica, em Evora. 5 — Caraterizagdo do posto de trabalho: O posto de trabalho
carateriza-se pelo exercicio de fungdes na categoria de técnico superior, tal como
descrito no anexo a que se refere 0 n° 2 do artigo 88° da Lei n® 35/2004, de 20
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de junho, nomeadamente: - Coordenar o gabinete de comunicagdo do CHRC; -
Divulgagdo pelos meios tecnoldgicos disponiveis, informagdes, eventos e outros
assuntos importantes para os objetivos do CHRC, seguindo a estratégia de
comunicagao definida pela coordenacdo do CHRC. Principais tarefas: - Producdo
de contelidos de divulgagdo para varios suportes (noticias, newsletter e outros
meios); - Coordenagao dos contelidos do CHRC nas redes sociais; - Organizagao
e alimentagdo do web site do CHRC; - Dinamizar transferéncia de dados entre os
membros do CHRC (projetos, artigos, eventos); - Apoio na organizagdo de
eventos. 5.1 — Nivel habilitacional exigido — Para o presente procedimento é
solicitada licenciatura em Ciéncias da Comunicagdo, Marketing Digital ou
Comunicagdo Social ou areas afins, sem possibilidade de substituicdo ao nivel
habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional. 5.2 — Requisitos
preferenciais e competéncias: - Conhecimentos na gestdo e utilizagdo de
plataformas para gestdo de contelidos; - Conhecimentos de seguranca
informatica; - Conhecimentos de gestdo e tratamento de contetidos multimédia;
- Dominio da lingua inglesa (preferencialmente escrita). Competéncias: -
Competéncias ao nivel da Comunicagdo de Ciéncia no dominio da Saude; -
Capacidade de trabalho em grupo; - Utilizacdo de plataformas para gestdo de
conteldos; - Gestdo e tratamento de contetidos multimédia. 6 — Nos termos da
alinea k) do n° 4 do artigo 11° da portaria n® 125-A/2019, de 30 de abril, ndo
podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados
na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade,
ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do érgdo ou servico
idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o presente
procedimento. 7 — Posicionamento remuneratério: ndo havendo lugar a
negociacgdo, o trabalhador recrutado tera direito a remuneracgdo base 1205,08€,
correspondente a 2.2 posicdo remuneratdria e ao nivel remuneratério 15 da
tabela remuneratdria Unica da carreira de técnico superior. 8 — Requisitos de
admissdo previstos no artigo 17° da LTFP: Podem ser opositores ao
procedimento concursal os trabalhadores que até ao termo do prazo fixado para
apresentacdo das candidaturas relinam, cumulativamente, os seguintes
requisitos: a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela
Constituicdo, convengdo internacional ou lei especial; b) Ter 18 anos de idade
completos; c) Nao inibicdo do exercicio de fungdes publica ou ndo interdicdo
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar; d) Robustez fisica e perfil
psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes; e) Cumprimento das leis de
vacinagdo obrigatoria. 9 — Forma da candidatura: 9.1 - As candidaturas sdo
obrigatoriamente apresentadas mediante preenchimento do formulario proprio,
aprovado pelo Despacho n© 11321/2009 (22 série), de 8 de maio, disponibilizada
no site eletronico da Universidade de Evora em:
https://www.sadm.uevora.pt/documentos/concursos/(id)/428/(basenode)/419
podendo ser entregues, pessoalmente, durante o horario normal de expediente
(9h-12h30m e 14h-17h30m) na morada a seguir indicada, ou remetidas por
correio registado até ao termo do prazo, para Divisao de Recursos Humanos,
Largo da Sra. da Natividade, 7002-554 Evora. 9.2 — Na apresentacdo por correio
atende-se a data do respetivo registo. No caso de a candidatura ser entregue
pessoalmente na morada indicada no nimero anterior, no ato de rececdo da
mesma é emitido recibo comprovativo da data de entrada. 9.3 - Sdo aceites
candidaturas enviadas por correio eletronico para o endereco drhsc@uevora.pt.
10 — Cada candidato devera anexar ao requerimento fotocopias dos seguintes
documentos: a) Curriculum vitae; b) Documentos comprovativos das habilitagdes
académicas; c) Certificados das agGes de formacdo frequentadas, e relacionadas
com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungdo, caso
existam; d) Outros elementos facultativos, que considere pertinentes, para
apreciagdo do mérito dos candidatos. 11 — Métodos de selegdo: nos termos do
n° 6 do artigo 36° da lei n® 35/2014, de 20 de junho, conjugado com a portaria
no 125-A/2019, de 30 de abril, aplica-se 0 método de selecdo obrigatdrio,
avaliagdo curricular e como método de selegdo facultativo a entrevista
profissional de selegdo. Sdo excluidos do procedimento os candidatos que
obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 valores em cada método de selecdo, o
que determina a sua ndo convocagao para 0 método seguinte. A falta de
comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selegao equivale a
desisténcia do concurso. 11.1 - Avaliacdo curricular (AC) — Visa analisar a
qualificacdo dos candidatos, designadamente a habilitacdo académica, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagdo realizada, tipos
de fungOes exercidas nas areas de atividade inerentes ao posto de trabalho e
avaliagdo de desempenho obtidos. 11.2 - Entrevista Profissional de Selegao
(EPS) — Visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional
e aspetos comportamentais evidenciados, durante a interacao estabelecida entre
o entrevistador e entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicacdo e de relacionamento interpessoal. 12 — Sistema de
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Observagoes

classificacdo final: A valoragdo final dos candidatos expressa-se numa escala de
0 a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada das classificacoes
quantitativas obtidas em cada método de selegdo. Na avaliagdo curricular é
adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracdo até as
centésimas. Na entrevista profissional de selecdo sdo adotados os niveis
classificativos de Insuficiente, Reduzido, Suficiente, Bom e Elevado, aos quais
correspondem classificagdes na escala de 4, 8, 12, 16 e 20 valores. As
ponderacdes a utilizar nos métodos de selegdo adotados e a aplicar aos
candidatos sdo os seguintes: a) Avaliacdo curricular - 70 %; b) Entrevista
profissional de selecdo - 30 %. 12.1 - Os parametros de avaliacdo e respetiva
ponderacdo de cada um dos métodos de selecdo a utilizar, sdo publicitados na
pagina eletrénica dos Servicos Administrativos em https://www.sadm.uevora.pt.
13 - Os candidatos admitidos serdo convocados para a realizacdo dos métodos
de selecao, por notificacao, nos termos previstos no artigo 24° da portaria n®
125-A/2019, de 30 de abril. 14 — Os candidatos excluidos serdo, como estatui o
artigo 22° da portaria n° 125-A/2019, de 30 de abril, sdo notificados por uma
das formas previstas no artigo 23°, para a realizacao da audiéncia de
interessados nos termos do cddigo do procedimento administrativo. 15 — A
publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de selegdo é efetuada
através de lista, disponibilizada na sua pagina eletronica dos Servigos
Administrativos. A lista unitaria de ordenacdo final, apds homologacdo, sera
publicada na 22 série do Diario da Republica e disponibilizada na sua pagina
eletronica. Em caso de igualdade de valoragdo, os critérios de desempate a
adotar sao os constantes do artigo 27° da portaria n® 125-A/2019, de 30 de
abril. 16 — Composicdo do juri que serd simultaneamente juri de avaliagdo do
periodo experimental: Presidente: Manuel José Lopes, Professor Coordenador
com agregacdo. Vogais efetivos: Armando Manuel de Mendonga Raimundo, Prof.
associado com agregacdo, que substituira o presidente nas suas faltas e
impedimentos; Andreia Sofia Francisco Rosa, Chefe da Divisdo de Comunicagao.
Vogais suplentes: Nuno Manuel Teixeira Antunes, Chefe de Divisdo da Escola
Superior de Enfermagem de S. Jodo de Deus; Hugo Miguel Cardinho Alexandre
Folgado, Prof. auxiliar. 17 — Nos termos do disposto no artigo 11° portaria n®
125-A/2019, de 30 de abril, o presente aviso € publicitado na pagina eletronica
da Universidade de Evora, e a partir da sua publicacdo no Diario da Republica e
na Bolsa de emprego publico. 18 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9° da
Constituicdo “A Administragdo PUblica, enquanto entidade empregadora,
promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer discriminacao”. 19 —
Quotas de emprego: de acordo com o decreto-lei n® 29/2001, de 3 de fevereiro,
o candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificagdo. Os
candidatos devem declarar no ponto 8.1 do formulario de candidatura, o
respetivo grau de incapacidade e o tipo de deficiéncia, nos termos do diploma
supramencionado. 09/11/2020, Maria Cesaltina Frade, Administradora da
Universidade de Evora.

Alteragao de Juri

Resultados




Questionario de Termino da Oferta

Admitidos
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:

Masculinos:

Masculinos:

Femininos:

Femininos:



