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UNIVERSIDADE DE EVORA

Aviso (extrato) n.° 18860/2020

Sumario: Procedimento concursal comum para ocupagao de um posto de trabalho na categoria
de técnico superior, no &mbito do programa de contratagéo de recursos altamente qua-
lificados (referéncia RHAQ-TS-MED).

1 — Nos termos do disposto nos artigos 30.° e 33.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (LTFP),
conjugado com o artigo 11.° da portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, torna-se publico que por
despacho de 23/10/2020 da Reitora da Universidade de Evora, se encontra aberto, pelo prazo de
dez dias uteis contados a partir da data de publicagdo do presente aviso, procedimento concur-
sal na modalidade de relagéo juridica de emprego publico a termo resolutivo incerto até final da
concretizagdo do programa Contratagdo de Recursos Humanos Altamente Qualificados (RHAQ),
Ref.2 ALT20-59-2019-24, com o objetivo de promover o desenvolvimento de atividades de transfe-
réncia e valorizagdo do conhecimento (TVC) para as empresas com vista a resposta a problemas
concretos no ambito da inovacao e competitividade, tendo em vista o preenchimento de um posto
de trabalho da categoria de técnico superior, previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal da Uni-
versidade de Evora.

2 — Local de trabalho — Instituto Mediterraneo para Agricultura, Ambiente e Desenvolvimento
(MED), Polo da Mitra.

3 — Caracterizagao do posto de trabalho: O posto de trabalho caracteriza-se pelo exercicio
de funcdes na categoria de técnico superior, tal como descrito no anexo a que se refere o n.° 2 do
artigo 88.° da Lei n.° 35/2004, de 20 de junho, nomeadamente:

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliagdo e aplicagcdo de métodos
e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisao;

Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de
complexidade, e execugao de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atua-
¢ao comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servicos;

Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento
superior qualificado;

Representagado do érgéo ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de
indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.

Principais tarefas:

Planeamento e programacao das atividades do centro de regadio;

Fungbes consultivas para os diferentes stakeholders (investigadores, comunidade agricola
(empresas e agricultores), comunicagéo social, comunidade em geral);

Gestéo da comunicagao (website, social media, newsletters, dias de campo, etc.);

Gestéo operacional (gestdo da manutengéo dos equipamentos de rega e de monitorizagéo, etc.).

4 — Nivel habilitacional exigido — Licenciatura em Eng.? Agricola, complementada com Mes-
trado em Eng.? do Solo e da Agua, sem possibilidade de substituigdo ao nivel habilitacional por
formacao ou experiéncia profissional.

5 — Requisitos preferenciais e competéncias:

Conhecimento aprofundado da agricultura regional, dos recursos disponiveis, dos desafios
colocados a agricultura regional (pela natureza (e.g. alteragdes climaticas), pelos mercados de
produtos agricolas, etc.);

Experiéncia em investigagédo, conhecendo os tempos proprios e sabendo interpretar os resul-
tados da investigagao;
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Experiéncia em divulgacao técnica de resultados cientificos, uteis para a comunidade em-
presarial, facilitadores da transformacao dos sistemas tradicionais, nomeadamente na criagao de
itinerarios para a adogao de novas tecnologias, ou para a produgéo de novas culturas na regiao;

Fluéncia em Inglés, falado e escrito.

Competéncias:

Capacidade para planear e organizar as atividades do centro;

Conhecimentos de informatica na 6tica do utilizador;

Conhecimentos especializados em tecnologias do regadio e das ciéncias do solo;
Conhecimentos de estatistica e de interpretagao de resultados de investigagao.

6 — Posicionamento remuneratoério: ndo havendo lugar a negociacao, o trabalhador recrutado
tera direito a remuneragao base 1824,84€, correspondente a 5.2 posigdo remuneratéria e ao nivel
remuneratorio 27 da tabela remuneratéria Unica da carreira de técnico superior.

7 — Requisitos de admissé&o previstos no artigo 17.° da LTFP:

Podem ser opositores ao procedimento concursal os trabalhadores que até ao termo do prazo
fixado para apresentagdo das candidaturas rednam, cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando n&o dispensada pela Constituicdo, convengao inter-
nacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibigdo do exercicio de fungdes publica ou nao interdigdo para o exercicio daquelas
que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungoes;

e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria.

8 — O aviso integral do concurso sera disponibilizado na Bolsa de Emprego Publi-
co (BEP), no enderego www.bep.gov.pt e na pagina eletrénica da Universidade de Evora,
em www.sadm.uevora.pt (Ref.? RHAQ-TS-MED)

06/11/2020. — A Administradora da Universidade de Evora, Maria Cesaltina Frade.
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