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1. Descrigdo do cargo/posicao/bolsa
1. Job description

Cargo/posicao/bolsa:
Investigador

Referéncia: Investigador - Areas cientificas de Engenharia Mecénica e Sistemas de
Engenharia ou da Fisica (referéncia RHAQ-10-CER-2)

Area cientifica genérica: Not available
Area cientifica especifica:
Resumo do anincio:

Por despacho de 09/10/2020 da Reitora da Universidade de Evora, foi deliberado abrir
concurso de sele-gdo internacional para um lugar de investigador(a) para o exercicio de
atividades nas areas cientificas de Engenharia Mecanica e Sistemas de Engenharia ou da
Fisica, em regime de contrato de trabalho em fun-gdes publicas a termo resolutivo certo pelo
prazo de trés anos, no ambito do programa Contratagdo de Recursos Humanos Altamente
Qualificados (RHAQ), Ref2 ALT20-59-2019-24 com o objetivo de promover o desenvolvimento
de TVC para empresas na INIESC, designadamente de ligagbes e sinergias entre empresas e
centros de I&D, em especial no dominio do desenvolvimento de produtos e servigos,
transferéncia de tecnologia, com aplicagbes de interesse publico, inovagdo aberta através de
especializagdo inteligente, e apoio tecnoldgico e investigagdo aplicada.

Texto do andncio

AVISO DE ABERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA A CONTRATACAO DE
INVESTIGADOR NO AMBITO DO PROGRAMA CONTRATAGAO DE RECURSOS ALTAMENTE
QUALIFICADOS Universidade de Evora Aviso (extrato) n® 17730/2020 de 2 de novembro 1.
Por despacho de 09/10/2020 da Reitora da Universidade de Evora, foi deliberado abrir
concurso de sele-gdo internacional para um lugar de investigador(a) para o exercicio de
atividades nas areas cientificas de Engenharia Mecanica e Sistemas de Engenharia ou da
Fisica, em regime de contrato de trabalho em fun-gdes publicas a termo resolutivo certo pelo
prazo de trés anos, no ambito do programa Contratacdo de Recursos Humanos Altamente
Qualificados (RHAQ), Refa ALT20-59-2019-24 com o objetivo de promover o desenvolvimento
de TVC para empresas na INIESC, designadamente de ligagbes e sinergias entre empresas e
centros de I&D, em especial no dominio do desenvolvimento de produtos e servigos,
transferéncia de tecnologia, com aplicacGes de interesse publico, inovacdo aberta através de
especializagdo inteligente, e apoio tecnoldgico e investigagdo aplicada. 2. Legislagdo aplicavel:
Decreto n° 57/2016, de 29 de agosto, que aprova um regime de contratagdao de doutorados
destinado a estimular o emprego cientifico e tecnoldgico em todas as areas do conhecimento
(RJEC), alterado pela Lei n® 57/2017, de 19 de julho. Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n°® 35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo atual.
Regulamento de Avaliagdo do Desempenho dos Investigadores Doutorados da Universidade de
Evora, publicado pelo Despacho n°® 7123/2019 (22 série), de 9 de agosto. 3. Nos termos do
artigo 169 do Decreto-Lei n® 57/2016, de 29 de agosto, o presente procedimento concur-sal
estd dispensado da autorizacdo dos membros do Governo responsaveis pelas areas das
finangas e da Administragdo Publica, designadamente a referida no n° 3 do artigo 7° da LTFP;
da obtengdo do parecer prévio favoravel dos membros do Governo responsaveis pelas areas
das finangas e da Administracdo Publica, referido no n° 5 do artigo 30° da LTFP e do
procedimento de recrutamento de trabalhadores em situagdo de requalificacdo, referido no
artigo 2650 da LTFP. 4. Em conformidade com o artigo 13° do RJEC o juri do concurso tem a
seguinte composicdo: Presidente: Doutor Pedro Horta, Titular da Catedra Energias Renovaveis
da Universidade de Evora. Vogais: Doutor Tiago Osério, Investigador da Catedra Energias
Renovaveis da Universidade de Evora; Eng. Klaus Hennecke, Director do Institute of Solar
Research do DLR German Aerospace Center; Doutor Pedro Azevedo, Investigador Auxiliar do
LNEG - Laboratério Nacional de Energia e Geologia, IP. 5. O local de trabalho situa-se na
INIESC - Pdlo de Evora, localizada na Herdade da Mitra, Valverde, em qualquer das
infraestruturas EMSP - Evora Molten Salt Platform ou PECS - Plataforma de Ensaio de Con-
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centradores Solares. 6. A remuneragdo mensal iliquida é de 2 134,73€, correspondente ao
nivel 33 da Tabela Remuneratéria Unica, aprovada pelo Decreto-Lei n® 10-B/2020, 20 de
margo. 7. Ao concurso podem ser opositores(as) candidatos(as) nacionais, estrangeiros(as) e
apatridas que sejam titulares do grau de doutor(a) nas areas da Fisica, Mecanica,
Termodinamica ou Ciéncias da Terra condizentes com a tematica da aplicagdo de tecnologias
solares no dominio da média e alta temperatura e detentores(as) de um curriculo cientifico e
profissional que revele um perfil adequado a atividade a desenvolver, com: - Experiéncia
profissional em atividades de TVC e investigagdo aplicada em sistemas de armazenamento
térmico para aplicagbes em calor de processo solar e/ou geragdo de eletricidade termosolar; -
Experiéncia na modelagéo de sistemas térmicos com armazenamento para instalagdes de
calor de processo solar e/ou geragao termoelétrica solar; - Preferéncia por anterior
conhecimento e experiéncia das ferramentas de simulagdo TRNSYS, GREENIUS e/ou SAMS; -
Preferéncia por anterior experiéncia em sistemas utilizando sais fundidos como fluido de
transferéncia e/ou armazenamento térmico; - Preferéncia por atividades e contacto relevantes
com parceiros industriais e stakeholders; - Preferéncia por experiéncia na elaboracdo de
candidaturas e gestd@o de projetos. Caso o doutoramento tenha sido conferido por instituicao
de ensino superior estrangeira, os candidatos sdo admitidos a concurso, conforme alinea e) do
n° 2 do artigo 4 do Decreto-Lei n® 60/2018, de 3 de agosto devendo o
registo/reconhecimento do grau em Portugal ser efetuado posteriormente ao termo do
concurso, nos termos previstos no Decreto-Lei n°® 66/2018, de 16 de agosto, sendo apenas
necessario no ato de contratagdo. 8. Sdo requisitos gerais de admissdo a concurso os
definidos no artigo 17° da LTFP e os requisitos especiais definidos no ponto anterior. 9. Nos
termos do artigo 5° do RIEC a selegéo realiza-se através da avaliagdo do percurso cientifico e
curricular dos candidatos. 10. A avaliagédo do percurso cientifico e curricular incide sobre a
relevancia, qualidade e atualidade: a) Da produgdo cientifica, tecnoldgica, cultural ou artistica
dos ultimos 5 anos considerada mais relevante pelo candidato; b) Das atividades de
investigagdo aplicada, ou baseada na pratica, desenvolvidas nos ultimos 5 anos e con-
sideradas de maior impacto pelo candidato; c) Das atividades de extensdo e de disseminacdo
do conhecimento desenvolvidas nos ultimos 5 anos, designadamente no contexto da
promocgao da cultura e das praticas cientificas, consideradas de maior relevancia pelo
candidato; d) Das atividades de gestdo de programas de ciéncia, tecnologia e inovagdo, ou da
experiéncia na observagdo e monitorizagdo do sistema cientifico e tecnoldgico ou do ensino
superior, em Portugal ou no estrangeiro. 11. O periodo de 5 anos a que se refere o nUmero
anterior pode ser aumentado pelo juri, a pedido do candidato, quando fundamentado em
suspensdo da atividade cientifica por razGes socialmente protegidas, nomeadamente, por
motivos de licenca de parentalidade, doenga grave prolongada, e outras situagdes de
indisponibilidade para o trabalho legalmente tuteladas. 12. Sdo critérios de avaliagdo: a)
Desempenho cientifico nos Ultimos 5 anos; b) Atividades de investigagdo aplicada ou baseada
na pratica desenvolvidas nos ultimos 5 anos; c) Atividades de extensao e de disseminagdo do
conhecimento desenvolvidas nos Ultimos 5 anos; d) Das atividades de gestdo de programas
de ciéncia tecnologia e inovagao; e) Entrevista, caso se revele necessario. Na aplicacdo dos
critérios referidos sdo avaliados os seguintes parametros e fatores de ponderagdo: a) Da
produgdo cientifica, tecnoldgica, cultural ou artistica - 55%: al) Impacto cientifico, artistico
ou tecnoldgico e qualidade dos trabalhos selecionados pelo candidato - 15%; a2) PublicagGes
em co-autoria com outros autores, nacionais e internacionais — 15%; a3) Participacdo na
equipa de projetos nacionais ou internacionais - 25%. b) Das atividades de investigagao
aplicada ou baseada na pratica desenvolvida nos ultimos cinco anos incluindo parcerias com
empresas e administragdo publica - 20%: c¢) Das atividades de extensédo e disseminagdo do
conhecimento desenvolvidas nos Ultimos cinco anos, designadamente no contexto da
promocdo da cultura e das praticas cientificas, consideradas mais relevantes pelo candidato -
5%: d) Das atividades de gestdo de programas de ciéncia tecnologia e inovagdo, ou da
experiéncia na observa-gdo e monitorizacdo do sistema cientifico e tecnoldgico ou de ensino
superior, em Portugal ou no Estran-geiro - 10%: e) Entrevista, com fator de ponderagdo de
10%, caso o juri considerar pertinente ouvir os candidatos. A entrevista compreende uma
sessdo de apresentagdo e discussdo publica pelos candidatos dos resultados da sua
investigagdo e projeto de desenvolvimento estratégico para a unidade de I&D e para a
Universidade de Evora. 13. O sistema de classificagdo final dos candidatos é expresso numa
escala de 0 a 100. 14. O juri delibera através de votagdo nominal fundamentada de acordo
com os critérios de selegdo adotados e divulgados, ndo sendo permitidas abstengdes. 15. Das
reunides do juri sdo lavradas atas, que contém um resumo do que nelas houver ocorrido, bem
como os votos emitidos por cada um dos membros e respetiva fundamentagdo, sendo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas. 16. Apos conclusdo da aplicagdo dos
critérios de selecdo, o juri procede a elaboracdo da lista ordenada dos candidatos aprovados
com a respetiva classificagdo. 17. A deliberagédo final do juri é homologada pelo dirigente
maximo da instituigdo a quem compete também decidir da contratagdo. 18. Formalizagdo das
candidaturas: 18.1. As candidaturas sdo formalizadas mediante requerimento, disponibilizado
no enderego eletrénico dos servigos administrativos da Universidade de Evora da Universidade
de Evora http://www.sadm.uevora.pt, dirigido ao Presidente do juri, onde conste a
identificagdo deste aviso (Refa RHAQ-10-CER-2), nome completo, filiagdo, nimero e data do
documento de identificagdo, nimero de identificagdo fiscal, data e localidade de nascimento,
estado civil, profissdo, residéncia e endereco de contacto, incluindo endereco eletrénico e
contacto telefénico. 18.2. A candidatura é acompanhada dos documentos comprovativos das
condigdes previstas no ponto 7 e 8 para admissdo a este concurso, nomeadamente: a) Cdpia
de certificado ou diploma; b) Tese de doutoramento; c) Curriculum vitae detalhado, e
estruturado de acordo com os itens dos pontos 10 e 12; d) Outros documentos. 18.3. Os
candidatos apresentam os seus requerimentos e documentos comprovativos, de preferéncia
em suporte digital, em formato de PDF, para o enderego de correio eletrénico
drhsc@uevora.pt, presencialmente na Universidade de Evora - Divisdo de Recursos Humanos
(DRH), Servigos Administrativos, Largo da Sr.2 da Natividade, Apartado 94, 7002-554 Evora,
Portugal, durante o horario de expediente, ou por via postal para a mesma morada. Quando
remetidas por via postal, o correio tem de ser registado, com aviso de rececdo, expedido até
ao ultimo dia do prazo de abertura do concurso, o qual se fixa em 30 dias Uteis apds
publicagdo deste Aviso. 19. Sdo excluidos da admissdo ao concurso os candidatos que
formalizem incorretamente a sua candidatura ou que ndo comprovem os requisitos exigidos
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no presente concurso. Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de
duvida, a apresentagdo de documentos comprovativos das suas declaragdes. 20. As falsas
declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei. 21. A lista de
candidatos admitidos e excluidos bem como a lista de classificagdo final sdo publicitadas na
pagina eletrdnica http://www.sadm.uevora.pt, sendo os candidatos notificados por e-mail com
recibo de entrega da notificagdo. 22. Audiéncia prévia e prazo para a decisdo final: Nos
termos do artigo 1219 do Cédigo do Procedimento Administrativo, apds notificados, os
candidatos tém 10 dias Uteis para se pronunciar. No prazo de 90 dias, contados a partir da
data limite para a apresentagdo das candidaturas, sdo proferidas as decisdes finais do juri. 23.
O presente concurso destina-se, exclusivamente, ao preenchimento da vaga indicada,
podendo ser feito cessar até a homologagdo da lista de ordenacgéo final dos candidatos e
caducando com a respetiva ocupagdo do posto de trabalho em oferta. 24. Politica de ndo
discriminagdo e de igualdade de acesso: A Universidade de Evora promove ativamente uma
politica de ndo discriminagdo e de igualdade de acesso, pelo que nenhum candidato/a pode
ser privilegiado/a, beneficiado/a, prejudicado/a ou privado/a de qualquer direito ou isento/a
de qualquer dever em razdo, nomeadamente, de ascendéncia, idade, sexo, orientagdo sexual,
estado civil, situagdo familiar, situagdo econdmica, instrugdo, origem ou condigdo social,
patrimdnio genético, capacidade de trabalho reduzida, deficiéncia, doenca crdnica,
nacionalidade, origem étnica ou raga, territorio de origem, lingua, religido, convicgdes politicas
ou ideoldgicas e filiagdo sindical. 25. Nos termos do Decreto-Lei n°® 29/2001, de 3 de
fevereiro, o candidato com deficiéncia tem referéncia em igualdade de classificagdo, a qual
prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. Os candidatos devem declarar no formulario
de candidatura, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de
deficiéncia e os meios de comunicagdo/expressdo a utilizar no processo de selegdo, nos
termos do diploma supramencionado. 21/10/2020, Maria Cesaltina Frade, Administradora da
Universidade de Evora.

Numero de vagas: 1

Tipo de contrato: Informacgdo ndo disponivel

Pais: Portugal

Localidade: Evora

Instituigdo de acolhimento: Universidade de Evora

Data limite de candidatura: 16 December 2020
(A data limite de candidatura deve ser confirmada no texto do andncio)
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2. Dados de contactos da organizacao
2. Organization contact data

Instituicdo de contacto: Universidade de Evora - UE
Enderecgo:

Largo dos Colegiais 2

Evora - 7004-516 Evora

Portugal

Email: drhsc@uevora.pt

Website: http://www.uevora.pt/
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3. Habilitag6es académicas
3. Required education Level

Vazio
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4. Linguas exigidas
4. Required languages
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Vazio
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5. Experiéncia exigida em investigacao
5. Required research experience

Vazio
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