Detalhe de Oferta de Emprego

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:
Organismo
Regime:

Cargo:

Area de Actuacio:

Remuneragao:
Sumplemento Mensal:

Conteudo Funcional:

Habilitagao Literaria:
Descrigao da Habilitagao:

Perfil:

Métodos de Seleccao a Utilizar:

Composicdo do Juri:

Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Morada

Postos
Universidade de 1 Largo dos Colegiais, n.° 2
Evora

Total Postos de Trabalho: 1

0OE202010/0095

Procedimento Concursal para Cargos de Diregao
Activa

Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior
Universidade de Evora

Cargos ndo inseridos em carreiras

Direcgdo Intermédia de 3°grau

A BGUE tem como missdo adquirir, tratar, disponibilizar, conservar e preservar
os recursos de informacao existentes em diferentes suportes na biblioteca, de

forma a responder as necessidades de ensino, aprendizagem e investigacdo da
comunidade académica.

1872,63
0.00 EUR

Compete ainda a BGUE fomentar o gosto pela leitura e contribuir para o
desenvolvimento cultural da Universidade e da sua envolvente, conforme
previsto no artigo 2.° do Regulamento da BGUE publicado pelo Despacho n.°
970/2019 (2.2 série), de 25 de janeiro.

Licenciatura
Licenciatura na area das Ciéncias Humanas e Sociais

a) Licenciatura na area das Ciéncias Humanas e Sociais;

b) Formacdo em areas relevantes para a Administracdo Publica, nomeadamente
Ciéncias da Informagdo e da Documentagdo;

c) Experiéncia na chefia de equipas de trabalho e ou em fungdes dirigentes ou
de coordenacdo na area para que o procedimento é aberto;

d) Competéncias: Coordenagao; Capacidade de iniciativa e autonomia;
Orientagdo para os resultados; Capacidade de planeamento e organizagao;
Analise de informacdo e sentido critico.

Avaliagdo curricular e entrevista publica.

Presidente - Maria Cesaltina Charréu Frade, Administradora da Universidade de
Evora.

Vogais efetivos:

Zélia Maria Charraz Parreira, Diretora da Biblioteca Pblica de Evora, que
substituira o presidente do jlri nas suas faltas e impedimentos;

Claudia Patricia Penetra Zacarias, Chefe da Divisdo de Recursos Humanos da
Universidade de Evora.

Vogais suplentes:

Maria Antdnia da Mata dos Santos Pereira, Secretaria da Escola de Ciéncias
Sociais da Universidade de Evora;

Manuel Joaquim Pinto Catita, Secretario da Escola de Artes da Universidade de
Evora.

Localidade Cadigo Postal Distrito Concelho

Evora 7004516 EVORA  Evora Evora

Requisitos Legais de Provimento: A- Os constantes do n.° 1 do art.° 20° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redagao dada
pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro.



Requisitos de Nacionalidade:

Jornal Oficial/Orgao de Comunicacao
Social:

Apresentacao de Candidaturas

Local:
Formalizagao da Candidatura:

Contacto:

Sim

Aviso n° 15546/2020 (23série), de 2 de outubro e jornal de expansao nacional

Divis&o Recursos Humanos - Largo Sra da Natividade, 7002-554 Evora

os candidatos deverdo formalizar as suas candidaturas, no prazo estabelecido para o efeito,
mediante requerimento dirigido a Reitora da Universidade de Evora, Apartado 94, 7002-554
Evora, entregue pessoalmente na Divisdo de Recursos Humanos ou enviado pelo correio, até
ao termo do prazo fixado e acompanhado dos seguintes documentos:

a) Fotocdpia do certificado de habilitages literarias;

b) Fotocdpia dos certificados de formagao profissional;

¢) Curriculum vitae detalhado e devidamente assinado;

d) Declaragdo passada e autenticada pelo servigo a que se encontrem vinculados, da qual
conste a existéncia e natureza do vinculo a fungdo publica, a categoria detida, o tempo de
Servico na categoria, na carreira e na fungdo publica e breve descrigao das principais fungoes

ou cargos exercidos;

e) Outros elementos facultativos, que considere pertinentes, para apreciacdo do mérito dos
candidatos.

266760969

Data de Publicagdo 2020-10-02

Data Limite:

Observagoes Gerais:

2020-10-19

Admitidos
Masculinos: Femininos:
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados
Masculinos: Femininos:

Total:

Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:



