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UNIVERSIDADE DE EVORA

Aviso n.° 10994/2020

Sumario: Concurso externo para contratagdo, em regime de contrato de trabalho em fungdes
publicas a termo resolutivo certo, de um especialista de informatica do grau 1, nivel 2,
para os Servigos de Informatica.

1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho, torna-se pu-
blico que, por despacho da Reitora de 28/05/2020, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis,
a contar da data da publicagdo do presente aviso no Diario da Republica, concurso externo para
contratagdo em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, pelo
periodo de 1 ano, renovavel até ao maximo de 3 anos, tendo em vista o preenchimento de um posto
de trabalho na categoria de especialista de informatica de grau 1, nivel 2, na area de desenvolvimento.

2 — Legislagao aplicavel: o recrutamento rege-se nos termos do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
julho, Decreto-Lein.° 97/2001, de 26 de margo, Portaria n.° 358/2002, de 3 de abiril, Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril e Cédigo do Procedimento Administrativo.

3 — Para efeitos do disposto no artigo 4.° da Portaria n.° 48/2014, de 26 de fevereiro, foi con-
sultada a Diregdo-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA), tendo a
entidade gestora do sistema de requalificagéo declarado a inexisténcia de trabalhadores em situagao
de requalificagao cujo perfil se adeque as carateristicas do posto de trabalho em causa.

4 — Local de trabalho — Servicos de Informatica da Universidade de Evora, sito no
Largo Sra. da Natividade, 7000-810 Evora.

5 — Caracterizacao do posto de trabalho: O posto de trabalho caracteriza-se pelo exercicio
de fungbes de Especialista de Informatica, tal como descrito no Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de
margo e na Portaria n.° 358/2002, de 3 de abril, na area de desenvolvimento, pelo periodo tempo-
ral indexado ao projeto de modularizacao do SIIUE, que iniciou em finais de 2018 e se prevé que
termine em 2022. Tarefas relacionadas com a analise funcional de requisitos, especificagao técnica
e implementagao de sistemas de informagéao e aplicagbes web bem como a gestdo de bases de
dados e seguranga da informag&o. Principais tarefas:

a) Analisar os requisitos e proceder a concecéo légica dos sistemas de informacgao, especifi-
cando as aplicagdes e programas informaticos, as entradas e saidas, os modelos de dados e os
esquemas de processamento;

b) Projetar, desenvolver e documentar as aplicagdes e programas informaticos, assegurando
a sua integracao os sistemas de informacgao existentes e compatibilidade com as plataformas tec-
nolégicas utilizadas;

¢) Instalar, configurar e assegurar a integragéo e teste de componentes, programas e produtos
aplicacionais, definindo as respetivas regras de seguranga e recuperagao e os manuais de utilizagao;

d) Elaborar rotinas e programas utilitarios e definir procedimentos de uso geral necessarios a
uma facil e correta utilizagao dos sistemas aplicacionais instalados;

e) Colaborar na formagao e prestar apoio aos utilizadores na operagao dos sistemas aplica-
cionais e produtos de microinformatica e na programacao de procedimentos de interrogagéo de
ficheiros e bases de dados;

f) Colaborar com entidades (internas e externas) no ambito de procedimentos que potenciem
a interoperabilidade de sistemas.

5.1 — Nivel habilitacional exigido — Licenciatura em Engenharia Informatica, sem possibilidade
de substituigdo ao nivel habilitacional por formagao ou experiéncia profissional.
5.2 — Requisitos preferenciais e competéncias:

a) Desenvolvimento de aplicagbes em linguagem de programacao estruturadas orientadas
para a web: PHP, XHTML, CSS, SQL utilizando as metodologias MVC e OO (nhomeadamente
Cake/Laravel);
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b) Administragao de bases de dados por forma a garantir a seguranca e integridade da infor-
macao existente, com preferéncia para a experiéncia em PostgreSQL e MySQL);

c¢) Definicdo de mecanismos de segurancga, confidencialidade e integridade da informagao;

d) Conhecimentos de principios SOLID e controlo de versées (Git/SVN);

e) Definigao, implementagao e consolidagdo de mecanismos de integragao entre plataformas
€ servicos;

f) Gestao e administragdo de servidores Linux;

g) Apoio técnico aos utilizadores no uso de sistemas de informagao.

Competéncias:

a) Conhecimento aprofundado de Inglés técnico;
b) Aptidao para o trabalho em equipa;
c¢) Autonomia e capacidade de autoaprendizagem.

6 — Nos termos da alinea k) do n.° 4 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril,
nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira,
sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho pre-
vistos no mapa de pessoal do 6rgéo ou servigo idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagéo
se publicita o presente procedimento.

7 — Posicionamento remuneratdrio: o trabalhador recrutado tera direito a remuneragao base
de 1652,69€ correspondente ao escaléo 1, indice 480 constante do mapa Il anexo ao Decreto-Lei
n.° 97/2001, de 26 de margo.

8 — Requisitos de admissao previstos no artigo 17.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho: Podem
ser opositores ao procedimento concursal os trabalhadores que até ao termo do prazo fixado para
apresentacdo das candidaturas reunam, cumulativamente, os seguintes requisitos:

Ter nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituigdo, convengao interna-
cional ou lei especial;

Ter 18 anos de idade completos;

Nao inibicdo do exercicio de fungdes publica ou n&o interdicdo para o exercicio daquelas que
se propde desempenhar;

Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;

Cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria.

9 — Forma da candidatura:

9.1 — As candidaturas s&o obrigatoriamente apresentadas mediante preenchimento do for-
mulario préprio, aprovado pelo Despacho n.° 11321/2009 (2.2 série), de 8 de maio, disponibilizada
no site eletrénico da Universidade de Evora http://www.sadm.uevora.pt, podendo ser entregues,
pessoalmente, durante o horario normal de expediente (9h-12h30 m e 14h-17h30m) na morada a
seguir indicada, ou remetidas por correio registado até ao termo do prazo, para Divisdo de Recursos
Humanos, Largo da Sra. da Natividade, 7002-554 Evora.

9.2 — Na apresentacéo por correio atende-se a data do respetivo registo. No caso de a can-
didatura ser entregue pessoalmente na morada indicada no niumero anterior, no ato de recegao da
mesma é emitido recibo comprovativo da data de entrada.

9.3 — Na&o serao aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

10 — Cada candidato devera anexar ao requerimento fotocépias dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae;

b) Documentos comprovativos das habilitagbes académicas;

c¢) Certificados das agbes de formagao frequentadas, e relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio da fungao, caso existam;

d) Outros elementos facultativos, que considere pertinentes, para apreciagdo do mérito dos
candidatos.
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10.1 — A falta de qualquer dos documentos atras mencionados € motivo de excluséo.

11 — Métodos de selegao: nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
conjugado com a Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, aplica-se o método de selegao obrigatério,
avaliagao curricular e como método de selegao facultativo a entrevista profissional de selegdo. Sao
excluidos do procedimento os candidatos que obtenham uma valoracao inferior a 9,5 valores em cada
meétodo de selegao, o que determina a sua ndo convocagao para o método seguinte. A falta de com-
paréncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selegdo equivale a desisténcia do concurso.

11.1 — Avaliagao curricular (AC) — Visa analisar a qualificacdo dos candidatos, designada-
mente a habilitagdo académica, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da
formacao realizada, tipos de funcdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtidos.

11.2 — Entrevista Profissional de Selegédo (EPS) — Visa avaliar, de forma objetiva e sistematica,
a experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados, durante a interagdo estabe-
lecida entre o entrevistador e entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicacao e de relacionamento interpessoal.

12 — Sistema de classificagéo final: os métodos de selecao tém carater eliminatério e séo
aplicados pela ordem enunciada.

Avaloracao final dos candidatos expressa-se numa escala de 0 a 20 valores, em resultado da
média aritmética ponderada das classificagbes quantitativas obtidas em cada método de selegao.

Na avaliacdo curricular é adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragao
até as centésimas.

Na entrevista profissional de sele¢do sao adotados os niveis classificativos de Insuficiente, Redu-
zido, Suficiente, Bom e Elevado, aos quais correspondem classificagdes na escala de 0 a 20 valores.

As ponderagdes a utilizar nos métodos de selegdo adotados e a aplicar aos candidatos séao
0s seguintes:

Avaliagao curricular — 70 %;
Entrevista profissional de selegdo — 30 %.

Os parametros de avaliagao e respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selegéo a
utilizar, sdo facultados aos candidatos sempre que solicitados.

13 — Os candidatos admitidos serdo convocados para a realizagao dos métodos de selecao,
por notificagédo, nos termos previstos no artigo 24.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

14 — Os candidatos excluidos serdo, como estatui o artigo 22.° da Portaria n.° 125-A/2019,
de 30 de abril, sdo notificados por uma das formas previstas no artigo 23.°, para a realizagao da
audiéncia de interessados nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo.

15 — A publicitagcao dos resultados obtidos em cada método de selecdo é efetuada através
de lista, disponibilizada na sua pagina eletrénica dos Servigos Administrativos. A lista unitaria de
ordenacao final, apés homologacgao, sera publicada na 2.2 série do Diario da Republica e disponi-
bilizada na sua pagina eletronica. Em caso de igualdade de valoragéo, os critérios de desempate
a adotar sdo os constantes do artigo 27.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

16 — Composigao do juri:

Presidente: Luis Jorge Graga Catela Quintano, Chefe da Divisdo de Sistemas e Aplicacbes
dos Servicos de Informatica.
Vogais efetivos:

Joaquim José dos Santos Lopes Godinho, Diretor dos Servigos de Informatica, que substituira
o presidente nas suas faltas e impedimentos;
Claudio Francisco Fernandes, Especialista de Informatica G1, N2 dos Servigos de Informatica.

Vogais suplentes:

Gongalo Jorge Rodero Marrafa, Técnico Superior dos Servigos de Informatica.
Claudia Patricia Penetra Zacarias, Chefe da Divisdo de Recursos Humanos.
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17 — Nos termos do disposto no artigo 11.° Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, o presente
aviso & publicitado na pagina eletrénica da Universidade de Evora, e a partir da sua publicagdo no
Diario da Republica e na Bolsa de emprego publico.

18 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo “A Administragdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer discriminagéo”.

19 — Quotas de emprego: de acordo com o Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o
candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificagdo. Os candidatos devem
declarar no ponto 8.1 do formulario de candidatura, o respetivo grau de incapacidade e o tipo de
deficiéncia, nos termos do diploma supramencionado.

15/07/2020. — A Administradora da Universidade de Evora, Maria Cesaltina Frade.
313401282



