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UNIVERSIDADE DE EVORA

Aviso (extrato) n.° 8092/2020

Sumario: Procedimento concursal comum para ocupacao de um posto de trabalho para a carreira
e categoria de técnico superior para os Servigos Técnicos.

1 — Nos termos do disposto nos artigos 30.° e 33.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (LTFP),
conjugado com o artigo 11.° da portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, torna-se publico que por
despacho de 27/04/2020 da Reitora da Universidade de Evora, se encontra aberto, pelo prazo de
dez dias uteis contados a partir da data de publicagdo do presente aviso, procedimento concursal
na modalidade de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, tendo em vista o
preenchimento de um posto de trabalho, da carreira e categoria de técnico superior, previsto e ndo
ocupado no mapa de pessoal da Universidade de Evora.

2 — Local de trabalho — Divisdo de Manutencgao de Instalagdes e Equipamentos dos Servigos
Técnicos, Rua Dr. Joaquim Henrique da Fonseca, 7000-890 Evora.

3 — Caracterizacao do posto de trabalho: O posto de trabalho caracteriza-se pelo exercicio
de fungdes na carreira geral de técnico superior, tal como descrito no anexo a que se refere o n.° 2
do artigo 88.° da Lei n.° 35/2004, de 20 de junho nomeadamente:

a) Gestao de contratos de manutengao;

b) Definicao e analise de planos e de agbes a nivel preventivo e corretivo;

¢) Analise de manuais de manutengéo;

d) Outras fungbes executivas, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de
complexidade variaveis, execucgao de tarefas de apoio elementares, podendo comportar compo-
nente de projeto ou de apoio direto & manutencgéo preventiva de centrais térmicas, chillers, VRV's,
rooftop, Utas, multi-splits e ventiloconvectores.

Sera também tarefa do trabalhador o diagnéstico de avarias e a produgéo de relatérios pe-
riodicos. A execugao das tarefas podera ser feita individualmente ou integrado em equipa, quer
respeitantes a trabalhos de projeto, quer respeitantes a trabalhos de supervisao dos trabalhos em
curso, com graus de complexidade variados.

4 — Requisitos especiais de admissao:

4.1 — Nivel habilitacional: Para o presente procedimento € solicitada a Licenciatura em Enge-
nharia Mecanica ou Eletromecénica ou afins, sem possibilidade de substituicdo ao nivel habilitacional
por formagao ou experiéncia profissional.

4.2 — Inscricdo na Ordem dos Engenheiros/Engenheiros Técnicos: Para o presente procedi-
mento é solicitado que os candidatos possuam o titulo profissional de engenheiro ou de engenheiro
técnico.

5 — Requisitos preferenciais e competéncias:

Conhecimentos sélidos nas areas de mecéanica e eletromecanica;
Experiéncia profissional na area de eletricidade e AVAC;
Carta de condugao obrigatéria.

Competéncias:

a) Competéncias técnicas em AVAC;

b) Trabalho de equipa e cooperagao;

¢) Responsabilidade e compromisso com o servigo;
d) Autonomia e dinamismo;

e) Planeamento e organizagao;

f) Tolerancia a presséao e contrariedades.
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6 — Posicionamento remuneratério: ndo havendo lugar a negociagao, o trabalhador recrutado
tera direito a remuneracao base 1205,08€, correspondente a 2.2 posi¢do remuneratéria e ao nivel
remuneratorio 15 da tabela remuneratéria Unica da carreira de técnico superior.

7 — Requisitos gerais de admissao previstos no artigo 17.° da LTFP:

Podem ser opositores ao procedimento concursal os trabalhadores que até ao termo do prazo
fixado para apresentacdo das candidaturas reunam, cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituigdo, convengao inter-
nacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

c) Nao inibigdo do exercicio de fungdes publica ou nao interdigdo para o exercicio daquelas
que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungoes;

e) Cumprimento das leis de vacinag¢ao obrigatoria.

8 — O aviso integral do concurso sera disponibilizado na Bolsa de Emprego Publico (BEP),
no enderego www.bep.gov.pt e na pagina eletrénica da Universidade de Evora, em www.sadm.ue-
vora.pt.

14/05/2020. — A Administradora da Universidade de Evora, Maria Cesaltina Frade.
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