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DE EVORA
Cargoslcarreiras/categorias Area de formagdo N° de 0BS
_U_nidladet Pessoal dirigente
Atribuigées/competéncias/a dorganlcattfen.ros Orasos de esta éAd'(“'"‘s"ad"" démica o 05 d
ctividades @ competencia ou | Orgaos de gestao retor serw—cos, Docentes Docentes ensino - . Pessoal de Assistentes Assistentes academica e/ou postos de
de produtoléreade| (ReftoreVice- |  Chefedivisioe T e Investigadores [ Técnicos superiores| < > ; o
produ . . universitarios | superior politécnico informatica técnicos operacionais
atividades Reitores) equiparados e
Coordenadores 3° e
4+ grau) profissional trabalho (a); (b)
f f o Decrefo-Lern”
Diploma que regula o Lein® 622007, de |16/ 22004 de 151 DecrelorLein® | Decrelotein® |1y 00'se o 4o | 1gine 352014 do | DecrotoLein® | Lein® 352014, de | Loino35/2014, de
: - (Est. Pessoal 205/2009, de 31.8 | 207/2009, de 31.8
cargolcategoria 10.9 (RJIES) L Decreto-Lei n° 2.6 97/2001, de 26.3 20.6 2.6
Dirigente) (ECDU) (ECDESP) 870016 de 298
Senvigos da Reitoria 5 6 11
Servigos Académicos 6 6
Servigos de C\?nma e 2 2
Cooperacéo
Servicos
Administrativos 5 9
Servigos de Informatica 3 3
Servigos Técnicos 4 4
Unidades cientifico-
L 1 1
pedaadaias
Atividade A - Gestio Escola de Ciéncias e 2 2
Tecnologia
Escola de Ciéncias
! 1 1
Sociais
Escola de Artes 1 1
Instituto de
Investigagdo e 1 1
Formacao Avangada
Escola Superior de
Enfermagem de S. 1 1
Jodo Deus
Subtotal 5 33 0 0 0 0 0 0 0 38
As previstas no
Competéncias RJIES e no Estatuto 0
Pessoal Dirigente
Escola de Cler.m\as e 2802) 20 3 283 a) 20; b) 20
Tecnologia b) 20
Escola de Qlencwas 170a) 15 170 a) 15; b) 14
Sociais b) 14
Atl.wda_de B- Enslnt_:, Escola de Artes 99 a) 55 99 a) 55; b) 55
Investigagao e Prestagdo de b) 55
Servigos - A caracterizagéo N
da carreira docente Instuto de
versitaria e do politécni Investigagéo e 90 a) 88 90 a)88; b) 2
universitaria e do politécnico. €| £macso Avancada b) 2
da carreira de éa
constante dos respectivos Escola Superior de
estatutos. Enfermagem de S 35a)9 323 38 a) 12; b) 11
Jodo Deus b)9 b2
Unidades cientifico- 0
pedagdgias
Subtotal 0 0 549 35 96 0 0 0 0 680
As previstas nos
Competéncias respectivos estatutos| 0
de carreira
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U idade de Evora - - L) _
Cargos/carreiras/categorias Area de formagéo N° de 0BS
o éﬂi'::i:::‘:‘:‘"os Pessoal dirigente
Atribuigdes/competénciasfa | 9 ténci Orados de gesta é"d"“‘"‘s"ad“ démica 05 d
ctividades € competencia ou | 0rgacs de gestao o or SeTVes, Docentes Docentes ensino £ o . Pessoal de Assistentes Assistentes academica e/ou postos de
de produtoférea de | (Refore Vice- Chefo divisdo e universitarios | superior poltécnigo |  "VeSU9a00reS | Técnicos superiores | o sicy técnicos operacionais
", Reitores) equiparados e P P P
atividades Coordenadores 3° e
4 grau) profissional trabalho (a); (b)
Servigos da Reitoria 1 23 a)1 1 4 2 31 a)1
Servigos Académicos 16a)1 11 27 a)1
. . Servigos de Ciéncia e 1
Atividade C - Servigos de P - 9 a 5 14 a)1
AR ooperagéo
suporte - A caracterizagio
das carreiras gerais € a
constante do anexo a Lein® Servigos
3512014, de 20 de junho. AS | Administratvos 1821 20 2 &0 a1
fungdes das carreiras de
informética s&o as constantes
no Decreto-Lei n° 97/2001, de | servigos de Informatica 4 24 a)2 4 32 a)2;b)1
26 de Margo. As fungdes do b)1
pessoal da carreira de
assistente operacional s&o, Servigos Técnicos 6 14 70 a)2 90 a)2
além das constantes do anexo
aLein° 3512014, de 20 de Unigatos dont
junho, as seguintes: n ;e ::gg';l”a ;'w’ 184a)2 25 10 b)1 53 a)2;b)1
electricista, marceneiro,
jardineiro, motorista, Escola de Cié
telefonista, auxiliar S0 de Liencias & 22 a)1 33 1 66 a)1
. - Tecnologia
administrativo, de laboratério,
de limpeza e manutengao e de| Escola de Ciéncias 4 1 9 14
tratador de animais. Sociais
Escola de Artes 4 6 1 11
Instituto de
Investigagao e 204a) 18 3a)2 23 a) 20
Formagao Avancada
Escola Superior de
Enfermagem de S. 1 2 5 8
Jodo Deus
Subtotal 0 0 0 0 1 145 28 139 96 409
As previstas no
Competéncias RJIES e no Estatuto
Pessoal Dirigente
Totais gerais 5 33 549 35 97 145 28 139 96 1127

a) Postos de trabalho com relag&o juridica por tempo determinado
b) Postos de trabalho a tempo parcial




