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1. NOTA INTRODUTORIA

No cumprimento do previsto na alinea ) do art.2 15¢ dos Estatutos da Escola Superior de Enfermagem S.

Jodo de Deus da Universidade de Evora (UEESES]D), do Decreto-Lei ne 183/96, de 27 de setembro e, da

alinea e)do art.c 82 da Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, é apresentado o Relatério anual de atividades

da UEESES]D relativo ao ano de 2019.

2. ESTRUTURA DA UNIDADE ORGANICA

A Escola Superior de Enfermagem S. Joio de Deus da Universidade de Evora para cumprimento da sua

missdo, estd organizada de acordo com o seguinte Organograma, constante nos Estatutos da Escola

(Despacho n.2 10870/2015, de 30 de setembro).
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= Orgios de Governo

Durante o ano de 2019, a Escola Superior de Enfermagem manteve cinco érgios em funcionamento regular, a saber, a
Assembleia de Escola (AE), o Diretor de Escola (D), o Conselho Técnico-cientifico (CTC), o Conselho Pedagdgico (CP)
e o0 Conselho Consultivo (CC). A Comissdo de Avaliagio Interna (CAI) ndo funcionou. Desenvolveram as suas

atividades o Departamento de Enfermagem e a unidade funcional, Divisdo de Apoio Técnico-administrativo (DaTA).

As atividades desenvolveram-se de forma a prosseguir a missdo da Escola, num momento de charneira onde se

perspetiva uma mudanga organizacional significativa no préximo ano.

QUADRO 1 - Reunibes dos 6rgios e subunidades orginicas da Escola | 2019

Orgio Colegial/Sub-Unidade Reuni(Z:jizx";l:snéﬁas Reuniéisef]ix:;z(;dinéﬁas
Assembleia de Escola 2 0
Conselho Técnico-Cientifico 5 0
Conselho Pedagégico 3 1
Conselho Consultivo 2 0
Comissdo de Avaliagdo Interna 0 0
Departamento de Enfermagem 5 1

Fonte: SAOE/DATA - Dados a 31 de dezembro 2019

Exceto a CAI todos os érgios mantiveram as atividades regulares previstas.



= Pessoal dos érgaos e subunidades organicas da escola

Com referéncia a 31 de dezembro de 2019, os membros afetos a Escola, discriminados por fungdes, érgaos

estatutarios e unidades eram os seguintes:

Maria do Céu Pinto Marques, Presidente da Assembleia de Escola (AE)

Prof'2 Coordenadora s/ Agreg.

Felismina Rosa Parreira Mendes, Diretora da Escola (D)

Prof'2 Coordenadora s/ Agreg.

Maria Gabriela Calado, Subdiretora da Escola

Prof'? Coordenadora s/ Agreg.

Manuel José Lopes, Presidente do Conselho Técnico-Cientifico (CTC)
Prof. Coordenador s/ Agreg.

Ana Maria Aguiar Frias, Presidente do Conselho Pedagédgico (CP)

Prof? Adjunta

Felismina Mendes, Presidente do Conselho Consultivo (CC)

Prof'2 Coordenadora s/ Agreg.

Manuel José Lopes, Presidente da Comissdo de Avalia¢do Interna (CAI)
Prof'? Coordenadora s/ Agreg.

Maria Anténia Caeiro Chora, Diretora do Departamento de Enfermagem (DE)
Prof? Adjunta

Nuno Teixeira Antunes, Secretdrio da Escola

Chefe da Divisio de Apoio Técnico Administrativa

Fonte: Divisao de Apoio Técnico Administrativo

=  Pessoal Docente da Escola

No ano de 2019 ocorreu o provimento de uma vaga de professor adjunto no quadro do concurso aberto
pelo Edital n.©79/2018, em simultdneo com a aposentagdo de um professor coordenador, concretizando desta
forma uma alteragdo no peso dos professores coordenadores face aos professores adjuntos, bem como ao
nivel dos graus académicos. Fixando-se em quinze, o nimero de doutorados (£2D) num total de vinte e seis
docentes ou seja cerca de 58%, e ainda onze mestres (Msc). Do total, sete docentes tém o grau de doutor em
Enfermagem, o que representam um peso de 46,6 % nos docentes doutorados.

No final do ano de 2019 foi aberto um novo Concurso Interno para a vaga de Professor Coordenador na
Escola de Enfermagem, que vird a ser ocupado por um(a) professor(a) adjunto do Departamento. Refletido
no quadro abaixo, a figura do “Titulo Especialista” é atribuida aos docentes e profissionais que se
candidataram e se apresentaram a provas publicas tendo sido aprovados nos concursos estabelecidos pelo

Decreto-Lein.2206/2009, 31 de agosto. A figura de “Especialista pelo CTC” indica a idoneidade e experiéncia

conferida pelo 6rgao cientifico interno aos respetivos docentes.



Nome Categoria Grau Titulo Membro/ Orgio
Ana Maria Frias Prof.2 Adjunta PhD, Psicologia Titulo Especialista AE; CAI CP
Ana Fonseca * Prof.2 Coordenadora s/ Ag. MSc Titulo Especialista
César Fonseca Prof. Adjunto PhD, Enfermagem  Especialista pelo CTC AE; CTC
Ermelinda Caldeira Prof.2 Adjunta PhD, Enfermagem  Especialista pelo CTC CTG; CP
Felismina Mendes Prof.2 Coordenadora s/ Ag. PhD, Sociologia Especialista pelo CTC D; CTC; CC
Gertrudes Silva Prof.2 Coordenadora s/ Ag. MSc Especialista pelo CTC CTC
Isabel Bico Prof.2 Adjunta MSc Especialista pelo CTC CTC
Isaura Serra Prof.2 Adjunta MSc Titulo Especialista AE; CP; CTC
Jodo Mendes Prof. Coordenador s/ Ag. PhD, Enfermagem AD
Luis Sousa Prof. Adjunto PhD, Enfermagem
Manuel Lopes Prof. Coordenador s/ Ag. PhD, Enfermagem AE; CTC
Manuel Agostinho Fernandes  Prof. Coordenador s/ Ag. PhD, Gestao Titulo Especialista CTC
Maria Anténia Caeiro Chora  Prof2 Adjunta PhD, Sociologia Titulo Especialista AE; CC
Maria de Fatima Marques Prof.2 Adjunta MSc Titulo Especialista CTG; AE
Maria do Céu Marques Prof.2 Coordenadora S/Ag. PhD, Psicologia Titulo Especialista AE; CTC
Maria dos Anjos Frade Prof.2 Adjunta MSc Especialista pelo CTC CP
Maria Dulce Cruz Prof.2 Adjunta MSc Titulo Especialista AE; CP
Maria Dulce Magalhdes Prof.2 Coordenadora s/ Ag. MSc Especialista pelo CTC CTG; CP
Maria Gabriela Calado Prof.2 Coordenadora s/ Ag. MSc Titulo Especialista CTC
Maria Gorete Reis Prof:2 Coordenadora s/ Ag. PhD, Enfermagem CTG; CP
Maria José Bule Prof.2 Adjunta MSc Titulo Especialista CTC
Maria Margarida Sim-Sim Prof.2 Coordenadora s/ Ag. PhD, Sexologia Especialista pelo CTC CTC
Maria Lauréncia Gemito* Prof.2 Adjunta PhD, Sociologia Titulo Especialista
Maria da Luz Barros Prof: Adjunta PhD, Psicologia Titulo Especialista CP
Maria Otilia Zangio Prof: Adjunta PhD, Enfermagem  Titulo Especialista AE
Maria Vitdria Casas-Novas Prof.2 Adjunta MSc Titulo Especialista CTC

Fonte: Divisdo de Apoio Técnico Administrativo

*Docente em Comissio de Servigo

PhD (Philosophy Doctor) — Doutoramento | MSc (Master of Science) — Mestrado | Lic - Licenciatura

No ano de 2019, a Escola Superior de Enfermagem S. Jodo de Deus da Universidade de Evora continuou com

alguns dos seus docentes colocados em posi¢des relevantes no panorama da saude e profissional que

notabilizam a qualidadedos seus recursos docentes dando igualmente projecio a

Universidade de Evora, designadamente: Prof.: Ana Fonseca, como Presidente do Conselho de Enfermagem
da Ordem dos Enfermeiros e Prof: Doutora Maria Lauréncia Gemito, como Diretora Executiva do

Agrupamento de Centros de Saide do Alentejo Central; a Prof2 Doutora Felismina Mendes, como



Coordenadora do Observatério Nacional para os Sistemas de Satde; a Prof.2 Doutora Ermelinda Caldeira,

como vogal do Conselho de Enfermagem Regional da Sec¢do Regional do Sul da Ordem dos Enfermeiros, e

o Prof. Doutor Manuel Agostinho Fernandes como vogal do Conselho Jurisdicional Regional do Sul da

Ordem dos Enfermeiros.

=  Pessoal Nio Docente da Escola

Ana Maria Batista
Maria Augusta Carreira
Maria do Céu Murteira
Maria Conceigdo Sousa
Maria Eugénia Simdes
Maria Joaquina Fonseca
Maria Luisa Ramalho
Mauro José Rodrigues

Nuno Teixeira Antunes

Assistente Técnico

Técnico Superior (Lic)

Assistente Técnico

Assistente Técnico

Tec. Informatica Grau 1 - Nivel 1
Assistente Técnico

Assistente Técnico

Tec. Informatica Grau 2 - Nivel 1

Técnico Superior (MSc)

AE; CAI

AE
CC

Maria José Gongalves
Helena Vieira
Cidélia Pisco

Matilde Carvalho

Assistente Operacional !
Assistente Operacional ‘
Assistente Técnica?

Técnica Superior?

Fonte: Divisdo de Apoio Técnico Administrativo, 31 de dezembro 2019

3.ATIVIDADES DESENVOLVIDAS E RECURSOS

1 Pessoal afeto ao quadro de pessoal do Gab. Apoio a Gestio de Instalagdes dos S.Técnicos da UEvora, mas funcionalmente adstritas 2 UEESES]D.
2 Pessoal afeto ao quadro de pessoal da Biblioteca Geral — Polo Enfermagem

10



3.1 ATIVIDADES E INDICADORES DE ENSINO E FORMACAO POR CICLOS DE

ESTUDO

As atividades descritas pretendem responder aos objetivos delineados no Plano de Atividades 2019

da Escola. Serdo listadas igualmente as iniciativas consideradas relevantes implementadas e desenvolvidas,

mas que nao foram explicitadas inicialmente no Plano.

Para identificacdo do nivel de cumprimento das principais atividades, serdo utilizados balGes

com codigos Q ‘ que remetem para os numeros descritores do Plano de Atividades 2019, os quais

podem consultar aqui para facilitar a leitura e correspondéncia (http://gdoc.uevora.pt/624277 ).

3.1.1 Ensino e Formagio de 1¢ Ciclo

Tabela 1 - Dados de acesso - Curso de licenciatura em Enfermagem

2017/18 2018/19 2019/20

12 fase | 22fase | 12fase 22 fase 12 fase 2: fase
Vagas 60 9 60 9 60 15
Candidatos - Total 320 145 320 145 291 94
Candidatos - 1# opgéo 48 34 48 34 49 19
Colocados - total 60 9 60 9 65 15
Colocados - 1# opgdo 36 6 36 6 32 5
Meédia dos Colocados (Nota de Candidatura) 135,1 | 137,7 135,1 137,7 137,2 137,8
Nota de Candidatura do tltimo colocado pelo contingente geral 125,2 | 134,1 125,2 134,1 126,7 133,8

Fonte: DGEs - Quadros de Acesso de Ensino Superior.
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Tabela 2 — Percentagem de Candidatos e colocados por Distrito 12 Fase - Licenciatura

Distrito 2017/18 2018/19 2019/20
% % % % % %
Candidatos Colocados Candidatos Colocados Candidatos Colocados

Aveiro 2 3 1 1 2 3
Beja 6 7 8 3 11 6
Evora 18 37 18 43 17 35
Faro 13 10 10 6 12 12
Leiria 4 2 4 1 5 3
Lisboa 20 15 21 12 14 9
Portalegre 6 7 7 7 4 0
Porto = = 1 1 1 3
Reg. Auténoma Madeira 3 3 2 1 3 3
Santarém 8 3 10 1 6 2
Setiibal 15 13 13 18 18 23

Fonte: DGES - Quadros de Acesso Ensino Superior.

O numero de estudantes inscritos em 12 ciclo encontra-se estabilizado em cerca de trés centenas.

Tabela 3 - Nimero Total de alunos inscritos no curso de licenciatura, por ano letivo

CURSO 2016/17 2017/18 2018/19 2019/20

Curso de Licenciatura 310 294 303 309

Fonte: SITUE/UEvora (Total de Alunos Ativos Inscritos, por Ano Letivo, Grau, Escola e Curso), 20 janeiro 2020

Tabela 4 - Indicadores pedagégicos de Licenciatura

2015/16 2016/17 2017/18 2019/20
Taxa de Sucesso® 9.1 97,86% 98,34% 98,64% 98,1
Taxa de Alunos Avaliados 5.2 95,07% 94,05% 95,6% 96,8
Taxa de Abandono 53 3,6% 2,6% 4,2% n.d
Percentagem de alunos inscritos estrangeiros 5.6 2,1% 2,6% 1,4% 0,3%
Ntimero de Diplomados 1¢ ciclo SIIUE 67 80 63 74

Fonte: PROQUAL/UEvora

3 Célculos efetuados para as UC que constituem os cursos, com base nos avaliados
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A monitorizacdo de indicadores de qualidade, designadamente para o 1° ciclo numa escala de -4 a 4, aponta

uma boa satisfacdo com o curso.

Tabela 5 - Indicadores de monitorizagio de qualidade de ensino | Licenciatura

2015/16  2016/17 ‘ 2017/18 2018/19

Taxa de resposta da Escola A parte relativa & UEvora 86,73% 85,62% nd. nd
Taxa de resposta da Escola a parte relativa ao Curso 86,73% 85.30% nd. nd
Conforto dos auditdrios, salas de aula e de estudo 1,59 1,75 2,10 1,85
Oferta bibliografica da biblioteca _ _ _ 2,24
Manutengio e Limpeza das instala¢Ges sanitdrias _ _ _ 3,02
Oferta Atividades Culturais 1,70 2.0 2,10 1,96
Contacto dos estudantes com atividades de I&D 1,59 1,47 2,06 n.d
Disponibilidade docente para esclarecer dividas 3,14 3,07 nd nd
Respeito na relagdo com os alunos 3,23 3,18 nd nd
Assiduidade e pontualidade do docente 333 nd nd nd
Satisfa¢do geral com a Presta¢io dos Docentes 3,10 3,06 nd n.d
Taxa de Satisfagdo Global do Curso (Proqual 5.8) 2,21 2,12 2,25 2,48

Fonte: Inquérito de Monitorizagdo sobre Qualidade Percebida e PROQUAL para Satisfagdo Docente e do Cursos, Gab. Qualidade. Escala de [-4,4].

No ano 2019 foi proposta a concegdo e operacionalizagdo de cendrios de aprendizagem em contexto de
prética simulada. Sob a responsabilidade dos docentes que realizaram os cursos de formagdo em “Simulagio
Clinica” (setembro 2018 e junho 2019), e ainda nos cursos de formagdo Laerdal com o Simulador SimPad
realizados em dezembro de 2018 e outubro 2019, constituiu-se o grupo para a concegio e operacionalizagdo
de cendrios de aprendizagem. Foram realizadas reunides e sessdes de revisdo dos recursos do simulador e
treino com cendrio pré-programado. Foi ainda criado o template para manter a uniformidade dos cendrios

que neste momento estdo em desenvolvimento.
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3.1.2 Ensino e Formacio de 2° Ciclo

Ao nivel do 2¢ ciclo é relevante informar o elevado preenchimento das vagas do Mestrado de Satide Materna e
Obstétrica, o Mestrado em Enfermagem (Associa¢do), nesta 42 edi¢do com acolhimento no IP Beja e o arranque na

Escola Superior de Enfermagem/Universidade de Evora do Mestrado em Estudos de Enfermagem.

Tabela 6 - Ntimero total de alunos inscritos nos cursos de mestrado, por ano letivo

CURSOS 2017/18 2018/2019 2019/2020
Mestrado em Enfermagem de Satide Materna e Obstétrica (MESMO) 24 35 41
Mestrado em Enfermagem, em Associagdo (AESES)* 108 114 146
Mestrado em Estudos de Enfermagem, em Associagdo - - 6

TOTAL 240 269 265

Fonte MESMO e Estudos: SITUE/ UEvora — Dez2019. Os dados das formagées ministradas em associagio sio sujeitos a flutuagdes e correcdes.

Fonte Mestrado AESES: Comissido de Curso. *Os valores indicados referem-se 4 inscri¢do de estudantes em cada Edi¢des do Curso.

A sustentabilidade dos nimeros permite antever com alguma seguranca a criagdo de um programa de 3°

ciclo que dard novo impulso a Investigacdo e Desenvolvimento.

Nos dias 19 e 20 de Setembro realizou-se nas instalagdes do Instituto Politécnico de Beja o I Congresso do

Mestrado em Enfermagem em Associacido - AESES.

ATIVIDADE Aumentar o nimero de cursos em parcerias com outras instituicées nacionais e
01.1 internacionais

Resultado 2019 Em curso.

Nesta atividade estava previsto o desenvolvimento e valorizagdo da oferta formativa pds-graduada
antecipando necessidades e respondendo a novos desafios com rigor/eficacia e eficiéncia. Nesse sentido, o
CTC e a Presidente da Assembleia da Escola iniciaram contactos para decidir sobre a oportunidade de
avancar com uma proposta de Mestrado em associagdo sobre Intervencdo em Feridas Complexas com a

Escola de Enfermagem da Universidade do Minho.
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Em setembro de 2019 conforme previsto, abriu o curso de Mestrado em Estudos de Enfermagem
em associagcdo, embora com um numero reduzido de estudantes inscritos. Contudo, entendeu a U. Evora
ser uma oferta estratégica tendo em vista a dindmica de evolugdo de candidatos no futuro, e a sua

importdncia para a aprovagao do Doutoramento em associagao.

A Escola Superior de Enfermagem S. Joio de Deus da
Universidade de Evora [UEESESJD] realizou no dia 08 de
fevereiro de 2019 o IV Seminario de Obstetricia, integrado no

respetivo mestrado oferecido pela Escola.

Considerando que é importante assegurar um nivel de formagdo comparativamente elevado no contexto do
reconhecimento mutuo dos diplomas dos futuros enfermeiros especialista em Enfermagem de Saude
Materna e Obstetricia este evento teve como objetivo levar ao conhecimento dos estudantes e dos
profissionais assuntos com importancia em Obstetricia pensando na mée, na familia e na futura crian¢a com
implicagbes na saude atual e futura da sociedade. Discutiram-se temas relevantes em Obstetricia, como
Diagnoéstico Pré-Natal — Técnicas Invasivas/Néo invasivas e Vigildncia Fetal Intraparto.

Este evento contou com 123 participantes.

O Mestrado de Satide Materna ao nivel dos indicadores pedagogicos também teve uma boa avaliagdo na sua

taxa de satisfacdo global - 2,93, o que revela a qualidade do ensino ministrado e das condi¢des oferecidas.

3.1.3 Outras Formacgoes

A UEESES]D para além das ofertas de 12 e 22 ciclo, tem criadas formagdes pés-graduadas, de formagio especializada e

continua conforme sua estratégia oferecer cursos que permitam uma aprendizagem regular ao longo da vida.

Sdo duas as Pés-Graduagoes - Intervencdo em Feridas acreditada internacionalmente pela EWMA e a PG
em Administracio de Unidades de Satde oferecida em parceria com a Escola de Ciéncias Sociais da
Universidade de Evora.

Durante o ano de 2019, e apds um ano de procedimentos, a PG em Administracdo de Unidades de Satde foi

reconhecida para efeitos de qualificagdo profissional, com a atribuicdo de 3,5 créditos de Desenvolvimento
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profissional (CDP) e para acesso a Competéncia Acrescida em Gestdo, pela Comissdo de Acreditacio e

Creditagdo de atividades formativas da Ordem dos Enfermeiros.

C E RTI FI C AD 0 A atribuicdo tem validade até 4 de dezembro de 2021.
DE ACREDITACAO

Tabela 7 - Ntimero total de alunos inscritos nos cursos de pés-graduacio, pés-

ordem s licenciatura de especializagio em enfermagem e outras formagdes, por ano
enfermeiros .
letivo
CURSOS 2017/18 2018/19 2019/20
POS-GRADUAGAO Administracdo de Unidades de Satde (Cod.493) 9 17 12
Intervencgio em Feridas (Cod. 362) 23 41 23

Fonte: SITUE / UEvora.

No dia 9 de fevereiro de 2019, a Universidade de Evora/Escola Superior de Enfermagem, realizou o V
Semindrio - Intervengdo na Pessoa com Ferida, que surge no dmbito da Pés-Graduagido Intervengdo em

Feridas. A semelhanca das quatro edi¢des anteriores, o

QP UNIVERSIDADE DE EVORA ﬁ
~ gy EiCOLA SUreon o enreaAgtin
BEOASTTE

V Seminario . programa cientifico foi construido com base nos
Intervengao na Pessoa com Feridas

09.02.2019 | Evora trabalhos desenvolvidos pelos estudantes/enfermeiros,

== J com a tipologia: de estudos caso e trabalhos de inovagao

Anfiteatro 3 | Colégio Luis Verney | Universidade de [

na intervencdo em feridas.

Com incontornavel importancia nos potenciais ganhos em satde, o semindrio contou com participantes

144 inscritos.

Realizou-se uma aula aberta sobre Governagdo Clinica, subordinada ao tema “Garantia da protegdo de
dados do doente no sistema de satide ministrada pela Dr* Carla Leal da Costa da ARS Alentejo. E um
segundo tema sobre a “Gestdo do Risco: uma perspetiva operacional sera realizado pelo Engenheiro Rui

O izt (@ Semlvnarllo Ruivo da ULS Baixo Alentejo. Estas conferéncias foram
13 dezumbro 2018 17304
A Garantia da Seguranga dos Dados dos Doentes
Or* Carka Lol 63 COBIAT gty 2 Framwg st Daso (570 o 4530 , B L. N . ,
Gestio de Risco na Governagao Clinica: numa prespetiva operacional  P0s-graduac¢do de Administracdo de Unidades de Satde.
Eng. Rouk Ruv0 145 s Mg

Fukan
yozia Speryn oe Lrdavwgers Ko i e D

Dwmgin $0 Carver 1/ Druer Ao b | Aol Dot Fons Beve | Foof Do e Wi gyt

P31 4733.000¢ 8¢ ASmNTEICIE S0 Lndades O Srece

integradas na unidade curricular Governagio Clinica da
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O Niicleo de Suporte Bésico de Vida da UEESES]D, coordenado pela Prof.2 Doutora Maria do Céu Marques
realizou as atividades descritas na tabelo 8. O Curso de trauma foi da responsabilidade da Prof.2 Isabel Bico.
Alinhados com os objetivos da OMS de massificagdo da competéncia de SBV que permite salvar vidas,

propos-se realizar cursos de SBV e Cursos de Trauma tendo sido alcangados os resultados abaixo espelhados.

Tabela 8 - Formagio em suporte bésico de vida / Trauma em 2019

Cursos / Reunides Acées Total de Horas Formandos
p/agdo
SBV / Destinatérios
- Estudantes de licenciatura em enfermagem 7 35 162
- Funcionarios docentes e nio docentes UEvora 1 5 16
Trauma
- julho de 2019 (2 dias - 02 e 03) 1 13h 22
- julho de 2019 (2 dias — 10 e 11) 1 13h 8
- outubro de 2019 (2 dias— 16 e 17) 1 13h 23

Fonte: Laboratério e Divisdo de Apoio Técnico Administrativo, 31 de dezembro de 2019

Foram realizados 8 cursos para estudantes da UEvora e 2 cursos no HESE-EPE ultrapassando as expetativas

para este Nucleo.

Coordenado pela Prof.2 Isabel Bico, realizaram-se durante o ano as 62, 72 e 8 formacdo em Trauma, para
finalistas do curso de Enfermagem e funcionarios docentes e ndo docentes da UEvora. Com o intuito de
transmitir conhecimentos tedrico-praticos baseados em linhas de orientac¢do internacionais e nacionais, as
quais reforcam e uniformizam a formacdo, de enfermeiros, que atuam no socorro a vitimas de trauma,

participaram nestas sessdes 52 estudantes e 2 profissionais de satude.

No ambito deste Nticleo foi celebrado Protocolo de colaboragio entre o Hospital do Espirito Santo de Evora,

EPE e a Universidade de Evora.
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Durante o ano de 2019, foi criada a Pés-Graduagdo em Cuidados de
Satde no Transporte de Doentes, foi estabelecido um memorando de
entendimento com a FEMEDICA para assegurar a participagio de
peritos na drea desta atividade formativa. O curso tem como principal
finalidade formar profissionais de saude, habilitados a responder as
necessidades em cuidados de satde, de contextos cada vez mais exigente
e desafiantes. Pretende-se que os estudantes desenvolvam as
competéncias conceptuais, instrumentais e relacionais, indispenséaveis
aos cuidados de satide no transporte de doentes em diferentes contextos.

Foi aberta a primeira edi¢do no ano letivo 2019-2020, durante o final da

EEmAcE
CUIDADOS DE SAUDE
NO TRANSPORTE
DE DOENTES

TERRESTRE « AEREO « MARITIMO

terceira fase de candidaturas, agosto, havendo apenas 6 candidaturas a mesma ndo reuniu o nimero de

formandos minimo para funcionar.

Deram-se em 2019 passos importantes tendo em vista a criagdo de um Doutoramento em Ciéncias da Satide

em Associagdo, com a criagio do Pélo de Investigacio CHRC na UEvora e o arranque do Mestrado em

Estudos, fortalecendo os pilares para a criagdo de uma formacio de 3¢ ciclo. Apds a defini¢do do perfil de

doutoramento da UEvora, corporizou-se a associacdo através de contactos com a Nova Medical School da

UNL e com a Universidade da Extremadura, nomeadamente o Pdlo de Céceres. Foi constituido o grupo de

trabalho com representantes das varias instituicées e que na UE engloba docentes da 4rea de enfermagem,

sociologia, psicologia e informdtica que se encontra a trabalhar. A data prevista de entrega da proposta sera

31 de setembro de 2020.

3.1.4 Mobilidade de ensino e formacio
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Ao nivel do intercimbio ao nivel de ensino e formagéo, a Escola indicou atividades que possibilitassem fazer

crescer a mobilidade e assim poder impulsar a internacionalizagdo OUT.

ATIVIDADE O2.1 Aumentar ou manter a mobilidade out de docentes, estudantes e trabalhadores nio
docentes

Resultado 2019 Nao Cumprido

No ano 2019, com referéncia ao ano letivo 2018/19 efetivaram-se duas saidas em mobilidade de docentes,
uma mobilidade ndo docente e ainda de oito estudantes. Apenas na saida de ndo docentes o indicador foi
cumprido, ficando a mobilidade docente e estudantil aquém do projetado.

Para o ano 2019/20, ja se registou uma saida em mobilidade ndo docente, esperando que o numero de

candidaturas docente e discente cres¢ca de modo a conseguir alcangar os numeros esperados.

ATIVIDADE O2.2 Promover e intensificar a divulgacéo dos programas de mobilidade existentes e das
bolsas associadas, recorrendo aos diversos canais de comunicagio da UEvora

Resultado 2019 Cumprido.

A semelhanca do ano anterior foi efetuada uma sessio de informacio sobre bolsas em novembro de
2019 para os estudantes de 2° e 3¢ anos, tendo a mesma informacdo sido divulgada através dos suportes
comunicagdes e redes da Escola, incluindo a TV. As sessdes de mobilidade foram programas para momentos
criticos de modo a melhor potenciar as candidaturas e a motivagdo. A aquisicio de um Muppi interativo
veio dar novo impulso a estratégia comunicacional podendo os estudantes acerca da informacdo de forma

mais célere.
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Tabela 9 — Mobilidade de Estudantes de 12 Ciclo

MOBILIDADE (Programa) 2016/17 2017/18 2018/19 2019/20
Programa Vasco da Gama Acolhidos 0
Enviados 2 8 3
Programa Dupla Titulagio UEX Acolhidos 0 0
Enviados 0 0
ERASMUS 1¢ Ciclo Acolhidos 3 4 11 9
Enviados 3 4 3 5
ERASMUS 2¢ Ciclo Acolhidos 2 0 0 0
Enviados 0 1 0 0
Protocolo Estagio Acolhidos 0 1 3 2
Enviados 0 0 0 0
Protocolo Estudos Acolhidos - - 2
Enviados - - 0
Bolsa Santander Acolhidos 0 5 5 4
Enviados 0 0 0 0
Almeida Garrett Acolhidos 0 0 0 0
Enviados 0 2 0 1
TOTAL ESTUDANTES ACOLHIDOS 5 6 21 15
TOTAL ESTUDANTES ENVIADOS 10 5 15 9

Fonte: SITUE e Comissido de curso. / Processos de mobilidade de alunos, Jan 2020

No presente ano 2019/20, a Escola estd a receber 14 estudantes de fora, representando um decréscimo de
cerca de 34%. Contudo, ndo tendo sido possivel aumentar este niimero, assegurou-se a entrada de mais de
seis estudantes estrangeiros, o valor de referéncia.

Foram realizadas trés sessdes de videoconferéncia dentro dos programas doutorais em que a Escola participa.

3.2 ATIVIDADES DE INVESTIGAGAO CIENT{FICA E DESENVOLVIMENTO
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A Escola Superior de Enfermagem ainda tem 40% dos seus docentes sem doutoramento, no entanto tem
colmatado esta fragilidade, através da abertura de concursos publicos, e com a contrata¢do de investigadores
que alavanquem projetos e prestagdes de servico. Por outro lado, a aposta nas parcerias de ensino e
investigacdo, permitiram a alocagdo dos recursos humanos mais diferenciados de cada entidade parceira
permitindo ver aprovados projetos e prestagcdes de servigo importantes. Em 2019, foram ainda os trés

Projetos Cientificos ESACA, 4IIE e PCLSC, que mais resultados tém alcangado.

Empenhados em promover o envolvimento dos docentes em atividades cientificas mediante a defini¢do de
areas prioritdrias de investigacdo congruentes com a estratégia da Universidade e a filiagdo em centros de
investigacdo avaliados e com os outcomes de investigacdo, em 2019, as éreas cientificas bem como a listagem

dos diversos projetos em curso estdo concluidas.

Os estudantes do Mestrado em Estudos de Enfermagem estdo inseridos nas respetivas areas e projetos. Os
estudantes da Licenciatura exigem uma reflexdo mais atempada, até pelo facto de a UC de Fundamentos de

Investigacdo ser lecionada apenas no 32 ano do curso.

Por decisdo da entidade financiadora (FCT) a atividade do CHRC
iniciar-se-a formalmente a 1 de janeiro de 2020, pelo que ainda nao
procedeu a integra¢do de novos investigadores. Apesar disso estdo
COMPREHENSIVE HEALTH a ser trabalhados os critérios de integracdo e prevé-se o

RESEARCH CENTRE
cumprimento desse objetivo.

ATIVIDADE O4.2 Manter o Prémio de Melhor Trabalho Realizado por Estudantes da
UEESESJD
Resultado 2019 Nao cumprido.

Foi elaborado e aprovado o regulamento de atribuicdo do Prémio Jodo Pessoa, tendo-se, posteriormente,
desenvolvido as necessdrias negociagdes para angariacdo de um patrocinador do mesmo. As negociagdes
estdo concluidas, tendo a Camara Municipal de Montemor-o-Novo assumido o patrocinio. Aguarda-se a
assinatura do protocolo entre as partes (UE e CMMN). Neste contexto, o prémio nio foi atribufido no

corrente ano, apenas o sera no proximo.
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3.2.1 Projetos Cientificos

No ano de 2019 mantiveram-se ativos quatro projetos cientificos financiados.

O Projeto Conhecer Global e Atuar Local, serd submetido a Call FCT 2020.

Quadro 2 — Projetos em Curso

DESIGNAGCAO DO PROJETO INVESTIGADOR RESPONSAVEL INSTITUICOES PARCEIRAS
CRI de Evora do SICAD |
CONHECER GLOBAL ATUAR LOCAL Manuel José Lopes UCC Evora | DeGEstE/ DSRA
DSP / Saude Escolar)

INVESTIGADORES: Manuel Lopes (ESE), Ermelinda Caldeira, César Fonseca, Paulo de Jesus (SICAD), Maria Mério Murteira
(DeGESTE), Rita Ledo (DSP); Margarida Sim-Sim, Luis Mota Sousa e Lara Pinho.

PCLCS - Performance clinica e doente critico cardiaco: . , .
. . . - Maria do Céu Mendes Pinto
metodologia Lean e simulagéo clinica, inovagdo nos HESE
. , Marques
cuidados de satde
INVESTIGADORES: Dulce Maria de Oliveira Gomes; Ermelinda Rebola; Felismina Rosa Parreira Mendes; Irene Pimenta Rodrigues;

Isabel Correia; José Aguiar; Maria Anjos Frade; Maria Dulce dos Santos Santiago, Nuno Brites

ESACA - Envelhecer o Seguranca no Alentejo - Felismina Parreira Mendes IPPortal.egre
Compreender para Agir IPBeja
INVESTIGADORES: Ana Matos; Armando Raimundo; Catarina Pereira; Guida Moutinho; Ana Pires; Jorge Fernandes; José
Marmeleira Manuel José Lopes; Maria Anténia Chora; Maria da Luz Barros; Maria Gorete Reis; Maria Otilia Zangdo; Nuno Batalha;
Pablo Carts Jorge Bravo; Maria Lauréncia Gemito; Raul Cordeiro; José Saias.

4IIE - Instituto de investiga¢do e inovagdo do , Universidade Extremadura

. Manuel José Lopes .
envelhecimento IPPortalegre | IPBeja
INVESTIGADORES: Adriano Pedro, Ana Nunes, Ana Advinha, Ana Canhestro, Ana Oliveira, Andreia Basilio, Anténio Arco, César
Fonseca, Céu Marques, David Mendes, Felismina Mendes, Maria Gorete Reis, Helena Arco, Henrique Oliveira, José Saias, Manuel
Agostinho Fernandes, Maria Dulce Santiago, Maria Palma Géis, Pedro Patinho, Pedro Salgueiro, Rogério Ferrinho Ferreira,
Secundino Lopes, Valentim Realinho, Adolfo José Tello, Alvaro Prieto Ramos, Amparo Martinez, Beatriz Muiloz Gonzalez,
Cristina Chicote, David Caballero, Elena Malaga, Fernando Figueiroa, Francisco Velasco, Guadalupe Gil Fernandez, Jaime Jimenez,
José Olmero, José Alonso, José Marzano, Juan Salado, Juan Murillo Rodriguez Juan Nuilez, Julian Garcia, Lorenzo Juarez, Mariana
Martinez Alvarez, Marino Trigueros, Miguel Toledano, Pedro Clemente Martin, Roberto Echevarria, Sergio Guardia, Sergio Martin.

ATIVIDADE Desenvolvimento e dinamizacio da investigacdo em enfermagem/enfermagem
05.1 especializada/ciéncias da satide

Resultado 2019 = Superado.
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Nesta atividade foi proposta a submissido/candidatura pelo menos cinco projetos de investigacdo, atendendo

a abertura de Calls por parte das diferentes entidades financiadoras, sejam da FCT, Portugal 2020,

INTERREG/POCTEP ou outras. Foi também planeada a obtencdo de dois contratos de prestacdo de servigos.

De acordo com o quadro abaixo, verificamos que o esfor¢o dos investigadores possibilitou a apresentacido de

seis candidaturas de Projetos, tendo um deles sido aprovado e ainda a contratacdo de trés prestagdes de

servigos, considerando assim o objetivo como superado.

Quadro 3 - Projetos candidatados a financiamento em 2019

Q3.1 DESIGNAGAO DO PROJETO

iCARE: ICT- based Healthcare for Developing Countries

FF/ SUB PROGRAMA

ERASMUS+

INVESTIGADOR RESPONSAVEL NA
UEvora (R) e/ou INVESTIGADOR
ESESJD

Teresa Gongalves (R); Luis Rato
Manuel Lopes

ENTIDADES PARCEIRAS

Universidade de Evora(Portugal) ; University of Northumbria at Newcastle (Reino Unido) (LfDER);Lyon
2 University(Franga);Capital University of Science and Technology(Paquistdo);Riphah International
University Islamabad (Paquistdo); Kantipur Engineering

FINANCIAMENTO PROPOSTO - Total | € 842.839,00
FINANCIAMENTO PROPOSTO — €102.594,00
UEvora

SITUAGAO Em analise

Fonte: Servigos de Ciéncia e Cooperagio da UEvora

Q3.2 DESIGNAGAO DO PROJETO

Pré-Hospital Management of Vaginal Birth After Cesarean Section

FF/ SUB PROGRAMA

ERASMUS+

INVESTIGADOR RESPONSAVEL NA
UEvora (R) e/ou INVESTIGADOR
ESESJD

Maria Otilia Brites Zangdo (R)

ENTIDADES PARCEIRAS Universidade de Evora(Portugal); Amasya Universitesi (Turquia)(LfDER)
FINANCIAMENTO PROPOSTO - Total | € 197.701,00

FINANCIAMENTO PROPOSTO — €19.065,00

UEvora

SITUAGAO Em analise

Fonte: Servigos de Ciéncia e Cooperagio da UEvora

Q3.3 DESIGNAGAO DO PROJETO

SNS24.Scout.IA - Aplicacdo de Metodologias de Inteligéncia Artificial e Processamento de
Linguagem Natural no Servigo de Triagem, Aconselhamento e Encaminhamento do SNS 24

FF/ SUB PROGRAMA

FCT
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INVESTIGADOR RESPONSAVEL NA
ULvora (R) e/ou INVESTIGADOR
ESESJD

Paulo Quaresma (R);
David Mendes;

ENTIDADES PARCEIRAS Universidade de Evora(Portugal)(LfDER); Servigos Partilhados do Ministério da Satide(Portugal)
FINANCIAMENTO PROPOSTO - Total | €239.493,00

FINANCIAMENTO PROPOSTO — €167.965,00

UEvora

SITUAGAO Em andlise

Fonte: Servigos de Ciéncia e Cooperagio da UEvora

Q3.4 DESIGNAGAO DO PROJETO

Anélise Matemitica de Modelos Estruturados de Doengas Transmitidas pela Agua,
Aplicagio as Doengas do Mekong

FF/ SUB PROGRAMA

PESSOA

INVESTIGADOR RESPONSAVEL NA
UEvora (R) e/ou INVESTIGADOR
ESESJD

Joquim Correira (R);
Margarida Sim-Sim

ENTIDADES PARCEIRAS Universidade de Evora(Portugal); UNIVERSITE DE PICARDIE JULES VERNES(Franca);
National University of Laos (Reptiblica Popular Democratica do Laos)

FINANCIAMENTO PROPOSTO - Total | €2.000,00

FINANCIAMENTO PROPOSTO — €2.000,00

UEvora

SITUAGAO Em analise

Fonte: Servigos de Ciéncia e Cooperagio da UEvora

Q3.5 DESIGNAGAO DO PROJETO

Concilia.UE - Promover e Desenvolver a Conciliagdo da Vida Profissional, Pessoal e
Familiar na Universidade de Evora

FF/ SUB PROGRAMA

Portugal 2020 / Compete

INVESTIGADOR RESPONSAVEL NA
UEvora (R) e/ou INVESTIGADOR
ESESJD

Rosalina Maria Pisco Costa (R)
Maria do Céu Mendes Pinto Marques

ENTIDADES PARCEIRAS Universidade de Evora
FINANCIAMENTO PROPOSTO - Total | €130.082,84
FINANCIAMENTO PROPOSTO — €130.082,84

UEvora

SITUAGAO Em anilise

Fonte: Servigos de Ciéncia e Cooperagio da UEvora
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Q3. 5 DESIGNAGAO DO PROJETO Instituto Internacional de Investigacién e Innovacién del Envejecimento +

FF/ SUB PROGRAMA Interreg /POCTEP

INVESTIGADOR RESPONSAVEL NA Manuel José Lopes (R);

UEvora (R) e/ou INVESTIGADOR César Fonseca;
ESESJD
ENTIDADES PARCEIRAS Instituto Politécnico de Beja(Portugal);Instituto Politécnico de Portalegre(Portugal);Universidad de

Extremadura (Espanha) (LIDER);Universidade de Evora(Pormgal)

FINANCIAMENTO PROPOSTO - Total | €1.340.876,00

FINANCIAMENTO PROPOSTO — €142.540,00
UEvora
SITUAGAO Aprovado. Desde maio de 2019.

Fonte: Servigos de Ciéncia e Cooperagido da U.Evora

Quadro 4 — Prestagdes de Servigo celebradas em 2019

Para além destes Projetos cientificos, a Escola em 2019, viu aprovada trés Prestagdes de servigos para
atividades de Investigacdo e Desenvolvimento, que permitiu consolidar as nossas relagdes com o Instituto

Ricardo Jorge (no ambito do Estudo INSEF) e com a CNIS.

Q4. 1 DESIGNAGAO DA ATIVIDADE DE I&D Projeto de Intervengio complexa: As respostas Sociais no Percurso de
Cuidados a Pessoa com Dependéncia”
ENTIDADE CONTRATANTE . . L.
CNIS - Confederagdo Nacional das Institui¢des de Solidariedade
INVESTIGADOR RESPONSAVEL NA ESESJD Manuel José Lopes (R),
César Fonseca; Felismina Mendes; Isaura Serra e Dulce Cruz
FINANCIAMENTO Total
€91.389,00
PERIODO )
De junho de 2019. 18 meses

Fonte: GAITEC

DESIGNAGAO DA ATIVIDADE DE I&D Exposi¢do da populagdo Portuguesa a Quimicos Ambientais: um
estudo aninhado no INSEF 2015 (INSEF — ExpoQuim)

ENTIDADE CONTRATANTE . . ,
INSA - Instituto Nacional de Satide Dr. Ricardo Jorge

INVESTIGADOR RESPONSAVEL NA ESESJD L.
Felismina Mendes (R)

FINANCIAMENTO Total
€14.989,55

PERfODO .
De junho de 2019. 6 meses.

Fonte: GAITEC
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Q4. 3 DESIGNAGAO DA ATIVIDADE DE I&D Contratagio de servigos em matéria de Farmacovigildncia no 4mbito do

SNF., para cobertura da regido do Alto Alentejo, no 1.2 semestre de 2020
ENTIDADE CONTRATANTE . . .

INFARMED - Autoridade Nacional do Medicamento e Produtos de Satde, 1.P
INVESTIGADORES NA ESESJD Manuel Lopes (R)

Ana Adivinha
FINANCIAMENTO Total

€18.450,00
PERfODO

Agosto de 2020. 6 Meses

Fonte: GAITEC

Outro dos passos importantes, foi a possibilidade de a Escola liderar uma unidade de Farmacovigildncia na
regido do Alto Alentejo tendo para isso celebrado com o INFARMED um importante contrato de prestagdo
de servigos com o objetivo de monitorizar pela primeira vez, os efeitos da medicagdo ministrada na regido

do Alentejo Norte.

3.2.2 Publicagées e comunicagGes cientificas

7

Outro dos indicadores importantes é a publicagdo de artigos, sobretudo em revistas indexadas de base
Scopus, ocorreram como se podera verificar na tabela 10.

Tabela 10 - Niumero de publicagées e comunicagdes cientificas

IND 201 2019
TIPO DESCRITIVO PRO 2016 2017
Q 8
PUBLICAGCOES BASE SCOPUS 10.3 8,0 1 3+1 21
PUBLICACOES BASE ISI 103 70 n.d - -
ARTIGOS Revista Internacional com Arbitragem Cientifica 10.9 26 24 22 21
ARTIGOS Revistas Nacionais Com Arbitragem Cientifica 10.9 1 0 1 8
CAPITULOS Livros 10.9 8 4 2 27
COMUNICAGOES  Congresso cientifico internacional 10.9 B 4 1 23
COMUNICAGOES  Congresso cientifico nacional 10.9 B 4 B 4
PUBLICAGOES Livros 10.9 4 3 1 7

Nota: As Unidades a considerar sio a UEESESJD e o CICTS. Em 31 de dezembro de 2019.
Fonte 2019: SalE/DaTA ESES]JD.

Fonte anteriores a 2019:

Indicador 10.3 PROQUAL para publicagdes indexadas a base ISI:

Indicador 10.3 PROQUAL para publica¢des indexadas a base e SCOPUS e Relatério CTC
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Indicador 10.9 PROQUAL - Produgio cientifica com base no Repositério Digital da UEvora

A presenca em Juris de provas académicas é também relevante da componente cientifica adstrita aos

investigadores, seja por presidir, orientar ou arguir.

Tabela 11 - Juri de provas Académicas

Docente Juri de Juri de Jéri de Titulo
Doutoramento Mestrado et
Pd [ Ad | Od | Pm [ Am | Om

Ana Frias 1 1 3 1
César Fonseca 3| 4 2
Ermelinda Caldeira 15 2 1
Felismina Mendes 1 1 2 3
Isaura Serra 2| 2 1
Luis Sousa 1 3
Maria Anténia Caeiro Chora 3| 4

Maria Ceu Marques 6 | 1

Maria Dulce Cruz 2|3 1
Maria Gabriela Calado 313 4
Maria Gorete Reis 4 | 4 2
Maria José Bule 2|3

Maria Luz Barros 1 2

Manuel Agostinho 3|5 3
Manuel José Lopes 1 2|3 3
Margarida Sim Sim 1]1]1

Maria Otilia Zangio 3 2

Notas:

Pd - Presidéncia de Juri de Doutoramento; Ad - Arguéncia de Juri de Doutoramento; Od - Orientagdo de Juri de Doutoramento;

Pm - Presidéncia de Juri de Mestrado: Am - Arguéncia de Juri de Mestrado; Om - Orientagéo de Juri de mestrado.

Fonte: DATA. Dez2019

O Observatério Portugués dos Sistemas de Satide (OPSS) é constituido por uma

rede de investigadores e institui¢des académicas dedicadas ao estudo dos

sistemas de saude. Tem como finalidade proporcionar a todos aqueles que

podem influenciar a saiide em Portugal, uma andlise precisa, periddica e

independente da evolugido do sistema de saude portugués e dos fatores que a

determinam. Um dos objetivos do OPSS é a producdo anual de um relatério

sintese da evolugdo do sistema de satide portugués — o Relatdério Primavera. Foi

apresentado no dia 11 de julho de 2019, na Fundagdo Calouste Gulbenkian, o

RELATORIO DE PRIMAVERA 2019

Relatdrio de Primavera de 2019 (Observatério Portugués dos Sistemas de Saude - OPSS), este ano intitulado
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“Satide, um Direito Humano”. A Universidade de Evora é parceira do Observatério Portugués dos Sistemas
de Satide - OPSS e tem na sua coordenacio a Proft Doutora Felismina Mendes, Diretora da UEESES]D.

Numa dindmica que vem ja de anos anteriores, alimentou-se um espaco de discussdo/de didlogo e de
valorizacdo cientifica de estudantes e professores na Escola, porque aprender é mais que frequentar aulas e
ensinar mais que transmitir conhecimentos/ aberto a comunidade académica e entidades de satide externas.
Neste ambito, o CTC e o CHRC organizaram um ciclo de conferéncias durante o ano de 2019 tendo ocorrido

trés, a saber:

Tabela 12 — Conferéncias Cientificas — CTC/CHRC

Dia: 25/09/2019

ciclo de

Titulo: Enfermagem em Desenvolvimento. Coléquios e Didlogos conferéncias
Orador: Manuel Lopes, PhD. Universidade de Evora

Dia: 23/10/2019
Titulo: Transi¢do demografica e Epidemiolégica - Causas e consequéncias.
Orador: Manuel Lopes, PAD. Universidade de Evora

Dia: 20/11/2019
Titulo: Teoria das transi¢Ges: RepercussGes no Ensino e na prestagdo de
cuidados
Oradoras: Gorete Reis, 22D e Maria Dulce Magalhdes MSc.
Universidade de Evora

REPERCUSSOES NO ENSINO
Fonte: CTC E NO SNS

novn & @ 5 &

De igual forma, ao Departamento de Enfermagem, em 2019, levou a cabo uma série de workshops cientificos
dirigidos a um publico alvo mais lato e que teve um bom acolhimento por parte da comunidade académica

e profiissional.

Quadro 5 - Workshops Cientificos | Departamento de Enfermagem

Dia: 27/03/2019

Titulo: A pessoa com tlcera por pressio

Oradores: Maria do Céu Marques, PhD. César Fonseca, PhD; Isaura Serra, MSc.; Dr.2 Carla Godinho
Dia: 10/04/2019

Titulo: Reflexologia podal e c6lica dos lactantes

Orador: Enf. Dolores Reyes Nunez
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Dia: 8/05/2019
Titulo: Enfermagem Forense — Contributos para a Sociedade e para a Justica.
Orador: Enf. Nuno Coelho. Policia Judicidria

Dia: 29/11/2019

Titulo: Coaching na Area Satide
Orador: Dra. Cldudia Telles de Freitas. Formadora e Consultora Sénior

Dia: 04/12/2019
Titulo: “Doenca Oncoldgica - Educar para prevenir"
Oradores: Prof.2 Isabel Bico / Prof.2 Maria dos Anjos Frade

O envelhecimento da populacdo e o aumento de pessoas com morbilidade e/ou doengas crénicas, tem
favorecido o aumento da prevaléncia de pessoas com feridas. No contexto atual de cuidados tem existido
um desenvolvimento da investigacdo cientifica, face ao tipo de ferida que aparece, no sentido de as opgdes
terapéuticas darem resposta a avaliacdo sistematizada da ferida. O primeiro Workshop de feridas, sobre a

pessoa com ulcera por pressdo contou com 50 participantes.

A reflexologia podal é uma terapia natural nao invasiva que utiliza massagens suaves, aliviando a célica do
lactente, a obstipagdo, o stress, por sua vez promove o relaxamento e o descanso noturno. Este segundo

workshop contou com 39 participantes.

Os enfermeiros da Emergéncia Médica Pré-Hospitalar e Hospitalar tém como principal fun¢io a prestagdo
do socorro as vitimas. Estes profissionais sdo quase sempre, a primeira equipa a ter contacto com vitimas de

c UNIVERSIDADE DE EVORA crime violento. Por outro lado, a investiga¢do criminal, muitas vezes
SEMINARIO

Enfermagem Forense
Contributos para a sociedade 208 procedimentos efetuados pelos profissionais de satide na prestagdo

confronta-se com a contaminagdo ou destruicdo dos vestigios, devido

e para a justica de socorro as vitimas. Desta forma, é necessario (in)formacio aos
Orador:
Enfermeiro Nuno Coelho - Policia Judicidria

enfermeiros e outros profissionais de saide com o objetivo de
2 de maio de 2019 | 14:30 Horas

Auditdério da Feecola de Fnfermasem

encontrar o equilibrio entre o exercicio da sua missdo, que constitui

Mais informagdes:
http://www.esesid.uevora.pt

uma prioridade absoluta e incontorndvel - salvar vidas, e a
preservacdo de vestigios, essenciais a investiga¢do criminal com vista
a reconstitui¢do do crime, a recolha de prova material, permitindo o
apuramento da verdade. Este terceiro workshop contou com 45

participantes.

Organizagdo: Departamento de Enfermagem

No 4° Workshop, a abordagem de desenvolvimento pessoal e profissional d4 a oportunidade a pessoa de
potenciar as suas capacidades. Ajudar a encontrar em si respostas e introduzir melhorias na sua vida e maior

equilibrio. Adquirir e reforcar confiancga, superar bloqueios, medos e crengas, melhorar a comunicagio e a
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assertividade, definir objetivos e desenvolver autoconsciéncia sdo algumas das finalidades de um processo
de coaching. O coaching é um processo que se estabelece entre duas pessoas com o propoésito de atingir as
metas que uma delas define (o coach), numa parceria baseada na confidencialidade, honestidade e
responsabilidade. A saude depende de hébitos saudaveis, como a prética regular de atividades fisicas e boa
alimentagdo; mas o que muita gente desconhece é que as nossas relagdes interpessoais, também contribuem

para o estado de satude. Este quarto workshop contou com 44 participantes.

No 5° Workshop, abordou-se a tematica da “Doenga Oncoldgica - Educar para prevenir".

Uma das dreas cientificas da pratica de enfermagem é a de apoio-educacdo, em que o enfermeiro capacita
para a promogdo da saude, prevencdo da doenca e autocuidado em situacdo de necessidade de cuidados
(Dorothea Orem). A finalidade deste workshop foi a de promover a aquisicdo e desenvolvimento de

competéncias no d&mbito da prevencdo e detegdo precoce de sinais de doenga oncoldgica.

3.2.3 Internacionalizagio, cooperagdo, redes e mobilidade 1&D

A aposta na internacionalizagdo é um eixo estratégico da Universidade e Evora que a Escola acompanha seja
para aumentar fontes de financiamento, seja para alargar parcerias a nivel mundial.
Ainda neste ambito, o intercAmbio internacional de docentes e ndo docentes, e a participagdo nos programas

de Doutoramento em Enfermagem das Universidades do Brasil sdo indicadores importantes.

A0438
No 4mbito do Projeto - Instituto Internacional sobre Envelhecimento (4IE) a UEvora organizou a 15 e 16

de julho de 2019 a sua segunda Summer School Internacional — Workshop dedicado ao tema

Gerontechnology and Eldercare” que contou com mais de 100 participantes.
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= Mobilidade de Docentes e Nio Docentes

No o ano de 2019, o pessoal docente registou duas saidas via Programa ERASMUS, e 3 saidas incluidas nas

missdes cientificas internacionais.

Tabela 13 - Mobilidade Docente.

Tipo de Mobilidade 2015/16 2016/17 2017/18 2018/19

Programas Internacionais de 12e22  Acolhidos 5
Ciclo (Erasmus+) Enviados 2
Programas Internacionais de Acolhidos 2 4
Doutoramento Enviados 6 1 1
Missdes Cientificas Internacionais Acolhidos 6

Enviados 7 5 3
Pos-doc Acolhidos 4

Enviados

TOTAL MISSOES Acolhidos 6 10 6
Enviados 6 8 5 5

Fonte: Gesdoc. Jan2020

Nota. No pessoal enviado é contabilizado o nimero com base nas equiparagdes a bolseiros.

Entre os docentes em Mobilidade IN, em 2019, recebemos a visita de uma professora da Lituénia -
Department of Nursing, Faculty of Health Sciences at Klaipeda University (Lithuania); duas professoras da
Turquia - Bezmialem Vakif UniversityFaculty of Health Sciences, Nursing Department e duas professoras

da Republica Checa - Faculty of Public Policies/Institute of Nursing at the Silesian Uniiversity in Opava.

Em resumo, em termos de missdes out:

Tabela 14 — Saidas em missio docente | 2019

Missoes

Nome Perfodo / 2019 Enquadramento Local
Maria Luz Barros 18 a 24 de maio ERASMUS + Corunha. Espanha
Universidad A Coruifia
Maria Gorete Reis 29 de junhoa 6 Participar no International Summit = Roma. Itdlia
de julho on Aging & Gerontology
Maria Dulce Cruz 16 a24 dejunho 12 Symposium on Pediatric Pain Basileia. Suica
Maria Anténia Caeiro 14a24dejulho  Primier Congreso Mundial de Riviera Maya. Mexico
Chora Enfermeria INN 2019
Maria Gorete Reis 22a28de Erasmus + Lathi. Finlandia
setembro Universidade de Lathi

Fonte: Gesdoc

Ao nivel dos docentes acolhidos pelos investigadores da UEESES]D, temos o seguinte.
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INVESTIGADOR INTERNO  MARGARIDA SIM-SIM

DOUTORAMENTO LARISSA RODRIGUES

ENTIDADE DE ORIGEM Universidade Estadual de Campinas UNICAMP. Sio Paulo
PERIODO De 8 de novembro de 2018 a 4 de maio de 2019

AMBITO Programa de Doutoramento no modelo - doutoramento Sandwich

No que respeita a mobilidade ndo docente, ocorreram dois intercimbios OUT:

Deslocou-se Maria Augusta Carreira, Técnica Superior da Divisio de Apoio Técnico da UEESES]D — no
ambito do Projeto ICMKA107 - INTERNATIONAL CREDIT MOBILITY (de 26 de outubro a 2 de
novembro) a Universidade Senghor, Alexandria/Egito.

Também participou no dmbito do mesmo Projeto de Financiamento numa mobilidade a Universidade de

Manouva, na Tunisia. Estas mobilidades conferem a possibilidade de viver experiéncias e abrir portas.

3.3 ATIVIDADES DE EXTENSAO A COMUNIDADE

As atividades de extensdo a comunidade fazem parte da missdo da Escola, que no contexto de enfermagem,
pela sua natureza é, na realidade, uma forma de intervengao critica e estratégica.

Da andlise efetuada as estratégias, indicadores e resultados obtidos de todos os Projetos de Extensdo a
Comunidade, desenvolvidos no ano de 2019, a Escola demonstrou continuar muito ativa e a responder a

todas as solicita¢des dos stakeholders locais.

No ano de 2019, a ESES]D manteve a sua estratégia de ligagdo a comunidade e de cooperagio externa, com
base em eventos, atividades comemorativas e varios projetos, tendo como objetivo continuar a aprofundar
e consolidar as ligagdes a comunidade, mediante implementa¢do e monitorizacdo de projetos de médio e
longo prazo, nomeadamente: RIIDE; Viver Ativamente em Evora com pessoas de 65; Projeto VIH-SIDA:
Conhecer e prevenir o VIH; Ser & Saber - Educacido sexual no 2¢ Ciclo do Ensino; Desafio pela Saude;

Formagdo em Primeiros Socorros - Ntcleo de Formacgdo em Suporte Basico de Vida - UEVORAREANIMA.

De entre os Projetos de Extensio a Comunidade em curso, enquadrados na estratégia anteriormente

mencionada e com atividades desenvolvidas no ano de 2019, priorizam-se as dreas anteriormente
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mencionadas, por serem areas desenvolvidas em parceria, com impacto na comunidade e objeto de atengao
especifica do Plano de Atividades da ESES]D, para o ano de 2019. Para a sua avaliagdo foram definidos no
Plano de Atividades indicadores prioritarios, com a finalidade de monitorizar os referidos projetos, aos quais

este relatorio sintese pretende dar resposta.

Nos quadros abaixo, apresentam-se os Projetos de extensdo Comunitaria e respetivo Coordenador, dando-
se énfase aos objetivos, stakeholders e atividades concretizadas.

A informacio sintese, constante no Quadro, resulta da andlise realizada ao Relatdrio final de cada Projeto.

ATIVIDADE Reforcar e consolidar a afirmacio da UEESESJD na regiio, no pafs e
03.1 internacionalmente, integrando a Escola todas as a¢Ges de divulgac¢do previstas
pelo gabinete de comunicacio da UE

Resultado 2019 = Cumprido.

Quadro 6 — Atividades de Extensio

DESIGNAGAO DA ATIVIDADE/ “As Escolas de 12 ciclo e a ESES]D —
ERIOYIIENENS R INEL(D) “A conversa com as criancas sobre satide”

Projeto que pretende formalizar atividades de extensdo a comunidade

OBJETIVOS L . ‘ . .
dirigida sobretudo a alunos do ensino pré-escolar e do 1° ciclo do ensino
bésico

RESPONSAVEL .
Prof. Maria da Luz Barros
Em 2019 foram recebidas 8 Escolas/175 alunos:
Foram concretizadas atividades pedagégicas diversas facilitadoras do
conhecimento basilar, sobre o corpo Humano, pretendendo-se:

ATIVIDADES REALIZADAS - i
-Educar para a construgdo da saude.
-Aprofundar conhecimentos para a utilizacdo da ecologia na melhoria das
condigoes de saude.
- Elevar o nivel de conhecimento das criangas.

AVALIAGAO . .. .. ..

G Foram cumpridos os objetivos de acompanhar todas as visitas solicitadas.
DESIGNAGAO DA ATIVIDADE/ Envelhecer Ativamente em Evora (ATIV65+)
PROJETO DE EXTENSAO
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OBJETIVOS

Desenvolver programas e projetos que favorecam estilos de vida saudaveis e
processos de envelhecimento ativo, junto da populacdo idosa do concelho e
integrar estudantes nos programas de Educacéo para a Satide na comunidade.
Em parceria com a Cdmara Municipal de Evora e institui¢des de acolhimento
de Idosos.

RESPONSAVEL

Prof.2 Gorete Reis

ATIVIDADES REALIZADAS

Foram concretizadas até junho de 2019, 4 sessdes formativas, tendo sido
cancelada 1, das cinco planeadas. As sessdes foram selecionadas de acordo com
as necessidades identificadas pelo parceiro CME depois de ouvidas as
associagdes e centros.

Foi ainda realizado um pequeno filme de divulgagéo do projeto.

Contudo, em 2019, nio foi possivel realizar consultas de Enfermagem no CC
por falta de um dos elementos do grupo da ESESJD e de alunos. Nio foi
possivel realizar as 2 sessdes de formagéo para funcionarios.

A divulgacdo das sessdes formativas e os convites foram suportados pelo
parceiro CME. Os custos relacionados com os formadores foram associados ao
parceiro UEESES]D.

AVALIAGAO

As metas foram parcialmente alcangadas.

DESIGNAGAO DA ATIVIDADE/
PROJETO DE EXTENSAO

Projeto “Ser & Saber”
Educacio sexual no 22 Ciclo do Ensino Bisico

OBJETIVOS

+ Adquirir, aumentar e consolidar conhecimentos sobre sexualidade;

+ Promover o desenvolvimento de atitudes positivas face a sexualidade;
+ Promover o desenvolvimento de competéncias pessoais e socias;

+ Promover a reflexdo e o debate sobre a educagio sexual.
Desenvolvido em parceria com os Agrupamento de Escolas do 2¢ Ciclo.

RESPONSAVEL

Prof.2 Ermelinda Caldeira

ATIVIDADES REALIZADAS

Realizadas 4 Sessdes de Educagio para Satide, 2 aos alunos do 5° ano e 2 aos
alunos do 6° ano:

Temas das sessdes para o 5° ano:

- “Puberdade: aspetos bioldgicos e emocionais”

- “O que vai mudar em ti

AVALIAGAO

Sem dados.

DESIGNAGAO DA ATIVIDADE/
PROJETO DE EXTENSAO

Rede de Violéncia Doméstica do Alentejo (RIIDE)

OBJETIVOS

Entre os objetivos contam-se: Conhecer o fendmeno da violéncia; qualificar
os técnicos que fazem atendimento no Ambito da violéncia; Estabelecer uma
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parceria efetiva entre os varios intervenientes; Oferecer as vitimas de
violéncia uma resposta integrada e multidisciplinar; Melhorar a igualdade
entre homens e mulheres através da formagao de professores do ensino basico
e de técnicos de apoio as vitimas de violéncia semelhanca do resto do pais,
tem alguma expresséo.

RESPONSAVEL

Prof.® Maria de Fitima Marques. Em parceria com Comissdo para a Cidadania
e igualdade de Género; Servicos de Satide (ARS; HESE); Forgas de Seguranca
(PSP; GNR); Casas Abrigo; Chdo de Meninos; CPCJ; NAV; Direcdo Geral de
Reinsercdo Social; Centro Regional de Seguranca Social; Dire¢do Regional de
Educagdo Alentejo

Ministério Publico (DIAP)

ATIVIDADES REALIZADAS

Workshop — Trabalho em Rede

1 formagdo para todos os parceiros da RIIDE, com a presenga da Dr.2 Délia
Costa na qualidade de representante da Comissio para a Igualdade de
Género (CIG).

No 4mbito do Desafio pela Satide — Estilos de Vida Saudaveis. Sessdo de
divulgacdo de projetos de extensdo comunitaria dirigidos & promocdo dos
estilos de vida saudéveis, onde foi apresentada a RIIDE e a sua finalidade.

Reunido de Parceria. Uma apresentagio da Estratégia Nacional para a
Igualdade e a Nido Discriminagdo: O Plano de Agdo para a Prevencéo e o
Combate a Violéncia Contra as Mulheres e & Violéncia Doméstica.

Semindrio + Igualdade — Violéncia nas Famflias. Promogcdo de igualdade de
género nas familias. Mesa Terapia familiar: entre marido e mulher metemos
a colher.

Semindrio organizado pela Associagdo de Amigos da Crianca e da Familia
Chio dos Meninos.

AVALIAGAO

Metas cumpridas.

DESIGNAGAO DA ATIVIDADE/
PROJETO DE EXTENSAO

Projeto Conhecer e Prevenir o VIH-SIDA

OBJETIVOS

* Promover conhecimentos e comportamentos preventivos face a Infe¢do pelo
VIH/SIDA.

Desenvolver/adquirir conhecimentos teéricos sobre HIV-SIDA

+ Adquirir conhecimentos sobre praticas educativas em contexto de pares
nos conteudos do HIV-SIDA

+ Adquirir conhecimentos sobre praticas de rastreio em HIV-SIDA

+ Adquirir conhecimentos sobre principios éticos no rastreio do HIV-SIDA

RESPONSAVEL

Prof.2 Ana Frias.

Tendo como parceiros Administracdo Regional de Satide do Alentejo (ARSA);
Unidade de Cuidados na Comunidade de Evora do ACES Alentejo Central;
Centro de Aconselhamento e Dete¢do Precoce do VIH (CAD) e como
colaboradores o Instituto Portugués do desporto e juventude (IPDJ), a Cdmara
Municipal de Evora (CME) e a Associacdo para o Planeamento da Familia
(APF).

ATIVIDADES REALIZADAS

Ao nivel do Pilar Formagéo:
Concretizagdo de formacdo de 3 bolsas de voluntdrios - total de 53
estudantes, de forma a dar resposta aos interesses e necessidades.

No Pilar Investigagio e divulgacéo:
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Realizados: 3 artigos de investigacdo: 1 aguarda resposta da revista Scopus e
2 a serem elaborados. 1 Comunicagio e Publicagdo em livro de atas
Atualizagdo e melhoria do site do projeto www.projetovihsida.uevora.pt

+ Aplicacdo da Escala de conhecimentos sobre SIDA aos estudantes da bolsa
de

voluntdrios.

+ Aplicagdo das Escala de conhecimentos sobre SIDA” e de “Uso de
preservativos “aos estudantes da Universidade da Extremadura. Espanha

Intervencdo nas atividades estudantis relevantes.

AVALIAGAO .
G Metas Cumpridas.

Para concretizagdo deste eixo realizaram ainda as seguintes agdes:
* No dia 24 de abril de 2019, Escola Superior de Enfermagem Sao Jodo de Deus da Universidade de
Evora, integrou novamente o “Dia Aberto na UE”.
A visita a Escola integrada no Programa foi aberta a toda a comunidade escolar em termos nacionais, em
particular aos alunos dos 9.2, 10.¢, 11.2 e 12.¢, outros agentes educativos, procurando-se também incluir ainda
os encarregados de educacdo. Inscreveram-se nesta iniciativa 36 estudantes do ensino secundario a

frequentarem o 11 e 122 ano de escolaridade, oriundos de todo o pais.

A Escola participou igualmente no evento Futurdlia, Feira de Educagdo, Formacdo e Orientagdo Formativa,
que decorreu em Lisboa, de 3 a 6 de Abril 2019.

Participaimos ainda no evento regional da Feira de S. Jodo, na promogédo da Escola e da Universidade.

A04.4

Da responsabilidade do Conselho Pedagégico foi levado a cabo a 7.2 edigdo do exercicio/simulacro de
sensibilizacdo para os comportamentos em situacdo de sismo, a que a Escola se associou, atividade de treino
e controle temporizado do cumprimento de evacuagdo do edificio da ESES]D - A Terra Treme. Tendo-se
realizado no dia 15 de novembro de 2019 pelas 11h15. O desenvolvimento desta atividade, teve a

participacdo de todos os funciondrios docentes e ndo docentes presentes na instituicao.

A04.6

Foi mantido e alargado o projeto — “Bolsa de Voluntariado da Universidade de Evora”, da responsabilidade:
Conselho Pedagdgico. Dois estudantes mantiveram a atividade de voluntariado no ambito do projeto

desenvolvido, com o HESE-EPE- Liga dos Amigos. Foi feita divulgacgdo sobre a existéncia e regulamento da
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“Bolsa de Voluntarios da UE aos estudantes do 1.2 e 2.2 ano da licenciatura em Enfermagem, juntaram-se ao

projeto 3 estudantes.

No quadro do desenvolvimento de atividades formativas especificas com beneficio para a comunidade e para
a formagdo complementar dos estudantes, o Departamento de Enfermagem esteve envolvido ainda Projeto
Desafio pela Satide / Evora-Mérida, que decorreu de 5 a 7 de abril sob a tematica “Cobertura de Satide

Universal”.

Quadro 7 — Atividades “Desafio pela Satide”

DESIGNAGAO DA ATIVIDADE/ Desafio pela Satide/2019
PROJETO DE EXTENSAO

Promover uma cobertura universal de saide que consiste em garantir que todas as
OBJETIVOS . , . .
pessoas possam obter servigos de satde de qualidade, onde, e quando precisarem.

Prof: Isaura Serra. Liderado pela Cimara Municipal de Evora (CME) e Camara
RESPONSAVEL | ESCOLA Municipal de Mérida (Espanha); Administracdo Regional de Saude do Alentejo
(ARSA); ACES Alentejo Central; Hospital do Espirito Santo de Evora (HESE);
Diregdo Regional de Educagio do Alentejo (DGESTE).

* Participagdo nas reunides preparatdrias do Desafio enquanto parceiro efetivo do
Projeto, quer no grupo alargado (todos os parceiros) quer no sub grupo da drea da
saude (UE-ESESJD; ACES Alentejo Central; Unidade de Satde Publica
(USP);(HESE);

* Apresentagdo de propostas, preparagdo e desenvolvimento de atividades no
ambito da temadtica do Dia Mundial da Satde, definida pela OMS, nas 48h em que
decorreu o Desafio pela Satude;

ATIVIDADES REALIZADAS . Envolvn‘nento dqs estudantes e d.o corpo do/cente c.la UE.—ES]~ESID na c.hfnen~sao de
extensdo a comunidade deste projeto, através da dinamizagdo e participagdo nas

diferentes atividades de educagdo e promogdo da saude, entre as quais:

* Semindrio de Apresentagdo de projetos promovidos e/ou desenvolvidos pelos
parceiros do Desafio pela Saude que teve lugar no dia 2/4/2019, no auditdrio da
ESES]D, 2 workshops “Marmitas Saudaveis”;

Registo de utentes no Portal da Satide no espago “Feira da Satude”;

Acodes de sensibilizagdo para a promogdo da dieta mediterranica e pratica de
exercicio regular.

AVALIAGAO
¢ Metas Cumpridas.

Quadro 8 — Atividades de extensido do Centro Suporte Basico e Vida - “SBV Evora-Reanima”

DESIGNAGAO DA ATIVIDADE/ Cursos de Suporte Basico Vida
PROJETO DE EXTENSAO
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a) Desenvolver projetos de extensdo a comunidade;

b) Colaborar na formagédo graduada e pds-graduada no suporte basico, suporte
OBJETIVOS imediato de vida e avancado de vida.

c) Realizar formagdo em suporte bésico de vida a comunidade académica;

d) Dar resposta a necessidades e a solicitagdes da comunidade, em articulagdo
com o Diretor do LabEnf.

RESPONSAVEL | ESCOLA .
| Prof.2 Maria do Céu Marques.

- 3h - Mass training, SBV Escola Gabriel Pereira.

ATIVIDADES REALIZADAS - 3h - Acido de sensibilizagdo sobre SBV, Escola André de Resende.

- 5h - Curso de SBV/DAE realizado aos profissionais de saide da UCCI de
Reguengos de Monsaraz.

AVALIAGAO

Foi comemorado o “Dia Internacional do enfermeiro”. Com o tema de 2019: “Health for All”. A atividade

Metas Cumpridas.

foi realizada e concretizada, mas em data posterior ao planeado. Sessdo realizada no dia 5 de junho de 2019,
com a participacdo do Enfermeiro Jodo Fernandes Presidente da APE que salientou as competéncias do

enfermeiro como elemento de uma equipa interdisciplinar

O “Outubro Rosa” é uma iniciativa global em que comunidades de todo mundo assinalam como o més de
sensibilizacdo em relacdo ao cancro de mama. O Més de outubro foi assinalado por duas efemérides: a 15 de
outubro assinalou-se o Dia Mundial da Satide da Mama e 30 de outubro é o Dia Nacional de Luta Contra o
Cancro da Mama. E no periodo compreendido entre estas datas que a Liga Portuguesa Contra o Cancro
desenvolve o movimento "Onda Rosa", ao qual se associou este ano a ESESJD/UE, procurando sensibilizar a

comunidade académica para a importancia vital da prevengao e diagndstico precoce do cancro da mama.

ATIVIDADE Aprofundar e consolidar as ligagdes a comunidade mediante implementagio e
09.1 monitorizagio de projetos de médio e longo prazo

Resultado 2019 = Parcialmente cumprido.

O CAFE MEMORIA é um local de encontro destinado a pessoas com problemas de meméria, com Doenca
de Alzheimer e outras deméncias (fase inicial e moderada), bem como aos respetivos familiares, amigos e
cuidadores profissionais, para partilha de experiéncias e suporte mutuo. A participagdo é gratuita e sem
marcagdo prévia. Esta iniciativa que decorreu com periodicidade mensal no seu 2° ano, com 12 acdes

ocorridas, e a chancela da Alzheimer Portugal e SonaeSierra. E conta com os parceiros institucionais da
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Fundagdo Montepio; Fundagdo Calouste Gulbenkian e Instituto de Ciéncias Sociais da Universidade
Catdlica Portuguesa.

Promotor Local: Universidade de Evora/ESES]D com a participacdo de trés docentes, Maria Vitéria Casas-
Novas; Isaura Serra e Dulce Cruz. E os apoios Locais sdo a Dire¢do Regional de Cultura do Alentejo; Camara
Municipal de Evora; Delta Cafés; NephroCare; Fundacio Fugénio de Almeida e Fundacio Alentejo;
Restaurante Cafetaria Salsa Verde (vegetariano).

Decorreu no 4¢ Sibado de cada més, entre as 10 e as 12 horas, em vdrios locais.

ATIVIDADE Colaborar ativamente na implementagio do projeto “Universidade Saudével” para
06.1 promover e incentivar a pritica de uma vida saudével — Espago Satide

Resultado 2019 Cumprido.

O Espago Satide tem por missdo melhorar a literacia em satide dos trabalhadores nio docentes da UE. E um
projeto liderado pela Proft Felismina Mendes. Estas atividades elencam iniciativas que se enquadram no
contexto das metas Universidade Saudavel.

Como objetivo de realizar o diagnoéstico de situagdo sobre o conhecimento dos trabalhadores-nao-docentes
quanto ao AVC, ocorreram 2 acgdes em janeiro de 2019 (ESES]D e Mitra), para o Pessoal Nao docente.
Outras trés agdes decorreram em janeiro de 2019 para Sensibilizagdo dos trabalhadores-ndo-docentes para
o Registo de Utente no Portal do Servi¢o Nacional de Satide (SNS), para Sensibilizagdo dos trabalhadores-
ndo-docentes para a protecdo vacinal e para Sensibilizacdo dos trabalhadores-nido-docentes para a prevencio

do sobrepeso.

= Dia da Escola

Comemorou-se no dia 8 de marco (Dia da Escola 2019), o 64¢ aniversario da Escola Superior de Enfermagem
de S. Jodo de Deus. Assumindo o seu papel como um dos motores cientificos na regido para a drea dos
cuidados em saude, desde hd 64 anos, tem vindo a formar enfermeiros, que no territério nacional e no
estrangeiro, embaixadores de um ensino com rigor, com exigéncia e qualidade. Um ensino que ajuda na

construcdo da identidade profissional.
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Dia da Escola de

ENFERMAGEM
8 de marco 2019

Para a parte cientifica da comemoracdo, o tema focou-se na Perspetiva de desenvolvimento profissional dos
Enferneiros em portugal e na Europa. tendo-se convidado para o efeito a Dra. Maria José Costa Dias (CHLC),
a Dra. Gldria Toletti (ESEL) e a Dra. Maria José Comenda (IEFP). No periodo da tarde, foram impostas as
insignias pela Sr2 Vice-Reitora Prof* Ausenda de Caceres Balbino. A parte recreativa do dia, contou com a

presenca da Tuna da ESES]D.

Da andlise efetuada as atividades realizadas e resultados obtidos em todos os Projetos de Extensdo a
Comunidade, desenvolvidos no ano de 2019, conclui-se que a maioria dos indicadores propostas no Plano
de Atividades da ESES]JD, para 2019 foram atingidos. Contudo podemos afirmar que para aprofundar e
consolidar a intervencdo e a ligacdo aos stakeholders, a fim de dar visibilidade e resposta as necessidades
em saude da populagdo afeta aos diferentes projetos, continua a ser fundamental que os dados colhidos,
sejam devidamente monitorizados, contribuindo para o incremento da investigacdo e de publicagdes,
vertente frigil, que continua a necessitar por parte dos docentes, de uma maior atengdo. E de referir que
nenhum dos projetos de extensdo comuniitdria em curso, através das parcerias instituidas, conseguiu ser

objeto de financiamento auténomo.

3.4 ATIVIDADES DE ESTRUTURAS ESTUDANTIS

A entidade mais representativa dos estudantes da Escola é a sua Associagdo de Estudantes AEESES]D que
no ano de 2019 ainda ndo conseguiu eleger novos érgios. A atividade da Associagdo esteve em gestdo e foi

liderada por uma estudante do 3¢ ano da Licenciatura.
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3.5 RECURSOS - Apoio a atividade letiva, sistemas de qualidade & comunicagio,
indicadores de recursos humanos, recursos financeiros e recursos fisicos/

infraestruturas e equipamentos

Para se prosseguir o esfor¢co de melhorar a atratividade das formagdes, concomitantemente a socializagdo
do conhecimento das vertentes cientifico-pedagdgica, é importante para os recursos disponibilizados bem

como para as atividades que dinamizam a melhoria dos sistemas de planeamento e de garantia da qualidade.

Assim, na vertente pedagdgica, nao foi possivel consensualizar estratégias de intervencgio sobre formagédo

tedrica e os ensinos clinicos na licenciatura em enfermagem, estando previsto que as possamos concretizar

ATIVIDADE O7.7 Colaborar, no 4mbito do Gabinete de Apoio ao Estudante, com as Equipas
Multidisciplinares, capazes de responderem a natureza holistica e
multidimensional das dificuldades de adaptacgio e inclusio que cada vez mais

durante o ano de 2020.

alunos enfrentam na sua integragio académica.

Resultado 2019 Em curso.

Esta iniciativa liderada pelo Conselho Pedagdgico, esta em curso ndo se encontrando os dados

ainda disponiveis.

A conversa com... Conselho Pedagdgico.

[\

A conversa com...

No ambito da sua missdo, o Conselho Pedagdgico da O Conselho Pedagégico ...

. Vamos falar da avaliacio!l
ESES]D realiza encontros com os estudantes para . 2 e S M el

9 de dezembro 2019 | 12:00 H

informar, divulgar e esclarecer sobre temas do

Sala 23
Esculs Sepeeriur do Esfermapm Sio Jodo de Do

interesse, para o bom sucesso do seu processo
formativo. Assim, em dezembro ocorreu a primeira " A conversa com ..." cuja temdtica foi a Avaliagdo. Os

conselheiros estudantes orientaram a reuniio.
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Dentro das medidas de sustentabilidade ambiental, fator de reconhecimento social relevante para qualquer
organizac¢do. Melhorou-se o sistema de separagido dos residuos na Escola, com aquisi¢do de mais caixotes de
lixo de reciclagem, retirando das salas de aula e dispensando os sacos de lixo nas separagdes de plastico e
papel. Foi ainda solicitado a Gesamb a colocac¢do de um recolector de plastico (ainda ndo colocado) para dar

sustentabilidade ao projeto.

APOIO A SISTEMAS DE QUALIDADE & COMUNICACAO

A melhoria do sistema interno de garantia da qualidade é um compromisso de toda a Universidade no qual
a Escola esta fortemente empenhada, seja pela resposta as solicitagdes da A3ES, seja na propria garantia dos

processos de qualidade centrais ao ensino.

ATIVIDADE Monitorizar o desempenho pedagdgico da UEESES]D
101

Resultado 2019 = Cumprido.

Esta a ser realizada a monitorizagdo do desempenho pedagdgico através dos dados produzidos no SIIUE, mas
os dados totais para andlise s6 se obterdo no primeiro trimestre de 2020. O relatério do ano anterior foi
apresentado em julho de 2019 e foram encetadas medidas e estratégias de melhoria em conjunto com a
Diretora da ESES]D e com a anterior Presidente do CTC e foram implementadas no inicio deste ano letivo
(2019-2020).

Foi monitorizado o plano de atividades para o ano de 2019 pelo Conselho Pedagdgico, salientando-se a
criagdo de espagos de discussdo e de didlogo, sem ser apenas em contexto de sala de aula com a realizagdo
workshops, painéis de discussdo acerca de temas pedagdgicos e eventos de divulgacdo cientifica,

nomeadamente os ciclos de Conferéncias.

Nio foi elaborado pela CAI o Relatério anual dos processos de avaliagdo interna e garantia de qualidade

(SIGQ) adstritos ao pessoal docente, ao contrario do que tinha sido planeado. Prevé-se que durante o ano

2020 seja possivel a sua entrega para posterior avaliacdo e intervencao.
A101
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A regulamentacio da organizacio do Arquivo da Universidade de Evora, deu mais um passo na sua
sistematizac¢do, identificando no final de 2019 os seus responséveis e cadeias de responsabilidade. O espago
foi adequado para a organizagdo e arquivo seguro dos processos, e foram encerrados trés importantes
processos. Ndo é possivel fechar processos de arquivo completamente dada a sua natureza dindmica, e
também dos tempos e niveis de decisdo. Seriam igualmente necessarios a afetacdo de mais recursos humanos

exclusivamente para o seu tratamento, sobretudo da dimenséio histdrica da Escola!
Alll

J4 hd alguns anos que a Escola mantém este objetivo de pressionar a integragio de um médulo do SITUE,
com a possibilidade de notificagdo automadtica de faltas dos estudantes para os perfis docente e estudante.
Ainda nao foi concretizado. Continuamos a aguardar a priorizagdo dos servigos centrais de informatica para

este assunto.

ATIVIDADE Disponibilizagio audiovisual de informagio oportuna e alusiva aos dias
12.1 relacionados com a satide e das comunicagdes/entrevistas de peritos nas diferentes
dreas

Resultado 2019 = Cumprido.

Os eventos desenvolvidos na Escola e relacionados com a satde, foram sempre comunicados a Divisdo de
apoio técnico e administrativo que as publicou e divulgou, incluindo as noticias e fotos disponibilizadas nos
meios audiovisuais existentes garantido o anonimato sempre que necessdrio. A Escola dispoe de placards
para cartazes, bem como um TV e um Muppi adquirido para divulgacdo digital. Além dos canais internos
da UEvora, a pagina Web da Escola, ainda se dispde de um Facebook para alavancar a promocgdo das
atividades internas.

Considerou o CTC que as publicagdes, posteres, comunicagdes e demais divulgagdo cientifica mensal ndo

se justifica pelo que devera ser equacionada outra prioridade. Serd feita uma divulgagdo no final do ano.

Desenvolveram outras Atividades importantes nio inseridas nos objetivos do PA 2019 tais como a:
1. Alteracdo do Plano de Estudos da Licenciatura em Enfermagem de acordo com o preconizado pela

Ordem dos Enfermeiros e pela A3ES;
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2. Aprovacido das dreas cientificas e disciplinares da ESES]D;

3. Aprovagdo das Normas Orientadoras da Elaboracdo dos Relatérios de Mestrado;

4. Innovation Days.

= INDICADORES - RECURSOS HUMANOS

Tabela 15 - Niimero de pessoal docente ETI por ano, categoria e vinculo

VINCULO CATEGORIA 2016
Prof. Coordenador 12
Carreira s/ agregacdo
Prof. Adjunto 15
Sub-Total Carreira 27
Equip. Prof. Coordenador -
s/ agregacao
Convidados Equip. Prof. Adjunto 0,89
Equip. Assistentes 0,77
Subtotal Convidados 1,66
TOTAL 28,85

Nota.

2017

12

15
27

0,89
0,77
1,66
28,66

2018

12

14
26

1,1
08
1,86
27,86

2019

11

15
26

0,21

0,14
0,35
26,35

Dados a 31 de dezembro de 2019, incluindo todos os convidados da Escola relacionados com o Ensino, os docentes em

comissdo de servigo e em auséncia justificada.

Tabela 16 — Qualificagdo do Pessoal Docente

Catecorias Licenciatura Mestrado Doutoramento Doutoramento em
8 (MSc) (PhRD) Enfermagem
Professor
Coordenador ) 4 7 3
Professor Adjunto - 7 8 4
TOTAL - 11 15 7

Tabela 17 - Pessoal Docente por faixa etéria e género em 2018

Escal6es Etarios Homem
40-44 -
45-49 2
50-54 -

Mulher
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55-59 1 9
60-64 2 6
TOTAL 5 21

Dados a 31 de dezembro de 2019, para docentes de carreira.

Tabela 18 - Nimero de Pessoal ndo docente por categoria afeto & Divisio de Apoio Técnico

Categoria 2015 2016 2017 2018 2019
Dirigente / Secretério 1 1 1 1 1
Técnico Superior 1 1 1 1 1
Técnico de InformAatica 3 2 2 2 2
Assistente Técnico 4 5 5 5 5
Assistente Operacional 2 - - - -

TOTAL 11 9 9 9 9

Nota. Dados a 31 de dezembro do ano 2019

Tabela 19 -Pessoal nio docente por faixa etdria e género em 2019, afeto a Divisdo de Apoio Técnico Administrativo

EscalGes Etérios Homem = Mulher
40-44
45-49 2 2
50-54
55-59 4
60-64 1
TOTAL 2 7

Dados a 31 de dezembro do ano 2019
Tabela 20 - Qualificagdo do pessoal ndo docente

Categorias Mestrado Licenciatura  Ensino Secundério
Dirigente / Chefe de Divisdo 1
Técnico Superior 1
Técnico de informdtica 2
Assistente Técnico 5

Nota. Dados a 31 de dezembro do ano 2019

A81
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Em relagdo ao Pessoal Nao Docente foi elaborada uma nova informagdo dirigido a reitoria com uma
atualizacdo das formacdes recebidas pelos funcionarios e reforcando a necessidade de frequéncia de
formacoes assertivas e adequadas a func¢do tendo em conta alavancar de competéncias.

Ao nivel do pessoal docente, pelo menos uma docente participou em ac¢do de formagdo transversal sobre

gestdo documental.

INDICADORES - RECURSOS FINANCEIROS

Dos valores abaixo apresentados na execugdo de 2019 destaca-se sempre o importante peso das deslocagdes
por conta de saidas a Ensinos Clinicos, cativando cerca de de metade da verba atribuida a esta unidade
organica. Contudo, a Escola por via das prestagdes de servico e outras atividades levadas a cabo, conseguiu
aumentar ligeiramente o volume de receita atribuido para despesas operacionais e terminar o ano com saldo

positivo inferior a mil euros.

Tabela 20 - Execuc¢do Financeira das verbas atribuidas a Escola, segundo o Despacho Reitoral n.e 49/2019.

Quadro 9 — Execugdo Financeira 2019

DESPESA VALOR
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Aluguer Equipamentos Cépia
Bibliografia Especializada
Catering & Alimentagio
Comunicacgdes Fixas
Comunicac¢des Moveis
Consumiveis de Escritdrio
Deslocagdes - Carro Préprio
Deslocagdes - Carro Servigo
Fundo de Maneio
Material de Escritorio
Ofertas
Outros Bens
Outros Servicos
Quotizagoes
Reparacgdo Informatica
Material de Laboratorio
Formacao - Inscrigoes SBV
Formacdo Especializada
Equipamento Audio Visual
Consumiveis de Laboratério
Licencas

Total Geral

984,00 €
213,26 €
2716,13 €
28,17 €
16,28 €
217,43 €
28 363,33 €
4 135,60 €
1092,76 €
2077,28 €
926,81 €
2097,30 €
180,75 €
684,30 €
1520,18 €
1681,37 €
400,00 €
987,50 €

7 040,42 €
2832,86 €
209,10 €
58 404,92 €

Fonte: DTA e Gabinete de projetos S.ADm/UEvora. Dados relativos a 31 de dezembro 2019

INDICADORES - INFRAESTRUTURAS E EQUIPAMENTOS

No ano que passou o numero de equipamento sofreu um ligeiro aumento resultante de um ajustamento

computadores de secretdria e portdteis manteve-se estavel.

Tabela 21 - Equipamento informitico

EQUIPAMENTOS

Computadores de Secretéria - Gabinete Docentes
Computadores de Secretéria - Gabinete ndo docentes
Computadores de Secretéria - Espacos comuns e 9 salas de aula*
Computadores Portiteis - Espagos de laboratdrio/investigagdo**

Computadores Portiteis — Docentes

2017

1
4
11
5
17

2018

0
3
11
5
19

2019

0
3
12
5
20
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Computadores Portiteis - Ndo docentes 5 6 6

Projetores de Video 13 13 13
Portiteis de apoio gabinete informdtica _ 3 3
Impressoras de secretdria (s/Fax) — Arquivo 1 1 1
Fotocopiadoras de rede contratualizada b b b
Muppi Plataforma Interativa _ - 1

TOTAL 59 63 67

Fonte: DATA. Dez 2019
* Inclui 9 equipamentos instalados na sala de aula

** —Inclui os equipamentos afetos aos investigadores e Laboratdrio de Enfermagem
3 — Duas fotocopiadoras integram o contrato de manutengio/ aluguer de Cépia/Digitalizacdo/Impressao.

LABORATORIO DE ENFERMAGEM

O Laboratério de Enfermagem é dirigido pela Professora Maria Gorete Reis, PAD e como medida de um

acompanhamento préximo monitorizac¢do das atividades letivas e ndo letivas nesta estrutura.

O Laboratdrio esteve disponivel para aprendizagem e treino dos estudantes de 22 a 62 feira, entre as 9 horas
e as 20 horas. A gestdo do material necessdrio ao bom funcionamento das aulas foi ajustada para fazer face a
maior necessidade em cada grupo de estudantes. Foi possivel criar um armazém de material laboratorial

necessario para uma gestdo e preparacio das aulas e treinos.

Tabela 22 - Horas de ocupac¢io Semestrais do Laboratério de Enfermagem

Semestre par Semestre impar Total

2018/ 2019* 2019/20*
Horas de Utilizagdo Letiva 586 544 1130
Horas de Utilizagio Néo letiva* 703 362 1065
TOTAL 2195

Fonte: Laboratdrio de Enfermagem

* Semestre par: janeiro a junho | ** Semestre impar: setembro a dezembro. As horas letivas incluem outras formagdes ndo graduadas.

4 Praticas laboratoriais solicitadas pelos alunos
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O treino auténomo dos estudantes é agendado junto das assistentes técnicas e realizado sob supervisdo no
que diz respeito ao uso dos equipamentos. Outros dos espagos de apoio a UC de Anatomia tem funcionado
com regularidade sob a forma de tutoria, havendo afluéncia de estudantes as sesses de apoio.

A sala 8 foi referenciada pela Direcdo da Escola como espago de simulag¢do, composto por uma sala de
controlo e uma sala de debriefing suportado em parte no Projeto Performance Clinica e doente critico
cardiaco: metodologia Lean e simulagdo clinica, inovagdo nos cuidados de saude - PCLSC coordenado pela
Prof.2 Maria do Céu Marques. O processo de concurso da intervencdo esta a decorrer prevendo-se finalizar

a obra em meados de 2020.

ATIVIDADE Promover a monitorizacgdo continua das atividades e recursos do Laboratério de
7.1 Enfermagem.

Resultado 2019 = Cumprido.

Entre as atividades letivas desenvolvidas neste &mbito de monitorizacdo continuaram a ser criados mapas
de ocupacio dos espagos do laboratério associadas a sessdes letivas dos Cursos de enfermagem de licenciatura
e Mestrado de Saide Materna e Obstetricia; exposi¢do da representacdo Grafica de ocupagdo do laboratério
disponivel nas vitrines associadas ao Laboratério. A procura dos espacos pelos alunos para treinos da sua

iniciativa foi totalmente satisfeita.

A nivel nao letivo foi utilizado para as visitas dos estudantes das escolas Basicas abrangendo cerca de 200
alunos. Foi iniciada a tutoria por pares para a UC de Anatomofisiologia 1 que inclui estudantes dos cursos
de enfermagem e Biologia Humana (semestre fmpar) que envolveu 6 tutores, e 53 sessdes que decorreram
de outubro a novembro. Foram apoiados os cursos de Suporte béasico de Vida na UCC de Reguengos e o

Curso de trauma para estudantes do 4° ano do CE 6 horas de ocupacio laboratorial envolvendo 24 alunos.

Ao nivel dos recursos procedeu-se a reorganizagdo dos espagos de armazém do Laboratdrio. Foi criada uma
Ficha de verificagdo de funcionamento dos manequins e simuladores e atualizada a lista de recursos
materiais de apoio ao laboratério.

Foram identificados os manequins para reparacdo técnica (manequins de cateterizacdo feminina e

masculina), verificados e revistos o funcionamento dos manequins e simuladores seguindo ficha propria.
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De relevo ainda a reposi¢do dos consumiveis necessdrios as atividades do laboratério, com previsdo até

F

No ambito da atividade de promogdo e divulgacdo do Centro de Suporte Bésico e Avancado de Vida, foi

julho de 2020.

possivel a participagdio de pelo menos um docente no Dia do Instrutor CPR. Estd em curso o
desenvolvimento de atividades de promogéo e divulgacido do centro Basico de Vida, apesar do bom niimero

e atividades promovidas.

Foi aberto o Concurso para criagdo do Centro de Simulagdo de média e alta fidelidade estando o mesmo a
decorrer. Por essa razdo, ndo foi possivel dar inicio a sua atividade esperando que no final de 2020 haja

mais desenvolvimentos.

4. NOTA FINAL

Em 2019 o trabalho realizado quotidianamente na UEESES]D permitiu alcangar a maioria dos objetivos
propostos no PA. Todos os docentes e membros dos 6rgdos se empenharam neste trabalho e, nesse sentido,

pode dizer-se que foi um ano de sucesso para a Escola.

Destaca-se o aumento do nimero de estudantes de todos os graus da drea de enfermagem (seja isoladamente
na ESES]D ou em Associagdo) e a obtencgdo de financiamento através da prestagdo de servicos de que Projeto
CNIS2 e a Unidade de Farmacovigildncia sio exemplos. A obtengdo de financiamento por estas vias continua
a ser central para dotar a Escola das melhores e mais modernas condigdes de ensino e investigacdo, desde a
aquisicdo de materiais, realizac¢do de obras ou contratagdo de bolseiros. Apesar das obras da sala de simulagdo

ainda ndo se terem iniciado, tal deriva dos procedimentos concursais e ndo da falta de recursos financeiros
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para a sua concretizagdo. Espera-se que em 2020 sejam realizadas e com elas, seja dado o primeiro passo do

centro de simulacéo clinica.

Salienta-se também o sucesso alcancado nas diversas atividades ndo letivas, nomeadamente o ciclo de
conferéncias realizados no dmbito do CTC e CHRC e os workshops organizados pelo Departamento, que
tiveram uma importante adesdo interna e externa, com médias de assisténcia a rondar as 25/30 pessoas.
Acresce, que todos os workshops foram pagos. Apesar do valor simbdlico, o montante obtido permitiu
encaixar fundos para fazer face a necessidades, que sempre ocorrem na institui¢do. Sé com a dedicagéo e

empenho de todos foi possivel concretizar todas estas atividades.

Este foi também um ano, pautado, finalmente, pelo sucesso na publicagdo em revistas Scopus. Hd muito que
primeiro como docente e atualmente diretora lutava para que tal acontecesse. Durante o ano de 2019
finalmente reuniram-se as condi¢des que permitiram que tal ocorresse, o que revela que a persisténcia e
determinacdo, associadas aos diferentes projetos em curso, ddo sempre frutos. Devemos estar orgulhosos do
patamar alcancado, mas ndo ficar deslumbrados. Em 2020 devemos ser capazes de ultrapassar os indicadores

deste ano. S6 assim, demonstraremos a nossa consisténcia e provaremos que nio foi obra do acaso.

Num sentido menos positivo, verificou-se que nenhum docente concluiu o seu processo de doutoramento
durante o ano de 2019. Ora, estando a Escola fortemente envolvida na criagio de um 3¢ ciclo em
Enfermagem, este facto é bastante penalizante, ndo s6 para os docentes em causa, mas essencialmente para
a organizacdo. Espera-se que esta situacdo possa ser parcialmente revertida no préximo ano. De qualquer
forma, parte de cada um dos doutorandos e respetivos orientadores a resolugdo da situagdo, pois da parte
institucional tudo tem sido feito para que a situagdo seja revertida e estes docentes terminem com sucesso
os seus doutoramentos. A Escola precisa de partir para novos patamares e todos os que continuam com o0s
seus doutoramentos pendentes, ndo ajudam a alcangar essas novas metas (desde a criagdo de um 3¢ ciclo, a
consolidacdo efetiva da publica¢do indexada e a obtengdo de fundos através da investigacdo e prestacdo de

Servicos).

Espera-se que no ano de 2020 se corrijam finalmente alguns dos constrangimentos aqui salientados e que a
Escola continue a dar passos seguros no desenvolvimento do ensino e investiga¢do nas areas da enfermagem

e satude.
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A Diretora da Escola

_L\\‘Q_{\QMJ

Prof.2 Doutora Felismina Mendes
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