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1. NOTA INTRODUTORIA

O Plano de Atividades para o ano de 2020 da Escola Superior de Enfermagem de S. Jodo de
Deus da Universidade de Evora (UEESESJD) foi elaborado no respeito pelo Decreto-Lei n? 183/96, de
27 de setembro e dos Estatutos da Escola aprovados pelo Despacho n.2 10870/2015, publicado do
D.R. 22 Série — N.191, de 30 de setembro.

E miss3o da Escola a sua orientacdo “para a criacdio, transmisséo e difusdo da cultura e do saber
de natureza profissional e disciplinar, através da articulagGo do estudo, do ensino, da investigagdo
orientada e do desenvolvimento experimental.” Compete-lhe, entre outros, organizar e ministrar os
ensinos politécnicos de 12 e 29 ciclos da drea da salde, prestar servicos a comunidade e desenvolver

e incentivar a investigacdo cientifica.

A Escola tem como visdo estruturante “Formar profissionais para a vanguarda dos Servigos de
Saude”, assente em valores de rigor, ambicdo, responsabilidade, capacidade de trabalho e espirito de

equipa.

O processo de elaboracdo do presente Plano levado a cabo pela Direcdo da Escola para este
ano, acompanha e contribui para o reforco de uma das &reas ancora da UEvora — Percursos de Vida e
Bem-estar. Assim, decorrendo do planeamento estratégico em curso pela UEvora foram designados
0s objetivos operacionais, sendo que muitas das atividades propostas para o ano 2020 decorrem em
continuidade, as quais se juntam novas atividades. As atividades planeadas decorrem das propostas
elaboradas pelos 6rgdos respetivos. Verificados os pressupostos e a sintonia das atividades com as
linhas de ac3o a prosseguir pela Universidade de Evora, a Direcdo elaborou e propds o seguinte Plano

de Atividades para apresentacdo e apreciacdo formal da Assembleia de Escola.

Plano Anual de Atividades 2020 | UEESESID 3/27



ESCOLA SUPERIOR DE ENFERMAGEM
SAO JOAO DE DEUS

" UNIVERSIDADE DE EVORA

2. ANALISE DE DIAGNOSTICO DA ESCOLA

No processo de elaboracdo do Plano, a Escola tem consciéncia dos desafios que tem pela frente e
do caminho ja percorrido para melhorar o seu posicionamento entre as instituicdes pares nas areas

do ensino, investigacdo e ligacdo a comunidade.

Do ponto de vista interno, e dos ensinos, a procura continua elevada, mas com tendéncia de
evolucdo incerta, face as diferentes ameacas vividas, pelo que as atividades as devem ter em conta. A
empregabilidade dos diplomados continua elevada embora o mercado externo, designadamente o
europeu, tenha quotas cada vez menores. A Escola tem uma grande diversidade de oferta formativa,
estando continuamente a proceder ao ajustamento desta oferta de um modo mais cirurgico e
concentrado designadamente na criacdo de novas formac8es em dreas emergentes e de consolidacdo
do percurso formativo completo (22 e 32 ciclos e pds-graduadas). Neste momento, estamos em
posicdo de vanguarda, quer com o funcionamento do Mestrado de Saude Materna e Obstetricia, quer
dos Mestrados profissionais e académicos em Associacdo com os Institutos Politécnicos da regido e a
Universidade da Madeira, com a Pds-Graduacdo em Cuidados de Sadde no Transporte de Doentes e
espera-se que, durante o préximo ano, com o 32 ciclo em Ciéncias da Saude em Associacdo e ainda,
mediante a importante colaboracdo da Escola, com o Mestrado Integrado de Ciéncias Farmacéuticas.
Espera-se também que, no préximo ano, seja concluida a transformacdo da Pds-Graduacdo de
Intervencdo em Feridas Cronicas em Mestrado Profissional. Esta diversidade de oferta formativa ira
traduzir-se, inegavelmente, em passos importantes quer para a afirmacdo da prépria instituicdo no
contexto académico, quer para a sua capacidade de oferecer uma oferta formativa do 12 ao 32 ciclo e

assim responder, no futuro, a formacdo integral em enfermagem.
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2.1 ORGANIZAGCAO INTERNA

A Escola Superior de Enfermagem S. Jo3o de Deus da Universidade de Evora completa em 8 de

marco de 2020, os seus 65 anos de existéncia.

Os estudantes sdo os principais clientes da Escola, orientando-se toda a estratégia para a
manutencao de um elevado nivel de impacto da qualidade da formacdo. Sdo stakeholders importantes
para as decisdes estratégicas da Escola o seu corpo docente e ndo docente, os servicos da UEvora, as
Escolas Superiores de Enfermagem e de Saude da zona centro e sul e a Universidade da Madeira que
fazem parceria nos Mestrados em Associacdo e em diversos projetos conjuntos, bem como os
hospitais, designadamente o HESE e toda a rede da Administracdo Regional de Saude do Alentejo, a
Camara Municipal de Evora, Camara Municipal de Montemor-o-Novo e outros municipios, a CNIS, o
INSA, a Universidade Nova de Lisboa ao nivel da Investigacdo e do OPSS, outras unidades de
acolhimento de ensinos clinicos, as dezenas instituicdes parceiras em protocolos de colaboracdo,
empresas na area da saude, da tecnologia e de educacdo, a Ordem dos Enfermeiros, o Governo e a

sociedade em geral pelo compromisso da missao.

Do ponto de vista organizacional, a Escola tem todos os seus érgdos em pleno funcionamento,
Assembleia de Escola, Conselho Técnico-Cientifico, Conselho Pedagdgico, bem como os Conselhos
Consultivo e Comissdo de Avaliacdo Interna. A Escola tem como subunidades organicas o
Departamento de Enfermagem, o Laboratdrio de Enfermagem e respetivos centros como unidade
cientifico-pedagdgica, os quais tém como principal funcdo apoiar os ensinos, as atividades de

investigacdo, o desenvolvimento e prestacdo de servicos a comunidade.

Um dos pontos fortes é precisamente dispor de um Laboratdrio de Enfermagem bem
apetrechado relativamente a todas as suas dareas, incluindo um armazém. Durante o ano de 2020 sera
criado o Centro de Simulagdo, que vai permitir desenvolver a simulagdo como estratégia pedagdgica
basilar na formacdo dos estudantes de enfermagem, suportada num processo de educacgdo cognitivo
e comportamental, que possibilita a imersdao em contextos reais simulados. Mantém-se o laboratério
de Gerontopsicomotricidade a ser usado regularmente no apoio a aulas (cursos de enfermagem,

reabilitacdo psicomotora e desporto e saude) atividades de investigacdo e apoio a comunidade.
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A Escola dispde ainda de uma Divisdao de Apoio Técnico-Administrativo chefiada por um Chefe
de Divisdo, a quem compete orientar e coordenar a atividade dos servicos, de modo a assegurar a sua
eficiéncia e unidade. A Divisdo de Apoio técnico-administrativo organiza-se em servicos de apoio, 0s
quais tém como principal funcdo, desenvolver atividades de natureza técnica, administrativa,
financeira e de apoio a gestdo de recursos humanos, apoio técnico-laboratorial, bem como de apoio

a investigacdo e ensino.

Quadro | - Pessoal ndo docente por carreira e graus académicos *

Carreira Mestrado Licenciatura 122 ano Total
Técnico Superior 1 1 - 2
Assistente Técnico 5 5
Informatica 2 2
Total 1 1 7 9

* Situagdo a 31 de dezembro de 2019, ndo sendo considerados para este efeito os trés funciondrias afetos ao Gabinete de Apoio e Gestdo de
InstalagBes / STEC- UEvora.

A Escola possui ainda os servicos de bar, bem como de manutencdo/limpeza e de seguranca

concessionados a empresas externa e geridos centralmente.

Ao nivel da docéncia, tem renovado os recursos humanos docentes com crescente qualificacdo

de forma a poder fazer face aos grandes desafios que prossegue.

Quadro Il - Pessoal docente por categorias e graus académicos

CATEGORIAS Doutoramento Tmfztgzszcz o TOTAL
Prof. Coordenador s/ agregacdo 7 4 11
Professor Adjunto 8 7 15
Prof. Adjunto convidado* 0,21 0.21
Assistente convidado* 0,14 0.14
TOTAL 15 11.35 26.35

Nota: Dados reportam-se a 31 de dezembro de 2019

*Os docentes convidados (ndo incluem colaboradores) e sdo contabilizados como previsdo para o ano letivo 2018/2019
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A Escola conta no presente ano letivo com 15 docentes com o grau de doutor (8 em
Enfermagem e 7 noutras areas — Gestdo, Psicologia, Sexologia e Sociologia). Dos docentes sem
doutoramento, 5 sdo detentores do Titulo de Especialista em Enfermagem. A Escola tem dois docentes

ETI em comissdo de servico permanente.

Relativamente a oferta formativa a Escola oferece todos os cursos atualmente criados e
aprovados e com possibilidade de abertura no ano letivo 2020/21, dependendo da estratégia
delineada. A considerar igualmente a parceria com a Escola de Ciéncias Sociais na Pdés-graduacdo em

Administracdo de Unidades de Saude.

Quadro Ill - Oferta formativa da UEESESJD

Licenciatura em Enfermagem (Cod.688)

Mestrado em Enfermagem (Associagdo) (Cod. 524)

Mestrado em Enfermagem de Salde Materna e Obstétrica (Cod. 387)

Mestrado em Estudos de Enfermagem (Cdd. 662)

Pds-Graduacdo de Intervencdo em Feridas (Cod. 365), em parceria com a ELCOS

Pds-Graduagdo em Cuidados de Saude no Transporte de Doentes (Cod. 679)

2.2 AMBIENTES INTERNO E EXTERNO

O ano de 2020 enfrenta ameacas e possui oportunidades que importa avaliar. A primeira delas
€ a situacdo atual relativa a pandemia pela Covid-19, cujos impactos ndo deixardo de se sentir no
funcionamento institucional e ao qual teremos que fazer frente. Apesar dos investimentos no
Laboratodrio se encontrarem estabilizados, mais uma vez todo o material utilizado para enfrentar a
pandemia atual, ird ter impactos no esforco financeiro necessario para reabastecer o Laboratério com
0s materiais consumidos. A necessidade de aumentar o financiamento através da diversificacdo das
fontes, serad decisivo. Espera-se que venha a ocorrer no capitulo da Investigacdo, nas prestacfes de

servico, mas também do orcamento anual da Escola.

O esforco de melhoria dos ensinos fundamentais estd atualmente garantida em termos de

recursos materiais, requerendo-se sobretudo atencdo a sua manutencdo. Se uma das ameacas, com
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que a Escola se tem defrontado, é a constante dificuldade de colocacdo de alunos em estdgios clinicos
por saturacdo dos servicos, bem como a de encontrar colaboracdo de profissionais para orientacdo de
alunos, a situacao vivida atualmente ndo deixard de se fazer sentir, quer no retomar dos Ensinos
Clinicos, quer na sua normal continuidade. Apesar da importancia da questdo, sé a medida que o
tempo avancar se poderdo delinear estratégias para lidar com este problema, para o qual com a
colaboracdo de todos encontraremos as solucdes mais adequadas ao normal funcionamento dos

Ensinos Clinicos, sem prejuizo da aprendizagem dos estudantes.

Os docentes da Escola continuam a trabalhar no sentido de se candidatar a programas de
financiamento portugueses e europeus 2020, a valorizar a participacdo no consorcio EIT-Health —
Envelhecimento Ativo e Sauddvel, a ser parceiro ativo na construcdo do projeto de Universidade
Saudavel e ainda manter-se nas redes internacionais ALADEFE, RIPRES, INN (Red internacional de
Enfermeria International Nursing Network), EWMA- European Wound Management Association e
Grupo de Trabalho Internacional PAIN IN THE CHILD HEALTH os quais constituem alicerces e
oportunidades importantes para alavancar os objetivos da Escola. Em todas estas redes diferentes

docentes da UEESESID tém participacdo ativa.

A Escola Superior de Enfermagem S. Jodo de Deus da Universidade de Evora mantém alguns
dos seus docentes colocados em posicdes relevantes no panorama da saude e profissional que
notabilizam a qualidade dos seus recursos docentes dando igualmente projecdo a Universidade de
Evora, designadamente: Prof.2 Ana Fonseca, como Presidente do Conselho de Enfermagem da Ordem
dos Enfermeiros e Prof.2 Doutora Maria Lauréncia Gemito, como Diretora Executiva do Agrupamento
de Centros de Saude do Alentejo Central; a Prof.2 Doutora Felismina Mendes, como membro da
Coordenacdo do Observatério Nacional para os Sistemas de Saude e a Prof.2 Doutora Ermelinda
Caldeira, como vogal do Conselho de Enfermagem Regional da Seccdo Regional do Sul da Ordem dos

Enfermeiros.
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3. OBJETIVOS E ESTRATEGIA - 2020

A Escola Superior de Enfermagem como unidade orgénica da Universidade de Evora procura dar
resposta aos desafios colocados pela sociedade, designadamente na area da salde/percursos de vida
e bem-estar tendo para isso equilibrado e alinhado a sua estratégia com a UEvora em volta dos quatro
vetores de orientacdo (VO) estabelecidos pela Universidade para o seu todo, os quais se
complementam com trés vetores subsididrios (VS) e trés vetores transversais (VT) de suporte ao
funcionamento da Universidade de Evora. Iremos replicar os conceitos seguindo a estratégia da

Universidade de modo tornar segura a percecdo de toda a comunidade académica e stakeholders.

VO — Vetores de Orientagao

VO1 - Consolidagdo das areas ancora, designadamente:
= Reorganizar os centros de investigacdo tendo em vista o incremento da producdo cientifica.
= Fomentar a ligacdo da investigacdo aos ensinos pds-graduados das areas ancora.

= Estabelecer parcerias estratégicas com atores externos

VO2 - Internacionalizar, cruzando ensino e investigagao
= |dentificar fluxos relevantes, pela revisdo de protocolos e selecdo criteriosa de parcerias;
= Participar em aliangas de Ensino Superior europeu;

= Aumentar as ofertas de ciclos de estudo em inglés;

VO3 - Sustentabilidade e responsabilidade social
= Alargar a base de receitas proprias;
= Consolidar o compromisso solidario e humano da universidade;

= Reforcar o compromisso ambiental da Universidade;

VO4 - Modelo educativo de Exceléncia
= Melhorar a qualidade da oferta educativa;
= Apoiar os alunos durante o seu percurso universitario, antes e depois;

= Criacdo de um modelo formativo inovador de 32 ciclo;
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Vetores Subsidiarios (VS):
= V/S1 - Recursos humanos;
= VS2 — Acompanhamento econdmico-financeiro;

= VS3 —Infraestruturas e estruturas de acompanhamento;

Vetores Transversais (VT):
= VT1-Sistema Interno de Promocdo e Garantia da Qualidade
= VT2 -Sistema de Informacado

= VT3 - Estratégia de Comunicacdo

Para melhor entendimento foi elaborada uma matriz de correspondéncia dos objetivos
operacionais e respetivas atividades com os Vetores estratégicos, no final deste documento. As
atividades listadas e o0 seu cumprimento, ou ndo, no ano de 2020, deverdo refletir-se nos indicadores
e deverdo ser alvo de justificacdo, mediante o descritivo das ac¢des realizadas pelos responsaveis,
conforme apresentado no final deste documento.

No alinhamento dos objetivos estratégicos, incluiremos as atividades de ensino onde a Escola
continuara a procurar uma taxa de sucesso dos estudantes de 19 ciclo acima dos 90% e a aumentar o
nivel de satisfacdo dos cursos oferecidos; ver submetidas e posteriormente aprovadas a proposta do
29 ciclo (Ciéncias farmacéuticas), do 32 ciclo em Ciéncias da Saude em Associacdo, ver concluida a
proposta de criacdo do 22 ciclo de Intervencdo em Feridas Crdnicas; e concluir com sucesso a
autoavaliacdo do Curso de Mestrado em Enfermagem em Associacao.

A nivel da Investigagdo a Escola espera e deseja a dinamizacdo do Pélo UEvora do CHRC e a
aprovacdo de projetos e protocolos de investigacdo nacionais e internacionais submetidos/firmados
com entidades universitarias e ligadas a salude de modo a solidificar as redes e realizarem no seu
ambito projetos de investigacao com valor acrescentado.

Quanto a Extensdo a Comunidade a Escola pretende manter e continuar a alargar a sua
intervencdo nas areas da Violéncia Doméstica, do Estudo VIH-SIDA, na Funcionalidade dos ldosos, no
Suporte Basico de Vida / SBV/DAE, no Trauma, Consumos e dependéncias juvenis, estilos de vida
saudaveis, ainda na Area da Saude Materna e no autocuidado

A apresentacdo dos objetivos operacionais como referido, obedece ao delineamento proposto

no Plano de Atividades da Universidade de Evora adequada a realidade da Escola através das
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atividades especificas. Optou-se ao nivel do responsavel por atividade atribui-la ao Orgdo ou

Subunidade, i.e., Diretor da Escola, Conselho Técnico Cientifico, Conselho Pedagdgico, Comissdo de

Avaliacdo Interna, Departamento de Enfermagem e/ou Divisdo de Apoio Técnico-Administrativo,

devendo os respetivos responsdveis pelas estruturas responder ao grau de concretizacdo das

atividades. Este Plano inclui as iniciativas propostas pela Reitoria para a Escola e todas as outras

igualmente importantes para o desiderato da visdo prosseguida pela Escola - Formar Profissionais de

Saude para a Vanguarda dos Servicos de Saude.

VETOR 1 | Consolidagdo da area ancora — Percursos de Vida e Bem-Estar

ATIVIDADE 01.01

Objetivo:

Consolidar a Unidade de 1&D (pdlo CHRC UEvora) e criar sinergias de modo a
fomentar produgdo cientifica na area da saude, desporto e bem-estar

Vetor / Eixo

VO1/E1

Responsabilidade:

Direcdo da Escola e Conselho Técnico-Cientifico

1. Estabelecer-se na UEvora como uma Unidade gestdo de um Centro de I&D
de exceléncia.

ACB
goes 2. Apresentar Relatério com contributos na proposta de criacdo do Centro
Académico Clinico
ATIVIDADE 01.02
Objetivo: Reforgar a Revista “RIASE”
Vetor / Eixo VO1l/E1l

Responsabilidade:

Conselho Técnico-Cientifico

Agdes

A Revista assinalara a iniciativa “Nursing now”, promovida pela Organizacao
Mundial da Saude (OMS) e pela princesa Kate Middleton, e que tem como
missdo melhorar a saude globalmente, aumentando o perfil e o status da
Enfermagem em todo o mundo, com uma Edicdo de um numero tematico
subordinado.
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ATIVIDADE 01.03

Objetivo:

Fomentar a ligagdo da Investigacdo aos ensinos pds-graduados na darea da
saude

Vetor / Eixo

VO1/E2

Responsabilidade:

Conselho Técnico-Cientifico

Agdes

1. Submissdo do Mestrado Integrado em Ciéncias Farmacéuticas.
2. Submissdo a A3ES do Mestrado de Intervencdo em Feridas Complexas.
3. Submissdo do Doutoramento em Ciéncias da Saude em Associacao.

Estd j4 em funcionamento na UE a Unidade de Gestdo do Comprehensive Health Research

Center (CHRC) da Faculdade de Medicina da Universidade Nova de Lisboa. Espera-se que esta Unidade

de Gestdo reforce efetivamente toda a capacidade de investigacdo dos docentes da Escola e por essa

via a producdo cientifica e a transferéncia de conhecimento. Integraram provisoriamente o CHRC, onze

docentes da UEESESID: Manuel José Lopes, César Fonseca, Maria do Céu Marques, Otilia Zangao,

Margarida Sim-Sim, Ana Aguiar Frias, Gorete Reis, Maria Antdnia Chora, Luis Sousa, Ermelinda Caldeira

e Felismina Mendes.

ATIVIDADE 01.04

Promover o envolvimento dos docentes e discentes em atividades cientificas
mediante a definicdo de areas prioritarias de investigagdo congruentes com a

Objetivo: . . . . S . S .
) estratégia da Universidade e a filiagdo em centros de investigagdo avaliados e
com os outcomes de investigagao.
Vetor / Eixo VO1l/E2

Responsabilidade:

Conselho Técnico-Cientifico

Agdes

1. Divulgacdo publica das areas cientificas, até fim de julho de 2020
2. Elaboracdo do relatério anual das publicacdes cientificas dos docentes
3. Divulgacdo do Prémio “Jodo Cidade”
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ATIVIDADE 01.05

Criar um espago de discussdo, de didlogo e de valorizagdo cientifica de
estudantes e professores, porque aprender é mais que frequentar aulas e

Objetivo: . . oy . ) . -
ensinar mais que transmitir conhecimentos, aberto a comunidade académica e
entidades de salde externas

Vetor/Eixo VO1/E2

Responsabilidade: | Departamento de Enfermagem

1. Realizar quatro workshops sobre temas de interesse cientifico-
Agoes pedagogico (1 de Abril - O género: uma questdo?; Apresentacdo da
plataforma SClinico; Apresentacdo do jogo “Dar voz aos Cuidadores....)

VETOR 2 | Internacionalizagdo, cruzando ensino e investigacao

ATIVIDADE 02.01

Reforgar e consolidar as relagdes bilaterais com instituigdes de Ensino Superior
Estrangeiras, nomeadamente nas relacdes com Universidades de Paises de

Objetivo : Lingua Oficial Portuguesa. Especialmente nos programas de Doutoramento em
Enfermagem das Universidades Brasileiras de referéncia.
Vetor / Eixo VO2/E1

Responsabilidade: | Conselho Técnico Cientifico e Departamento de Enfermagem

1. Realizacdo de 3 sessdes por videoconferéncia em programas doutorais que
podera incluir a participacdo em juris internacionais de provas académicas,
durante o ano 2020.

2. Formacdo breve, que integre a oferta formativa da UE, dirigida a

Agoes necessidades da populacdo, reveladas através dos seus indicadores de

salde na Universidade de S. Tomé (enquadrada na parceria existente com

a UE). Expetativa de criacdo do Curso de atualizacdo para enfermeiros (de

S. Tomé e Principe) sobre a prevencdo de infecdes; e ainda de um Curso

para parteiras populares
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ATIVIDADE 02.02

Objetivo:

Promover e intensificar a divulgagdo dos programas de mobilidade existentes
e das bolsas associadas, recorrendo aos diversos canais de comunicag¢do da UE

Vetor / Eixo

VO2/E1 - A3

Responsabilidade:

Departamento de Enfermagem e Divisdo de Apoio Técnico-Administrativo

Agdes

1) Realizar duas reunides de divulgacdo com estudantes/ docentes
2) Informacdo permanente revista e atualizada na TV, Muppi, Placards e redes
comunicacionais, antes ou durante o periodo de candidatura

Espera-se que no ano 2020/21 haja candidaturas de 10 estudantes, 4 professores e 2 funcionarios ndo

docentes.
ATIVIDADE 02.03
Objetivo: Participar e promover parcerias com instituigdes de ensino superior do espago
europeu
Vetor / Eixo VO2/E2

Responsabilidade:

Departamento de Enfermagem e Conselho Técnico Cientifico

Agdes

1. Realizar contactos e mobilidades docente para aumentar as parcerias com
uma nova entidade europeia, via Erasmus+.

2. Manter a parceria com Universidade de Extremadura (Espanha), ao nivel da
dupla titulagdo na Licenciatura em Enfermagem.
Negociar para ocorrer pelo menos uma mobilidade estudantil in ou out.

3. Apresentar a proposta de um curso de parceria internacional.
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VETOR 3 | Sustentabilidade e Responsabilidade Social

ATIVIDADE 03.01

Objetivo: Reestruturar e organizar equipamentos laborataoriais

Vetor /Eixo VO3 /E1l

Responsabilidade: | Direcdo da Escola; Laboratério de Enfermagem e CTC;

1. Apés conclusdo da obra de construcdo do centro de simulagdo,
implementar o regulamento de funcionamento dos espacos laboratoriais,
em articulacdo com outros departamentos da UEvora.

2. Realizacdo de Planos de Atividades do novo Centro

Agdes:

Racional do CESIS

Com base nas atividades desenvolvidas no ambito do projeto “Performance clinica e doente critico
cardiaco: metodologia Lean e simulagdo clinica, inovacdo nos cuidados de saude”, desenvolver-se-3
este centro cujos objetivos operacionais e atividades relativamente ao Centro abaixo se sintetizam.

Obijetivo 1: Construir o Centro de Educagdo, Simulacdo & Inovacdo em Saude - CESIS

As atividades esperadas sdo:

= Concretizacdo das obras do centro de simulacdo (Direcdo);

= Qrganizacdo fisica do centro de simulagado;

= Designacdo da equipa do centro de simulacdo (Direcdo);
Indicadores:

= |naugurar o centro de simulacdo em setembro (Direcdo);

= Nomear a equipa do centro de simulacdo (Diregdo);

Objetivo 2: Desenvolver o Centro de Educagdo, Simulagdo & Inovagdo em Saude — CESIS.
Prevé-se a elaboracdo do regulamento e a apresentacdo do plano de atividades do Centro para
aprovacao superior:
= Elaboragdo candidaturas a projetos e/ou entidades financiadoras;
= Participacdo em eventos cientificos nacionais e internacionais na area da simulagdo;
= Promocgdo de atividades de inovacdo, investigacdo e mobilidade no ambito do centro de

simulacao;
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= Construcdo de materiais de divulgacdo e promocado do centro de simulagado.

Indicadores:

= Executar o regulamento, depois de aprovado superiormente;

= Executar o plano de atividades:

o Realizar pelo menos uma candidatura que promova o desenvolvimento do centro de

simulacdo;

o Realizar pelo menos 4 atividades no centro de simulagao;

o Assegurar a participagao de dois elementos da equipa, em pelo menos um evento cientifico

nacional ou internacional na area da simulac¢ao;

=  Realizar pelo menos uma atividade no dmbito da inovacdo, investigacdo ou mobilidade em

simulacdo clinica;

= Realizar pelo menos um artigo e submeté-lo a revistas indexadas na Scopus;

=  Divulgar e promover o centro de simulacdo, com recurso ao material desenvolvido para tal.

ATIVIDADE 03.02

Objetivo:

Organizagao de Ciclos Tematicos de Investigagdo

Vetor /Eixo

VO3 /E1

Responsabilidade:

Conselho Técnico-Cientifico

1. Organizar um ciclo de conferéncias abertas de comunicacdo de ciéncia;

Agoes: 2. Organizar uma conferéncia de apresentacdo de projetos em curso,
candidatos ou em analise, envolvendo docentes da Escola.
ATIVIDADE 03.03
Objetivo: Colaborar com atividades alinhadas com o Projeto Universidade Saudavel (USE)
Vetor /Eixo VO3 /E2

Responsabilidade:

Departamento de Enfermagem e Divisdo de Apoio Técnico Administrativo

Agdes:

1. Apresentacdo de pelo menos duas iniciativas relativas ao Espaco Saude

alinhadas com a USE.
2. Melhorar o sistema de reciclagem da Escola e consolidar as atividades de

outras formas de poupanca ambiental.
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ATIVIDADE 03.04

Objetivo:

Reforgar e consolidar a afirmagdo da UEESESID na comunidade e regido,
consolidando e alargando os projetos de extensao universitaria.

Vetor/Eixo

VO3/E2

Responsabilidade:

Departamento de Enfermagem e Conselho pedagdgico

Agdes

1. Participar em todos os eventos relevantes nacionais coordenados pelo GabCom
(ex. Futuralia; Dia aberto; Feira de S. Jodo, etc.).

2. Realizar o Dia da Escola 2020, com dimensao cientifica.

Realizar 4 atividades de divulgacdo aberta da RIIDE.

4. Realizar 4 atividades em colaboragcdo com a CME Projeto Desafio pela Saude, com
pelo menos 3 docentes e 5 estudantes.

5. Realizar 3 Sessdes do Projeto “Viver Ativamente”

6. Realizar 4 intervencdes junto da comunidade académica do Projeto VIH_SIDA,
envolvendo docentes e estudantes.

7. Realizar 3 intervencdes junto da comunidade escolar 32 ciclo, no ambito do
Projeto “SBV-Salva Vidas”

8. Receber a visita de estudo de 5 Escolas 19 Ciclo

9. Comemorar o Dia do Enfermeiro

w

VETOR 4 | Um Modelo Educativo de exceléncia

ATIVIDADE 04.01

Objetivo:

Melhorar a qualidade da oferta educativa

Vetor/Eixo

VO4/E1

Responsabilidade:

Laboratodrio de Enfermagem; Conselho Pedagdgico

Agdes

1. Realizar pelo menos 5 cursos SBV para estudantes da U.Evora;

2. Realizar pelo menos 3 cursos de Trauma a estudantes da UEvora;

3. Conceber e operacionalizar quatro cenarios de aprendizagem em contexto
de pratica simulada com estudantes do 42 ano e dois cendrios com
estudantes do Conselho Pedagdgico.

4. Realizar pelo menos duas reunides que promovam a reflexdo aprofundada
sobre a formacao tedrica e os ensinos clinicos na licenciatura de enfermagem
—com o envolvimento de todos os intervenientes no processo.
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ATIVIDADE 04.02

Objetivo: Desenvolver publicagdes de natureza pedagdgica

Vetor/Eixo VO4/E1

Responsabilidade: | Conselho Técnico-Cientifico

1. Elaborar coletanea resultante do ciclo de conferéncias

Agoes 2. Elaborar Manual sobre Enfermagem e Politicas e Modelos de Cuidados
ATIVIDADE 04.03
" Desenvolvimento de iniciativas inovadoras que incrementem a ligagdo
Objetivo: . o .
investigagao-ensino
Vetor/Eixo VO4/E1

Responsabilidade: | Conselho Técnico-Cientifico

1. Criacdo da Oficina de Inovacdo e empreendedorismo em cuidados de
Agdes saude em articulagdo com o PACT e/ou empresas e aberto a outras
escolas

Racional da Criagdo da Oficina de Inovagdo e empreendedorismo em cuidados de satde

Incrementar a relacdo investigacdo-ensino emerge como uma condicdo essencial ao
desenvolvimento de competéncias transversais na formacdo superior (e.g. iniciativa, pensamento
critico, empreendedorismo, analise critica). Fomentar a aplicacdo e a integracdo de conhecimentos e
competéncias de diferentes unidades curriculares no desenvolvimento de ideias, projetos ou na
anadlise de problemas e de cendrios facilita a aprendizagem e estimula a iniciativa.

O trabalho em equipa e a integracao de diferentes dreas do conhecimento é uma oportunidade
importante no desenvolvimento de competéncias de argumentacdo, lideranca, responsabilidade
individual e coletiva.

Aproximar a formacdo tedrica dos contextos reais enaltece o valor dos conhecimentos e das
competéncias desenvolvidas nos contextos tedricos dos ciclos de estudo.

Assim sendo, a Oficina estruturar-se-a da seguinte forma:

Responsdveis: Professores ou investigadores com o papel de mentores designados pelo CTC ou

autopropostos.
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Participantes: Estudantes da UE, investigadores, professores e outros colaboradores (e.g.
Empresas, Profissionais de saude).
Objetivos:

= Potencializar a relacdo ensino-investigacdo em todos os ciclos e cursos;

= Promover a emergéncia de ideias e/ou projetos criativos;

= |ntegrar estudantes em projetos de inovacdo e empreendedorismo.

Atividades:

= Desenvolvimento de recursos ou instrumentos clinicos.

= Concecdo de recursos para E-Learning ou materiais didaticos de valor cientifico.

= Exploracdo e analise de bases de dados disponibilizados.

= Técnicas de pesquisa em bases de dados para iniciativas/projetos em UC ou em grupos de

unidades curriculares.

As atividades a desenvolver na Oficina de Inovacdo e empreendedorismo podem ser integradas
nas UC’S dos ciclos de estudos e, desta forma, serem consideradas como estratégias de aprendizagem
potencialmente geradoras de dados para avaliacdo dos estudantes. O acompanhamento e a
dinamizacdo de atividades neste dmbito deverdo ter a participacdo dos professores das respetivas
UC's.

Os professores e investigadores no ambito dos seus projetos podem conceber atividades nas
quais os estudantes explorem dados no sentido da producdo de informacao relevante sobre situacdes
de saude-doenca, problematizacdo e respostas a fendmenos.

O desenvolvimento de ideias inovadoras (e.g. dispositivos, instrumentos clinicos, equipamentos)
por iniciativa dos estudantes.

Estima-se uma divulgacdo entre junho-outubro 2020 — Portal da UE.

O regime de funcionamento serd mensal, com agendamento para a tarde de 42 feira, os mentores

rednem com os grupos em atividade para orientacdo e discussao dos projetos.
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ATIVIDADE 04.04

Objetivo:

Apoiar os alunos durante o seu percurso na Escola e também nas fases de
transicao

Vetor/Eixo

VO4/E2

Responsabilidade:

Conselho Pedagdgico e Departamento

Agdes

1. Realizar quatro painéis de discussdo no ambito do Projeto “A conversa
com...Conselho Pedagdgico. Prevé-se painéis que versam sobre 1) O
Enfermeiro em situacdes de Urgéncias e emergéncia; 2) Implementacdo
do Projeto “Conversas a 2” de apoio tutorial diferenciado para os
estudantes da UEESESID; 3) Supervisio Clinica; 4) Regulamento
académico.

2. Consolidacdo do projeto Estudantes Embaixadores da UEESESID -
investindo nos atuais estudantes de fora do distrito de Evora (nacionais e
internacionais) para serem embaixadores da UEESESID, nas suas regides
de origem, sempre em ligacdo com o gabinete de comunicacdo e imagem
da UE. Aumento de 10% de estudantes de outras regides do pais em 12
opgao.

VETOR SUBSIDIRARIO 1 | Recursos Humanos

ATIVIDADE 05.01

Objetivo:

Reforgar os Programas de formagdo docente e ndao docente

Vetor

VS1

Responsabilidade:

Departamento de Enfermagem e Divisdo de Apoio Técnico Administrativo

Agdes

1. Propor e/ou facilitar a formacdo de trabalhadores ndo docentes;
2. Propor e/ou facilitar a formacdo para docentes;
3. Promover a participacdao em programas de mobilidade internacional
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VETOR TRANSVERSAL 1 | Sistema Interno de Promocgdo e Garantia da Qualidade

ATIVIDADE 06.01

Objetivo:

Elaborar Relatério anual dos processos de avaliagdao interna e de garantia de
qualidade (SIGQ) adstritos ao pessoal docente e ndo docente.

Vetor

VT1

Responsabilidade:

Comissdo de Avaliacdo Interna (C.A.l)

Elaboracdo de Relatério até outubro de 2020.

Agdes
ATIVIDADE 06.02
- Treino e controle temporizado do cumprimento de evacuagao do edificio da
Objetivo: A e
ESESJD em caso de terramoto ou incéndio (Simulacro).
Vetor VT1

Responsabilidade:

Conselho Pedagdgico

Organizagcao antecipada do simulacro com a participacdo da comunidade

Agao académica da Escola.
ATIVIDADE 06.03
- Promover a monitorizagao continua das atividades e recursos do Laboratério
Objetivo:
de Enfermagem.
Vetor VT1

Responsabilidade:

Laboratodrio de Enfermagem

Agdes

1. Divulgacdo publica semestral dos recursos materiais, humanos e utilizacao
do Laboratdrio de Enfermagem

2. Apresentacdo de Relatdrio anual do ano letivo anterior, em setembro de
2020.

3. Melhorar a organizacao e funcionamento do laboratério;

4. Melhorar o controlo de qualidade das matérias
procedimentos técnicos;

5. Sistematizar procedimentos relativos ao funcionamento de equipamentos
e materiais associados aos procedimentos de treino.

associadas a
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Racional do Laboratdrio de Enfermagem
O Laboratdrio de Enfermagem apresenta no plano de atividades as suas acdes previstas e é nessa
senda que aqui é apresentado em termos de organizacado, funcionamento e eficacia dos seus espacos.
Entre as atividades previstas temos:
= Alnstalacdo de calhas técnicas nos laboratdrios de treino para simular rampa de oxigenoterapia,
vacuo, etc...;
=  Melhoria de funcionamento do Centro de Educacdo para a Saude; definir dotacdo de utilizadores
por cada sala de treino.
= QOrganizacdo, acondicionamento dos equipamentos e gestdo dos stocks dos materiais de uso
corrente.
Objetivo 1: Melhorar o controlo de qualidade dos materiais associados a procedimentos técnicos.
Atividades:
= Realizar formacao especifica aos funciondrios colaboradores do laboratério;
= Dividir as responsabilidades sobre a manutencao dos materiais associados aos procedimentos,
pelos funcionarios colaboradores

= Rever o funcionamento de todos os modelos e manequins realizando um relatoério;

Objetivo 2: Sistematizar procedimentos relativos ao funcionamento de equipamentos e materiais
associados aos procedimentos de treino.
Atividades:
= Revisar os procedimentos para conservacdo e acondicionamento de equipamentos em seguranca
e com qualidade;
= Criar de ficha de verificacdo periddica das condi¢cdes do material.
= Distribuir responsabilidades pelas funcionarias do laboratoério.
No ambito das atividades de melhoria da qualidade dos servicos a prestar propde-se:
= Colaborar nas propostas de Regulamentos do Laboratdrio e dos Centros associados;
= |ntegrar o novo colaborador;

= |nquirir os utilizadores sobre os servicos prestados e sobre medidas de melhoria.
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ATIVIDADE 06.04

Objetivo:

Monitorizar o desempenho pedagdgico da UEESESID

Vetor

VT1

Responsabilidade:

Conselho Pedagdgico

Relatério anual (2019/20) apresentado até outubro de 2020.

Agdes

Com recurso ao SIIUE e instrumento de avaliacdo dos docentes.

ATIVIDADE 06.05
Objetivo: Garantir o tratamento e armazenamento do espdlio arquivistico da UEESESID.
Vetor VT1

Responsabilidade:

Divisdo de Apoio Técnico-Administrativo

Acles

1. Encerramento de pelo menos dois processos até final de 2020.

VETOR TRANSVERSAL 2 | Sistema de Informacgao

ATIVIDADE 07.01

Objetivo:

Contribuir para o desenvolvimento e modularizagdo de SIIUE e GESDOC

Vetor

VT2

Responsabilidade:

Todos os Org3os e unidades da Escola

Agdes

1.Melhorar a proposta para notificacdo automatica de faltas dos estudantes
para o perfil do docente e estudante. De modo a todos os estudantes e
docentes receberem alerta de faltas.

2. Avaliagdo dos locais de EC/E e supervisores no SIIUE nas UC
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VETOR TRANSVERSAL 3 | Estratégia de comunicacgado

ATIVIDADE 08.01

Disponibilizagdo audiovisual atualizada de informagdo alusiva aos dias
relacionados com a saude

Objetivo:

Vetor VT3

Direcdo da Escola, Divisdo de Apoio Técnico-Administrativo, Conselho Técnico-
Cientifico, Conselho Pedagdgico e Departamento de Enfermagem
1. Nomeacdo de responsavel pela Comunicacdo da Escola até maio de 2020.
2. Elaborar o plano estratégico de comunicacdo da Escola, definindo
prioridades, periodicidades, suportes e os niveis de responsabilidade e
competéncias em articulacdo com o GabCom.

Responsabilidade:

Agdes
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4. NOTA FINAL

Como sempre, este Plano contou com participacdo de todos os érgdos e entidades da Escola que
contribuiram com as suas propostas e se responsabilizam por muitas delas, para conduzir a Escola a
niveis ainda mais elevados de realizacdo e impacto.

Face a situacdo que vivemos, a data em que este documento é elaborado, resta-me apelar a TODA
a comunidade académica da Escola Superior de Enfermagem S. Jodo de Deus da Universidade de
Evora, que se mantenha unida para enfrentar com sucesso TODOS os desafios que se nos vao colocar
durante ano, infelizmente inesquecivel, de 2020.

O objetivo é s6 um. Sobreviver com a mesma dignidade e qualidade que sempre pautou a nossa
atuacdo na formacdo dos estudantes e elevar ainda mais alto o nome desta Escola.

Para terminar, deixo um poema de Bertolt Brecht, intitulado “Nada é impossivel de mudar”.

Espero que seja motivador para os dias de amanha e, porque ndo, para sempre:

“Desconfiai do mais trivial,
Na aparéncia singela.
E examinai, sobretudo, o que parece habitual.
Suplicamos expressamente:
Ndéo aceiteis o que é de hdbito como coisa natural,
Pois em tempo de desordem sangrenta,
De confusdo organizada, de arbitrariedade consciente,
De humanidade desumanizada,
Nada deve parecer natural
Nada deve parecer impossivel de mudar”.
Bertolt Brecht

A Diretora da Escola

_&\\e&_(\e\,)
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TABELA DE INDICADORES [Meta 2019/20]

VETOR | ATIV. VALOR
UE ESE INDICADOR RESP. CORRENTE META
16 — N2 de Artigos indexados em Scopus (entre ETI’s PhD)* e 8
14 - Receitas Proprias de Projetos e Investigacdo cTC 100.000€
(entre os ETI’'s PhD)*
14 - Receitas Proprias de Prestacdes de Servigo Dep. 36.000€
(entre os ETI’'s PhD)*
I5 - Alunos em cursos de Pés_Graduagdes: DEP 45 60
(PG Feridas; Adm. Saude; Doentes AeroTransportados)
19 — Cursos em parceria com outras instituicdes CTC/DEP 2
112 — Numero de Alunos em mobilidade internacional IN DEP 21 15
113 — NUmero de Alunos em mobilidade internacional OUT DEP 15 10
117 — Docentes/Investigadores em mobilidade IN DIR 1
118 — Docentes/Investigadores em mobilidade OUT crc 5 5
2revista

119 -Criagdo de Patentes e 0
129 — Satisfacdo Global com a Universidade DIR 2,48 2,55
|34 —Taxa de Abandono DEP 4%
Al - Taxa de Sucesso (S/ os avaliados) 19 ciclo DEP 98,1% >98%
A2 — Numero de novos Estudantes para o projeto “Bolsa de DEP D) D)
Voluntarios” da UEvora
A3 — Submeter candidaturas de Projetos de Investigacdo a Calls cTC 3
nacionais e internacionais. **
A4 — Numero de contratos de prestagdo de servigo (I1&D) DIR 2 2
A5 — Relatorio com estratégia de intervengdo consensualizada, relativa TODOS na 1
aos EC CLE
A6 — Submissdo para aprovagdo A3ES Mestrado em Feridas Complexas n.a 1
A7 — N2 de Ndo Docentes em Mobilidade OUT DaTA 1 2

*Total de Artigos, ndo repetidos.

**Depende da abertura de Calls pelas entidades financiadoras
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MATRIZ DE CORRESPONDENCIA DOS OBJETIVOS & ATIVIDADES AOS VETORES ESTRAEGICOS (V)

OBJETIVOS V01  VO2 VO3 VO4 VS1 VTl VT2 VT3

01.01 Reformular a Unidade de 1&D e criar sinergias de modo a fomentar produc&o cientifica na drea da saude, desporto e bem-estar

01.02 Reforgar a Revista “RIASE”

01.03 Fomentar a ligagdo da Investigagdo aos ensinos pds-graduados na area da sadde

01.04 Promover o envolvimento dos docentes e discentes em atividades cientificas
01.05 Criar um espago de discussdo, de didlogo e de valorizagdo cientifica de estudantes e professores, .
02.01 Reforgar e consolidar as relagdes bilaterais com instituicdes de Ensino Superior Estrangeiras

02.02 Promover e intensificar a divulgagdo dos programas de mobilidade existentes e das bolsas associadas E1-E3

02.03 Participar em aliangas com instituicdes de ensino superior europeu

m m
N =

03.01 Reestruturar e organizar equipamentos laboratoriais E1l
03.02 Organizar Ciclos Tematicos de Investigagdo E1
03.03 Colaborar com atividades alinhadas com o Projeto Universidade Saudavel (USE) E2

03.04 Reforgar e consolidar a afirmagdo da UEESESID na comunidade e regidio, consolidando e alargando os projetos de extensdo

universitaria. E2

04.01 Melhorar a qualidade da oferta educativa E1l

04.02 Desenvolver publicagdes de natureza pedagdgica E1

04.03 Desenvolvimento de iniciativas inovadoras que incrementem a ligagao investigagdo-ensino

04.04 Apoiar os alunos durante o seu percurso na Universidade e também nas fases de transi¢do E2

05.01 Reforgar os Programas de formagdo docente e ndo docente -

06.01 Elaborar Relatério anual dos processos de avaliagdo interna e de garantia de qualidade (SIGQ) adstritos ao pessoal docente e .
ndo docente.

06.02 Efetuar treino de controle e cumprimento de evacuagao do edificio da ESESID em caso de terramoto ou incéndio ("Simulacro").

06.03 Promover a monitorizagdo continua das atividades e recursos do Laboratério de Enfermagem.

06.04 Monitorizar o desempenho pedagégico da UEESESID

06.05 Garantir o tratamento e armazenamento do espélio arquivistico da UEESESID.

07.01 Contribuir para o desenvolvimento e modularizagdo de SIIUE e GESDOC

08.01 Disponibilizar informag&o audiovisual atualizada alusiva aos dias relacionados com a satde -

E — Corresponde aos eixos aproximados
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