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M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F

Dirigente superior de 1º grau a) 1 0 1 1

Dirigente superior de 2º grau a) 2 2 1 2 3 5

Dirigente intermédio de 1º grau a) 2 2 2 2 4

Dirigente intermédio de 2º grau a) 6 10 6 10 16

Dirigente intermédio de 3º grau e seguintes a) 2 9 2 9 11

Técnico Superior 23 85 6 9 29 94 123

Assistente técnico, técnico de nível intermédio, 

pessoal administrativo
28 103 1 0 29 103 132

Assistente operacional, operário, auxiliar 41 46 1 1 42 47 89

Informático 15 8 2 0 17 8 25

Pessoal de Investigação Científica 2 1 38 47 40 48 88

Docente Ensino Universitário 247 200 58 26 305 226 531

Docente Ensino Superior Politécnico 5 19 2 7 7 26 33

Total 2 3 0 0 0 0 0 0 361 462 108 90 0 0 10 22 0 0 0 0 0 0 481 577 1.058

Prestações de Serviços M F Total

Tarefa 0

Avença 2 2 4

Total 2 2 4

Quadro 1: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo a modalidade de vinculação e género, em 31 de dezembro

 Grupo/cargo/carreiral / Modalidades de 

vinculação

Cargo Político / Mandato Nomeação definitiva
Nomeação Transitória por 

tempo determinado

Nomeação Transitória por 

tempo determinável

CT em Funções Públicas por 

tempo indeterminado

CT em Funções Públicas a 

termo resolutivo certo

CT em Funções Públicas a 

termo resolutivo incerto

Comissão de Serviço no 

âmbito da LTFP TOTAL

CT no âmbito do Código do 

Trabalho por tempo 

indeterminado

CT no âmbito do Código do 

Trabalho a termo (certo ou 

incerto)

Comissão de Serviço no 

âmbito do Código do 

Trabalho

TOTAL



M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F

Dirigente superior de 1º grau a) 0 1 0 1 1 0 1 1

Dirigente superior de 2º grau a) 2 1 0 1 0 1 2 3 5 2 3 5

Dirigente intermédio de 1º grau a) 1 0 0 2 1 0 2 2 4 2 2 4

Dirigente intermédio de 2º grau a) 1 1 3 2 1 2 4 0 2 6 10 16 6 10 16

Dirigente intermédio de 3º grau e seguintes a) 1 1 3 0 2 1 3 2 9 11 2 9 11

Técnico Superior 3 4 3 8 4 13 8 13 3 18 4 17 2 12 1 6 1 3 29 94 123 29 94 123

Assistente técnico, técnico de nível intermédio, 

pessoal administrativo
1 0 1 3 5 12 3 17 3 30 9 23 5 17 2 1 29 103 132 29 103 132

Assistente operacional, operário, auxiliar 2 0 0 1 2 3 3 2 2 2 12 10 9 18 11 9 1 2 42 47 89 42 47 89

Informático 1 0 5 0 5 2 4 3 0 1 1 1 1 1 17 8 25 17 8 25

Pessoal de Investigação Científica 1 2 2 4 5 7 18 11 15 7 4 5 3 1 1 1 0 1 0 40 48 88 40 48 88

Docente Ensino Universitário 0 1 4 2 19 10 30 13 52 39 57 75 73 45 51 37 19 4 305 226 531 305 226 531

Docente Ensino Superior Politécnico 0 1 0 1 1 0 2 5 0 5 1 7 3 7 7 26 33 7 26 33

Total 0 0 1 0 7 7 13 18 39 48 66 63 75 93 87 149 96 110 73 78 24 11 0 0 481 577 1.058

481 577 1.058

M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F

Tarefa 0 0 0 0 0 0

Avença 1 1 1 1 2 2 4 2 2 4

Total 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 2 2 4

2 2 4

Quadro 2: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o escalão etário e género, em 31 de dezembro

Grupo/cargo/carreira / Escalão etário e género 
Menos que 20 anos 20-24 25-29 30-34 35-39 50-54 55-5940-44 45-49 maior ou igual a 70 anos TOTAL60-64 65-69

TOTAL

Prestações de Serviços
Menos que 20 anos 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49

TOTAL
50-54 55-59 60-64 65-69 maior ou igual a 70 anos TOTAL



M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F

Dirigente superior de 1º grau a) 1 0 1 1 0 1 1

Dirigente superior de 2º grau a) 1 0 1 1 0 1 0 1 2 3 5 2 3 5

Dirigente intermédio de 1º grau a) 1 0 0 1 1 1 2 2 4 2 2 4

Dirigente intermédio de 2º grau a) 1 3 2 1 1 1 2 4 0 1 6 10 16 6 10 16

Dirigente intermédio de 3º grau e seguintes a) 1 1 1 3 0 2 0 1 0 2 2 9 11 2 9 11

Técnico Superior 12 25 1 10 4 11 5 12 2 9 2 19 2 1 1 4 0 3 29 94 123 29 94 123

Assistente técnico, técnico de nível intermédio, 

pessoal administrativo
2 5 2 5 2 3 5 11 1 10 7 53 2 9 2 4 6 3 29 103 132 29 103 132

Assistente operacional, operário, auxiliar 6 9 5 7 2 0 10 4 6 8 6 17 2 2 3 0 2 0 42 47 89 42 47 89

Informático 4 0 5 0 1 0 4 3 1 1 1 2 0 2 1 0 17 8 25 17 8 25

Pessoal de Investigação Científica 36 46 0 1 2 0 1 1 1 0 40 48 88 40 48 88

Docente Ensino Universitário 30 20 25 11 27 15 28 20 55 46 57 58 41 29 26 23 16 4 305 226 531 305 226 531

Docente Ensino Superior Politécnico 0 4 1 3 1 0 2 0 0 6 0 7 1 3 2 3 7 26 33 7 26 33

Total 90 109 41 38 41 36 54 53 71 78 77 162 47 52 33 35 27 14 481 577 1.058

481 577 1.058

Grupo/cargo/carreira/

Tempo de serviço

até 5 anos 5 - 9 

Quadro 3: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o nível de antiguidade e género, em 31 de dezembro

35 - 39         40 ou mais anos         TOTAL
TOTAL

10 - 14 15 - 19 20 - 24 25 - 29         30 - 34       



M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F

Dirigente superior de 1º grau a) 1 0 1 1
0 1 1

Dirigente superior de 2º grau a) 0 1 2 2 2 3 5
2 3 5

Dirigente intermédio de 1º grau a) 1 2 1 2 2 4
2 2 4

Dirigente intermédio de 2º grau a) 4 8 2 2 6 10 16
6 10 16

Dirigente intermédio de 3º grau e seguintes a) 1 6 1 3 2 9 11
2 9 11

Técnico Superior 1 0 3 1 18 59 7 31 0 3 29 94 123
29 94 123

Assistente técnico, técnico de nível intermédio, 

pessoal administrativo
1 4 8 6 13 17 73 0 1 1 8 29 103 132

29 103 132

Assistente operacional, operário, auxiliar 12 11 6 9 15 12 1 3 8 11 0 1 42 47 89
42 47 89

Informático 1 5 3 1 1 7 2 3 2 17 8 25
17 8 25

Pessoal de Investigação Científica 1 0 7 5 32 43 40 48 88
40 48 88

Docente Ensino Universitário 1 0 2 0 26 13 15 5 261 208 305 226 531
305 226 531

Docente Ensino Superior Politécnico 1 2 1 14 5 10 7 26 33
7 26 33

Total 0 0 12 11 7 9 19 20 8 16 32 87 6 3 60 102 37 62 300 267 481 577 1.058

481 577 1.058

M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F

Tarefa 0 0 0
0 0 0

Avença 2 1 1 2 2 4
2 2 4

Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 1 0 1 0 0 2 2 4

2 2 4

Doutoramento TOTAL
Total

Quadro 4: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o nível de escolaridade e género, em 31 de dezembro

Grupo/cargo/carreira / Habilitação Literária 

Menos de 4 anos de 

escolaridade
4 anos de escolaridade 6 anos de escolaridade Licenciatura Mestrado9.º ano ou equivalente 11.º ano 12.º ano ou equivalente Bacharelato

Total
12.º ano ou equivalente Bacharelato Licenciatura Mestrado Doutoramento TOTAL

Grupo/cargo/carreira / Habilitação Literária 

Menos de 4 anos de 

escolaridade
4 anos de escolaridade 6 anos de escolaridade 9.º ano ou equivalente 11.º ano



M F M F M F M F

Dirigente superior de 1º grau a) 0 0 0

Dirigente superior de 2º grau a) 1 1 0 1

Dirigente intermédio de 1º grau a) 0 0 0

Dirigente intermédio de 2º grau a) 0 0 0

Dirigente intermédio de 3º grau e seguintes a) 0 0 0

Técnico Superior 0 0 0

Assistente técnico, técnico de nível intermédio, 

pessoal administrativo
0 0 0

Assistente operacional, operário, auxiliar 0 0 0

Informático 0 0 0

Pessoal de Investigação Científica 7 6 2 1 4 2 13 9 22

Docente Ensino Universitário 16 8 3 0 10 1 29 9 38

Docente Ensino Superior Politécnico 0 0 0

Total 23 14 5 1 15 3 43 18 61

M F M F M F M F

Tarefa 0 0 0

Avença 2 2 2 2 4

Total 2 2 0 0 0 0 2 2 4

Quadro 5: Contagem dos trabalhadores estrangeiros por grupo/cargo/carreira, segundo a

nacionalidade e género, em 31 de dezembro

Grupo/cargo/carreira

Proveniência do trabalhador

União Europeia       CPLP Outros países        TOTAL
Total

Prestações de Serviços / Proveniência do 

trabalhador

União Europeia       CPLP Outros países        TOTAL
Total



M F  M F M F M F M F M F M F M F M F  M F M  F M F M F

Dirigente superior de 1º grau a) 1 0 1 1

Dirigente superior de 2º grau a) 0 0 0

Dirigente intermédio de 1º grau a) 0 0 0

Dirigente intermédio de 2º grau a) 0 0 0

Dirigente intermédio de 3º grau e seguintes a) 1 0 1 1

Técnico Superior 1 1 1 0 3 3

Assistente técnico, técnico de nível intermédio, 

pessoal administrativo
0 2 1 1 0 1 1 4 5

Assistente operacional, operário, auxiliar 1 1 1 1 4 0 4

Informático 1 1 0 1

Pessoal de Investigação Científica 1 1 0 1

Docente Ensino Universitário 0 2 0 2 1 2 3 3 1 1 5 10 15

Docente Ensino Superior Politécnico 0 1 1 0 1 1 2

Total 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 1 0 1 4 0 5 3 5 5 4 1 2 0 0 13 20 33

M F  M F M F M F M F M F M F M F M F  M F M  F M F M F

Tarefa 0 0 0

Avença 0 0 0

Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total

Quadro 6: Contagem de trabalhadores portadores de deficiência por grupo/cargo/carreira, segundo o escalão etário e género, em 31 de dezembro

Grupo/cargo/carreira
menor que 20 anos 20 - 24         25 - 29  30 - 34        35 - 39        40 - 44         45 - 49  50 - 54         55 - 59          60 - 64           65 - 69         maior ou igual a 70 anos TOTAL

maior ou igual a 70 anos TOTAL
Total

40 - 44         45 - 49  50 - 54         55 - 59          60 - 64           65 - 69         
Prestações de Serviços

menos de 20 anos 20 - 24         25 - 29  30 - 34        35 - 39        



M F M F M F M F M F M F M F M F

Dirigente superior de 1º grau a) 0 0 0

Dirigente superior de 2º grau a) 2 0 2 2

Dirigente intermédio de 1º grau a) 0 0 0

Dirigente intermédio de 2º grau a) 0 0 0

Dirigente intermédio de 3º grau e seguintes a) 4 1 0 5 5

Técnico Superior 5 18 6 5 24 29

Assistente técnico, técnico de nível intermédio, 

pessoal administrativo
1 3 4 1 5 2 12 14

Assistente operacional, operário, auxiliar 2 3 1 1 3 4 7

Informático 1 1 0 1

Pessoal de Investigação Científica 21 40 21 40 61

Docente Ensino Universitário 75 42 1 1 2 77 44 121

Docente Ensino Superior Politécnico 3 8 2 2 5 10 15

Total 108 114 0 0 0 5 1 0 0 6 0 0 5 16 114 141 255

Prestações de Serviços

(Modalidades de vinculação)
M F Total

Tarefa 0

Avença 0

Total 0 0 0

Outras situações                          TOTAL
TOTAL

Quadro 7: Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano, por grupo/cargo/carreira e género, segundo o modo de ocupação do

posto de trabalho ou modalidade de vinculação

Grupo/cargo/carreira/

Modos de ocupação do posto de trabalho

Procedimento concursal                     Cedência           Mobilidade

Regresso de licença sem 

vencimento ou de período 

experimental               

Comissão de serviço                    CEAGP*



M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F

Dirigente superior de 1º grau a) 0 0 0

Dirigente superior de 2º grau a) 0 0 0

Dirigente intermédio de 1º grau a) 0 0 0

Dirigente intermédio de 2º grau a) 1 0 1 1

Dirigente intermédio de 3º grau e seguintes a) 2 0 2 2

Técnico Superior 1 1 0 1

Assistente técnico, técnico de nível intermédio, 

pessoal administrativo
0 0 0

Assistente operacional, operário, auxiliar 0 0 0

Informático 1 1 0 1

Pessoal de Investigação Científica 0 0 0

Docente Ensino Universitário 0 0 0

Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 3 0 0 2 3 5

Total

Quadro 8: Contagem das saídas de trabalhadores nomeados ou em comissão de serviço, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo de saída e género

Grupo/cargo/carreira/

Motivos de saída (durante o ano)

Morte Reforma/ /Aposentação            Limite de idade                
Conclusão sem sucesso do 

período experimental            
Cessação por mútuo acordo                

Exoneração a pedido  do 

trabalhador                
TOTAL

Aplicação de pena 

disciplinar expulsiva                     
Cedência Comissão de serviço Outras situações  Mobilidade 



M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F

Dirigente superior de 1º grau a) 0 0 0

Dirigente superior de 2º grau a) 0 0 0

Dirigente intermédio de 1º grau a) 0 0 0

Dirigente intermédio de 2º grau a) 0 0 0

Dirigente intermédio de 3º grau e seguintes a) 1 0 1 1

Técnico Superior 2 3 1 2 6 1 9 2 22 24

Assistente técnico, técnico de nível intermédio, 

pessoal administrativo
1 4 2 6 1 12 13

Assistente operacional, operário, auxiliar 2 2 1 1 2 2 1 7 4 11

Informático 0 0 0

Pessoal de Investigação Científica 5 5 1 2 2 1 8 8 16

Docente Ensino Universitário 2 78 36 2 1 2 2 1 3 8 87 48 135

Docente Ensino Superior Politécnico 4 8 1 5 8 13

Total 5 0 89 52 5 7 0 0 0 0 0 0 4 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 11 0 1 7 26 110 103 213

Quadro 9: Contagem das saídas de trabalhadores contratados, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo de saída e género

Grupo/cargo/carreira/

Motivos de saída (durante o ano)

Morte Caducidade (termo) Reforma/ /Aposentação Limite de idade
Conclusão sem sucesso do 

período experimental            

Revogação                              

(cessação por mútuo 

acordo)

Resolução                   (por 

iniciativa do trabalhador)

Denúncia                              

(por iniciativa do 

trabalhador)  

TOTAL
Total

Despedimento  por 

inadaptação
Despedimento colectivo

Despedimento                

por extinção do posto de 

trabalho

Mobilidade Cedência Outras situações                



M F M F M F M F M F M F

Dirigente superior de 1º grau a) 0 0 0

Dirigente superior de 2º grau a) 1 0 1 1

Dirigente intermédio de 1º grau a) 1 1 0 1

Dirigente intermédio de 2º grau a) 3 5 3 5 8

Dirigente intermédio de 3º grau e seguintes a) 1 2 0 6 1 8 9

Técnico Superior 2 18 3 5 5 23 28

Assistente técnico, técnico de nível intermédio, 

pessoal administrativo
2 24 3 14 5 38 43

Assistente operacional, operário, auxiliar 6 7 6 7 13

Informático 2 2 2 2 4

Pessoal de Investigação Científica 0 0 0

Docente Ensino Universitário 4 1 4 1 5

Docente Ensino Superior Politécnico 0 0 0

Total 0 0 17 57 0 0 4 7 6 21 27 85 112

Quadro 11: Contagem das mudanças de situação dos trabalhadores, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo e

género

Grupo/cargo/carreira/

Tipo de mudança

Promoções                

(carreiras não revistas e 

carreiras subsistentes)

Alteração obrigatória do 

posicionamento 

remuneratório (1)

Alteração do 

posicionamento 

remuneratório por opção 

gestionária (2)

Procedimento concursal
Consolidação da mobilidade 

na categoria (3)
TOTAL

Total



M F M F M F M F M F M F M F M F

Dirigente superior de 1º grau a) 1 0 1 1 0 1 1

Dirigente superior de 2º grau a) 1 2 2 2 3 5 2 3 5

Dirigente intermédio de 1º grau a) 2 2 2 2 4 2 2 4

Dirigente intermédio de 2º grau a) 6 10 6 10 16 6 10 16

Dirigente intermédio de 3º grau e seguintes a) 2 9 2 9 11 2 9 11

Técnico Superior 25 82 4 10 2 29 94 123 29 94 123

Assistente técnico, técnico de nível intermédio, 

pessoal administrativo
25 81 4 22 29 103 132 29 103 132

Assistente operacional, operário, auxiliar 25 20 17 27 42 47 89 42 47 89

Informático 15 5 2 3 17 8 25 17 8 25

Pessoal de Investigação Científica 40 48 40 48 88 40 48 88

Docente Ensino Universitário 305 226 305 226 531 305 226 531

Docente Ensino Superior Politécnico 7 26 7 26 33 7 26 33

Total 0 0 442 489 0 0 0 0 0 0 27 62 12 26 481 577 1.058

481 577 1.058

Quadro 12: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo a modalidade de horário de trabalho e género, em 31 de dezembro

TOTAL
TotalGrupo/cargo/carreira

Rígido Flexível Desfasado Jornada contínua Trabalho por turnos Específico (*) Isenção de horário



M F M F M F M F M F M F M F M F M F

Dirigente superior de 1º grau a) 1 0 1 1 0 1 1

Dirigente superior de 2º grau a) 2 3 2 3 5 2 3 5

Dirigente intermédio de 1º grau a) 2 2 2 2 4 2 2 4

Dirigente intermédio de 2º grau a) 6 10 6 10 16 6 10 16

Dirigente intermédio de 3º grau e seguintes a) 2 9 2 9 11 2 9 11

Técnico Superior 29 94 29 94 123 29 94 123

Assistente técnico, técnico de nível intermédio, 

pessoal administrativo
29 103 29 103 132 29 103 132

Assistente operacional, operário, auxiliar 42 46 1 42 47 89 42 47 89

Informático 17 7 1 17 8 25 17 8 25

Pessoal de Investigação Científica 37 46 2 2 1 40 48 88 40 48 88

Docente Ensino Universitário 245 201 16 13 28 8 12 4 4 305 226 531 305 226 531

Docente Ensino Superior Politécnico 5 19 5 2 2 7 26 33 7 26 33

Total 416 541 0 0 0 0 0 0 16 19 32 13 12 4 5 0 0 0 481 577 1.058

481 577 1.058

Quadro 13: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o  período normal de trabalho (PNT) e género, em 31 de dezembro

Grupo/cargo/carreira

Tempo completo

PNT inferior ao praticado a tempo completo TOTAL

Total

Tempo parcial ou outro 

regime especial (*)

células abertas para indicar nº horas/semana

Tempo parcial ou outro 

regime especial (*)

Tempo parcial ou outro 

regime especial (*)

Tempo parcial ou outro 

regime especial (*)

Tempo parcial ou outro 

regime especial (*)

M Fcélulas abertas para 

indicar nº horas/semana

27 a 3640 horas35 horas 42 horas 0 a 9 9 a 18 18 a 27



M F M F M F M F M F M F

Dirigente superior de 1º grau a) 0:00 0:00 0:00

Dirigente superior de 2º grau a) 0:00 0:00 0:00

Dirigente intermédio de 1º grau a) 0:00 0:00 0:00

Dirigente intermédio de 2º grau a) 0:00 0:00 0:00

Dirigente intermédio de 3º grau e seguintes 

a)
0:00 0:00 0:00

Técnico Superior 22:00 22:50 9:24 10:51 19:56 41:56 43:05 85:01

Assistente técnico, técnico de nível 

intermédio, pessoal administrativo
49:00 33:00 11:00 15:00 13:00 10:00 17:50 107:00 41:50 148:50

Assistente operacional, operário, auxiliar 1915:00 61:00 1112:00 27:00 1093:00 23:00 260:00 16:50 4380:00 127:50 4507:50

Informático 13:00 53:50 57:50 8:00 132:40 0:00 132:40

Pessoal de Investigação Científica 0:00 0:00 0:00

Docente Ensino Universitário 0:00 0:00 0:00

Docente Ensino Superior Politécnico 0:00 0:00 0:00

Total 1999:00 83:50 0:00 0:00 1198:50 47:24 1165:50 46:51 297:56 34:40 4661:36 212:45 4874:21

Quadro 14: Contagem das horas de trabalho suplementar durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo a

modalidade de prestação do trabalho e género

Grupo/cargo/carreira/

Modalidade de prestação do trabalho 

suplementar

Trabalho suplementar 

diurno 

Trabalho suplementar 

nocturno

Trabalho em dias de 

descanso semanal 

obrigatório

Trabalho em dias de 

descanso semanal 

complementar

Trabalho em dias feriados TOTAL
TOTAL



M F M F M F

Dirigente superior de 1º grau a) 0:00 0:00 0:00

Dirigente superior de 2º grau a) 0:00 0:00 0:00

Dirigente intermédio de 1º grau a) 0:00 0:00 0:00

Dirigente intermédio de 2º grau a) 0:00 0:00 0:00

Dirigente intermédio de 3º grau e seguintes a) 0:00 0:00 0:00

Técnico Superior 0:00 0:00 0:00

Assistente técnico, técnico de nível intermédio, 

pessoal administrativo
0:00 0:00 0:00

Assistente operacional, operário, auxiliar 2036:00 382:00 2036:00 382:00 2418:00

Informático 0:00 0:00 0:00

Pessoal de Investigação Científica 0:00 0:00 0:00

Docente Ensino Universitário 0:00 0:00 0:00

Docente Ensino Superior Politécnico 0:00 0:00 0:00

Total 2036:00 382:00 0:00 0:00 2036:00 382:00 2418:00

Quadro 14.1: Contagem das horas de trabalho nocturno, normal e suplementar durante o ano, por

grupo/cargo/carreira, segundo o género

Grupo/cargo/carreira/

Horas de trabalho noturno

Trabalho nocturno normal Trabalho nocturno suplementar TOTAL
TOTAL



M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F

Dirigente superior de 1º grau a) 15,0 32,0 0,0 47,0 47,0 

Dirigente superior de 2º grau a) 29,0 73,0 29,0 73,0 102,0 

Dirigente intermédio de 1º grau a) 5,0 25,0 81,0 1,0 25,0 87,0 112,0 

Dirigente intermédio de 2º grau a) 110,0 1,0 156,0 280,0 5,0 266,0 286,0 552,0 

Dirigente intermédio de 3º grau e seguintes a) 172,0 5,0 5,0 219,0 1,0 50,0 229,0 1,0 1,0 56,0 627,0 683,0 

Técnico Superior 82,0 815,0 13,0 1.275,0 311,0 3,0 118,0 700,0 2.373,0 1,0 798,0 4.893,0 5.691,0 

Assistente técnico, técnico de nível intermédio, 

pessoal administrativo
7,0 6,0 229,0 306,0 1.999,0 239,0 13,0 43,0 747,0 2.649,0 1,0 3,0 1.073,0 5.169,0 6.242,0 

Assistente operacional, operário, auxiliar 25,0 37,0 453,0 835,0 345,0 16,0 17,0 1.276,0 1.227,0 3,0 1,0 34,0 20,0 1.807,0 2.482,0 4.289,0 

Informático 78,0 117,0 11,0 2,0 453,0 230,0 1,0 649,0 243,0 892,0 

Pessoal de Investigação Científica 55,0 134,0 5,0 5,0 48,0 75,0 642,0 504,0 750,0 718,0 1.468,0 

Docente Ensino Universitário 15,0 91,0 400,0 20,0 62,0 708,0 1.010,0 5,0 5,0 8.245,0 6.902,0 4,0 65,0 7,0 11,0 9.095,0 8.455,0 17.550,0 

Docente Ensino Superior Politécnico 10,0 90,0 201,0 145,0 818,0 235,0 1.029,0 1.264,0 

Total 15,0 7,0 447,0 1.787,0 30,0 88,0 1.735,0 5.640,0 0,0 895,0 37,0 186,0 0,0 0,0 12.468,0 15.398,0 0,0 0,0 0,0 0,0 5,0 5,0 4,0 65,0 42,0 38,0 14.783,0 24.109,0 38.892,0 

Quadro 15: Contagem dos dias de ausências ao trabalho durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo de ausência e género

Grupo/cargo/carreira/

Motivos de ausência

Casamento  Protecção na parentalidade Falecimento de familiar                Doença                      
Por acidente em serviço ou 

doença profissional
Assistência a familiares                Trabalhador-estudante           

Por conta do período de 

férias                                           TOTAL
Com perda de vencimento                                           

Cumprimento de pena 

disciplinar                                           
Greve Injustificadas                                         Outros                                        Total



Data Motivo(s) da greve

14-02-2019

PNT (*) Nº de trabalhadores em greve
Duração da paralisação (em 

hh/mm)

35 horas 2 24:00 101_AUMENTOS SALARIAIS

40 horas

42 horas

Trabalho a tempo parcial (**)

Outros

Total 2 24:00

Data Motivo(s) da greve

15-02-2019

PNT (*) Nº de trabalhadores em greve
Duração da paralisação (em 

hh/mm)

35 horas 8 24:00 101_AUMENTOS SALARIAIS

40 horas

42 horas

Trabalho a tempo parcial (**)

Outros

Total 8 24:00

Quadro 16 : Contagem dos trabalhadores em greve durante o ano, por escalão de PNT e

tempo de paralisação
Identificação da greve

Âmbito (escolher da lista em baixo)

Greve Geral Este campo contém uma lista para o(s) motivo(s) da greve.

Deve ser escolhido na lista definida pelo menos 1 motivo por 

greve.

Âmbito (escolher da lista em baixo)

Identificação da greve

Greve Geral Este campo contém uma lista para o(s) motivo(s) da greve.

Deve ser escolhido na lista definida pelo menos 1 motivo por 

greve.



Género / Escalão de remunerações Masculino Feminino Total

Até 500 € 17 16 33

501-1000 € 95 152 247

1001-1250 € 34 63 97

1251-1500 € 10 31 41

1501-1750 € 14 13 27

1751-2000€ 16 16 32

2001-2250 € 25 44 69

2251-2500 € 2 4 6

2501-2750 € 6 11 17

2751-3000 € 2 3 5

3001-3250 € 74 69 143

3251-3500 € 55 75 130

3501-3750 € 5 3 8

3751-4000 € 38 29 67

4001-4250 € 36 22 58

4251-4500 € 25 17 42

4501-4750 € 20 6 26

4751-5000 € 1 1

5001-5250 € 2 2

5251-5500 € 2 2

5501-5750 € 0

5751-6000 € 2 2 4

Mais de 6000 € 1 1

Total 481 577 1058

481 577 1.058

Remuneração (€) Masculino Feminino

Mínima ( € ) 635,07 € 635,07 €

Máxima ( € ) 5.892,59 € 6.138,11 €

Euros

Quadro 17: Estrutura remuneratória, por género

A - Remunerações mensais ilíquidas (brutas)

Número de trabalhadores

B - Remunerações máximas e mínimas dos trabalhadores 

a tempo completo



Remuneração base (*) 34.087.235,40 €

Suplementos remuneratórios 802.157,93 €

Prémios de desempenho 0,00 €

Prestações sociais 1.054.937,20 €

Benefícios sociais 0,00 €

Outros encargos com pessoal (**) 8.125.960,31 €

Total 44.070.290,84 €

Trabalho suplementar (diurno e nocturno) 13.824,97 €

Trabalho normal nocturno 2.708,80 €

Trabalho em dias de descanso semanal, complementar e feriados (*) 17.713,07 €

Isenção de horário de trabalho

Disponibilidade permanente

Outros regimes especiais de prestação de trabalho (**)

Risco, penosidade e insalubridade

Fixação na periferia

Trabalho por turnos

Abono para falhas 2.548,82 €

Participação em reuniões

Ajudas de custo 611.126,30 €

Representação 52.539,35 €

Secretariado 4.887,86 €

Outros suplementos remuneratórios (***) 96.808,76 €

Total 802.157,93 €

Subsídios no âmbito da protecção da parentalidade (maternidade, paternidade e adopção) 27.446,59 €

Abono de família 11.966,08 €

Subsídio de educação especial

Subsídio mensal vitalício

Subsídio para assistência de 3ª pessoa 2.985,10 €

Subsídio de funeral

Subsídio por morte 1.307,28 €

Acidente de trabalho e doença profissional

Subsídio de desemprego

Subsídio de refeição 1.001.331,36 €

Outras prestações sociais 9.900,79 €

Total 1.054.937,20 €

Grupos desportivos/casa do pessoal

Refeitórios

Subsídio de frequência de creche e de educação pré-escolar

Colónias de férias

Subsídio de estudos

Apoio socio-económico

Outros benefícios sociais

Total 0,00 €

Quadro 18.2: Encargos com prestações sociais

Prestações sociais Valor (Euros)

Quadro 18.3: Encargos com benefícios sociais

Benefícios de apoio social Valor (Euros)

Quadro 18: Total dos encargos anuais com pessoal

Encargos com pessoal Valor (Euros)

Quadro 18.1: Suplementos remuneratórios

Suplementos remuneratórios Valor (Euros)



Total

Inferior a 1 dia             

(sem dar lugar a 

baixa)

1 a 3 dias de 

baixa

4 a 30 dias de 

baixa

Superior a 30 

dias de baixa
Mortal Total

Inferior a 1 dia             

(sem dar lugar a 

baixa)

1 a 3 dias de 

baixa

4 a 30 dias de 

baixa

Superior a 30 dias 

de baixa
Mortal

M 2 1 1 0

F 5 1 4 0

M 1 1 0

F 5 1 4 0

M 1 1 0

F 660 4 656 0

M 0 0

F 144 29 115 0

Nº de dias de trabalho perdidos por acidentes 

ocorridos no ano 

Nº de dias de trabalho perdidos por acidentes 

ocorridos em anos anteriores 

Quadro 19: Número de acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa durante o ano, por género

Acidentes de trabalho

No local de trabalho In itinere

Nº total de acidentes de trabalho (AT) ocorridos 

no ano de referência

Nº de acidentes de trabalho (AT) com baixa 

ocorridos no ano de referência



Nº de casos

7

- absoluta

- parcial 3

- absoluta para o trabalho habitual 4

7

Casos de incapacidade temporária e parcial

Total

Quadro 20: Número de casos de incapacidade declarados

durante o ano, relativamente aos trabalhadores vítimas de

acidente de trabalho

Casos de incapacidade

Casos de incapacidade permanente:

Casos de incapacidade temporária e absoluta



Número Valor (Euros)

425 20.600,04 €

Exames de admissão 133

Exames periódicos 290 20.600,04 €

Exames ocasionais e complementares 2

Exames de cessação de funções

Visitas aos postos de trabalho

Quadro 22: Número e encargos das actividades de medicina no

trabalho ocorridas durante o ano

Actividades de medicina no trabalho

Total dos exames médicos efectuados:

Despesas com a medicina no trabalho (*)



Acções realizadas durante o ano 19

Trabalhadores abrangidos pelas acções realizadas 109

Quadro 25: Número de acções de formação e

sensibilização em matéria de segurança e saúde

no trabalho

Número
Segurança e saúde no trabalho

Acções de formação



Encargos de estrutura de medicina e segurança no trabalho (a) 10.332,00 €

Equipamento de protecção (b)

Formação em prevenção de riscos (c) 

Outros custos com a prevenção de acidentes e doenças profissionais (d) 

Quadro 26: Custos com a prevenção de acidentes e doenças

profissionais durante o ano

Valor (Euros)
Segurança e saúde no trabalho

Custos



Tipo de acção/duração Menos de 30 horas De 30 a 59 horas de 60 a 119 horas 120 horas ou mais Total

Internas 48 19 67

Externas 201 201

Total 249 19 0 0 268

Acções internas Acções externas

Nº de participações Nº de participações
Nº de participações 

(*)

Nº de participantes 

(**)

Dirigente superior de 1º grau a) 0

Dirigente superior de 2º grau a) 0

Dirigente intermédio de 1º grau a) 0

Dirigente intermédio de 2º grau a) 1 9 10 8

Dirigente intermédio de 3º grau e seguintes a) 6 6 5

Técnico Superior 30 61 91 58

Assistente técnico, técnico de nível intermédio, 

pessoal administrativo
26 52 78 46

Assistente operacional, operário, auxiliar 3 38 41 36

Informático 1 1 1

Pessoal de Investigação Científica 1 21 22 17

Docente Ensino Universitário 4 13 17 15

Docente Ensino Superior Politécnico 2 2 2

Total 67 201 268 188

Grupo/cargo/carreira/                               Horas 

dEspendidas

Dirigente superior de 1º grau a)

Dirigente superior de 2º grau a)

Dirigente intermédio de 1º grau a)

Dirigente intermédio de 2º grau a)

Dirigente intermédio de 3º grau e seguintes a)

Técnico Superior

Assistente técnico, técnico de nível intermédio, 

pessoal administrativo

Assistente operacional, operário, auxiliar

Informático

Pessoal de Investigação Científica

Docente Ensino Universitário

Docente Ensino Superior Politécnico

Tipo de acção/valor

Despesa com acções internas 

Despesa com acções externas 

Total

Quadro 29: Contagem das horas dispendidas em formação durante o ano, por 

grupo/cargo/carreira, segundo o tipo de acção

Quadro 27: Contagem relativa a participações em acções de formação profissional 

durante o ano, por tipo de acção, segundo a duração

Quadro 28: Contagem relativa a participações em acções de formação durante o ano, 

por grupo/cargo/carreira, segundo o tipo de acção

Grupo/cargo/carreira/                                                                                        

Nº de participações e de participantes 

TOTAL

0:00

0:00

Horas dEspendidas em acções internas Horas dEspendidas em acções externas Total de horas em acções de formação 

0:00

497:50 624:00 1121:50

407:50 362:00 769:50

30:00 47:00 77:00

46:00 46:00

25:00 25:00

17:50 167:00 184:50

7:00 7:00

3:50 82:00 85:50

17:50 42:00 59:50

114.175,34 €

Quadro 30: Despesas anuais com formação 

Valor (Euros)

114.175,34 €



Relações profissionais Número

Trabalhadores sindicalizados 219

Elementos pertencentes a comissões de trabalhadores

Total de votantes para comissões de trabalhadores

Disciplina Número

Processos transitados do ano anterior 0

Processos instaurados durante o ano 2

Processos transitados para o ano seguinte 0

Processos decididos - total: 2

                          * Arquivados 0

                          * Repreensão escrita 0

                          * Multa 0

                          * Suspensão 2

                          * Demissão (1) 0

                          * Despedimento por facto imputável ao trabalhador (2) 0

                          * Cessação da comissão de serviço 0

Quadro 31: Relações profissionais

Quadro 32: Disciplina


