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UNIVERSIDADE DE EVORA

Aviso (extrato) n.° 3873/2020

Sumario: Procedimento concursal comum para ocupagao de um posto de trabalho na categoria
de técnico superior, no ambito do projeto Infraestrutura Nacional de Energia Solar de
Concentragao (INIESC).

1 — Nos termos do disposto nos artigos 30.° e 33.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (LTFP),
conjugado com o artigo 11.° da portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, torna-se publico que por
despacho de 15/10/2019 da Reitora da Universidade de Evora, se encontra aberto, pelo prazo de
dez dias Uteis contados a partir da data de publicagao do presente aviso, procedimento concursal
na modalidade de relagéo juridica de emprego publico a termo resolutivo incerto até a data de termo
do projeto Infraestrutura Nacional de Energia Solar de Concentragao (INIESC), tendo em vista o
preenchimento de um posto de trabalho da categoria de técnico superior, previsto e ndo ocupado
no mapa de pessoal da Universidade de Evora.

2 — Local de trabalho — Instituto de Investigagdo e Formagado Avangada, Catedra Energias
Renovaveis, Herdade da Mitra.

3 — Caracterizacgao do posto de trabalho: O posto de trabalho caracteriza-se pelo exercicio de
fungdes de técnico superior, tal como descrito no anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da Lei
n.° 35/2004, de 20 de junho, visando o apoio as atividades relacionadas com a execugéo do projeto
“Infraestrutura Nacional de Energia Solar de Concentragao” (INIESC), a decorrer no ambito da Ca-
tedra Energias Renovaveis. As atividades a desenvolver terdo lugar nas plataformas experimentais
da Catedra Energias Renovaveis, sediadas no Pélo Herdade da Mitra da Universidade de Evora.
O técnico superior a contratar sera integrado na equipa de operagao e manutengéo da plataforma
experimental. Este posto de trabalho caracteriza-se pelo exercicio de fungdes de manutengao da
central solar, nomeadamente tarefas de manutencéo dos circuitos hidraulicos e equipamentos
mecanicos (bombas, valvulas, etc.); acompanhamento das intervengdes nas infraestruturas rela-
cionadas com estruturas e plataformas metalicas e instalagao de novos equipamentos; tarefas de
operacgao da central. O periodo noturno requer especial atengdo, podendo haver a necessidade
de trabalhar por turnos. Nao se inclui nas fungdes a desempenhar quaisquer responsabilidades
por projetos de engenharia.

Principais tarefas:

a) Apoio técnico a operagdes de manutengao e reparagao;

b) Apoio técnico a atividades de investigagao relacionadas com projeto, construgdo, montagem
e ensaio de equipamentos, componentes e sistemas;

¢) Operagao e/ou manutengao das instalagdes ou equipamentos tecnologicamente complexos
utilizados para fins de investigagao cientifica ou desenvolvimento experimental na Catedra Energias
Renovaveis:

d) Participacdao em ag¢des de formacao técnica e/ou profissional afins as tarefas a desempenhar.

As tarefas a desempenhar enquadram-se na estrutura organizacional da Catedra Energias Re-
novaveis e implicam o respeito de procedimentos normalizados e normas de seguranga de pessoas,
de equipamentos e instalagbes utilizadas para trabalho de I&D na Catedra Energias Renovaveis.

4 — Nivel habilitacional exigido — Licenciatura em Engenharia (Mecanica; Mecatrénica; Ele-
tromecanica; Industrial ou areas afins), sem possibilidade de substituicdo ao nivel habilitacional por
formacao ou experiéncia profissional.

5 — Requisitos preferenciais e competéncias:

a) Valoriza-se experiéncia em ambientes industriais, gestao de sistemas mecanicos e sistemas
de energia solar;

b) Valoriza-se bom dominio de ferramentas informaticos, como por exemplo AutoCad,, etc.,
bons conhecimentos das linguas Portuguesa e Inglesa e conhecimentos de Alemao.
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Competéncias:

Capacidade de organizagao;
Proatividade;

Versatilidade;

Capacidade de trabalhar em equipa.

6 — Posicionamento remuneratoério: ndo havendo lugar a negociagao, o trabalhador recrutado
tera direito a remuneracao base 1201,48€, correspondente a 2.2 posicdo remuneratéria e ao nivel
remuneratorio 15 da tabela remuneratéria Unica da carreira de técnico superior.

7 — Requisitos de admissé&o previstos no artigo 17.° da LTFP:

Podem ser opositores ao procedimento concursal os trabalhadores que até ao termo do prazo
fixado para apresentagédo das candidaturas reinam, cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituigdo, convengao inter-
nacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibigdo do exercicio de fungdes publica ou nao interdigdo para o exercicio daquelas
que se propde desempenhair;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungoes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria.

8 — Oavisointegral do concurso sera disponibilizado na Bolsa de Emprego Piblico (BEP), noende-
reco www.bep.gov.pt e na pagina eletrénica da Universidade de Evora, em www.sadm.uevora.pt.

18/02/2020. — A Administradora da Universidade de Evora, Maria Cesaltina Frade.
313031169



