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DESPACHO N° 26/2020

Regulamento de Assiduidade dos Investigadores da Universidade de Evora

O objetivo de terum corpo forte de investigadores é reforcar e alavancar a ciéncia que se faz na Universidade
de Evora, ampliando igualmente a capacidade cientifica das equipas de investigacdo e dos centros de

investigacao da Universidade.

Nao sendo o cumprimento de um horario de trabalho, mas sim os outputs que devem ser avaliados, para a
gestdo eficiente dos recursos materiais e humanos torna-se necessario, para ja, que haja um controlo de

assiduidade.

E igualmente necessario garantir equidade no tratamento dos recursos humanos, nomeadamente de

carreiras, ndo idénticas, mas afins, tais como sdo as de investigacdo e de docéncia.

A semelhanca do controlo de assiduidade que é realizado diariamente pelos diretores de Departamento é
instituido o controlo de assiduidade dos investigadores da Universidade de Evora o qual seré realizado de
forma eletronica.

Todas as auséncias, faltas ou férias devem ser autorizadas pelo superior hierarquico apés pedido realizado

no SIAG (Sistema Integrado de Apoio a Gestao), a semelhanga dos restantes trabalhadores.

Tendo o presente regulamento estado em consulta publica, ouvidos os sindicatos e os 6rgaos da
Universidade, ao abrigo do disposto na alinea n) do n.c 1 do artigo 23.° dos Estatutos da Universidade de
Evora, homologados pelo Despacho Normativo n.c 10/2014, publicado no Diario da Republica, 22 série, n°
149, de 5 agosto 2014, é aprovado e posto em vigor o “Regulamento de Assiduidade dos Investigadores da

Universidade de Evora”, que se anexa ao presente despacho e que deste passa a fazer parte integrante.

A Reitora da Universidade de Evora, em 19 de fevereiro de 2020
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REGULAMENTO DE ASSIDUIDADE DOS INVESTIGADORES DA UNIVERSIDADE DE EVORA

Artigo 1.°
Ambito
O presente regulamento aplica-se aos investigadores da Universidade de Evora, em regime de contrato de
trabalho em fungdes publicas, seja por tempo indeterminado ou a termo resolutivo certo, contratados ao
abrigo do Estatuto da Carreira de Investigacdo Cientifica, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 124/99, de 20 de
abril e do Regime de contratagao de doutorados destinado a estimular o emprego cientifico e tecnoldgico,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29 de agosto, alterado pela Lei n.2 57/2017, de 19 de julho.

Artigo 2.°
Periodo normal de trabalho e registo dos tempos de trabalho
1. Sem prejuizo das exce¢Oes legalmente previstas, a duracao do periodo normal de trabalho é de trinta e

cinco (35) horas por semana.

2. O registo de tempo de trabalho sera feito por processo eletrénico podendo, se considerado adequado,

ser utilizado o cartdo da Universidade.

3. A fixagdo da modalidade de horério de trabalho sera feita de acordo com o superior hierarquico e deve

ser autorizada pelo Reitor, ap6s parecer do diretor da Unidade Organica a que o investigador esta afeto.

Artigo 3.°
Responsaveis das unidades organicas e unidades de investigacao

Observando o disposto nos Estatutos da Universidade de Evora bem como nos Estatutos das unidades

organicas, cabe aos responsaveis dos departamentos ou das unidades de investigagao:

a) Assegurar o cumprimento, pelos respetivos investigadores, dos deveres de pontualidade e
assiduidade;

b) Proceder a aplicagédo do disposto no presente regulamento, de forma a nao prejudicar o regular
funcionamento da Universidade de Evora.

Artigo 4.°
Modalidades de horario
1. Aos Investigadores da Universidade de Evora podem ser fixados horarios especificos em conformidade

com o previsto na lei.

2. A modalidade de horario flexivel constitui a regra da prestagdo de trabalho dos investigadores da

Universidade de Evora, com as especificidades indicadas no presente artigo.
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3. Amodalidade de horario flexivel permite ao investigador gerir os seus tempos de trabalho, escolhendo as

horas de entrada e de saida.

4. A prestacao do regime de horario flexivel ndo pode prejudicar o regular e eficaz funcionamento das

unidades organicas e das unidades de investigacao.

5. Por proposta do superior hierarquico devidamente fundamentada, pode ser autorizado pelo Reitor, a

modalidade de isen¢ao de horario para os investigadores da Universidade de Evora.

Artigo 5.°
Controlo de presengas

1. Em regra, todas as entradas e saidas, de quaisquer dos periodos diarios de prestacao do trabalho ou no
seu decurso, seja qual for o momento em que ocorram, sdo registadas no sistema automatico de gestado de

tempos de presenca, devendo o registo ser, preferencialmente, automatico (utilizacao do cartao).
2. O disposto no numero anterior é obrigatério para todos os investigadores.

3. Podem ser consideradas exce¢des, devidamente justificadas e com parecer do superior hierarquico e do
responsavel da unidade organica, sempre que o local de trabalho do investigador seja, maioritariamente,

fora das instalagdes da Universidade.

4. Nos casos referidos no n.° 3 e para garantir a equidade no tratamento, o registo serad registado

eletronicamente pelo préprio no SIAG e validado pelo superior hierarquico mensalmente.

Artigo 6.°
Falta de registo ou de justificacao

1. A falta de registo é considerada auséncia ao servigo, exceto em caso devidamente fundamentado,

comprovado pelo respetivo superior hierarquico.

2. O pedido de auséncia para prestacao de servico externo é inserido no sistema de gestdo de tempos de
presenca e autorizado pelo respetivo superior hierarquico, devendo ser indicada toda a informacao

pertinente para a contagem do tempo de trabalho prestado.

3. Os pedidos de justificacdo de faltas, concessao de dispensas, concessdo de licencas, auséncias
temporarias ou outras situagoes relacionadas com a execucdo do presente regulamento sdo inseridos no

sistema de gestao de tempos de presenca e autorizados pelo respetivo superior hierarquico.

4. Os investigadores dispéem de um prazo de sete (7) dias seguidos para justificar as suas auséncias ou
registos em falta no sistema automatico de gestdo de tempos de presenca. Na auséncia de qualquer
justificacdo, serd marcada falta injustificada, com as consequéncias legalmente previstas para as mesmas.
No caso dos atestados médicos/baixas médicas, as justificacdes terdo de ser enviadas a Divisdo de Recursos

Humanos de acordo com os prazos fixados por lei (cinco (5) dias Uteis apés a falta).
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5. Os superiores hierarquicos dispéem de um prazo de catorze (14) dias seguidos para autorizar os pedidos

de justificacdo inseridos no sistema automatico de gestdo de tempos de presenca.

Artigo 7.°
Afericao da duracao de trabalho
1. A afericao da duragdo de trabalho prevista no presente artigo apenas é aplicavel a modalidade de horario

flexivel dos investigadores.

2. O débito de horas, apurado no final de cada periodo de afericao, da lugar a marcacdo de uma falta, que
deve ser justificada nos termos da legislacao aplicavel, por cada periodo igual ou inferior a duragdo média

diaria do trabalho.

3- 0 excesso de horas, apurado no final de cada periodo de afericdo, pode ser transportado para o periodo
imediatamente seguinte, ndo podendo ultrapassar o limite de 7 horas por més. O gozo do excesso de horas
no més seguinte ndo tem carater automatico e depende de pedido de autorizagédo ao superior hierarquico,
devendo ser solicitada com, pelo menos, 24 horas de antecedéncia e nao devera por em causa o normal

funcionamento do servico.

4. Relativamente aos investigadores portadores de deficiéncia, o excesso ou débito de horas apurado no
final de cada um dos periodos de afericao pode ser transportado para os dois periodos seguintes e neles

compensado, desde que ndo ultrapasse o limite de 10 horas por més.

5. Para efeitos do disposto no n° 2 do presente artigo, a duracao média semanal do trabalho é a referida no

artigo 2°.

6. As faltas a que se refere o n° 2 sdo reportadas ao Ultimo dia do periodo de afericdo a que o débito respeita.

Artigo 8.°
Férias
1. Osinvestigadores tém direito ao nimero de dias de férias atribuido por lei aos trabalhadores que exercem

funcdes publicas.

2. Os dias de férias deverdo ser marcados pelos investigadores no sistema automatico de gestao de tempos.

Artigo 9.°
Dispensa de servico

1. Aos investigadores abrangidos pelo presente regulamento é concedida dispensa de servico, isenta de

compensacao, no dia do seu aniversario.
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2. Sempre que o dia do aniversario coincida com um dia feriado, a dispensa passa para o primeiro dia util
seguinte ou anterior. No caso de o dia do aniversario ocorrer durante um fim de semana, nao ha direito a

referida dispensa.

Artigo 10.°
Corregoes e reclamacgoes

1. No codmputo das horas de trabalho prestado por cada trabalhador apenas sdao considerados os
documentos recebidos na Divisao de Recursos Humanos, até ao dia cinco (5) do més seguinte a que dizem

respeito.

2. 0 prazo de reclamacgao do cumprimento mensal do horario de trabalho é de dez (10) dias Uteis contados

do ultimo dia do més em que foi processado.

3. As corregdes a introduzir serao efetuadas no computo do més seguinte aquele a que respeitam.

Artigo 11.°
Apresentacao de documentos

A Divisdao de Recursos Humanos pode solicitar aos investigadores a apresentagdo dos documentos

comprovativos entendidos necessarios a aplicagdo do disposto no presente regulamento.

Artigo 12.°
Direito subsidiario
Em tudo o que nao estiver expressamente previsto no presente regulamento ¢ aplicavel o disposto na Lei

n°35/2014, de 20 de junho e legislagdo complementar.

Artigo 13.°
Vigéncia do regulamento

O presente regulamento produz efeitos a 1 de margo de 2020.
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