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UNIVERSIDADE DE EVORA

Aviso (extrato) n.° 1167/2020

Sumario: Procedimento concursal comum para ocupagao de um posto de trabalho para a carreira
e categoria de técnico superior para o Laboratério AmbiTerra.

1 — Nos termos do disposto nos artigos 30.° e 33.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (LTFP),
conjugado com o artigo 11.° da portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, torna-se publico que por
despacho de 21/11/2019 da Reitora da Universidade de Evora, se encontra aberto pelo prazo de
dez dias uteis contados a partir da data de publicagao do presente aviso, procedimento concursal
na modalidade de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, tendo em vista o
preenchimento de um posto de trabalho, da carreira e categoria de técnico superior, previsto e ndo
ocupado no mapa de pessoal da Universidade de Evora.

2 — Local de trabalho — Laboratério AmbiTerra da Universidade de Evora, em Evora.

3 — Caraterizagao do posto de trabalho: O posto de trabalho carateriza-se pelo exercicio de
fungbes na carreira geral de técnico superior, tal como descrito no anexo a que se refere o n.° 2 do
artigo 88.° da Lei n.° 35/2004, de 20 de junho nomeadamente:

Contribuir para o desenvolvimento e rentabilidade do laboratério de Quimica do Solo, uma das
unidades integrantes no Laboratério AmbiTerra, através da sua atividade na analise e caracterizagao
quimica de solos e plantas, em regime de consultoria e de prestacédo de servigos a comunidade,
de forma a reforgar e alargar as ofertas analiticas do laboratério;

Organizagao, gestao analitica e realizagao de analises geoquimicas no laboratério de Quimica
do Solo com utilizacdo dos equipamentos analiticos disponiveis nas duas unidades do laboratério
AmbiTerra;

Articulagdo com as atividades analiticas da Unidade de Biogeoquimica Ambiental;

Atracao de entidades publicas e privadas que pretendam a contratagao dos servigos analiticos
e de consultoria na area cientifica do laboratério;

Representar um ponto de ligagdo com o tecido agricola local, com as instituicées publicas e
privadas e a comunidade, representando um elo potenciador do contacto e da transferéncia de
conhecimentos para a sociedade.

Principais Tarefas:

a) Organizacao e gestao analitica do laboratério de Quimica do Solo: sempre em articulagao
com o laboratério de Biogeoquimica Ambiental, devera organizar todo o trabalho analitico a realizar,
adequar as técnicas analiticas as caracteristicas dos materiais, gerir os stocks de consumiveis e
fazer os procedimentos necessarios a sua aquisicao;

b) Analises quimicas de solos para avaliagdo da sua fertilidade; preparagao das amostras
de solos para extragdo dos elementos quimicos nas formas quimicas pretendidas. Utilizagdo de
técnicas diversas de extragao e digestdo em unidade de digestdo de micro-ondas. Analise quanti-
tativa através de espetrofotometro de absorgao molecular (UV-Vis), espetrofotdmetro de absorgao
atomica de chama, com camara de grafite e com gerador de hidretos (FAAS, GFAAS, HG-AAS).
Analise de nutrientes em formas organicas através de analisador elementar (AE) ou de analisador
de carbono organico total (COT). Analise de elementos maiores e em trago através de espetrometria
de emissao otica por indugdo de plasma (ICP-OES);

¢) Analises quimicas de solos para a sua caracterizagéo total e para avaliagdo do grau de con-
taminagédo em zonas mineiras; utilizagéo de técnicas de fuséo e de digestao total ou parcial de solos.
Analise quantitativa através de espetrometria de emissao o6tica por indugédo de plasma (ICP-OES);

d) Andlises quimicas de nutrientes e metais em plantas; técnicas de preparagédo das amostras
e andlise quantitativa através de espetrofotometro de absorgao molecular (UV-Vis), espetrofotémetro
de absorgao atomica de chama, com camara de grafite e com gerador de hidretos (FAAS, GFAAS,
HG-AAS), espetrémetro de emissao 6tica por indugéo de plasma (ICP-OES) e analisador elementar;
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e) Adaptacao de técnicas analiticas de forma a dar resposta ao maior numero possivel de
pedidos analiticos e cobrir a maior diversidade de amostras de solos;
f) Tratamento dos dados analiticos.

4 — Nivel habilitacional exigido — Licenciatura em Ciéncias da Terra (Geologia, Ciéncias da
Terra e da Atmosfera), sem possibilidade de substituicao ao nivel habilitacional por formagéo ou
experiéncia profissional.

5 — Requisitos preferenciais e competéncias:

a) Conhecimentos da lingua inglesa;

b) Conhecimentos na analise e interpretagdo dos resultados através de métodos geoestatis-
ticos, modelagao geoquimica e construgdo de mapas de distribui¢cdo espacial;

c¢) Utilizador independente de ferramentas do Microsoft Office, do Sofware CorelDraw e de
Software de modelagéo e de informagao geografica.

Competéncias:
Competéncias técnicas:

a) Elevados conhecimentos cientificos e capacidade e experiéncia analitica na area da geo-
quimica de solos;

b) Conhecimento de processos de tratamento analitico de amostras de solos por métodos de
extragao, digestao e fusao;

¢) Conhecimentos e competéncia na andlise de amostras através de espetrometria de indugéo
de plasma por emissao 6tica (ICP-OES), espetrometria de absorgao atémica de chama (AAS) e
analise elementar (AE);

d) Conhecimentos na area da seguranca laboratorial;

e) Capacidade de planeamento e organizagao das atividades analiticas do laboratério, gestao
de stocks de consumiveis e manutencao dos equipamentos.

f) Capacidade empreendedora;

g) Capacidade para uma atualizagdo continua de conhecimentos na sua area de atuacgao;

h) Capacidade de inovagao para analise de todo o tipo de solos e de técnicas;

i) Capacidade de analise correta dos dados obtidos e de sentido critico nessa analise;

Competéncias comportamentais:

a) Sentido de responsabilidade para com todas as tarefas que tera de cumprir;

b) Elevado compromisso com o servigo;

c) Colaboragéo e representacdo da Universidade de Evora, sempre que solicitado;
d
e

) Facil relacionamento interpessoal e espirito de equipa;
) Tolerancia a pressoes e a eventuais contrariedades.

6 — Posicionamento remuneratoério: ndo havendo lugar a negociacao, o trabalhador recrutado
tera direito a remuneracao base 1201,48€, correspondente a 2.2 posi¢do remuneratéria e ao nivel
remuneratorio 15 da tabela remuneratéria Unica da carreira de técnico superior.

7 — Requisitos de admiss&o previstos no artigo 17.° da LTFP:

Podem ser opositores ao procedimento concursal os trabalhadores que até ao termo do
prazo fixado para apresentagdo das candidaturas reunam, cumulativamente, os seguintes re-
quisitos:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando néo dispensada pela Constituicdo, convengéao inter-
nacional ou lei especial;
b) Ter 18 anos de idade completos;
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c) Nao inibigdo do exercicio de fungdes publica ou nao interdigdo para o exercicio daquelas
que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria.

8 — O aviso integral do concurso sera disponibilizado na Bolsa de Emprego Publico (BEP), no
enderego www.bep.gov.pt e na pagina eletrénica da Universidade de Evora, em www.sadm.uevora.pt.

07/01/2020. — A Administradora da Universidade de Evora, Maria Cesaltina Frade.
312902136



