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UNIVERSIDADE DE EVORA

Edital n.° 131/2020

Sumario: Concurso documental internacional para recrutamento de um investigador auxiliar para
a area cientifica de Empreendedorismo e Inovagéo, para o Gabinete de Apoio a Inova-
¢ao, Transferéncia, Empreendedorismo e Cooperacéo (GAITEC).

Por despacho de 27/12/2019 da Vice-Reitora da Universidade de Evora, Professora Ausenda
de Caceres Balbino, por delegagéo, ao abrigo do n.° 2 do Despacho n.° 5453/2018 (2.2 série), de
1 de junho, esta aberto, pelo prazo de 30 dias uteis, a contar da data de publicagdo do presente
edital no Diario da Republica, sem prejuizo da divulgagéo na Bolsa de Emprego Publico, nos sitios
da Internet da Fundagéao para a Ciéncia e a Tecnologia, |. P., e na pagina eletrénica da Universi-
dade de Evora (UE), nas linguas portuguesa e inglesa, concurso documental internacional para
recrutamento de um investigador auxiliar para a area cientifica de Empreendedorismo e Inovagéao,
para o Gabinete de Apoio a Inovagao, Transferéncia, Empreendedorismo e Cooperagéo (GAITEC),
Servigos da Reitoria, lugar constante do mapa de pessoal desta Universidade na modalidade de
contrato de trabalho em fungbes publicas por tempo indeterminado. O presente concurso, rege-
-se pelas disposigcbes constantes nos artigos 9.°, 10.° e 15.° do Decreto-Lei n.° 124/99, de 20 de
abril, que aprovou o Estatuto da Carreira de Investigagao Cientifica, adiante designado por ECIC.

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administragdo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidade entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

Informam-se os interessados que o presente concurso esta abrangido pelo disposto no Decreto-
-Lein.° 57/2016, de 29 de agosto, na redagao dada pela Lei n.° 57/2017, de 19 de julho, inserindo-se
no Programa de Estimulo ao Emprego Cientifico financiado pela FCT, apés aprovagao no Concurso
Estimulo ao Emprego Cientifico Institucional.

Em conformidade com o disposto nos artigos 16.° a 27.° do ECIC e demais legislagéo aplicavel,
observar-se-d0 as seguintes disposicdes:

1 — Requisitos gerais e especiais de admissao:

1.1 — Reaquisitos gerais: os definidos no artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

1.2 — Requisitos especiais: os definidos no artigo 10.° do ECIC, ou seja, individuos que pos-
suam grau de doutor na area cientifica do concurso ou, ainda, os que, embora de area diversa,
possuam curriculo cientifico relevante nessa area e ainda os investigadores auxiliares de outra
instituicdo, da area cientifica do concurso ou, ainda, os que, embora de area diversa, possuam
curriculo cientifico relevante nessa area.

1.3 — Os titulares do grau de doutor obtido no estrangeiro deverao possuir equivaléncia/re-
conhecimento/registo daquele grau a idéntico grau concedido pela universidade portuguesa. Os
opositores ao concurso abrangidos pelo disposto no n.° 1.2 que n&o preencham este requisito serao
admitidos condicionalmente, mantendo-se a admissdo condicional até a data da decisao final do
concurso, sendo excluidos os opositores que até essa mesma data ndo demonstrem o deferimento
dos seus pedidos de equivaléncia/reconhecimento/registo.

2 — Local de trabalho: GAITEC, Largo Sr.2 da Natividade, 7000-810 Evora.

3 — A remuneragédo mensal iliquida corresponde ao indice 195, escalao 1, da categoria de
investigador auxiliar, tal como mencionado no anexo | do ECIC.

4 — Formalizacdo das candidaturas:

As candidaturas sao apresentadas através de requerimento dirigido a Reitora da Universidade
de Evora, nos seguintes termos e condigdes:

4.1 — O requerimento deve conter, entre outros, os seguintes elementos:

a) Identificagdo do concurso;

b) ldentificagdo do candidato pelo nome completo, data e local de nascimento, nacionalidade,
numero de identificagao civil e data de validade, profisséo, estado civil, residéncia e enderego postal,
eletrénico e contacto telefénico;
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¢) Indicagao da categoria e da instituicado onde presta servigo, quando aplicavel;

d) Indicagéo dos graus detidos pelo candidato;

e) Mencéao de que o candidato declara serem verdadeiros os elementos ou factos constantes
da candidatura.

4.2 — O requerimento € acompanhado da seguinte documentagao:

a) Certificado(s) que comprove a titularidade e a data de obtengéo do grau e do titulo exigidos
para o concurso;

b) Certidao/declaragao de tempo de servigo emitida pelo servigo caso haja vinculo a fungéo
publica;

c¢) Dois exemplares em papel, devidamente datados e assinados, e um em formato digital (pdf)
do curriculum vitae do candidato com indicagao da sua obra cientifica onde, em conformidade com o
n.° 3 artigo 16.° do ECIC, conste: as atividades de investigacao, experiéncia e formagao profissional,
prestacao de servico a comunidade e transferéncia de tecnologia, orientagdo cientifica e gestao
que sejam consideradas relevantes para o concurso, nomeadamente, identificando as atividades
desenvolvidas nos diferentes aspetos que, nos termos do artigo 5.° do ECIC, integram o conjunto
de fungbes a desempenhar por um investigador auxiliar.

No curriculum vitae devem ser assinalados até cinco trabalhos que o candidato considera mais
representativos para o desenvolvimento e evolugao da area cientifica em que é aberto o concurso
e, sobre eles, apresentar uma descrigao justificativa sucinta da sua contribuigéo;

d) Dois exemplares em papel e um em formato digital (pdf) dos artigos cientificos publicados
em revistas internacionais mencionados no curriculum vitae e de outros trabalhos que os candidatos
considerem relevantes para a apreciagao do juri;

e) Outros diplomas ou certificados dos cursos referidos no curriculum vitae;

f) Atestado comprovativo da robustez fisica e do perfil psiquico, indispensaveis ao exercicio
das fungdes;

g) Boletim de vacinagao obrigatéria atualizado.

4.3 — Os documentos a que aludem as alineas f) e g) do numero anterior podem ser substituidos
por declaragao prestada no requerimento, sob compromisso de honra, onde, em alineas separadas,
o candidato deve definir a sua situagao precisa relativamente ao conteido de cada uma daquelas
alineas.

4.4 — No proprio requerimento ou em documento a parte, os candidatos deverao declarar, sob
compromisso de honra, qual a situacao precisa em que se encontram relativamente ao conteudo
de cada uma das seguintes alineas:

a) Nacionalidade;

b) Cumprimento dos deveres militares ou de servigo civico, quando obrigatério;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para o exercicio das fungdes
a que se candidata.

4.5 — O incumprimento do prazo de apresentacdo da candidatura fixado, bem como a falta
de apresentagdo ou a apresentagao fora do prazo dos documentos referidos nas alineas a) a e)
do n.° 2.2 deste edital, determinam a exclusdo da candidatura.

4.6 — O requerimento e os restantes documentos de candidatura deverao ser apresentados
em lingua portuguesa, pessoalmente, durante o horario normal de expediente na morada a seguir
indicada, ou remetidas por correio registado até ao termo do prazo, para Universidade de Evora,
Divisdo de Recursos Humanos, Servigos Administrativos, Largo da Sr.2 da Natividade, Apartado 94,
7002-554 Evora.

4.7 — Por determinacao do Juri, pode ser solicitada ao candidato documentagao suplemen-
tar sobre o curriculo apresentado, bem como serem realizadas audi¢des publicas dos candidatos
admitidos.
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5 — Juri do concurso:
5.1 — O juri do concurso tem a seguinte composigao:

Presidente: Reitora da Universidade de Evora.
Vogais:

Doutor Soumodip Sarkar, Professor Catedratico da Universidade de Evora;

Doutor Helder Vasconcelos, Professor Catedratico da Universidade do Porto;

Doutor Mario Raposo, Professor Catedratico da Universidade da Beira Interior;
Doutora Luisa Carvalho, Professora Coordenadora do Instituto Politécnico de Setubal;
Doutor Rui Fragoso, Prof. Auxiliar com agregacéo da Universidade de Evora.

5.2 — No uso da sua competéncia, a Reitora pode delegar a presidéncia do juri num Vice-Reitor,
num Diretor de Unidade Organica ou num Diretor de Centro de Investigacao.

5.3 — A Reitora designa o Secretario do Juri do concurso, de entre um trabalhador da Uni-
versidade.

6 — Apreciacao formal das candidaturas: O Secretario do concurso comunica aos candidatos,
o despacho de admiss&o ou n&o admiss&o ao concurso, o qual se baseara no preenchimento ou
na falta de preenchimento, por parte daqueles, dos requisitos gerais e especiais previstos no ponto
1 do presente edital bem como da correta ou incorreta formalizacdo das candidaturas conforme
ponto 4 do presente edital. Os candidatos excluidos sao notificados para a realizagédo da audiéncia
dos interessados, nos termos previstos no Coédigo do Procedimento Administrativo.

7 — Métodos e critérios de avaliagao:

7.1 — O Juri, no seu funcionamento, respeitara as regras de funcionamento estatuidas no
ECIC.

7.2 — O presente concurso &, nos termos da alinea a) do artigo 9.° e do n.° 2 do artigo 10.° do
ECIC, um concurso documental que constituira na apreciagao do curriculum vitae e da obra cientifica
dos candidatos, podendo ainda o Juri, nos termos dos n.° 2 e 3 do artigo 10.°, decidir da realizagdo
de uma entrevista destinada a obtengao de esclarecimentos ou a explicitacdo de elementos cons-
tantes dos curriculos dos candidatos admitidos.

7.3 — O Juri pode decidir proceder a exclusao dos candidatos que, em mérito absoluto e
considerando o curriculo global nas suas vertentes de desempenho cientifico, técnico, profissional
e desempenho noutras atividades relevantes para a missao da universidade, ndo se insiram na
area ou areas cientificas a que respeita o concurso ou néo atinjam o nivel de qualidade compativel
com a categoria para a qual o mesmo foi aberto. Neste caso, os candidatos sdo notificados pelo
Secretario da deliberagao do juri, para efeitos da audiéncia prévia.

7.4 — Na avaliagédo dos candidatos admitidos em mérito absoluto, utilizar-se-ao os seguintes
critérios:

a) Qualidade do trabalho cientifico e técnico dos candidatos, com fator de ponderagéo de
30 % considerando:

al) Publicagbes cientificas: parametro que tem em conta os livros, capitulos de livros, artigos
em revistas cientificas e em atas de conferéncias internacionais de que o candidato foi autor ou
coautor, considerando: A sua natureza; O fator de impacto e o niumero de citagbes; O nivel cienti-
fico/tecnologico e a inovagao; A diversidade e a multidisciplinaridade; A colaboragao internacional;
A importancia das contribuigbes para o avango do estado atual do conhecimento. A importancia
dos trabalhos que foram selecionados pelo candidato como mais representativos, nomeadamente
no que respeita a sua contribuicdo para o desenvolvimento e evolucéo da area cientifica para que
é aberto o concurso;

a2) Coordenacéo e participagdo em projetos cientificos, valorando-se em particular os que
se enquadrem na area cientifica em que € aberto o concurso: parametro que tem em conta a
participacdo e coordenagao de projetos cientificos pelo candidato, sujeitos a concurso numa base
competitiva, considerando: O ambito territorial e sua dimenséao; O nivel tecnoldgico e a importancia
das contribuigdes; A inovacao e a diversidade;
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a3) Criagao e reforco de meios de apoio a investigacao: parametro que tem em conta a par-
ticipagao e coordenagéao de iniciativas pelo candidato que tenham resultado na criagcéo ou reforgo
de infraestruturas de natureza experimental e/ou computacional de apoio a investigagao;

a4) Dinamizagéao da atividade cientifica: parametro que tem em conta a capacidade de coor-
denacgéo e lideranga de equipas de investigagdo demonstrada pelo candidato;

a5) Reconhecimento pela comunidade cientifica internacional, valorando-se em particular
quando da area cientifica em que o concurso € aberto: parametro que tem em conta: Prémios de
sociedades cientificas; Atividades editoriais em revistas cientificas; Participagdo em corpos edito-
riais de revistas cientificas; Coordenacao e participagdo em comissdes de programa de eventos
cientificos; Realizacdo de palestras convidadas em reunides cientificas ou noutras instituicdes;
Participagao como membro de sociedades cientificas de admissao competitiva e outras distingdes
similares;

ab) Autoria e coautoria de patentes, modelos e desenhos industriais, levando em consideragao
a sua natureza, a abrangéncia territorial, nivel tecnoldgico e os resultados obtidos;

b) Prestacao de servigo a comunidade e transferéncia de tecnologia, com fator de ponderagao
de 30 % considerando:

b1) Propriedade industrial e intelectual;

b2) Prestagao de servigos e consultoria integrada na misséo institucional, valorando-se em
particular a que se enquadra na area cientifica em que o concurso é aberto: parametro que tem
em conta a participacdo em atividades que envolvam o meio empresarial e o setor publico, tendo
em consideracao o tipo de participacdo, a dimenséo, a diversidade, a intensidade tecnolégica e a
inovagao;

b3) Concecgao, projeto e producao de realizagbes cientificas e/ou técnicas, valorando-se em
particular as que se enquadrem na area cientifica em que o concurso € aberto: parametro que tem
em conta a valia para as atividades da instituicao, de experiéncias profissionais relevantes, nome-
adamente os seus contributos para o cumprimento da missao da instituicdo, incluindo a dimenséo
internacional e a capacidade de captagao de financiamento competitivo;

b4) Servigos a comunidade cientifica e a sociedade, valorando-se em particular os que se en-
quadrem na area cientifica em que o concurso € aberto: pardmetro que tem em conta a participagao
e coordenagéo de iniciativas de divulgagao cientifica e tecnologica e levando em consideragao a
natureza e os resultados alcangados por estas, quando efetuadas junto: da comunidade cientifica,
nomeadamente pela organizagao de congressos e conferéncias; da comunicagao social; das em-
presas e do setor publico;

c¢) Experiéncia e Formagao profissional, com fator de ponderacao de 25 % considerando:

c1) Nivel e adequacéo dos graus e titulos académicos ou de qualificagdes profissionais bem
como da experiéncia profissional do candidato ao exercicio, de fun¢gdes de investigador auxiliar
na area cientifica do concurso nomeadamente nos parametros e/ou temas considerados preferen-
ciais;

c2) A experiéncia demonstrada pelo candidato na elaboragdo e acompanhamento de candi-
daturas a projetos nacionais e europeus, de base competitiva;

¢3) O nivel de proficiéncia demonstrado pelo candidato no dominio da lingua inglesa;

d) Contribuicdes em atividades de orientacao cientifica, a que foi dado um fator de ponderagéo
de 10 % considerando:

d1) Acompanhamento e orientagdo de estudantes, estagiarios e bolseiros de investigagao:
parametro que tem em conta a orientagao de alunos de doutoramento, de alunos de mestrado
e de alunos de licenciatura, estagiarios e bolseiros de investigagdo levando em linha de conta o
numero, a qualidade, o &mbito e o impacto cientifico/tecnolégico das publicacées, teses, disserta-
¢bes e trabalhos finais de curso resultantes, distinguindo especialmente os trabalhos premiados e
o reconhecimento internacional;
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d2) Agoes de formacgao profissional: parametro que tem em conta a participagédo e coordena-
¢ao de agodes de formagao tecnoldgica dirigidas para as empresas e o sector publico, tendo em
consideragao a sua natureza, a intensidade tecnoldgica e os resultados alcangados;

d3) Conteudos pedagdgicos: parametro que tem em conta as publicagdes, aplicagdes infor-
maticas e protétipos experimentais de ambito pedagdgico que o candidato realizou ou participou
na realizacdo, tendo em considera¢do a sua natureza e o seu impacto na comunidade nacional e
internacional;

d4) Atividade de ensino: parametro que tem em conta as unidades curriculares que o candidato
coordenou e lecionou tendo em consideracao a diversidade, a pratica pedagdgica e o universo
dos alunos;

e) Participagdo em 6rgados de gestdo, a que foi dado um fator de ponderagéo de 5 % consi-
derando:

e1) Cargos em orgaos de gestdo, parametro que tem em consideragao a natureza e a res-
ponsabilidade do cargo;

e2) Cargos em unidades e coordenacgao de cursos: parametro que tem em conta o cargo, o
universo de atuagao e os resultados obtidos pelo candidato no exercicio de fungdes de gestdo em
departamentos e unidades de investigagao, de coordenagdes de curso, de areas cientificas ou de
seccoes;

e3) Cargos e tarefas temporarias: parametro que tem em conta a natureza, o universo de atu-
acao e os resultados obtidos pelo candidato quando participou em atividades editoriais de revistas
internacionais, em avaliagdo em programas cientificos, em juris de provas académicas, em juris de
concursos e em cargos e tarefas temporarias que tenham sido atribuidas pelos 6rgaos de gestao
competentes, entre outros;

e4) Outros cargos: parametro que tem em conta o exercicio de cargos em organizagdes cien-
tificas nacionais e internacionais.

7.5 — Aordenacao dos candidatos resulta da média ponderada das classificagbes quantitativas
obtidas em cada um dos parametros de avaliagao, dentro de uma escala de 0 a 100 pontos.

8 — Ordenacgao e metodologia de votagéo:

8.1 — A ordenacao dos candidatos deve ser fundamentada na avaliacao feita com base nos
critérios e parametros de avaliagcao e correspondentes fatores de ponderacéo constantes do pre-
sente edital.

8.2 — O Juri s6 pode deliberar quando estiverem presentes pelo menos dois tergos dos seus
vogais e quando a maioria dos vogais presentes for externa.

8.3 — Antes de se iniciarem as votagdes, cada membro do juri apresenta um documento escrito,
que sera anexo a ata, com a ordenacgao dos candidatos, devidamente fundamentada, considerando
para o efeito o referido no nimero anterior.

8.4 — Nas varias votacgdes, cada membro do juri deve respeitar a ordenagao que apresentou,
ndo sendo admitidas abstengdes.

8.5 — Na seriacao dos candidatos cada membro do Juri procede a colocacao dos candidatos
por ordem decrescente das pontuacdes obtidas.

8.6 — E com a lista assinada e ordenada dos candidatos que cada membro do Juri participa
nas votagdes para o primeiro lugar, para o segundo lugar, e assim sucessivamente, até a ordenagéo
final de todos os candidatos admitidos em mérito absoluto.

8.7 — No processo de seriagdo dos candidatos, todas as deliberagbes do Juri sdo tomadas
por maioria absoluta.

8.8 — Se, em cada votacao nao for alcancada a maioria absoluta por nenhum dos candidatos,
a mesma sera repetida, sucessivamente, com a exclusao do candidato menos votado, até se obter
a maioria absoluta de um dos candidatos. Em caso de empate para a posigdo de menos votado,
devera proceder-se a votagao ou votagdes de desempate para decidir qual o candidato a excluir.
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9 — Participagao dos interessados e decisao:

9.1 — O projeto de ordenacao final é notificado aos candidatos, para efeitos de realizagao
da audiéncia dos interessados, nos termos do artigo 121.° do Codigo do Procedimento Adminis-
trativo.

9.2 — Realizada a audiéncia dos interessados, o juri aprecia as alegagbes oferecidas, se as
houver, e aprova a lista de ordenagéo final dos candidatos. Na auséncia de alegagdes dos candi-
datos, o projeto de ordenacao final considera-se automaticamente aprovado.

03/01/2020. — A Administradora da Universidade de Evora, Maria Cesaltina Frade.
312897659



