’ UNIVERSIDADE DE EVORA

SERVICOS DE AGAO SOCIAL

Aviso de abertura de procedimento concursal comum para o preenchimento de trés postos de
trabalho na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
na carreira/categoria de Assistente Operacional para os Servicos de A¢do Social da Universidade de
Evora, restrito a candidatos abrangidos pelo programa de regularizagdo extraordinaria de vinculos
precarios (PREVPAP), conforme Lei n? 112/2017, de 29 de dezembro

1 - Nos termos do disposto nos artigos 92 e 102 da Lei n? 112/2017, de 29 de dezembro, torna-se
publico que, por despacho da Reitora da Universidade de Evora de 20/12/2018, se encontra aberto,
pelo prazo de dez dias Uteis contados a partir da data de publicacdo do presente aviso na Bolsa de
Emprego Publico (BEP) e na pagina eletrénica dos Servicos Administrativos da Universidade de Evora,
procedimento concursal comum com vista ao preenchimento de trés postos de trabalho na carreira
e categoria de Assistente Operacional para os Servigos de Agdo Social da Universidade de Evora, na
modalidade de relagao juridica de emprego publico por tempo indeterminado.

2 - Legislacdo aplicavel: Lei n? 112/2017, de 29 de dezembro, Lei Geral de Trabalho em Funcdes
Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n2 35/2014, de 20 de junho na sua redacdo atual; Portaria n2 83-
A/2009, de 22 de janeiro, com a nova redacdo introduzida pela Portaria n2 145-A/2011, de 6 de abril e
Cddigo de Procedimento Administrativo (CPA).

3 — Nos termos do n2 1 do artigo 92 da Lei n? 112/2017, de 29 de dezembro, o presente procedimento
concursal estd dispensado da autorizagdo dos membros do Governo prevista no artigo 302 da LTFP.

4 — Local de trabalho: Servicos de Ag¢do Social da Universidade de Evora, em Evora.

5 — Fundamentos para a abertura do procedimento concursal comum — o presente procedimento
concursal é aberto nos termos do disposto nos artigos 92 e 102 da Lein2112/2017, de 29 de dezembro.
6 — Caracterizacdo dos postos de trabalho — Os postos de trabalho caraterizam-se pelo exercicio de
funcbes na carreira geral de assistente operacional, tal como descrito no anexo a que se refere o n.2 2
do artigo 88.2 da Lei n? 35/2004, de 20 de junho, designadamente, as seguintes fungdes:

Posto de trabalho Ref2 A (Canalizador) - Executar, instalar, desentupir e reparar canalizagGes, esgotos
domeésticos ou pluviais, ventilagdo e aquecimento; Substituir ou reparar equipamentos sanitarios,
torneiras e acessorios; Procedimentos de limpeza e conservagdo dos equipamentos, ferramentas de
trabalho e local de trabalho.

Posto de trabalho Ref.2 B (Pedreiro) — Levantar e revestir elementos de alvenaria, de pedra, de tijolo
ou de outros blocos ou elementos de construcdo; Realizacdo de lajes e coberturas com varios
elementos de construgao, utilizando argamassas diversas e manejando ferramentas e maquinas
adequadas; Ler e interpretar os desenhos e outras especificacBes técnicas da obra a executar;
Construgdo de pavimentos, coberturas, e aplicacdo dos revestimentos adequados; Assentar anéis,
cupulas, manilhas, tubos, cantarias, lancis, vidros, sinais, sinalética e outros; Execuc¢do de estruturas
de betdo; Executar trabalhos de pintura de superficies vdrias; Assegurar a limpeza regular e final do
espaco abrangido pelos trabalhos.

Posto de trabalho Ref.2 C (Eletricista) - Instalacdo, conservacdo e reparagdo dos circuitos elétricos e
aparelhagem elétrica; Instalacdo de maquinas, aparelhos e assistente de equipamentos elétricos;
Determinar a posicdo e instala¢do de érgdos elétricos, tais como os quadros de distribuicdo, caixas de
fusiveis e de derivagao, contadores, interruptores e tomadas; Execugdo e isolamento das liga¢gGes de
modo a obter os circuitos elétricos pretendidos; Localizacdo e determinacdo das deficiéncias de
instalacdo ou de funcionamento, utilizando, se for caso disso, aparelhos de detecao e de medida;
Desmontagem de determinados componentes da instalacdo; Assegurar a limpeza regular e final do
espaco abrangido pelos trabalhos.



6.1 — Competéncias necessarias:

a) Capacidade de organizacdo e de trabalho em equipa;

b) Facilidade de relacionamento interpessoal e comunicagao;

¢) Organizagdo e método de trabalho;

d) Responsabilidade e compromisso com o servico.

7 — Habilitacbes académicas: Escolaridade obrigatdria (com base na data de nascimento), sem
possibilidade de substituicdo ao nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional.

8 — Posicionamento remuneratdrio: a remuneracdo a auferir é fixada nos termos do artigo 122 da Lei
n? 112/2017, de 29 de dezembro, sendo correspondendo ao rendimento minimo atribuido na funcio
publica em 2019 para a categoria/carreira de assistente operacional.

9 — Requisitos de admissao relativos ao trabalhador:

9.1. — Exerca ou tenha exercido funcdes que correspondam ao conteddo funcional da
carreira/categoria a concurso, sem o vinculo juridico adequado, que cumpram os requisitos previstos
na alinea a) ou b) do n? 1, do artigo 32 da Lei n? 112/2017, de 29 de dezembro e que satisfacam
necessidades permanentes; Pessoas reconhecidas como satisfazendo necessidades permanentes, sem
vinculo adequado, em parecer da Comissdo de Avaliacao Bipartida da Ciéncia, Tecnologia e Ensino
Superior.

9.2 — Ser detentor dos requisitos cumulativos, enunciados no artigo 172 da LTFP:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicdo, convencgao internacional
ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio daquelas que se
propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinacdo obrigatodria.

9.3 — Possuir as habilitagGes literarias constantes do ponto 7. do presente aviso.

101 — Forma e prazo de apresentacdo das candidaturas:

10.1 — Prazo — dez dias Uteis a contar da data da publicitacdo do presente aviso na Bolsa de Emprego
Publico e na pégina eletrénica dos Servicos Administrativos da Universidade de Evora,
http://www.sadm.uevora.pt.

10.2 — Forma: As candidaturas sdo obrigatoriamente apresentadas mediante preenchimento do
formulario préprio, disponivel na pagina eletrdnica, podendo ser enviadas por correio eletrdnico para
o endere¢o drhsc@uevora.pt, até as 24 horas do ultimo dia do prazo para apresentacdo das
candidaturas, pessoalmente, durante o hordrio normal de expediente (9h-12h30m e 14h-17h30m) na
morada a seguir indicada, ou remetidas por correio registado até ao termo do prazo, para Divisdo de
Recursos Humanos, Largo da Sra. da Natividade, 7002-554 Evora.

10.3 — Com a candidatura devem ser entregues os seguintes documentos:

a) Documentos comprovativos das habilitagGes literarias;

b) Documentos comprovativos das a¢Ges de formacgado frequentadas, com relevancia para o posto de
trabalho objeto de candidatura;

¢) Curriculum vitae detalhado e atualizado, datado e assinado, acompanhado de todos os documentos
relevantes para apreciacdo do seu percurso profissional em sede de avaliacdo curricular,
nomeadamente a experiéncia profissional, as avaliacdes de desempenho se as tiver, que se relacionem
com as atividades e as competéncias inerentes ao posto de trabalho a que se candidata.

10.4 — Nos termos do disposto no n? 9 do artigo 282 da Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro, na atual
redacdo, a ndo apresentacdo dos documentos atras referidos determina a exclusdo dos candidatos.
11 — Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso de duvida, a apresentacdo de
documentos comprovativos das suas declaragdes.

12 — Métodos de selecdo — Nos termos do n2 6 do artigo 102 da referida Lei n? 112/2017, de 20 de
dezembro, o método de selecdo obrigatdrio a utilizar sera o da Avaliacdo Curricular.



12.1 — A Avaliacdo curricular é valorada de acordo com a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a
valoracdo até as centésimas e visa avaliar a qualificacdo dos candidatos, designadamente a habilitagao
académica, percurso profissional, relevancia de experiéncia adquirida e da formagao

realizada, tipo de fungdes exercidas e a avaliacdo de desempenho obtida. Para tal, serdo considerados
e ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho, nomeadamente: as
habilitacGes académicas, a formacdo profissional, a experiéncia profissional e o tempo de desempenho
no periodo anterior, no exercicio de fungGes caraterizadoras do posto de trabalho a concurso.

12.2 — S3o motivos de exclusao do presente procedimento:

a) O incumprimento dos requisitos mencionados neste aviso;

b) A obtencdo de uma valoragao inferior a 9,5 valores na avaliagdo curricular.

12.3 - Classificagdo final (CF) - A Classificacdo Final (CF), expressa na escala de 0 a 20 valores, com
arredondamento as centésimas correspondendo a classificagdo obtida no método Avaliagdo
Curricular.

12.4 — Havera lugar a audiéncia de interessados, nos termos do Cddigo do Procedimento
Administrativo, apds a aplicacdo do método de selegdo Avaliagdo Curricular e antes de ser proferida a
decisao final. Os candidatos excluidos serdo notificados, como estatui o n2 3 do artigo 302 da Portaria
n2 83-A/2009, de 22 de janeiro, preferencialmente, por correio eletrénico, nos termos dos n° 7 e 8 do
artigo 102 da Lei n® 112/2017, de 29 de dezembro.

12.5 - A ata da reunido do juri onde constam os parametros de avalia¢do e respetiva ponderagao do
método de selecdo a utilizar, bem com o sistema de valoracdo do método, sera facultada aos
candidatos, sempre que solicitada.

12.6 — A publicitagdo da lista de classificacdo final homologada, contendo os resultados obtidos na
avaliagdo curricular, é publicada na pagina eletrénica em www.sadm.uevora.pt.

12.7 - O procedimento concursal tem o carater urgente, prevalecendo as fungbes proprias do juri sobre
quaisquer outras.

13 — Composicdo do juri que sera simultaneamente juri de avaliacdo do periodo experimental:
Presidente: Ana Cristina Gongalves Coelho Centeno, Diretora dos Servicos de Ac¢ao Social da
Universidade de Evora.

Vogais efetivos:

Maria José Grilo Rosado Graca, Chefe da Divisdo de Apoios Sociais dos Servicos de Acdo Social da
Universidade de Evora, que substituird a presidente nas suas faltas e impedimentos;

Rita Maria Castro Pereira Martins, Coordenadora de 3.2 Grau do Gabinete de Seguranca, Alojamento
e Integracdo Social e Académica dos Servicos de Acdo Social da Universidade de Evora.

Vogais suplentes:

Emilia Maria Rocha Roque Ferreira, Técnica Superior dos Servicos de A¢do Social da Universidade de
Evora;

Sérgio Miguel d Silva Pereira, Técnico Superior dos Servigos de A¢do Social da Universidade de Evora.
14 — Quotas de emprego: de acordo com o decreto-lei n® 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato com
deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer preferéncia
legal. Os candidatos devem declarar no ponto 8.1 do formulario de candidatura, o respetivo grau de
incapacidade e o tipo de deficiéncia, nos termos do diploma supramencionado.

15 — A autorizagdo da abertura do presente concurso decorre do cumprimento de um dever legal,
consagrado na alinea b) do n.2 1 do artigo 8.2 da Lei n.2 112/2017, de 29 de dezembro. Sem prejuizo,
encontra-se a Universidade de Evora vinculada, igualmente, ao cumprimento da Lei de
Enquadramento Orcamental, aprovada Lei n.2 151/2015, de 11 de setembro - lei de valor reforcado -
pelo que a conclusdo do procedimento de recrutamento ficara condicionada, nos termos da alinea b)
do artigo 157.2 do Cddigo de Procedimento Administrativo, ao reforco da dotacdo orcamental, a
realizar pelo Estado Portugués, para suportar esta despesa adicional que é imputdvel a sua iniciativa
legislativa e que se revela incompativel com a execugdo orcamental aprovada pela Universidade de
Evora.

31/01/2019, Ana Cristina Centeno, Diretora de Servicos.



