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1. NOTA INTRODUTORIA

O Plano de Atividades para o ano de 2018 da Escola Superior de Enfermagem de
S. Jodo de Deus da Universidade de Evora (UEESESID) foi elaborado no respeito pelo
Decreto-Lei n2 183/96, de 27 de Setembro e dos Estatutos da Escola aprovados pelo

Despacho n.210870/2015, publicado do DR. 22 Série — N.191, de 30 de setembro.

E miss3o da Escola a sua orientacao “para a criagdo, transmisséo e difusdo da
cultura e do saber de natureza profissional e disciplinar, através da articulagdo do
estudo, do ensino, da investigacdo orientada e do desenvolvimento experimental.”
Compete-lhe, entre outros, organizar e ministrar os ensinos politécnicos de 12 e 29
ciclos da area da saude, prestar servicos a comunidade e desenvolver e incentivar a
investigacdo cientifica.

A Escola tem como visdo “Formar profissionais para a vanguarda dos Servicos de
Saude”, assente em valores de rigor, ambicso, responsabilidade, capacidade de

trabalho e espirito de equipa.

O processo de elaboragdo do presente Plano levado a cabo pela Direcao da Escola
para este ano 2018, em virtude do processo de eleicdo da nova reitora ocorrido no ano
transato, em que se aguardaram as linhas gerais de ac3o da Universidade de Evora foi
apresentado mais tarde. Assim, decorrendo do planeamento estratégico em curso pela
UEvora foram designados os mesmos objetivos operacionais de 2017, uma vez que a
maioria das atividades propostas para o ano 2018 decorrera em continuidade. Estas
atividades decorrem de propostas elaboradas pelos 6rgdos respetivos. Verificados os
pressupostos e a sintonia das atividades com as linhas de ac3o a prosseguir pela
Universidade de Evora, a Direcio elaborou e propds as atividades para apresentacdo

formal a Assembleia de Escola para apreciacio e aprovacao final.
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2. ANALISE DE DIAGNOSTICO DA ESCOLA

A partida para elaboracio do Plano, a Escola tem consciéncia dos desafios que tem
pela frente e no caminho ja prosseguido para melhorar o seu posicionamento entre as
instituicGes pares nas areas do ensino, investigacao e ligagdo a comunidade. Do ponto
de vista interno e dos ensinos, a procura continua elevada, mas com tendéncia de
evolucdo incerta pelo que as atividades devem ter em conta esta ameaca. A
empregabilidade dos diplomados continua elevada embora o mercado externo,
designadamente o europeu tenha uma quota cada vez maior. A Escola tem uma grande
diversidade de cursos oferecidos, tendo nos ultimos anos procedido a ajustamento
desta oferta de um modo mais cirurgico e concentrado designadamente na criagdo de
novas formacdes de 29 ciclo.Com a criacdo do Mestrado em Estudos de Enfermagem
em Associacdo com os Institutos Politécnicos parceiros da regido e a Universidade da

Madeira foi dado um passo importante e a sua abertura em 2018/19 poderd ser

charneira para um futuro doutoramento.
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2.1 ORGANIZACAO INTERNA

A Escola Superior de Enfermagem S. Jodo de Deus da Universidade de Evora

completa em 8 de margo de 2018, os seus 62 anos de existéncia.

Os estudantes s3o os principais clientes da Escola, orientando-se toda a
estratégia para a manuten¢do de um elevado nivel de impacto da qualidade da
formagao. Sdo stakeholders importantes para as decisdes estratégicas da Escola o seu
corpo docente e ndo docente, os servicos da UEvora, as Escolas Superiores de
Enfermagem e de Saude da zona centro e sul, Universidade da Madeira parceiros do
Mestrado em Estudo de Enfermagem e de diversos projetos conjuntos, os hospitais e
toda a rede da Administracdo Regional de Saude do Alentejo e afins, as unidades de
acolhimento de ensinos clinicos, as instituicbes parceiras em protocolos de

colaboragdo, empresas na area da saude e educacdo, a Ordem dos Enfermeiros, o

Governo e a sociedade em geral pelo compromisso da miss3o.
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Do ponto de vista organizacional, a Escola tem todos os seus 6rgdos em pleno
funcionamento, Assembleia de Escola, Conselho Técnico-Cientifico, Conselho
Pedagdgico, bem como os novos Conselhos Consultivo e Comissdo de Avaliagao Interna.
A Escola tem como subunidades orgadnicas o Departamento de Enfermagem, o
Laboratdrio de Enfermagem e respetivos centros como unidade cientifico-pedagogica,
0s quais tém como principal funcdo apoiar os ensinos, as atividades de investigagdo, o

desenvolvimento e prestacdo de servigos a comunidade.

Um dos pontos fortes sdo precisamente os Laboratdrios bem apetrechados
relativamente a todas as suas areas. Contudo, a falta de um armazém fisico tem limitado

a possibilidade de criagdo de cenarios clinicos com maior regularidade e qualidade.

A Escola dispde ainda de uma Divisdo de Apoio Técnico-Administrativo chefiada
por um Secretdrio, a quem compete orientar e coordenar a atividade dos servigos, de
modo a assegurar a sua eficiéncia e unidade. A Divisdo de Apoio Técnico-Administrativo
organiza-se em servicos de apoio, 0s quais tém como principal fun¢do, desenvolver
atividades de natureza técnica, administrativa, financeira e de apoio a gestdao de

recursos humanos, bem como de apoio a investigagao e ensino.

Quadro | - Pessoal ndo docente por carreira e graus académicos *

Eaeire Mestrado Licenciatura 12.9 Shood Total
inferior
Técnico Superior il i - 2
Assistente Técnico 5 5
Informatica 2 2
Total 1 1 Z 9

* Situacdo a 31 de dezembro de 2017, n3o sendo considerados para este efeito os trés funcionarios assistentes operacionais afetos ao Gabinete
de Apoio e Gestdo de InstalagBes.
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Pessoal Nao Dacente - UEESESID

Fonte: Arquivo UEESESID

A Escola possui ainda os servicos de bar/refeitério uma empresa de

manutencdo/limpeza e de seguranca geridos centralmente.

A Escola dispbe dos recursos humanos docentes em crescente qualificacdo de

forma a poder fazer frente aos grandes desafios que prosseguimos.

Quadro |l - Pessoal docente por categorias e graus académicos.

CATEGORIAS Doutoramento Mestrado Licenciatura TOTAL E:;?:; I(ii:ta
Prof. Coordenador s/ agregacdo 7 ) 12 4
Professor Adjunto 7 7 1 15 10
Prof. Adjunto convidado* 0,25 0,89 1,14 2
Assistente convidado* 0,26 0,26 0,52
Assistente de Investigagdo convidado 1 1
TOTAL 15,25 13,15 1,26 29,66

Nota: Dados reportam-se a 31 de dezembro de 2017
*A categoria de docentes convidados ndo inclui colaboradores e s&o contabilizados como previs3o para o ano letivo 2017/2018
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A Escola conta no presente ano letivo com 16 docentes com o titulo de

especialista e 6 doutorados em Ciéncias da Enfermagem.

Relativamente a oferta formativa da Escola, sdo dispostos todos os cursos
atualmente criados e com possibilidade de abertura no proximo ano letivo,
dependendo da estratégia delineada. A considerar igualmente a parceria com a Escola

de Ciéncias Sociais na Pds-graduacgdao em Administragdo de Unidades de Saude.

Quadro Ill - Oferta formativa da UEESESID

Licenciatura em Enfermagem (Cod.185)

Mestrado em Enfermagem (Associagao) (Cod. 524)

Mestrado em Enfermagem de Saude Materna e Obstetricia (Cod. 387)
Mestrado em Estudos de Enfermagem *

Pas-Graduacao de Supervisdo em Enfermagem (Cod. 334)
Pds-Graduacdo em Cuidados Continuados Integrados (Cod. 449)
Pos-Graduacdo em Ventilagdo Nao Invasiva (Cod. 482)

Pés-Graduacdo de Intervengdo em Feridas (Cod. 365), em parceria com a ELCOS

NOTA: Os cursos listados estdo criados e que potencialmente poderdo ser oferecidos face a estratégia delineada.
* Curso previsto abrir em 2018/19

2.2 AMBIENTES INTERNO E EXTERNO

O ano de 2018 enfrenta ameacas e possui oportunidades que importa avaliar.
Embora haja a perspetiva de poder continuar a apetrechar o Laboratoério tal
oportunidade ndo elimina a ameacga permanente registada na necessidade de aumentar
o financiamento através da diversificacdo das fontes sobretudo para o capitulo da
Investigacdo, mas também do orcamento de Estado para a promogao do pessoal
docente e ndo docente. O esforco de melhoria dos ensinos esta atualmente garantido
ao nivel dos recursos materiais, mas € premente capitalizar com as atividades de

Investigacdo e de Extensdo. Outra das ameacas é a constante dificuldade de colocagao
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de alunos em estagios clinicos por saturacdo dos servicos, bem como a de encontrar
colaboragdo de profissionais para orientacio de alunos. A Escola continua a trabalhar
no sentido de se candidatar a programas de financiamento europeu 2020, a valorizar a
participacdo no consorcio EIT-Health — Envelhecimento Ativo e Saudavel, a ser parceiro
ativo na construgao do projeto de Universidade de Saudavel e ainda se manter nas
redes internacionais ALADEFE, EUWA e Grupo Tordesilhas os quais constituem alicerces

e oportunidades importantes para alavancar os objetivos da Escola.

Atualmente, a Escola Superior de Enfermagem S. Jo3o de Deus da Universidade
de Evora mantem alguns dos seus docentes colocados em posicoes muito relevantes
nos panoramas politico, nacional e profissional que notabilizam a qualidade dos seus
recursos docentes dando igualmente projecdo a Universidade de Evora,
designadamente: Prof. Doutor Manuel Lopes, como Coordenador Nacional para a
Reforma do Sistema Nacional de Salde para a &drea dos Cuidados Continuados
Integrados do Ministério da Satde; Prof.2 Ana Fonseca, como Presidente do Conselho
de Enfermagem da Ordem dos Enfermeiros; Prof.2 Doutora Maria Lauréncia Gemito,
como Diretora Executiva do Agrupamento de Centros de Satde do Alentejo Central; a
Prof.2 Doutora Felismina Mendes, como Coordenadora do Observatério Nacional para
0s Sistemas de Saude; a Prof.2 Doutora Ermelinda Caldeira, como vogal do Conselho de
Enfermagem Regional da Seccdo Regional do Sul da Ordem dos Enfermeiros, e o Prof.
Doutor Manuel Agostinho Fernandes como vogal do Conselho Jurisdicional Regional do

Sul da Ordem dos Enfermeiros .



SAO JOAO DE DEUS

" UNIVERSIDADE DE EVORA
ESCOLA SUPERIOR DE ENFERMAGEM : + H

3. OBJETIVOS E ESTRATEGIA - 2018

A Escola Superior de Enfermagem de S. Jodo de Deus como unidade organica da
Universidade de Evora procura dar resposta aos desafios colocados pela sociedade,
designadamente na drea da saude tendo para isso equilibrado e alinhado a sua
estratégia com a UEvora em volta dos quatros vetores de orientacdo (VO) estabelecidos
pela Universidade para o seu todo, os quais se complementam com trés vetores
subsididrios (VS) e trés vetores transversais (VT) de suporte ao funcionamento da
Universidade de Evora.

Iremos replicar os conceitos por detras da estratégia da Universidade de modo

tornar segura a percecdo de toda a comunidade académica e stakeholders.

VO — Vetores de Orientagao
VO1 - Estruturacdo das dreas ancora:

= Aprofundar a diferenciacdo da Universidade de Evora relativamente as suas
congéneres em areas identificadas, que revelem pressupostos de alavancagem
economica, cientifico-pedagdgica integrada e médio/longo-prazo. A Escola associar-se-
4 aos desafios a si propostos pelos stakeholders internos core daquelas dareas, e
procurard igualmente desafiar-se e aos parceiros internos e externos para evidenciar a

area da saude e envelhecimento ativo, como ela propria — area ancora.

VO?2 - Internacionalizagdo

= Reforcar as equipas de investigacdo, captar financiamentos, designadamente os

comunitarios;

= Preparar os alunos da Escola para carreiras internacionais.

10
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VO3 - Sustentabilidade

= Adotar o conceito de sustentabilidade na gestdo dos recursos da Escola, conciliando

a perspetiva econdmica com uma visao ecolégica e social do funcionamento da UEvora.

VO4 - Modelo educativo

= Criar um modelo educativo que acompanhe o estudante ao longo do seu percurso
académico;

®= Promover novas formas de transmitir o conhecimento a sociedade e chamar a

sociedade a participar através do incremento das relacdes com diferentes stakeholders.

Vetores Subsidiarios (VS):
= VS1 - Recursos humanos
= V52 — Acompanhamento econdmico-financeiro

=  V/S3 — |nfraestruturas

Vetores Transversais (VT):
= VT1 - Sistema Interno de Promocao e Garantia da Qualidade
= VT2 -Sistema de Informacao

= VT3 - Estratégia de Comunicagdo

Para melhor entendimento foi elaborada uma matriz de correspondéncia dos
objetivos operacionais e respetivas atividades com os vetores estratégicos (ver anexo).
No alinhamento dos objetivos estratégicos, incluiremos as atividades onde a Escola
continuara a procurar uma taxa de sucesso dos estudantes de 12 ciclo acima dos 85% e
a aumentar o nivel de satisfacao dos cursos oferecidos; preparar a submissao a A3ES da

proposta de doutoramento em Enfermagem em Associacdo; dinamizard os protocolos

il
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de investigacdo nacionais e internacionais (Europa e América latina) firmados com
entidades universitarias e ligadas a saude de modo a solidificar as redes e realizarem no
seu ambito projetos de investigacdo com valor acrescentado. Quanto a vertente de
extensdo a comunidade, a Escola pretende manter e continuar a alargar a sua
intervencdo nas areas da Violéncia Doméstica, do Estudo HIV-SIDA, na Funcionalidade
dos ldosos, no Suporte Basico de Vida, Consumos e dependéncias juvenis e ainda na
Area da Salde Materna e autocuidado.

A apresentacdo dos objetivos operacionais como referido, obedece ao
delineamento proposto no Plano de Atividades da Universidade de Evora adequada a
realidade da Escola através das atividades especificas. Optou-se ao nivel da
responsabilidade de execucdo por atividade atribui-la ao Orgdo ou Subunidade, ié,
Diretor da Escola, Conselho Técnico Cientifico, Conselho Pedagdgico, Comissao de
Avaliacdo Interna e/ou Divisdo de Apoio Técnico-Administrativo, devendo os respetivos
responsaveis pelas estruturas responder ao grau de concretizagao das atividades. Este
Plano inclui igualmente as iniciativas propostas pela Reitoria para a Escola tendo sido
acrescentadas outras igualmente importantes para o desiderato da visdo prosseguida

pela Escola - Formar Profissionais de Saude para a Vanguarda dos Servicos de Saude.

OBJETIVO 1 | Aumentar o nimero de cursos em parcerias com outras Instituicbes

1.1. Responsével: Diretor de Escola e Presidente do Conselho Técnico-Cientifico
Atividade: Desenvolver e valorizar a oferta formativa pds-graduada — antecipando
necessidades e respondendo a novos desafios com rigor, eficacia e eficiéncia.
Indicador: Submeter a A3ES o Curso de Doutoramento em Enfermagem em Associagao
em setembro de 2018.

Tempo: 1 ano

12
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OBIJETIVO 2 |Aumentar a mobilidade out dos docentes, estudantes e trabalhadores nido
docentes

2.1. Responsavel: Diretor do Departamento e Secretério da UEESESID

Atividade: Efetuar novas candidaturas a programas de mobilidade de docentes, n3o
docentes e estudantes.

Indicadores: Na tabela seguinte.

Tempo: 1 ano letivo

Mobilidade out - internacional 2017/18
Docentes 3
Nao Docentes 1
Estudantes 10

2.2. Responsavel: Diretor de Departamento e Secretario da UEESESID

Atividade 2: Promover e intensificar a divulgacdo dos programas de mobilidade
existentes e das bolsas associadas, recorrendo aos diversos canais de comunicacdo da
UE (portal, email e redes sociais).

Indicador: 3 agdes de divulgacio e sensibilizacdo sobre mobilidade realizadas com os
estudantes, docentes e ndo docentes (fevereiro; junho; outubro).

Tempo: 1 ano

agéncia nacional 4

erasmusz:

educagdo e formagdo

REPUBLICA
P PORTUGUESA - Erasmus+

13
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Objetivo Operacional 3 | Melhorar a atratividade da Universidade

3.1. Responsavel: Diretor de Departamento e Associagdo de Estudantes

Atividade: Reforcar e consolidar a afirmacdo da UEESESID na regido, no pais e
internacionalmente, integrando a Escola todas as acdes de divulgagdo previstas pelo
gabinete de comunicacdo da UE, no distrito e em diversos eventos nacionais e
internacionais.

Indicador: Participar em todos os eventos relevantes nacionais (ex. Futuralia; Opto.eu;
Feira de S. Jodo e internacionais propostos pelo gabinete de comunicagdo e imagem).
Indicador: Realizar Dia aberto da UEESESID em abril.

Tempo: 1 ano letivo

3.2. Responsavel: Presidente do Conselho Técnico Cientifico e Diretor de Departamento
Atividade: Reforcar e consolidar as relacdes bilaterais com instituicBes de Ensino
Superior Estrangeiras, nomeadamente nas relagdes com Universidades de Paises de
Lingua Oficial Portuguesa (essencialmente Magreb e Asia) e a vinda de estudantes,
docentes e ndo docentes estrangeiros, mediante a participagdo de docentes da
UEESESID nos programas de Doutoramento em Enfermagem das Universidades
Federais do Rio Grande do Norte, da Paraiba e do Rio Grande do Sul.

Indicador 1: NUmero de estudantes em mobilidade in; aumentar 2% ano a percentagem
de alunos inscritos oriundos de paises estrangeiros na UEESESID; aumentar para 6 o
numero de estudantes entrados por outra via que ndo o concurso nacional de acesso,
na UEESESJD.

Tempo: 2 anos

14
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Indicador 2: Realizagdo de 3 sessdes por videoconferéncia nestes programas doutorais;
Participagdo em 3 juris internacionais de provas académicas.

Tempo: 1 ano letivo

3.3. Responsavel: Conselho Técnico-Cientifico e Departamento
Atividade: Formacgdo breve, que integre a oferta formativa da UE, dirigida a
necessidades da populacdo, reveladas através dos seus indicadores de saude na

Universidade de S. Tomé (enquadrada na parceria existente com a UE)

Indicador 1: 1 Curso de atualizagdo para enfermeiros (de S.Tomé) sobre a prevencio de

infegdes
Indicador 2: 1 Curso para parteiras populares
Tempo: 1 ano letivo

3.4. Responsavel: Conselho Pedagdgico e Departamento

Atividade: Consolidagdo do projeto Estudantes Embaixadores da UEESESID - investindo
nos atuais estudantes de fora do distrito de Evora (nacionais e internacionais) para
serem embaixadores da UEESESID, nas suas regides de origem — sempre em ligacdo

com o gabinete de comunicagdo e imagem da UE.

Indicador: Aumentar em 10% o numero de estudantes de outras regides do pais e

estrangeiros inscritos no CLE, como 12 op¢ao.

Tempo: 1 ano

15
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3.5. Responsavel: Diretor do Laboratério de Enfermagem

Atividade: Promover a monitorizagdo continua do Laboratdrio de Enfermagem.
Indicador: Divulgac¢do publica de follow up semestral dos recursos materiais, humanos
e utilizacdo do Laboratorio de Enfermagem.

Indicador: 1 relatorio anual em outubro de 2018.

Tempo: 1 ano letivo

3.6. Responsével: Conselho Pedagdgico e Diretora de Laboratério

Atividade: Criar e implementar o Kit individual de instrumentos bdsicos, de apoio as

aulas praticas na UC ITE.

Indicador: 1UC criar Kit individual de instrumentos basicos experimentais, de apoio as

aulas praticas laboratoriais.

Tempo: 1 ano letivo

3.7. Responsavel: Diretor de Escola, Presidentes dos Conselhos Pedagégico e Técnico-

Cientifico e Diretor de Departamento
Atividade: Promover a discussdo/reflexdo aprofundada sobre os ensinos clinicos na

licenciatura de enfermagem — com o envolvimento de todos os intervenientes no

processo.
Indicador: Instrumentos de avaliacdo do Ensino Clinico finalizado.

Indicador: Normas orientadoras da supervisdo em Ensino Clinico concluidas.

Tempo: 1 ano

16
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Objetivo4 | Aumentar a socializagdo do conhecimento
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4.1. Responsavel: Conselho Técnico Cientifico

Atividade: Manter o Prémio de Melhor Trabalho Realizado por Estudantes da UEESESID.
Indicador: 1 sessdo de divulgacdo, no inicio de cada semestre, do Prémio.

Indicador: Atribuir anualmente o Prémio.

Indicador: Fazer trés sesses de divulgagdo junto dos estudantes (setembro, fevereiro,
maio).

Tempo: 1 ano letivo

4.2. Responsavel: Conselho Técnico Cientifico e Conselho Pedagdgico

Atividade: Criar um espago de discussdo, de didlogo e de valorizagdo cientifica de
estudantes e professores, porque aprender é mais que frequentar aulas e ensinar mais
que transmitir conhecimentos, aberto a comunidade académica e entidades de saude
externas.

Indicador: 4 debates anuais — “Vamos debater... com...”

Tempo: 1 ano letivo

4.3. Responsavel: Conselho Pedagdgico e Departamento

Atividade: Realizar seminario sobre Simulacdo Pedagogica, para docentes.
Indicador: Divulgacdo publica da data do seminario em junho de 2018.
Indicador: 1 seminario realizado em setembro de 2018

Tempo: 1 ano letivo
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4.4, Responsavel: Conselho Pedagdgico e Diretor de Departamento

Atividade: Treino e controle temporizado do cumprimento de evacuagao do edificio da
ESESJD em caso de terramoto ou incéndio ("Simulacro”).

Indicador: 90% dos funcionarios ndao docentes participam no simulacro

Tempo: 1 ano

4.5. Responsavel: Diretor de Departamento

Atividade: Manter participacdo ativa da UEESESJD no Desafio pela Satude em articulagdo

com os restantes parceiros.
Indicador: 4 docentes e 4 estudantes participam no projeto

Tempo: 1 ano

4.6. Responsavel: Presidente do Conselho Pedagégico

Atividade: Acompanhamento dos trabalhos da Comissdo de Avaliagdo da U.E.
Indicador: Participar nas reuniGes bimestrais do Conselho de Avaliagdo da

Universidade.

Tempo: 1 ano

4.7. Responsavel: Presidente do Conselho Pedagdgico
Atividade: Monitorizar o desempenho pedagdgico da UEESESID.
Indicador: Relatério anual apresentado em julho de 2018.

Tempo: 1ano
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4.8. Responsavel: Presidente do Conselho Pedagdgico

Atividade: Manter e alargar projeto — “Bolsa de Voluntariado da Universidade de Evora”

Indicador: Mais 2 estudantes da UEESESID juntam-se no projeto de voluntariado da UE.

Tempo: 1ano

4.9. Responsavel: Conselho Pedagdgico

Atividade: Comemoracdes do dia do enfermeiro - Tema de 2018 — “Health is @ Human

Right- Nurses are the best and possibly the strongest advocates for bring heath to
communities and countries around the world.”

Indicador: Comemoracdo realizada no dia/semana 12 de abril de 2018 .

Tempo: 1ano
BRI SR R e T O

4.10. Responsavel: Presidente do Conselho Técnico-Cientifico e Prof2 Ana Frias
Atividade: Construcdo de Guido Orientador de Trabalhos Escritos

Indicador: Guido Orientador de Trabalhos Escritos concluido em setembro de 2018 .

Tempo: lano

4. 11. Responsavel: Conselho Técnico- Cientifico, Pedagdgico e Departamento
Atividade: Realizagdo de uma Conferéncia Internacional
Indicador: Conferéncia em setembro de 2018.

Tempo: 1ano
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Objetivo5 | Melhorar a sustentabilidade econdmico-financeira

5.1. Responsavel: Diretor de Escola

Atividade: Desenvolvimento e dinamizacao da investigacdo em
enfermagem/enfermagem  especializada/ciéncias da saude — estimulando,
incentivando e apoiando candidaturas as diferentes calls para captagao de

financiamento nacional e internacional e investir na prestagao de servigos.

Indicador 1: Submeter 1 projeto de investigacdo ao INTEREG — Coordenado por

investigador da UEESESID.

Indicador 2: Apresentar pelo menos 2 candidatura a todas as calls nacionais que surjam,

nomeadamente FCT.

Indicador 3: Submeter 1 projeto de investigacdo ao EIT Health - Coordenado por

investigadores da UEESESJD.

Indicador 4: Obter pelo menos 1 projeto anual de prestagao de servigos -entidades

publicas ou privadas.

Tempo: 1 ano letivo

Objetivo 6 | Melhorar a sustentabilidade ambiental

Responsavel: Secretario da UEESESID

Atividade: Implementar e monitorizar a separagao de lixos na Escola.
Indicador: Sistema a funcionar.

Tempo: 1 ano
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Objetivo 7 | Melhorar o acompanhamento ao longo e apds o percurso académico dos
estudantes

7.1. Responsavel: Conselho Pedagégico e CEA/Diretor de Curso

Atividades: Colaborar, no ambito do Gabinete de Apoio ao Estudante, com as Equipas
Multidisciplinares, capazes de responderem a natureza holistica e multidimensional das
dificuldades de adaptacdo e inclusdo que cada vez mais alunos enfrentam na sua
integracdo académica.

Indicador 1: Criar projeto “Conversas a 2” de apoio tutorial diferenciado para os
estudantes da UEESESID, com apresentacdo em junho de 2018 e inicio em setembro de
2018.

Indicador 2: Diminuir em 5% taxa de abandono escolar e/ou absentismo escolar
prolongado do CLE.

Tempo: 1 ano letivo

sinl@) A 0O A ’,.,‘ “CRMINADC
CO N I l \ SEMINARIOS 2017|18 fh"\,.;” DAL SEMIN/

Sala dos Docentes | 12h30 as 14h3(

CONNOSCO s

https://sge.uvevora.pt

13 DEZEMBRO 2017
COMPORTAMENTOS DE RISCO E HABITOS DE VIDA SAUDAVEIS
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Objetivo 8 | Aumentar a oferta formativa em competéncias transversais
8.1. Responsavel: Diretor de Departamento e Secretario da UEESESID
Atividade: Organizar em conjunto com o CTE - Centro de Tecnologias Educativas, cursos
de competéncias transversais para docentes e/ou nao docentes oferecido em e-
learning (ex. Andlise de dados qualitativos; E-learning; Revisdao Sistematica de
Literatura; Portal B.0On).
Indicador 1: Plano de formacao para trabalhadores ndo docentes, concluido em finais
de fevereiro.
Indicador 2: Plano de formacao para docentes concluido em finais de fevereiro.
Indicador 3: Um curso de competéncias transversais oferecidos em e-learning.
Indicador 4: 20% dos docentes frequentam este curso.
Indicador 5: 20% dos funcionarios ndo docentes frequentam este curso.

Tempo: 1 ano letivo

Objetivo9 |Aumentar as relagbes com os stakeholders

9.1. Responsavel: Subdiretora e Diretora de Departamento

Atividades: Aprofundar e consolidar as ligagdes a comunidade mediante implementagdo
e monitorizacdo de projetos de médio e longo prazo, nomeadamente (RIIDE; Viver
Ativamente em Evora com pessoas de 65; Projeto VIH-SIDA Conhecer e prevenir o VIH;
Ser & Saber - Educacao sexual no 22 Ciclo do Ensino; Desafio pela Salde; Formacdo em
Primeiros Socorros - Nucleo de Formagdo em Suporte Basico de Vida -

UEVORAREANIMA).

Indicador: 5 de atividades de divulgacao/formacdo da Rede de Intervencdo Integrada do

Distrito de Evora — combate & Violéncia Doméstica do Alentejo.

Indicador: 6 sessdes no projeto Viver Ativamente em Evora - com pessoas 65 e + anos;
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Indicador: 2 sessBes de formagdo dos funcionarios de instituicdes que atendem idosos

(CME) — no dmbito do projeto “Viver Ativamente em Evora - pessoas com 65 e mais

anos”.

Indicador: Desenvolver 4 intervencdes junto da comunidade académica — no ambito

Projeto “VIH-SIDA - Conhecer e prevenir o VIH".

Indicador: 1 artigo publicado sobre o projeto “VIH-SIDA - Conhecer e prevenir o VIH,

numa revista indexada Scopus.

Indicador: Relatério anual com as atividades desenvolvidas em cada projeto em
outubro de 2018.

Indicador: Desenvolver 4 interven¢des junto da comunidade académica — no ambito
Projeto “Suporte Basico de Vida”.

Indicador: Desenvolver 2 intervencdes junto da comunidade escolar de 32 ciclo—no
ambito Projeto “Suporte Basico de Vida-Salva Vidas”.

Indicador: Formacao de 3 instrutores CPR/ERC, em fevereiro de 2018, para integrarem

0 nucleo.

Indicador: 1 artigo publicado sobre o projeto “Suporte Basico de Vida: uma
competéncia basica”, numa revista indexada Scopus.

Indicador: Frequentar o European Resuscitation Council (ERC) Congress Resuscitation
is organized by European Resuscitation Council (ERC) and would be held during Sep 20
- 22, 2018 at Bologna, por 3 instrutores do Nucleo.

Tempo: 1 ano letivo
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Objetivo 10 | Melhorar continuamente o Sistema Interno de Garantia da Qualidade

10.1. Responsavel: Comissao de Avaliagao Interna (C.A.l.)

Atividade: Elaborar Relatério anual dos processos de avaliacdo interna e de garantia de
qualidade adstritos ao pessoal docente e ndo docente.

Indicador: Relatdrio entregue até final de outubro de 2018.

Tempo: 1 ano letivo

10.2. Responsavel: Diretora e Secretario da UEESESID

Atividade: Melhorar a qualidade do tratamento e armazenamento do espdlio

arquivistico da UEESESID.

Indicador: Conclusdo do trabalho atualmente em curso no arquivo da Escola.

Tempo: 1 ano

Objetivo 11 | Modularizar e consolidar o SIIUE e GESDOC

11.1. Responséavel: Diretor de Escola, Diretor de Departamento e Secretario da UEESESJD
Atividade: Integracdo do GESDOC como um médulo do SIUE, incluindo a funcionalidade
de gestdo de arquivo digital e continuacdo do alargamento da aplicacdo da assinatura
digital aos documentos internos registados em GESDOC, com a promogdo de
desmaterializacdo dos documentos internos da UEESESID.

Indicador: Notificacdo automatica de faltas dos estudantes para o perfil do docente e

estudante.

Indicador: Todos os estudantes e docentes recebem alerta de faltas.

Tempo: 1 ano letivo
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Objetivo 12 | Criar e operacionalizar a estratégia de comunicagao

12.1. Responsavel: Diretor de Escola, Secretdrio, Presidente do Conselho Técnico-
Cientifico, Presidente do Conselho Pedagdgico e Diretor do Departamento

Atividade: Disponibilizacdo audiovisual, no momento, de informacédo alusiva aos dias
relacionados com a saude e das comunicacdes/entrevistas de peritos nas diferentes
areas.

Indicador: Grupo de trabalho responsavel criado

Indicador: Todos os dias tém noticias alusivas

Tempo: 1 ano letivo

s R MR R R e R S

12.2. Responsavel: Secretario da Escola e CTC

Atividade: Divulgar publicamente na ESESJDUE todas as publicagGes, comunicacées
cientificas e pdsteres realizados pelos docentes da Escola, em conferéncias cientificas,
com referee, nacionais e internacionais.

Indicador: Mensalmente sao divulgadas as atividades referidas.

Tempo: 1 ano letivo
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Objetivo 13 | Dinamizar as atividades culturais e desportivas

13.1. Responsavel: Diretor de Departamento

Atividade: Colaborar ativamente na implementacgdo do projeto “Universidade Saudavel”
para promover e incentivar a pratica de uma vida saudavel.

Indicador: Contribuir efetivamente para inicio de funcionamento da Universidade
Saudavel no atual ano letivo.

Tempo: 1 ano letivo

13. 2. Responsavel: Departamento

Atividade: Implementar o Projeto “Escola de Mdes”.

Indicador: Candidatura a “Universidade Amiga dos Bebés”.

Indicador: Inicio de funcionamento do Curso de Baby-sitter para estudantes.
Indicador: Obter financiamento publico ou privado para o projeto.

Tempo: 1 ano

13. 3. Responsdvel: Departamento e Diretora
Atividade: Implementar o “Espaco Saude para Funcionarios ndo Docentes da UE”.
Indicador: Realizar acdes de promogdo da Saude e prevengdo da doenga na ultima

semana de més (fevereiro a junho de 2018) em todos os Edificios/Pdlos da UE.

Tempo: 1 ano
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4. NOTA FINAL

Toda a comunidade académica da Escola, incluindo o corpo docente, ndo docente da
unidade organica Escola Superior de Enfermagem S. Jodo de Deus da Universidade de
Evora, encontra-se comprometida na realizacio das atividades propostas e que

prosseguem a visao escolhida pela Escola.

Este Plano contou com participacdo de todos os drgdos e entidades da Escola que
contribuiram com as suas propostas e se responsabilizaram por muitas delas, os quais
conduzirdo a Escola a niveis ainda mais elevados de realizacdo e impacto. Sendo uma
Escola aberta a sociedade contamos com todo o apoio da comunidade local e n3o so,

com os seus contributos e parcerias para que o ano 2018 seja pleno de realizac3o.

A Direcao

‘Cu_qp_%
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ORGANOGRAMA DA ESCOLA
Assembleia de Escola
Conselho Conselho o] Diretor
Pedagogico Técnico-Cientifico de Escola

Conselho
Consultive

Comiss@o de
Avdliacdo Interna

Divisdo de Apoio

Técnico-Administrativo

Laboratério de
Enfermagem

Departamento de
Enfermagem
l l
Diretor de Comissdo
Curson Executiva de
Acompanhamento »

(Secretariado de Apoio técnico)

Secretariado de
Apoio aos Orgdos e
Expediente

Secretariado de Apoio ao
Ensino e & Investigagdo

Gabinete de
Apoio Técnico

Gabinete de
Apoio Informdatico
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MATRIZ DE CONRIBUICAO DOS OBJETIVOS OPERACIONAIS PARA OS VETORES ESTRATEGICOS

OBJETIVOS OPERACIONAIS _ ATIVIDADES Acgdo UE V01 V02 VO3 V04 VS1 VSZ2 VS3 VTl VT2 VT3
OBJ.1 - Aumentar o n? de cursos em parceria com outras Instituiges 01.01 Al
0BJ.2 - Aumentar a mobilidade out dos docentes, n3o docentes e estudantes 02.01 Ad
02.02 A4
OBJ.3 - Melhorar a Atratividade da Universidade 03.01 Al
03.02 A2
03.03 A2
03.04 A8
OBJ.4 — Aumentar a socializagdo do conhecimento 04.01 A2
04.02 A8
04.03 A8
04.04 -
04.05 Al
04.06 Al
04.07 Al
04.08 A8
04.09 A2
04.10
04.11
0bj.5 - Melhorar a sustentabilidade econdmica e financeira 05.01 A2 l
Obj.6 — Melhorar a sustentabilidade ambiental 06.01 -
Obj.7 — Melhorar o acompanhamento ao longo e apds o percurso académico dos estudantes 07.01 A7
07.02 A8
07.03 A8
07.04 AS
07.05 A7
OBJ.8 - Aumentar a oferta formativa em competéncias transversais 08.01 A7
OBJ.9 - Aumentar as relagdes com os Stakeholders 09.01 Al -
0BJ.10 — Melhorar continuamente o SIGQ _ 10.01 A8
10.02 - s izl
08J.11 ~ Modularizar e consolidar o SIIUE e GESDOC 11.01 A10 | R
OBJ.12 - Criar e operacionalizar 3 estratégia de cooperagao 12.01 A8
12.02 A7 ==
OBJ.13 - Dinamizar as atividades culturais e desportivas 13.01 A20 _-
13.02 A20
13.03 A20
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