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Razoes justificativas da acgdo e a sua insercdo no plano de actividades da entidade proponente

A presente proposta de Oficina de formacdo enquadra-se no Programa de forma¢cdao MELHOR
ESCOLA MAIS SUCESSO ESCOLAR que visa dar resposta as necessidades de formacdo de
docentes dos diversos niveis de educagdo e ensino, designadamente no ambito de programas
do Ministério da Educacdo, atualmente em curso, o Programa de Avaliacdo Externa de Escolas,
o Programa Territérios Educativos de Intervencdo Prioritdria e o Programa Nacional de
Promocao do Sucesso Escolar.

Assim, pretende-se oferecer um programa de formagao diversificado e abrangente que cubra as
necessidades de formacdo identificadas pelas Escolas/Agrupamentos, contando para isso com
especialistas de diversas areas As investigacbes realizadas a partir dos anos 70 consideram as
variaveis sociais como processos intrinsecos da dinamica cognitiva e tém subjacente um modelo
ternario, sujeito/outro/objecto. Os estudos de Piaget e Vygotsky e, posteriormente, de Wertsch
(em particular o conceito de intersubjectividade) ddo relevo ao processo mediante o qual duas
pessoas partilham e constroem um mesmo marco de referéncia e a crescente importancia
atribuida a linguagem e a cultura. Os estudos realizados neste dominio revelam essa evolugao,
na medida em que se passam a centrar mais na colaborag¢do ou cooperagao entre os sujeitos. A
partir do desenvolvimento do conceito de intersubjectividade a unidade de andlise deixa de ser
0 sujeito e passam a ser os padrdes de interacgao.

A tutoria pode definir-se como um sistema de instrugao constituido por uma diade em que um
dos membros ensina o outro a solucionar um problema, completar uma tarefa, aprender uma
estratégia (entre outras) dentro de um quadro planificado exteriormente. A tutoria pressupde a
existéncia de trés factores: a existéncia de uma situagdo ou contexto de ensino-prendizagem
(em que estdo presentes comportamentos de ajuda, apoio e guia), a existéncia de relacGes
assimétricas (um dos elementos deve possuir mais habilidade, conhecimentos e
esponsabilidade) e a existéncia de uma meta a atingir e completar dentro da diade (Collier, 1983;
Johnson e Johnson, 1990; Lourencgo, 2012; Topping, 1996; Zabal e Berrocal, 1995).

Objectivos a atingir

- Conhecer os modelos tedricos subjacentes aos modelos tutoriais



- Compreender o conceito de tutoria.

- Identificar as principais componentes e estratégias do modelo tutorial.

- Reflectir criticamente sobre a tutoria como forma de intervencao direcionada para o aluno
tendo subjacente a diferenciacdo pedagdgica e a sua inclusdo

- Saber aplicar o modelo tutorial permitindo que todos os alunos, independentemente das
suas variaveis/caracteristicas pessoais e sociais, atinjam um patamar igualitario de sucesso
escolar e pessoal.

Conteudos da ac¢ao

Médulo

1. Origem conceptual dos modelos de tutoria

2. Conceito de tutoria - o professor como tutor

2.1. Métodos cooperativos assimétricos

2.2. Interaccao tutorial

2.3. Mediacdo social e intersubjectividade

3. Acompanhamento tutorial de alunos — processos e estratégias
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3.1. Identificacdo/avaliagcdo de necessidades pessoais, sociais e académicas do aluno.

3.2. Estratégias de motivacdo e envolvimento dos alunos no processo de aprendizagem

3.3. Estratégias metacognitivas/autorregulatdrias de aprendizagem e de estudo.

Metodologias de realizagdo da ac¢ao

. Passos metodolégicos

Pretende-se que as tematicas se desenvolvam em confronto com exemplos resultantes da
pratica dos professores de modo a que os conhecimentos mais tedricos surjam
contextualizados.

- Nas sessdes presenciais conjuga-se a exposi¢cao com a reflexdo e discussdo recorrendo,
sempre que possivel, a exemplos ou situagOes praticas de modo a que os contelddos ganhem
significado e contextualiza¢do. O recurso a exemplos serd feito garantindo o anonimato dos
alunos.

- O trabalho auténomo pressupde a recolha de informacdo de situa¢des concretas e praticas
(casos) aos quais se apliquem os conhecimentos tedricos abordados de modo a construir
respostas a problematicas com que os professores se confrontam no dia-a-dia. Também neste
caso sera garantido o anonimato dos alunos.

1.2 Passo — Apresentacdo de formador/es e formandos e do programa da oficina (objetivos,
contelidos, metodologia de trabalho e processo de avaliagdo). Calendarizacdo das sessoes
presenciais.

2.2 Passo — Debate sobre conce¢des de tutoria (identificacdo, desconstrugao e reconstrucgdo de
conceitos).

3.2 Passo — A tutoria pelos professores e o enquadramento normativo legal.

4.2 Passo — A origem conceptual dos modelos de tutoria - perspetiva histdrica.



5.2 Passo — Reflectir sobre o acompanhamento tutorial e as suas implicagdes/beneficios.

6.2 Passo — Analisar diferentes técnicas e instrumentos de avaliacdo de necessidades pessoais,
sociais e académicas do aluno.

7.2 Passo — Identificar estratégias de intervencao de cariz pessoal, social e académicas no
quadro do acompanhamento tutorial.

8.2 Passo — Partilha de experiéncias sobre a tutoria e o seu impacto na aprendizagem dos
alunos no contexto da pratica dos professores.

9.2 Passo — Balango do processo formativo e avaliagao da oficina.

Regime de avaliagao dos formandos
- Avaliagao Continua;

- Participacado e assiduidade dos formandos;

- Relatério individual do formando;

A avaliacdo dos formandos sera feita de uma forma quantitativa, numa escalade1al10e
tendo em conta o disposto na

Circular CCPFC-3/2007, bem como o constante do Dec-Lei n2 15/2007, de 19 de janeiro, no que
se refere ao sistema de

avaliagdo e classificagdo dos docentes.

Forma de avaliacdo da acg¢do

Preenchimento de um questionario pelos formandos e formador/es, no final da a¢do, cujos
dados serdo analisados pela

Entidade Formadora.
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