CONSELHO CIENTIFICO PEDAGOGICO DA FORMACAO CONTINUA A
APRESENTACAO DE ACCAO DE FORMACAO N2-A
NAS MODALIDADES DE CURSO, MODULO E SEMINARIO
Formulério de preenchimento obrigatério, a anexar a ficha modelo ACC, Ne°

1. DESIGNACAO DA ACCAO DE FORMACAO

Perspetivas actuais na avaliacdo das aprendizagens

3. RAZOES JUSTIFICATIVAS DA ACCAO E SUA INSERCAO NO PLANO DE
ACTIVIDADES DA ENTIDADE PROPONENTE

A problemética da avaliacdo das aprendizagens coloca-se, como afirmam Alaiz, Gongalves &
Barbosa (1997, p. 14), “em articulacdo com dois problemas centrais do sistema de ensino: a
qualidade da educacédo e o insucesso escolar’. Nesta perspetiva, a avaliagdo assume uma dupla
fungéo, como elemento integrante e regulador da pratica pedagogica, contribuindo para melhorar a
gualidade do ensino e da aprendizagem e como elemento de certificacdo das aprendizagens
realizadas e das competéncias desenvolvidas, contribuindo para a confianga social no
funcionamento do sistema educativo (Cid e Fialho, 2011).

A exigéncia da certificagdo e o carater administrativo que a avaliagdo tem assumido criaram uma
representacdo social de tal forma enraizada na tradicdo escolar que a implementacdo de novas
formas de avaliacdo esbarra sistematicamente com praticas tradicionais centradas na avaliacédo de
conhecimentos de carater sumativo. A avaliacdo formativa, por sua vez, e apesar de consagrada
nos documentos legais orientadores para o Ensino Basico e Secundario desde os anos noventa do
século passado, ndo tem conseguido implantar-se de forma sustentada e fundamentada no sistema
educativo portugués. E por isso fundamental que esta seja entendida como estando ao servico das
aprendizagens e, como tal, valorizada pelos 6rgdos de gestdo pedagdgica das escolas e integrada
nos projetos curriculares de escola e de turma (Cid e Fialho, 2011). Neste sentido, importa clarificar
gue se entende "o curriculo e a avaliacdo como componentes integradas de um mesmo sistema e
ndo como sistemas separados"” e que "a avaliacdo envolve interpretacdo, reflexdo, informacéo e
decisdo sobre os processos de ensino e aprendizagem, tendo como principal funcdo ajudar a

promover ou melhorar a formacédo dos alunos" (Abrantes, 2001, p. 46-47).

A avaliacdo € uma tarefa complexa que exige a definicdo de critérios claros e transparentes,
refletidos e discutidos pelas equipas docentes, para que todos os intervenientes entendam a
avaliacdo como um ato credivel e de responsabilidade e utilidade educativa e social. A
reconceptualizacao do curriculo e da avaliagdo constitui um desafio que as escolas tém enfrentado
com resisténcia e dificuldade, pois implica uma revisdo das préticas pedagogicas e do proprio
funcionamento da organizacdo. Diversos estudos (Martins et al., 2002; Alves, 2004; Santos, 2008)
mostram a dificuldade dos docentes na adaptacéo das suas préticas as orientacdes curriculares, na

definicdo e afericdo de critérios de avaliacdo e na construcdo de instrumentos adequados a




avaliacdo, sobretudo de valores e atitudes.

O curriculo centrado em competéncias exige uma reconceptualizacdo da pratica lectiva, assim
“‘quando se analisa e discute a mudanca de praticas ou as atividades a desenvolver nos dominios
da aprendizagem, da avaliacdo e do ensino, é necessario ter em conta e compreender
profundamente os elementos mediadores que interferem de forma muito relevante nessa mudanca
tais como: a) 0s conhecimentos, concec¢des e praticas dos professores e dos alunos; b) as
dindmicas, 0s contextos e 0s ambientes que se constroem nas escolas e nas salas de aula; c) a
natureza e a diversidade de tarefas que se apresentam aos alunos; e d) os papéis que professores
e alunos devem assumir no processo pedagogico” (Fernandes, 2011, p.96).

Com a presente accdo de formacdo pretende-se desenvolver novos olhares sobre a avaliacdo e
praticas que pdem a ténica no seu potencial para gerar aprendizagem. Estes olhares exigem
procedimentos, técnicas e instrumentos de avaliagdo diversificados, abrangentes, consistentes e
fundamentados, que tenham em conta o dominio cognitivo, 0s comportamentos, as capacidades e

as atitudes.

3. DESTINATARIOS DA ACCAO

Professores do ensino basico (1°, 2° e 3° ciclos) e do ensino secundario

Os dados recolhidos séo processados automaticamente, destinando-se a gestéo automatica de certificados e envio de correspondéncia. O preenchimento dos campos € obrigatério pelo que a falta
ou inexactiddo das respostas implica o arquivamento do processo. Os interessados poder&o aceder a informagédo que lhes diga respeito, presencialmente ou por solicitagdo escrita ao CCPFC, nos
termos dos artigos 27° e 28° da Lei n® 10/91 de 19 de Fevereiro. Entidade responsavel pela gestédo da informacéo: CCPFC — Rua Nossa Senhora do Leite, n® 7 — 3° - 4701-902 Braga.

4. OBJECTIVOS A ATINGIR

e Analisar conceg¢des de avaliacdo estabelecendo relagbes com o ensino e a aprendizagem

e Realizar uma leitura cinética e dindmica dos principais hormativos legais sobre a avaliacdo das
aprendizagens

e Compreender as diferencas entre avaliacdo formativa da sumativa e a complementaridade
entre ambas

e Seleccionar métodos de recolha de informacao adequados aos objectivos pretendidos

e Conceber e analisar instrumentos e tarefas de avaliagdo

e Desenvolver procedimentos de monitorizagéo sistematica da avaliagcdo das aprendizagens

e Prever formas de garantir a equidade na avaliacdo das aprendizagens
Os objectivos definidos tém como finalidade desenvolver nos formandos conhecimentos e
capacidades que permitam planificar tarefas de aprendizagem integrando a avaliacdo formativa e

sumativa, com recurso a diferentes instrumentos e técnicas de avaliacdo adequados aos objectivos
de aprendizagem pretendidos.




5. CONTEUDOS DA ACQAO (Descriminando, na medida do possivel, o nimero de horas de formagéo relativo
a cada componente)

1. Fundamentos e perspetivas tedricas sobre a avaliacdo das aprendizagens 5 horas
1.1. Concecles de avaliacado
1.2. A avaliacdo das aprendizagens nos normativos legais

1.3. RelacgGes entre ensino, aprendizagem e avaliacdo

2. Avaliacdo Sumativa e Avaliacdo Formativa 5 horas

2.1. Avaliagdo Sumativa (AS): natureza, fungdes, principios e caracteristicas

2.2. Avaliacédo Formativa (AF): natureza, funcdes, principios, caracteristicas e pressupostos

2.3. Relag0es entre a avaliagdo formativa e a avaliacdo sumativa: dicotomia e
complementaridade

3. Instrumentos e procedimentos de avaliacdo 12,5 horas

3.1. Métodos de recolha de evidéncias de aprendizagem: utilizacdo, vantagens e
desvantagens

3.2. Operacionalizacéo de critérios de avaliacédo

3.3.  Funcgdes dos instrumentos e tarefas de avaliagdo

3.4. Construcdo e analise de instrumentos de avaliagéo e critérios de correcdo
3.5. Construcao e andlise de instrumentos de observacao

3.6.  Monitorizagéo da avaliacao das aprendizagens

4. Questdes éticas da avaliagao de aprendizagens 2,5 horas

4.1. Equidade na avaliagéo

Sessfes tedrico-praticas: 20 horas
Sess@es praticas: 5 horas

6. METODOLOGIAS DE REALIZACAO DA ACCAO (Discriminar, na medida do possivel, a tipologia
das aulas a ministrar: tedricas, tedrico/praticas, praticas, de seminario)

As actividades propostas desenvolver-se-80 em sintonia com o0s objectivos e com 0s contelidos

enunciados, tendo em conta os interesses, as motiva¢gdes e as necessidades dos formandos.

A reflex@o e a discusséo sao as estratégias privilegiadas. Os formandos participam activamente de

diversas formas, como por exemplo, a partilha de experiéncias vividas no seu quotidiano de

trabalho, o debate de ideias e andlise de textos, fomentando-se o confronto de perspectivas

pessoais com perspectivas tedricas tendo em vista um intercAmbio rico de vivéncias e de




experiéncias, promotor de aprendizagens significativas. Esta metodologia assenta em dois
aspectos fundamentais: trabalho colaborativo e trabalho individual. O trabalho colaborativo, numa
perspectiva sdcioconstrutivista deve conduzir & obtencédo de resultados/produtos que possam ser
aplicaveis em contexto de supervisao.

As sessOes praticas decorrerdo em contexto de sala de aula dos formandos e servirdo para
aplicacdo de uma tarefa de ensino-aprendizagem-avaliacdo nas sessbes teorico-praticas. A
apresentacdao, validacao e apreciacdo destas tarefas serd feita em debate com a colaboracdo dos

formandos.

7. CONDICOES DE FREQUENCIA DA ACCAO

Ser docente do ensino publico ou privado com turma(s) atribuida(s)

8. REGIME DE AVALIACAO DOS FORMANDOS

Obrigatoriedade de frequéncia de 2/3 das horas da formacédo

Construgdo de uma tarefa de ensino-aprendizagem-avaliagdo que sera avaliada de acordo com
critérios previamente estabelecidos.

As classificagbes séo atribuidas na escala de 1 a 10 com a respectiva mencdo qualitativa, de
acordo com o0 n.° 2 do artigo 46.° do Estatuto da Carreira Docente, aprovado pelo Decreto-Lei n.°
15/2007, de 19 de Janeiro.

Referencial da escala de avaliacao

Avaliacdo quantitativa Avaliacdo qualitativa Créditos
dela4,9 Insuficiente 0
de5,0a6,4 Regular 1
de6,5a7,9 Bom 1
de 8,0a8,9 Muito Bom 1
de 9,0 210,0 Excelente 1

9. MODELO DE AVALIACAO DA ACCAO

O modelo de avaliacdo da accdo assenta na:

a) avaliacdo pelos formandos, através da resposta a um questionario para o efeito
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