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1. NOTA INTRODUTORIA

No cumprimento do previsto na afinea h) do art.2 152 dos Estatutos da Escola Superior de Enfermagem S. Jodo
de Deus da Universidade de Evora (UEESESID), do Decreto-Lei n2 183/96, de 27 de setembro e, da alinea e) do
art.2 82 da Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, apresenta-se o Relatério anual de Atividades da UEESESID

relativo ao ano de 2017.

2. ESTRUTURA DA UNIDADE ORGANICA

A Escola Superior de Enfermagem S. Jodo de Deus da Universidade de Evora para cumprimento da sai miss3o,
estd organizada de acordo com o seguinte Organograma, constante nos Estatutos da Escola (Despacho

n210870/2015, de 30 de setembro).
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= Orgdos de Governo
Durante o ano de 2017, a Escola Superior de Enfermagem manteve os seis orgdos, a saber, a Assembleia de
Escola(AE), o Diretor de Escola (D), o Conselho Técnico-cientifico (CTC), o Conselho Pedagdgico (CP), o Conselho
Consultivo (CC), a Comissdo de Avaliagdo Interna {CAl), além de uma subunidade orgénica - o Departamento de

Enfermagem e de uma unidade funcional a Divisdo de Apoio Técnico-administrativo (DTA).

As suas atividades desenvolveram-se de forma a prosseguir a missdo da Escola, assente numa elevada qualidade

de formagdo, capacidade investigativa e extensdo a comunidade numa dindmica virtuosa de formacdo,

inovagdo e conhecimento.

QUADRO 1 - Atividades dos érgdos e subunidades orgdnicas da Escola | 2017

Oreao Colegial/SubiUnidade Reuniées.Ordinérias Reunides Egtraordinérias
realizadas realizadas
Assembleia de Escola 1 3
Conselho Técnico-Cientifico 7 )
Conselho Pedagégico 3 2
Conselho Consultivo y) 0
Comissdo de Avaliagdo Interna 3 0
Departamento de Enfermagem 4 2

Fonte: DTA - Dados a 31 de dezembro 2017

Para o Conselho Técnico-cientifico (CTC), estatutariamente comprometido com desenvolvimento e promogéo
da I&D desenvolvida na Escola, uma das estratégias passa por aumentar a socializagdo do conhecimento,
estimulando a produgo cientifica dos docentes e discentes, seja por atribuicdo de prémios ou a existéncia de

debates de cariz cientifico.

ATIVIDADE O4.1  Manter o Prémio de Melhor Trabalho Realizado por Estudantes da UEESESID, de todos
os ciclos

Resultadc 2017  Cumprido.

Durante o ano foi langado uma nova edigdo do Prémio do melhor trabalho académico de 12 e 22 ciclo, destinado
a premiar trabalhos originais, desenvolvidos pelos estudantes nomeadamente, trabalhos de anélise e pesquisa,

revisdo da literatura, artigos, estudos de caso, trabalhos de investigagdo cujo objeto de estudo se enquadre nas



areas cientificas dos cursos da Escola: Enfermagem, Enfermagem Especializada e Ciéncias da Saude. O juri

decidiu quais os vencedores desta Edigdo e o prémio ird ser entregue no Dia da Escola 2018.

Conseiho Teenico-Cientifico da UEESESID

c;. ’PREMIO
pEE UEESESJD

Melhor Trabalho Académico v

1° Ciclo | 2° Ciclo

pataLimite: 30 de Novembro de 2017

2017 Regulamento: http://www.esesjd.uevora.pt

De acordo com o Plano de Atividades da instituicdo, deu-se continuidade a reunides de carater cientifico-
pedagdgico, convidando pares para apresentagdo de tematicas pertinentes no momento ou relevantes. Assim,
realizaram-se pelo CTC e pelo Conselho Pedagégico 4 sessdes em 2017.

Dia: 22/2/2017 - 15h

Titulo: A Cultura Organizacional segundo o Modelo dos Valores Contrastantes
Orador: Nuno Antunes (MSc). Universidade de Evora.

Dia: 14/6/2017 - 14h 30m
Titulo: Importance of the impact factor journals in nursing research.
Oradora: Jorge Guerrero Martin(PhD). Faculty of Medicine. University of Extremadura. Spain.

Dia: 19/07/2017 - 14h 30m
Titulo: Atencdo Primaria em Salde no Brasil e Portugal: aproximacgdes, aprendizado e possibilidades.
Oradora: Carolina Rogel. Doutoranda em Satide Publica. FSP USP/Br

Dia: 8/11/2017 — 15h

Titulo: Programa mulher de verdade na Rede Intersectorial de Atengdo & Mulher em Situagdo de Violéncia.
Oradora: Terezinha Maria Mafioletti. Universidade Federal do Parana. Brasil

ATIVIDADE 04.2  Criar um espaco de discussdo, de didlogo e de valorizagdo cientifica de estudantes e
professores

Resultado 2017  Cumprido.
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O Conselho Pedagdgico no quadro das suas competéncias tem procurado desenvolver as préticas pedagdégicas

participando em grupos de avaliagdo e conferindo oportunidades aso estudantes de praticar de forma mais

profissional.

ATIVIDADE 04.5 Acompanhamento dos trabalhos da Comiss3o de Avaliagdo da UEvora.

Resultado 2017  Cumprido.

Ainda da responsabilidade do Conselho Pedagdgico e Departamento, programou-se a criagdo de estagios de
observagdo de Verdo em articulagdo com um patrocinador/mecenas. Este indicador estd em execugdo e tem

como periodo temporal de dois anos letivos, para ser desenvolvido até ao final do ano letivo 2017/2018.

Outra atividade passou no desenvolvimento da Bolsa de Voluntariado da Universidade de Evora, atividade
orientada pela Diretora ESESID e pelo CP, onde foi desenvolvido o projeto “Eu posso ajudar”, em parceria com
a Liga dos Amigos do Hospital do Espirito Santo de Evora, o projeto foi aprovado pela Reitora.

Ainda em 2017 integraram a bolsa de voluntariado 3 estudantes do Curso de Licenciatura em Enfermagem, os
estudantes fizeram formacdo com os membros da Liga e estdo a desenvolver ja as atividades de voluntariado.

Temos mais um grupo de estudantes interessados em iniciar voluntariado, estes irdo seguir o mesmo processo

e irdo integrar no inicio do semestre par 2017/18.

Membros do Conselho Pedagogico

ATIVIDADE O4.6  Promover a criagdo de estagios de observacdo de Verdo em articulagio com um
patrocinador/mecenas

Resultado 2017  N&o cumprido.

Em 2017 foi objetivo encontrar um mecenas, mas tal ndo foi possivel, estando em execucdo e tem como periodo

temporal de dois anos letivos, para ser desenvolvido no final do ano letivo 2017/2018.



= Pessoal dos drgaos e subunidades organicas da escola

Com referéncia a 31 de dezembro de 2017, os membros afetos a Escola, discriminados por funcdes, 6rgdos

estatutarios e unidades eram os seguintes:

Manuel Agostinho Fernandes, '

Prof. Coordenador s/ Agreg.

* Felismina Mendes,

Prof.@ Coordenadora s/ Agreg.

' Maria Gabriela Calado,

Prof.@ Coordenadora s/ Agreg.

Margarida Sim-Sim,

- Prof.2 Coordenadora s/ Agreg.

' Maria do Céu Marques,

Prof.2 Coordenadora s/ Agreg.

Felismina Mendes,

- Prof.2 Coordenadora s/ Agreg.

. Margarida Sim-Sim,

Prof.@ Coordenadora s/ Agreg.

* Maria Otflia Zangdo,
. Prof? Adjunta

' Nuno Teixeira Antunes,

Chefe de Divisdo de Apoio Técnico Administrativa

Dia da Escola 2017

Presidente da Assembleia de Escola (AE)

Diretora diz; Escola (D)

Subdiretora da Escola
|

Presidente do Conselho Técnico-Cientifico (CTC)

|
|

Presidente do Conselho Pedagdgico (CP)

jPresidente do Conselho Consultive (CC)

|
Presidente da Comissdo de Avaliacdo Interna (CAl)

" Diretora do Departamento de Enfermagem (DE)

Secretdrio da Escola




= Pessoal Docente da Escola

Relativamente ac ano de 2017 ndo ocorreram mudangas relevantes que a nivel de grau, quer de provas a

titulo de especialista. Fixando-se um nimero de 14 doutorados (PhD) num total 27 docentes, cerca de 52%,

12 mestres (Msc) e 1 licenciado. Seis tém o grau de doutor em Enfermagem. Todos os docentes pertencem

ao Departamento de Enfermagem.

Nome
Ana Maria Frias
Ana Fonseca
César Fonseca
Ermelinda Caldeira
Felismina Mendes
Gertrudes Silva
Isabel Bico
Isaura Serra
Jodo Mendes
Jodo Durdo
Manuel Lopes
Manuel Agostinho Fernandes
Maria Anténia Chora
Maria de Fatima Marques
Maria do Céu Marques
Maria dos Anjos Frade
Maria Dulce Cruz
Maria Dulce Magalhdes
Maria Felicia Pinheiro
Maria Gabriela Calado
Maria Gorete Reis
Maria José Bule
Maria Margarida Sim-Sim
Maria Lauréncia Gemito
Maria da Luz Barros
Maria Otilia Zangdo

Maria Vitéria Casas-Novas

Categoria

Prof.2 Adjunta

Prof.2 Coordenadora s/ Ag.

Prof. Adjunto

Prof.2 Adjunta

Prof.2 Coordenadora s/ Ag.

Prof.2 Coordenadora s/ Ag.

Prof.2 Adjunta

Prof.2 Adjunta

Prof.2 Coordenadora s/ Ag.

Prof. Coordenador s/ Ag.
Prof. Coordenador s/ Ag.
Prof. Coordenador s/ Ag.
Prof.2 Adjunta

Prof.2 Adjunta

Prof.2 Coordenadora S/Ag.
Prof.2 Adjunta

Prof.2 Adjunta

Prof.2 Coordenadora s/ Ag.

Prof.2 Adjunta

Prof.2 Coordenadora s/ Ag.

Prof.2 Coordenadora s/ Ag.

Prof.2 Adjunta

Prof.2 Coordenadora s/ Ag.

Prof.2 Adjunta
Prof.2 Adjunta
Prof.2 Adjunta

Prof.2 Adjunta

Grau
PhD, Psicologia
MSc
PhD, Enfermagem
PhD, Enfermagem
PhD, Sociologia
MSc
MSc
MSc
PhD, Enfermagem
MSc
PhD, Enfermagem
PhD, Gestdo
PhD, Sociclogia
MSc
PhD, Psicologia
MSc
MSc
MSc
Lic.
MSc
PhD, Enfermagem
MSc
PhD, Sexologia
PhD, Sociologia
PhD, Psicologia
PhD, Enfermagem
MSc

Titulo
Titulo Especialista
Titulo Especialista
Especialista pelo CTC
Especialista pelo CTC
Especialista pelo CTC
Especialista pelo CTC
Especialista pelo CTC

Titulo Especialista

Especialista pelo CTC

Titulo Especialista
Titulo Especialista
Titulo Especialista
Titulo Especialista
Especialista pelo CTC
Titulo Especialista
Titulo Especialista
Especialista pelo CTC

Titulo Especialista

Titulo Especialista
Especialista pelo CTC
Titulo Especialista
Titulo Especialista
Titulo Especialista

Titulo Especialista

Membro/ Orgdo
AE; CAl

CTC; CAl
D; €TC; CE
CTC
CpP; CTC
AE; CP
AE; CTC

CTC
AE; CP; CTC
CP

AE; CP; CTC; CAl

GIe

CTC
AE; CTC
CcTC
AE; CTC; CAl

AE; CP; CTC; CC
AE; CTC

A figura do “Titulo Especialista” é atribuida aos docentes e profissionais que se candidataram e se apresentaram

a provas publicas tendo sido aprovados nos concursos estabelecidos pelo Decreto-Lei n.2 206/2009, 31 de

agosto. A figura de “Especialista pelo CTC" indica & idoneidade e experiéncia conferida pelo drgao interno aos

respetivos docentes.



=  Pessoal Nao Docente da Escola

Ana Maria Batista Assistente Técnico AE
Maria Augusta Carreira Técnico Superior CAl
Maria do Céu Murteira Assistente Técnico AE
Maria Concei¢do Sousa Assistente Técnico

Maria Eugénia Simdes Tec. Informética Grau 1 - Nivel 1

Maria Joaquina Fonseca Assistente Técnico

Maria Luisa Ramalho Assistente Técnico

Mauro José Rodrigues Tec. Informatica Grau 2 - Nivel 1

Nuno Teixeira Antunes Técnico Superior e

Maria José Gongalves
Ricardo Mansinho
Helena Vieira
Antodnia Alfaiate
Ciddlia Pisco

Matilde Carvalho

Assistente Operacional !
Assistente Operacional *
Assistente Operacional !
Assistente?
Assistente?

Técnica Superior?

Pessoal Ndo Docente afeto & Escola

! Pessoal afeto ao quadro de pessoal do Gabinete de Apoio & GestHo de InstalacBes dos Servicos Técnicos da UEvora, mas
funcionalmente adstritas & UEESESID.
2 pessoal afeto ao quadro de pessoal da Biblioteca Geral - Polo Enfermagem



3.ATIVIDADES DESENVOLVIDAS E RECURSOS

3.1 ATIVIDADES DE ENSINO E FORMAGAO POR CICLOS DE FORMAGAO

3.1.1 Ensino e Formagado de 12 Ciclo

O ano de 2017 permitiu preencher novamente a totalidade das vagas, cumprindo assim o objetivo principal.
Contudo estamos apenas com 60% de preenchimento das vagas em 12 opg3o, ainda assim uma melhoria de 9
pontos percentuais relativamente ao ano transato. Preencher todas as vagas com 12 op¢do é sempre o grande

objetivo da atratividade, podendo ser melhorado com o aumento das notas do Ultimo classificado.

Tabela 1 - Dados de acesso - Curso de licenciatura em Enfermagem

r 2016/17 2017/18
‘\ l2fase | 22fase | 12fase | 28fase
T— ‘ 0 | 6 | 0 | 9 |
 Candidatos - Total 261 | g e aas |
Candidatos - 12 opgéo - - o { 40 ‘ 22 ‘ 48 | 34
l Colocados - total : o } 61 8 [0 9
| Colocados - 12 opgédo . - 31 ’ 3 36 ‘ 6
i i oy RS L B e g
1201 | 135 | 1252 | 1341 |

' Nota de Candidatura do ultimo colocado pelo contingente geral

Fonte: Quadros de Acesso de Ensino Superior. 31 /12/2017

Tabela 2 — Percentagem de Candidatos e colocados por Distrito 12 Fase - Licenciatura

Distrito 2015 2016 2017
R e S e e e £ e S T
Candidatos Colocados  Candidatos  Colocados Candidatos Colocados

Aveiro 2 3 1 3 2 3
Beja 7 8 10 8 6 7
Evora 15 37 17 36 18 37
Faro 11 7 12 10 13 10
Leiria 6 3 7 0 4 2
Lisboa 18 12 18 13 20 15
Portalegre 4

Santarém 8 5 7 2 8 3
Setubal 15 13 12 18 15 13
Reg. Auténoma Madeira - - - - 3 3

Fonte: Quadros de Acesso Ensino Superior. 2017

10



Para além de Evora continuam a ser Lisboa, Faro e Settbal os distritos com maior colocagdo e procura, como

se comprova na Tabela 2. Também o nimero de estudantes inscritos se encontra estabilizado acima dos 300.

Tabela 3 - Nimero Total de alunos inscritos no curso de licenciatura, por ano letivo

CURSO

Curso de Licenciatura

Fonte: SIIUE/UEvora

2015/16 2016/17

2017/18

286 310

Tabela 4 - Indicadores pedagdgicos de Licenciatura

" Taxa de Sucesso®

‘ Taxa de Alunos Avaliados
Taxa de Abandono

Taxa de Flexibilidade Curricular®
|
, Percentagem de alunos inscritos estrangeiros

I Numero de Diplomados 12 ciclo

Fonte: PROQUAL/UEvora

Codigo 2014/15
Proqual
|40k : 97,97%
| 5.2 J © 95,06%
53 i  42%
’ 5.4 { 7.5
o BT
] o4 | 66

—
i

304

2015/16

S7,85%

94,93% ’

3,6%
75

21%

67

2016/17

n.d

nd

n.d
n.d
n.d
n.d

No dia 31 de janeiro de 2017 teve lugar a cerimonia de encerramento do Curso de Licenciatura, edigdo

2014/2017.
[ U UNIVERSIDADE DE EvoRa . . Curso |
o IR Licenciatura |
" Enfermagem
Convite
Ceriménia de Encerramento

da ESESJD.

A diretora de Curso e a Comissao Executiva de Acompanhamento
do Curso de Licenciatura em Enfermagem convidam V. Exa para a ceriménia oficial
de encerramento do CLE, que ird ocorrer no dia 31 de Janeiro 2017, no auditério

31 de Janeiro 2017
- Programa
9:30 Receg#o dos estudantes e convidados
10:00 Ceriménia oficial de
10:30 Lanche Convivio
11:00 C pai i

7| 14:30  Esludanie hoje... Amanha Profisional....

16:00 Contril para a integracao p
Participagéio do Sindicato dos Enfermeiros

3 Calculos efetuados para as UC que constituem os cursos, com base nos avaliados

4 Média da percentagem do nimero de créditos em disciplinas optativas e/ou livres relativamente ao ndmero total de créditos do curso de cada um

dos cursos de formag&o inicial.

ibutos para a Integracso profssional
Participagho da Ordem dos Enfermeiros |

g

1

Desafios! (EnF Diretora Hospital Garcla o Orta)
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No dia 30 de julho de 2017 teve lugar a ceriménia de encerramento do Curso de Enfermagem 12 Ciclo

2014/2017.

~ CERIMONIA DE ENC]

27° CURSO DE LICENCIATURA EM E

DIV Bacachic oo e Lo 3 !
OG- Caweiras Ao oe Incerarendo R
ORI <A e G

190 Contrtnston Hor 6 sbegra 2 profstoncs -

i e frwrrmmnca
Lnme poro oo

1O - CartrCador garu © Wingracdo peolen -
nde ng e Eederaartn

e s nm TrEee ) 54 wor Ao dis Beraitoy

Com uma taxa de resposta elevada, a monitorizagdo de indicadores de qualidade, designadamente para o 19

ciclo numa escala de -4 a 4, aponta uma boa satisfagdo com o curso.

Tabela 5 - Indicadores de monitorizagdo de qualidade de ensino | Licenciatura

2014/15 2015/16  2016/17
Taxa de resposta da Escola a parte relativa a UEvora 84,28% 86,73% 85,62%
Taxa de resposta da Escola a parte relativa ao Curso 67,27% 86,73% 85,30%
Conforto dos auditdrios, salas de aula e de estudo 2,25 1459 1,75
Oferta Atividades Culturais 1,46 1,70 2,0
Alimentagéo servida nos refeitdrios e bares (SASUE) 11775 il 774l 1,06
Contacto dos estudantes com atividades de 1&D 1,59 1,59 1,47
Disponibilidade docente para esclarecer dividas 3,16 3,14 3,07
Respeito na relagdo com os alunos 3,25 3,23 3,18
Assiduidade e pontualidade do docente 3,31 3,33 n.d
Satisfacdo geral com a Prestacdo dos Docentes 3,07 3,10 3,06
Taxa de Satisfagdo Global do Curso (Proqual 5.14) 1,98 2,21 2,12

Fonte: Inquérito de Monitorizagao sobre Qualidade Percebida e PROQUAL para Satisfagdo Docente e do Cursos, Gab. Qualidade.

Escala de [-4,4].
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De modo a melhorar a atratividade da Universidade, designadamente os indicadores de procura em 12 opgédo

e com as notas mais elevadas, foram efetuadas iniciativas concertadas para atingir aguele objetivo.

ATIVIDADE 03.1  Reforgar e consolidar a afirmagfo da UEESESID na regido, no pais e internacionalmente,
integrando a Escola todas as agBes de divulgagdo previstas pelo gabinete de
comunicagdo da UE

Resultado 2017  Cumprido.

Da responsabilidade do Departamento de Enfermagem, apresentava como indicador de a participacdo de 3
eventos frequentados e ainda a Organizagdo do Dia Aberto da Escola no ano letivo 2017/18. Foi criada uma a
bolsa de docentes que ficaram responsdveis pela sua operacionalizagdo (Professora Maria de Fatima Margues,
Professora Maria José Bule e Professora Maria da Luz Barros), tendo o grupo também preparado duas

apresentagdes informaticas formais (diapositivos) da Escola para serem utilizadas nos eventos de divulgacgo.

Esta atividade teve ampla participacdo da Escola, nos seguintes eventos:

- Futurélia (de 29 de margo a 01 de abril) através da participacdo de 14 estudantes e 4 docentes;

- Feira de S. Jo3o de Evora (23 junho a 02 julho) teve a participacdo de docentes e estudantes nas atividades do
dia 26, 27 e 28 de junho — Conhecer e Prevenir o VIH-SIDA e nas atividades do dia 29 de julho — Sobre
alimentacdo Infantil e Obesidade Infantil.

Na apresentacdo da UE a solo nas escolas Secundérias Nacionais tivemos a participacdo na:

- Escola Secundaria Gabriel Pereira;

- Escola Secundaria André de Gouveia;

- Escola Secundaria de Arraiolos.

Esta atividade descrevia ainda um segundo indicador com a realizagdo do “Dia aberto da UEESESID”, que foi
realizado em 26 de abril de 2017, onde participaram 4 estudantes do ensino universitario, 14 estudantes do
ensino secundarioc predominantemente a frequentarem o 112 ano e o 122 ano de escolaridade e um
encarregado de educacdo. No dia 3 de julho de 2016, foi realizada a iniciativa “Visita da escola de Arraiolos a
UE”, com a participacdo de 7 estudantes do 122 ano e uma docente responsavel onde se utilizou a mesma

metodologia do “Dia aberto” que sera adiante descrito.

Na estratégia de divulgagdo e de atragdo, a Escola assumiu a possibilidade de criagdo do projeto de

Estudantes Embaixadores que alinhado a Rede Alumni em curso, poderd ser uma forte medida de marketing.

13



ATIVIDADE 03.3  Criagdio e implementacdo do projeto Estudantes Embaixadores da UEESESID (EsEmb),
investindo essencialmente nos atuais estudantes que residem fora do distrito de Evora.

Resultado 2017  Em cumprimento.

Esta atividade da responsabilidade do Conselho Pedagdgico e Departamento de Enfermagem, apresentou como
indicador aumentar em 5% o numero de Estudantes de estudantes de 1° ano de multiplos distritos além de
Evora, e igualmente a procura em 12 opg&o. Foi aprovado em Conselho Pedagdgico a 23/02/2017 a proposta
apresentada pela Diretora da ESESID sobre os Estudantes Embaixadores. Em termos de avaliacdo desta

atividade ainda n3o foi possivel obter dados. A sua avaliagdo em termos de indicadores serd realizada no ano

letivo 2018/2019.

3.1.2 Ensino e Formacao de 22 Ciclo e 32 Ciclo

Ao nivel do 22 ciclo é relevante informar o elevado preenchimento das vagas do Mestrado de Salde Materna e
Obstetricia e também do Mestrado em Enfermagem (Associagdo), nesta 22 edicdo com acolhimento no IP

Setubal.

Tabela 6 - Nimero total de alunos inscritos nos cursos de mestrado, por ano letivo

CURSOS 2016/17 2017/18
Mestrado Profissional em Enfermagem de Saude Mental e Psiquiatria n.a -
Mestrado Profissional em Enfermagem Comunitéria n.a -
Mestrado em Enfermagem de Satde Materna e Obstetricia (MESMO) 9 25
Mestrado em Enfermagem (AESES) 109 91

TOTAL 118 116

Fonte: SIIUE/ UEvora

3.1.3 Outras Formagodes

A UEESESID para além das ofertas de 12 e 22 ciclo, tem criadas formacdes pds-graduadas, de formacdo
especializada e continua conforme sua estratégia oferecer cursos que permitam uma aprendizagem regular ao
longo da vida.

No ano transato a PG Intervengdo em Feridas acreditada internacionalmente abriu nova edigdo bem como a PG
em Administragdo de Unidades de Salde oferecida em parceria com a Escola de Ciéncias Sociais da

Universidade de Evora.
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Tabela 7 - Numero total de alunos inscritos nos cursos de pés-graduagdo, pés-licenciatura de especializagdo em

enfermagem e outras formagdes, por ano letivo

CURSOS 2015/16 2016/17 2017/18
POS-GRADUAGAO Administracio de Unidades de Satide {Cod.493) 18 9 ND
Intervencdo em Feridas (Cod. 362) 25 28 23

Fonte: SIIUE / UEvora.

Outro objetivo departamental, assegurado em grande medida pelo Nicleo de Suporte Basico de Vida propds-

se realizar cursos de SBV e Cursos de Trauma tendo alcancado os resultados abaixo espelhados.

Tabela 8 - Formag3o em suporte basico de vida / Trauma

Cursos / Reunioes Acdes Total de Formandos
Horas

SBV / Destinatarios ! ;, ;
: _estudantes de licenciatura em enfermagem . - ’ 5 ( 25 ' | 74 — ’
| - profissionais de satde ‘ 1 i 5 : 8 !
| - funcionérios da U.E. ) 7 [ 2 | 5 18416 I
:L - estudantes de Mestrado em Enfermagem TR ; 1 7| Tk 1ol
- reunido de trabalho com entidades formadoras SBV | 1 6 T nd N
! - mass training (Escola Secundaria Gabriel Pereira) SR 3 ‘[ e 2 55 R |
I - mass training (Escola Salesianos de Evora) ' 1 1 3 o 17
L - mass training (Escbla André de 'Re'send'é) 1 e ' 3 e e
; - mass training (Escdlé Bésica Santa Ciaré) oo g F &1 21 . B
_‘ - mass training (Escola Basica Integrada Manuel Patricio) REEE RS g n.d
r . mass training {(Escola -EB 1 Sdo Mamede) T 4 2 _ n.d. 1
- primeiros socorros + SBV - [IFA ' SR R e B e 15 T
- primeiros S0corros + SBY — CCDRAIentEJo o 1 s | 15
‘ - primeiros socorros (UEESESID) R l il o T PEPERR
; . SBV com desfibriihag:ﬁc automatica externa | 1 8 i n.d k
e e - [ T
l - nov.2016 (2 dias) - - ‘ 1| 16 .. I
- mar.2017 (2 dias) e jun.2017 (2 dias) AR L R4ie
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3.1.4 Intercambio e mobilidade estudantil

Ao nivel do intercdmbio, a Escola indicou atividades que possibilitassem fazer crescer a mobilidade e assim

poder impulsar a internacionalizagdo out.

ATIVIDADE 02.1 Promover iniciativas de modo a aumentar o n.2 de candidaturas a programas de
Mobilidade Out de docentes, ndo docentes e de estudantes, para o ano 2017/18.

Resultado 2017 Cumprido.

Relativamente ao intercdmbio estudantil 4 (guatro) estudantes candidataram-se em janeiro de 2017 a
mobilidade ERASMUS+ e 2 (dois) especificamente ao Programa de dupla titulagdo com a UEX — Universidade da
Extremadura (Espanha) para o anc 2017/18. Ainda em termos de mobilidade out, relativamente ao 22 ciclo
(Mestrado em Enfermagem de Saldde Materna e Obstétrica - MESMO) e também para ocorrer no semestre Par
de 2017/2018 houve uma candidatura para Lausanne — Suica.

Para além destes, e em termos de mobilidade — programas nacionais - mais 8 (oito) candidataram-se a
mobilidade Vasco da Gama, e 2 (dois) em mobilidade ao abrigo de protocolos, neste caso com a Universidade

Catdlica do Porto para ocorrerem no semestre Par de 2017/2018, referente ao 12 Ciclo.

ATIVIDADE 02.2 Promover e intensificar a divulgacdo dos programas de mobilidade existentes e das
bolsas associadas
Resultado 2017 Cumprido.

Decorrente da necessidade de manter o dinamismo de candidaturas a ocorrer no final do ano 2017 e
inicio do ano 2018, foram programadas trés ag8es de divulgagdo e sensibilizagdo sobre mobilidade realizadas
com os estudantes, docentes e n3o docentes. Dado os timings da abertura de candidaturas por parte da UEvora
(a decorrerem entre Dezembro de 2017 e Janeiro de 2018), e de modo a haver maior focagem dos interessados
numa mobilidade a iniciar em 2018/19, foi decidido pelos responsdveis da atividade (SCC) realizar apenas uma
Unica a¢do no dia 8 de novembro de 2017 com divulgacdo, informagdo e sensibilizagdo, essencialmente dirigido
a estudantes do 22 e 32 anos do 1@ ciclo e estudantes do 29 ciclo. Contou-se com a participacdo de cerca de 50

estudantes, 1 (um) docente e 2 (dois) funcionarios ndo docentes.

Observamos assim, que o objetivo desta atividade foi alcancado, com base nas reunides realizadas, nos indices

de participacdo e nas diferentes acSes de divulgacdo internas.
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b, | SRR TT TIPS TN

(=
Sessao de .
Esclarecimento ERASMUS+
radavere s Mok iiere ) S b 30 ANOS
OF SUCESSOS
8 | Novembro | 2017
14 Horas

Local Sala 6 da Escola Supenor de Enfermagem Sao Joao de Deus

Das saidas efetivas e aprovadas ao nivel da Mobilidade Out de estudantes, para o ano letivo 2017/18 temos:

- 2 (dois) estudantes de 12 ciclo ERASMUS - HELHa- Catégorie paramédicale Tournai- Mouscron- Gilly Bélgica e
Lahti University of Applied Sciences- Lathi - Finldndia (semestre Par);

- 1 (um) estudante 12 Ciclo em Dupla Titulagdo - Universidade de Extremadura — Polo Mérida, Espanha
(Semestre Impar) ; |

- 1 (um) estudante 22 Ciclo ERASMUS em mobilidade tipo Protocolo com Cabinet des Sages-Femmes du Chablait
na Suica (MESMO).

-1 (um) estudantel? Ciclo em Programa Vasco da Gama para o Instituto Politécnico de Beja- Escola Superior de
Saude de Beja (Semestre Impar) —7 (sete} para outras instituicdes neste Programa Vasco da Gama.

Além dos anteriores regista-se a saida de um estudante em mobilidade ao abrigo de protocolo com a

Universidade UniRio no Brasil (semestre Par) — 19 ciclo.

Tabela 9 — Mobilidade de Estudantes de 12 Ciclo

MOBILIDADE 2015/16 2016/17 2017/18
: ~ Acolhidos | I 0
| Programa Vasco da Gama [ o s o = - *
L S | Enviados \ 3 i 2 |_ 8 l
5 % ~ Acolhidos i 1 0 0 i
. Programa Dupla Titulagdo UEX f . p—— - '
[ e ~ Enviados ,_,,,,,J L o | 1
:[ ' Acolhidos I 3 3 6|
ERASMUS 1° Ciclo e e e i -
} - | Enviados 4’ 6 3 3 |
; " Acolhidos 2 2 g
- ERASMUS 2° Ciclo , S G e - —
Enviados \ 0 0 1
] , : B2 Bl S R i
| TOTAL ESTUDANTES ACOLHIDOS : 6 5 6
- TOTAL ESTUDANTES ENVIADOS l ' 10 | 5 13

Fonte: PROQUAL Indicadores 5.10. SCC Mobilidade. *Trés sdo Bolsas Santander

17



= Parcerias de ensino e formacao

No quadro das formagdes ja existentes uma das atividades passou por alargar o dmbito do protocolo de Dupla
Titulagdo da Licenciatura em Enfermagem atualmente com a Universidade da Extremadura (UEX) com outras

congéneres europeias.

ATIVIDADE 01.3 Estabelecer uma Adenda de dupla titulagdo para a Licenciatura em Enfermagem com
Universidade Europeias, a concluir em fevereiro de 2019.

Resultado 2017 Em curso.

A diregdo da Escola e os drgdos de gestdo cientifica e pedagdgica decidiram antecipar por parte das vias
ministeriais e dos orgdos profissionais, um recuo estratégico no investimento em formagdes eminentemente
profissionalizantes na drea da enfermagem ministrados por entidades académicas, para centrar a sua estratégia
em formagGes alinhadas com este desiderato de que é exemplo o caso do Mestrado Académico em associagio
com o Instituto Politécnico de Setdbal (IPS), o Instituto Politécnico de Castelo Branco, o Instituto Politécnico de

Beja {IPB), o Instituto Politécnico de Portalegre (IPP) e a Universidade da Madeira (UM).

ATIVIDADE 01.2 Construir o curso de Mestrado Académico em Enfermagem em Associagdo

Resultado 2017 Cumprido. Submetido o curso de Mestrado Academico em parceria a aprovacgdo da
Submetido 3 A3ES, em setembro de 2017.

Foi igualmente objetivo da Escola durante o ano de 2017, e decorrente do objetivo anterior desenvolver e
valorizar a oferta formativa pos-graduada designadamente antecipando necessidades e respondendo a novos
desafios com rigor, eficacia e eficiéncia. As diligéncias efetuadas permitiram estabelecer um entendimento
entre parceiros (Escolas de saude e de Enfermagem do Sul e llhas) de forma a construir um curso de

Doutoramento em Enfermagem em Associag3o, a submeter a A3ES em 2018.

ATIVIDADE 01.1 Desenvolver e valorizar a oferta formativa pés-graduada

Resultadc 2017 Cumprido.
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3.2 ATIVIDADES DE INVESTIGAGAO CIENT{FICA E DESENVOLVIMENTO

O aumento da atividade investigacdo, umas das missdes nobres da Universidade, tem sido um dos pilares
estratégicos de manter esta unidade orgénica a formar profissionais de vanguarda. Este desiderato prosseguira
concomitantemente a melhoria da sustentabilidade econdmica-financeira. Sendo a ano de avaliagdo e proposta
de criagdo de novas unidades de 1&D, 8 docentes da Escolas foram convidados a integrar o CHRC da Nova
Medical School. Para além disso esses mesmos docentes serdo membros colaboradores da NURS'IN — UIESI —
unidade de investigagdo em enfermagem que envolve as Escolas de Salde dos Institutos politécnicos de

Portalegre, Beja, Settbal e as Universidade do Algarve, Agores e Madeira.

3.2.1 Projetos Cientificos

No ano de 2017 existe cinco projetos cientificos em curso. Desses, 3 s&o financiados e 2 ndo financiados.
Os projetos POISE - Programa Operacional Inclusdo Social e Emprego e 4lIE — Instituto Internacional de
Investigacdo e Inovac3o do Envelhecimento conheceram o seu ano de arranque. O projeto PCLCS - Performance
Clinica e Doente Critico Cardiaco: metodologia Lean e Simulacdo Clinica, inovacdo nos cuidados de salde,

liderado pela Prof.2 Maria do Céu Marques teve o seu financiamento aprovado e tera o seu inicio em 2018.

Reunido de Projeto 4IIE
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Quadro 2 — Projetos em Curso

DESIGNACI\O DO PROJETO INVESTIGADOR RESPONSAVEL INSTITUIGOES PARCEIRAS
CRI de Evora do SICAD
" ; UCC Evora
Conhecer Global Atuar Local Manuel José Lopes DGEStE/ DSRA

DSP / Saude Escolar)
INVESTIGADQRES : Paulo de Jesus, Ermelinda Caldeira, Ana Carla Coelho , Maria Mario Murteira, Rita Ledo

POISE - Cidadania e Igualdade de Género na
Educagdo Basica e curso de Técnicos de Apoio a Maria Dulce Cabral de Magalhaes -

Vitima

INVESTIGADORES POISE : Maria Dulce Domingues Cabral de Magalhdes; Maria Felicia Canaverde Perei;Tavares Pinheiro; Maria
Otilia Brites Zangao

IPPortalegre

ESACA -Envelhecer com Seguranca no Alentejo - Falismina Parrsia Mandes s

Compreender para Agir

INVESTIGADORES: Ana Matos; Armando Raimundo; Catarina Pereira; Guida Moutinho; Ana Pires; Jorge Fernandes; José Marmeleira
Manuel José Lopes; Maria Antdnia Chora; Maria da Luz Barros; Maria Gorete Reis; Maria Otilia Zangdo; Nuno Batalha; Pablo Cars

Jorge Bravo; Maria Lauréncia Gemito; Raul Cordeiro; José Saias.

- ; 505 2 = Universidade Extremadura
4lE - Instituto de investigagado e inovagado do ;
: Manuel José Lopes IPPortalegre
envelhecimento :
IPBeja

INVESTIGADORES: Adriano Pedro, Ana Nunes, Ana Advinha, Ana Canhestro, Ana Oliveira, Andreia Basilio, Antdnio Arco, César
Fonseca, Céu Marques, David Mendes, Felismina Mendes, Maria Gorete Reis, Helena Arco, Henrique Oliveira, José Saias, Manuel
Agostinho Fernandes, Maria Dulce Santiago, Maria Palma Géis, Pedro Patinho, Pedro Salgueiro, Rogério Ferrinho Ferreira,
Secundino Lopes, Valentim Realinho, Adolfe José Tello, Alvaro Prieto Ramos, Amparo Martinez, Beatriz Mufioz Gonzalez,

Cristina Chicote, David Caballero, Elena Malaga, Fernando Figueiroa, Francisco Velasco, Guadalupe Gil Fernandez, Jaime Jimenez,
José Olmero, José Alonso, José Marzano, Juan Salado, Juan Murillo Rodriguez Juan Nufez, Julian Garcia, Lorenzo Juarez, Mariana
Martinez Alvarez, Marino Trigueros, Miguel Toledano, Pedro Clemente Martin, Roberto Echevarria, Sergio Guardia, Sergio Martin.

ATIVIDADE 05.1 Desenvolvimento e dinamizacdo da investigacdo em enfermagem/enfermagem
especializada/ciéncias da satde

Resultado 2017  Cumprido.

Nesta atividade foi proposta a submissdo de seis projetos de investigacdo, atendendo a abertura de Calls por
parte das diferentes entidades financiadoras. Tendo em conta, que alguns Avisos de Abertura ndo ocorreram

no tempo previsto, ainda assim foi possivel candidatar 5 projetos abaixo identificados, considerado o objetivo

atingido.
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Quadro 3 - Projetos candidatados a financiamento em 2017

DESIGNACAO DO PROJETO

EFAST: Educar as Familias sobre AVC

Aviso n,202/SAICT/2017 - SAICT-45-2017-02
LISA .: LigagGes de Saude

Aviso n.202/SAICT/2017 - SAICT-45-2017-02

AMA - Aleitamento Materno no Alentejo. Descrever os determinantes de duragdo

e abandono

IMM+65 .: Modelo de gestdo integrada das consequéncias da incontinéncia, para
pessoas com 65 e mais anos de idade com dependéncia no autocuidado.

Aviso n.202/SAICT/2017 - SAICT-45-2017-02
ALICE: Ageing Longer Intellience Care Environment

Portugal 2020; SI - Sistema de Incentivos & Investigacdo e Desenvolvimento

Tecnoldgico (SI 1&DT
FCT - Evora Cidade Cardioprotegida

3.2.2 PublicagBes e comunicagdes cientificas

INVESTIGADOR RESPONSAVEL

Maria Margarida Sim-Sim
Felismina Mendes
Maria Margarida Sim-Sim;

César Jodo Vicente da Fonseca

Manuel Lopes

M2 Céu Margues

Um dos indicadores perseguidos é que se publicassem pelo menos 7 artigos numa revista de base Scopus, n3o

tendo sido possivel, ocorreram como se podera verificar nc anexo Il e na tabela 10.

ATIVIDADE 0O4.4  Estimular a produgdo cientifica da UEESESID

Resultado 2017  Ndo cumprido.

Tabela 10 - Ndmero de publicagBes e comunicagdes cientificas

oo e PROG
PUBLICACOES BASE SCOPUS 10.3
PUBLICAGOES BASE ISl 10.3
ARTIGOS Revista Internacional com Arbitragem Cientifica 10.9
ARTIGOS Revistas Nacionais Com Arbitragem Cientifica 10.9
CAPITULOS Livros 109
COMUNICACOES Congresso cientifico internacional 10.8
COMUNICACOES Congresso cientifico nacional 10.9
PUBLICAGOES Livros 10.9

Nota: As Unidades a considerar sd0 a UEESESID e o CICTS

Fonte: Indicador 10.3 PROQUAL para publicages indexadas a base ISI:

Indicador 10.3 PROQUAL para publicagdes indexadas & base e SCOPUS e Relatério CTC
Indicador 10.9 PROQUAL - Producdo cientifica com base no Repositério Digital da UEvora

015 206 2017
e
2 7,0 n.d
4 26 24
4 1 0
a 8 4
5 - 4
1 - 4
1 4 3
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A atividade de Juri de provas académicas & também relevante da componente cientifica adstrita aos

investigadores, seja por presidir, orientar ou arguir.

Tabela 11 - Juri de provas Académicas

Docente Juri de Doutoramento | Juri de Mestrado | Juri de Titulo Especialista
César Fonseca 1 3
Maria Luz Barros 4
Manuel Agostinho Fernandes 2 4 1
Margarida Sim Sim 1 5 1
Maria Gorete Reis 1 5
Maria Otilia Zangdo 5 1
Ana Frias 1
Maria Céu Marques 1
Maria José Bule 1 1
Felismina Mendes 2
Maria Gabriela Calado 1
TOTAIS 7 32 6

Foi apresentado no dia 28 de junho de 2017, na Fundacdo Calouste Gulbenkian, o

Relatério de Primavera de 2017 (Observatério Portugués dos Sistemas de Saude -

Saude. A Universidade de Evora é parceira do Observatério Portugués dos Sistemas

de Salde - OPSS e esta representada na coordenagdo do mesmo pela Prof2 Doutora

Felismina Mendes, Diretora da UEESESID.

VIVER EM
. ) ) = , TEMPOS INCERTOS
OPSS), este ano intituladeo Viver em Tempos incertos. Sustentabilidade e Equidade na USTE: IDAD

N
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3.2.3 Internacionalizagdo, cooperacdo, redes e mobilidade I&D

O Foco na internacicnalizagdo seja para aumentar fontes de financiamento seja para alargar parcerias num
mundo globalizado onde é preciso estar na vanguarda do estado da arte, o reforgo de relagBes com entidades
privilegiadas de Paises de Lingua Oficial Portuguesa (essencialmente Magreb e Asia) e a vinda de estudantes,
docentes e n3o docentes estrangeiros, mediante a participacio de docentes da UEESESID nos programas de
Doutoramento em Enfermagem das Universidades Federais do Rio Grande do Norte, da Paraiba e do Rio Grande
do Sul do Brasil foi um dos objetivos tracado para 2017. Pretendeu-se atingir pelo menos 6 estudantes que

entraram em cursos da UEESESID em 2018/19, por outra via que ndo o concurso nacional de acesso.

ATIVIDADE 03.2  Reforgar e consolidar as relagdes bilaterais com instituigdes de Ensino Superior
Estrangeiras, nomeadamente nas relagdes com Universidades dos PALOPS

Resultado 2017  Cumpride.

Esta atividade de grande proje¢do internacional para a UEESESID, foi da responsabilidade do Conselho Técnico
Cientifico e Departamento de Enfermagem.

No seguimento da avaliagdo do primeiro indicador:- aumentar 2% no ano letivo a percentagem de alunos
inscritos oriundos de paises estrangeiros na UEESESID em mobilidade IN, neste indicador no ano de 2017
tivemos até (set 2016- fev 2017) 2 estudantes oriundas do Brasil com base em protocolos de mobilidade, 1
estudante proveniente da Suica com protocolo de mobilidade, 1 estudante proveniente do Brasil com Bolsa
Santander (set 2017-fev 2018) e 1 estudante a0 abrigo do programa Erasmus vinda da Turquia (set 2017-fev
2018), isto referente ao 12 ciclo.- aumentar para 6 o nimero de estudantes entrados por outra via que no o
concurso nacional de acesso, na UEESESJD. Este indicador foi suplantado, com a participacdo de 11 estudantes
de paises estrangeiros (Brasil, Cabo Verde e Espanha) na UEESESJD em curso de 22 ciclo (MESMO), estando a
frequentar apenas 3 destes estudantes, sendo a maior dificuldade observada na concessdo dos vistos para
poderem viajar. Esta atividade apenas terminard no decorrer do ano de 2018. O segundo indicador desta
atividade prendeu-se com a realizacdo de 3 sessBes por videoconferéncia nestes programas doutorais e a
participagdo em 4 juris internacionais de provas académicas (2 de mestrado e 2 de doutoramento). Ao longo do
ano de 2017 foram realizadas 2 videoconferéncias ao nivel de programas doutorais e de mestrado com a
Universidade Federal do Rio Grande do Norte. Houve a participagdo em 2 jlris internacionais de provas
académica de doutoramento: Rodela A. Khan. Understanding the experiences of access to health services of
Bangladeshis in Lisbon, Brussels and Boston: Perspectives from community members and service providers.
Phoenix MPhD Dynamics of Health and Welfare Master. EHESS/Paris Universidade de Evora/Pt. Carolina Barros

Pombo. Keeping the head above water: social presence in the transition of Brazilian women to motherhood in
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Brazil, France, Portugal and Sweden. Phoenix MPhD Dynamics of Health and Welfare Master. EHESS/Paris e

Universidade de Evora/Pt.

No dmbito da Rede EIT-Health da qual a UEvora é participante enquanto membro da Innostars, promoveu um
Innovation Day subordinado as areas tematicas abaixo discriminadas.

e Area: Saude e envelhecimento

e Sub-dreas: Integracdo e continuidade de cuidados; Ageing in place; Percursos de cuidados para pessoas

com comorbilidade.

INNOVATION DAY

http://innovationday.xdi.uevora.pt
24 | Novembro | 2017
PACT - Evora

Oz @

®= Mobilidade de Docentes e Ndo Docentes

Como indicadores de realizagdo ressalta-se a candidatura a mobilidade de cinco docentes, de dois ndo docentes
e onze estudantes em programas de Mobilidade Out. De notar que as candidaturas ocorrem normalmente em
janeiro do ano civil anterior a mobilidade. Os indicadores foram atingidos com a candidatura de 5 (cinco)
docentes ao programa ERASMUS + e 2 (dois) ndo docentes.

Ao longo do ano de 2017 realizaram-se as mobilidades relativas as candidaturas ocorridas no ano de 2016,
observado a mobilidade nesta modalidade de 4 (quatro) docentes 1 (um) ndo docentes e 5 (cinco) estudantes.
Relativamente & mobilidade docente, esta realizou-se da seguinte forma durante o ano 2017:

- Professora Margarida Sim Sim, PhD - Erasmus Mundus Plus Staff Exchange (de 4 a 31 de janeiro, na
Universidade do Laos);

- Professora Maria Céu Marques, PhD — Erasmus + (de 15 a 19 de maio na Universidade de Lahti - Finldndia).
- Professora Maria Otilia Zangdo, PhD — Erasmus + (de 25 a 29 de setembro na Universidade de Extremadura —
Polo Badajoz, Espanha),e realizou no dia 12 de dezembro um semindrio para esclarecimento/informagdo acerca
da Mobilidade — Dupla Titulagdo e candidaturas a cursos de Mestrado na UE, este semindrio enquadrou-se na
mobilidade autorizada.

- Professora Maria da Luz Barros, PhD — Erasmus + {de 23 a 26 de outubro na University College Brussels —
Bélgica).

Durante o ano de 2017, mais duas docentes requereram equiparacado a bolseiro:

- Professora M2 Gorete Reis, PhD - No periodo de 5 a 18 de novembro de 2017 a fim de se deslocar a USP/EERP

e UFSC Brasil para participar em reunido de trabalho com o grupo de Pesquisa e Atengdo em Reabilitagdo
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Neuropsicomotora e ser palestrante no 32 Semindrio Internacional da Atividades em Enfermagem de

Reabilitagdo e no debate sobre o Envelhecimento e Quedas;

- Professora M2 Céu Marques, PhD — No periodo de 10 a 15 de dezembro de 2017 a fim de se deslocar a

Universidade de Jodo Pessoa, Brasil, para participar no VIII Férum Internacional de salde e representacées

sociais (FISERS), Il Férum Internacional de violéncia e maus tratos (FIVMT) e | Jornada Paraibana de Enfermagem

Gerontoldgica (JPEG).

Tabela 12 - Mobilidade Docente

Tipo de Mobilidade 2014/15 2015/16 2016/17

Programas Internacionais de 12 e 22 Ciclo Acolhidos
Enviados 1

Programas Internacionais de Doutoramento Acolhidos 2
Enviados 4 6 1

MissBes Cientificas Internacionais Acolhidos 6
Enviados 6 7

Pos-doc Acolhidos 1 4
Enviados

TOTAL MISSOES Acolhidos 7 6

Enviados 11 6 8

Nota. No pessoal enviado € contabilizado o nimero com base nas equiparagdes a bolseiros. Fonte: DTA

Em resumo, em termos de missdes, temos.

Tabela 13 — Missdes Internacionais Docentes

Missoes no Estrangeiro

Local

Nome Perfodo de Bolseiro Enquadramento
Dulce Cruz 4217 Julho 11th International Symposium Kuala Lumpur, Malasia
on Pediatric Pain
Felismina Mendes 6e 7 lJulho Phoenix Erasmus Mundus Joint Doctoral Programme on

Dynamics of Health and Welfare Paris

Gorete Reis

5 a 18 Novembro

Grupo de Pesquisa e Atencdo
em Reabilitagdo
Neuropsicomotora (Neuroreab)

Sdo Paulo
Santa Catarina

Luz Barros

23 a 26 Outubro

Erasmus +
Staff Mobility for Teaching

Erasmus Hogeshool. Brussels

Margarida Sim-Sim

6 janeiro a 6 fevereiro

G-link. Erasmus Mundus Plus
Staff Exchange Programme.
http://www.glink-edu.eu/

Laos. National University of Laos;
University of Health Sciences

Maria do Ceu Marques

15 a 19 maio

Erasmus +

Lahti University of Applied Sciences.

Finland.

Maria do Ceu Marques

10 a 15 dezembro

VIl Férum Internacional da
Saude

Universidade Federal da Paraiba.
Jodo Pessoa

Otilia Zangdo

12 de dezembro 2017

Erasmus +

Universidade da Extremadura. Polo

de Badajoz
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A o nivel dos docentes acolhidos pelos investigadores da UEESESJD temos o seguinte.

INVESTIGADOR INTERNO FELISMINA MENDES

POS-DOC 1  Paola Aniceto -
ENTIDADE DE QRIGEM | Escola de Enfermagem de Ribeirdo Preto da Universidade de S&o Paulo (USP).
PERIODO i Margo 2017 a Junho 2017
AMBITO ' Estagio de Graduagdo/violéncia sobre idosos

INVESTIGADOR INTERNO FELISMINA MENDES

POS-DOC 2 | CAROLINA ROGEL DE SOUZA
ENTIDADE DE ORIGEM USP/Faculdade de Satde Publica
PERIODO . De 4 de abril a 1 de julho de 2017
AMBITO | Atengdo priméria em salide no Brasil e Portugal
INVESTIGADOR INTERNO Felismina Mendes
POS-DOC 3 | Francisco Arnoldo Nunes de Miranda
ENTIDADE DE ORIGEM UFRN/Programa de Pds-Graduagdo em Enfermagem na Atencdo a Satde
PERIODO i De 1 de agosto de 2017 a 1 de julho de 2018
AMBITO Satde mental e sua influencia na qualidade de vida de idosos atendidos na estratégia satide
da familia de natal/brasil e Evora/Portugal: estudo comparativo
DOCENTE INTERNO Maria Otilia Zangdo
POS-DOC 4 | Terezinha Maria Mafioletti
ENTIDADE DE ORIGEM UFPR/PPGENf
PERIODO 15 de agosto de 2017 a 15 de novembro de 2017
AMBITO Estdgio de Doutorado Sanduiche - Analise do Programa Mulher de Verdade na Rede de
Atencdo a Mulher em Situagdo de Violéncia
DOCENTE INTERNO Ermelinda Caldeira
" DOUTORAMENTO | SiLVIA PORTERO DE LA CRUZ o N T )
ENTIDADE DE ORIGEM Universidade de Cérdoba
PERIODO Marco 2017 e 30/08/2017
AMBITO | Estrés laboral, desgaste profesional, satisfaccidn, estrategias de afrontamiento y salud general
| en el personal de Enfermeria de Urgencias hospitalédrias”. Doutoramento em Biomedicina
DOCENTE INTERNO Ana Frias
' DOUTORAMENTO | Jorge Guerrero Martin
ENTIDADE DE ORIGEM University of Extremadura
PERIODO ' junho de 2017
AMBITO | Intercdmbio Erasmus
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No que respeita a mobilidade ndo docente:

- Deslocou-se Maria Augusta Carreira, técnica superior da Divisdo de Apoio Técnico da UESESID — Erasmus+ (de

11 a 15 de setembro, na Universidade Catdlica Santo Antdnio de Mdrcia, Espanha).

ST

|

. Unidad de
Simulacion Clinica

Intercdmbio U. Catdlica de Murcia — Maria Augusta Carreira, TS

3.3 ATIVIDADES DE EXTENSAO A COMUNIDADE

A Extensdo a Comunidade, pela sua relevdncia e potencial é, na realidade, uma forma de interacdo que deve
existir entre a Escola e a comunidade na qual estd inserida.

Da andlise efetuada as estratégias, indicadores e resultados obtidos de todos os Projetos de Extensdo a
Comunidade, desenvolvidos no ano de 2017, conclui-se gue a maioria atingiu as metas propostas no Plano de
Atividades da ESESID, e que o Indicador “Aumentar a relagdo com os stakeholders”, foi concretizado,
Podemos afirmar que manter e continuar a alargar a intervengdo nas areas da Violéncia Doméstica, do Estudo
HIV-SIDA, na Funcionalidade dos Idosos, no Suporte Basico de Vida/ Consumos, dependéncias e sexualidade
juvenis e ainda na Area Salide Materna e auto-cuidado, continuam a ser uma prioridade. Recomenda-se,
contudo o incremento da investigacdo aplicada, associada aos Projetos, vertente ainda muito débil, merecendo

por parte das equipas que os constituem uma maior atenc¢3o, assim como a promog¢ao do seu financiamento.

ATIVIDADE 04.3  Desenvolver atividades formativas especificas com beneficio para a comunidade da
salde e para a formag3o complementar dos estudantes

Resultado 2017  Cumprido.

O Departamento de Enfermagem, tém vindo a empreender o cumprimento do indicador através da divulgacéo
publica das datas de varios seminarios com a antecipagdo necessaria, para promover a participacdo da
comunidade onde a UEESESID estd inserida, numa metodologia de desenvolvimento ao nivel da formacio

complementar dos estudantes da referida escola.
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= A iniciativa “Desafio pela Satide “assumida como uma dimensdo transfronteiriga ao incluir o Municipio de
Meérida, com dimens&es e populagio semelhantes a Evora, que aderiu & proposta promovendo em simultaneo

a iniciativa “Desafio por la Salud” na mesma data e horario executou 12 atividades em diferentes locais e onde

participaram 6 docentes.

U

=3 TG W=y y S Y S

Neste dmbito, foram desenvolvidos 3 semindrios/Palestras e/ou cursos realizados, nas comemoragdes do “Dia
Mundial da Saude”, além de agdes de sensibilizagdo:

= Seminario/Palestra em 7 de abril de 2017. Titulo: Preven¢do da Depressao.

= No Cine-Teatro Florbela Espanca, em Vila Vigosa, realizou-se um seminario com o tema “Prevencdo da
Depressdo”, a organizacdo ficou a par da Cadmara Municipal de Vila Vigosa, a Unidade de Cuidados na
Comunidade-Centro de Salde de Vila Vigosa, a Universidade de Evora e a Secgdo Regional do Sul da OE.
Estiveram presentes cerca de 60 pessoas. A¢Bes de Sensibilizagdo sobre a depresséo realizados em Evora:
Seminario/Palestra em 7 de abril de 2017.

“Vamos derrubar a depressdo”
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“Falar sobre o Cdo Negro e ...Relaxar”. Sessio aberta sobre a depressdo, tema escolhido pela OMS para assinalar

o dia mundial da satude de 2017.

FA

Dia Muﬁcﬁa( da Sa thﬁ??e

Para além de alguns dados de natureza epidemioldgica, foram
abordadas as principais manifestacdes e sintomas de depressao,
bem como algumas indicagBes especificas sobre a forma de agir | Jalar sobre o cdo Negro e ...
quando esta patologia é vivida na primeira pessoa e sobre a forma
de agir para ajudar alguém que vive uma situacdo de depressdo. A

sessdo teve a duragdo aproximada de 45 minutos e contou com a

presenca de 7 pessoas. Cerca das onze horas realizou-se uma Sessdo O e

.. 0 que fazer?

de relaxamento com recurso ac Relaxamento Progressivo de
... COMo ajudar?

Jacobson. A sess3o teve a duracdo de 30 minutos e contou com a ) ,
: Jatima Marques
participagdo de 4 pessoas. Apesar do numero reduzido de
Auditorio
Fscola Sipertor de Enfermagem Sdo Jodo de Deus

participantes, a avaliagdo feita em qualquer das sessdes (expositiva
Inscricfes Gratuitas (Gmitados):
Ateps://gov.gliforms/apedwiRZpIMysgfz

e prética), foi francamente positiva. e e

= Diretora da Escola de E!IESAHU ™y

Enfermagem da Universidade de Pﬂﬁ&”@{
Evora, Felismina Mendes, marcou ‘ Cidadao
i (]

presenca na palestra desenvolvida Cidade e

no dmbito do Plano Local de Saude Om dasafio para osg:,::g:

20 de Abril | $oléo Hebra, CAmarn Municipel da Erars

de Evora — "Cidaddo, Cidade e
Salde” no salo nobre da e
Camara Municipal de Evora—

20 de abril.

Mois irformecdes: » r
FRL: Bammecs fmeg 8 A me

= Semindrio/Palestra em 7 de abril de 2017. Titulo: Os Mosquitos, importdncia na salde. Palestra intitulada
“Os Mosquitos — A importancia para a Saude”, proferida pelo Professor Doutor David Ramilo da Faculdade de
Medicina Veterinaria da Universidade de Lisboa, com a duracdo de 2 horas. Tematica inserida na Unidade
Curricular Processos Satide Doenca alargada a toda a comunidade académica. Sensibilizagdo para a importancia
do conceito “Um mundo, uma sé saude”, e para a necessidade de construgdo de pontes entre as doengas

zoonoticas emergentes e re-emergentes, a area da salde humana, a saude publica e o ambiente.
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Coorganizagado: Escola Superior de Enfermagem S. Jodo de Deus e Departamento de Veterinaria da Universidade

de Evora.

Acdo desenvolvida junto ac Templo de Diana no dia 21 de abril de 2017

Em resumo, as atividades desenvolvidas no ambito do Desafio pela Salde foram as seguintes.

Quadro 4 — Atividades Desafio pela Saude 2017

Docentes e estudantes envolvidos

Prof.2 Isaura Serr‘a za-:Prof.*—l Fatima
Marques (ESESID)

Prof.2 Fatima Marques (ESESID)

Inés Massapina {(HESE)

Prof.2 Anjos Frade + Prof.2 Fatima
Margues + Dr.2 Maria Augusta Carreira +
estudantes (ESESID)

Prof.2 Fatima Marques + Prof.2 Isaura

Prof.2 Fatima Marques + Prof.2 Isaura
Prof.2 M2 Ceu Marques Prof.2

Felismina Mendes (ESESID) e USP

*Divulgagdo para Ass. Estudantes;
comunidade escolar: Prof.2 Ermelinda

Data e Atividade Local
horério
23/3 No dmbito das comemor;r;i‘)c;;do dia Mundial de EPRAL " Prof. ) e
10:30e Salde - 2 SessGes “Falar sobre o cdo Negro
15h:00 e...Relaxar” para as Turmas de 12 e 32 ano do
curso de TAS e dinamizar estudantes da EPRAL
para as Montras Vivas
7/4 No dmbite das comemoracdes do dia Mundial de ESESID
Sh:00 Saude - Sessdo “Falar sobre o cdo Negro
e...Relaxar”
7/4 No dmbito das comemorac¢des do dia Mundial de HESE —
10h:30 Saude: Seminério sobre Sinais de Alerta da Sala de
Depressdo, para profissionais de Saude Formagéo
18/4 Deslocacdo de estudantes e docentes da ESESID a Mérida
Meérida — Atividades de prevencgdo da depresséo
11/5 No ambito das comemoragdes do dia Mundial de Somefe
16h:00 Salde - Sessdo “Falar sobre o cdo Negro Serra (ESESID)
e...Relaxar”
11/5 No dmbito das comemoracdes do dia Mundial de PSP
Saude - Sessdo “Falar sobre o cdo Negro Serra (ESESID)
e...Relaxar”
20/4 Debate: “Cidad3o, Cidade e Satde — Um desafio Saldo
14h:00—  para o século XXI” (Ver programa proprio em Nobre da
17h:00 anexo) CME
21/4 Tertulia “Cantigas de Prevengdo e Alguns Dizeres” Inatel Anabela — IPDJ
16h:00 -
17h:30

Caldeira e Prof.2 Otilia Zangdo (ESESID)
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21/4
14h:00 -
17h:00

22/4
14h:00—
17h:00

22/4

9h:00-
12h:00

21e22/4

21e22/4

Circuito “Falemos de Depressdo” (vérias
estacBes™)

* ver em anexo o descritivo das diferentes
estacdes)

Show coocking — snacks saudaveis
* contactos com IEFP — Prof.2 Isaura Serra + UCC

“Feira da Saude” com Stand da Nova Roda dos

Alimentos interactiva + Divulgagdo do 12 premio

do refeitério “a minha sopa é” (projeto

desenvolvido durante o ano lectivo nas EB1 do

concelho de Evora)

No dmbito do tema do dia Mundial de Salde:

Montras Vivas no Centro Histérico Centro

Histdrico

*Alunos da EPRAL (Cursos de TAS; Marketing e

Imagem)

e Necessidade de validar contetdos produzidos
pelos alunos — Fatima Margues

e Articulagdo com Epral — Prof.2 Isaura Serra

Individuais e bases de copos com informacdo
sobre a nova roda dos alimentos

* Impressdo por todos 0s parceiros
*Distribui¢do Prof.2 Otflia Zangdo e Prof.2 Isaura
Serra

Envolvente
do Tempo
Romano

Envolvente
do Tempo
Romano
Envolvente
do Tempo
Romano

Rua Miguel
Bombarda
(Zona da
ZoKa e
Pousada
Juventude)

Restaurant
es,
empresas
e
refeitérios
dos
parceiros™®

Prof.2 Fatima Marques, Prof.2
Ermelinda Caldeira, Prof.2 Anjos Frade
e Prof.2 Otilia Zangdo + Dr.2 Maria
Augusta Carreira + estudantes
(ESESID)

UCC + IEFP + apoio da ESESID*
ESESJD (Prof.2 Anjos Frade, Prof.2

Ermelinda Caldeira + estudantes) +
ucc

ESESJD {Prof.2 Isaura Serra + Prof.2
Fatima Marques)

ESESID* — refeitorios da UE e CCDR
UCC - concegdo dos materiais

Ainda no quadro das atividades de extensdo é um objetivo implicito que se complementem as relages com os

stakeholders locais.

ATIVIDADE 09.1

Resultado 2017

Aprofundar e consolidar as ligacdes

Y

monitorizagdo de projetos de médio e longo prazo

Cumprido.

a comunidade mediante implementagdo e

Nesta atividade, atendendo aos objetivos propostos, apresentam-se as atividades e respetivos resultados.

= No dmbito do projeto "Viver Ativamente em Evora com pessoas de 65" apenas foram realizadas 6 sess&es

formativas, com a execucdo das atividades em diferentes locais, ndo sendo possivel a formagdo de

funcionarios gue atendem idosos, como estava inicialmente previsto.
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EPRESSHD

Evora com Saude / Emvelhedimento Ativo

A Cdrmara Myt ool de bvora cocvicd V Exa pirsumd (onwerss sobre “Saude da Pisslsts tom
 parbuipada L bacols Superor de Enfrrmagem ESESILs

A 053 teakradr 1o da 6 e usho 4 pate dis 1R30 as sede d3 AR - Auoraglo 3 g
Humanidade € Respedts idonos de Evora :

SEJA ATIVO E PARTICIPE NESTE EVENTO! SEIA ATIVO E PARTICIPE RESTE EVENTO!

= No dmbito da Rede de Intervencdo Integrada do Distrito de Evora — combate & Violéncia Doméstica do
Alentejo (RIIDE) desenvolveram-se como previsto todas atividades de divulgagdo/formacéo projetadas.

A RIIDE participou em diversas atividades, a convite de entidades parceiras, no dmbito da violéncia e igualdade
de género, como sejam: Visita de sua Exceléncia a Senhora Secretdria de Estado da Igualdade Projeto
MulherQvive+aQui; Requisitos Minimos de Intervengdo em Situagdes de Violéncia Doméstica e Violéncia de
Género; Visita da Professora Emilia Campos de Carvalho; Coléquio Internacional Violéncia Doméstica: Olhares
Sem Fronteira; Violéncia, Consumo de Alcool e Drogas no Universo Feminino; Violéncia, Consumo de Alcool e
Drogas no Universo Feminino. S3o representantes institucionais da UEESESID na RIIDE as professoras Felicia

Tavares Pinheiro, Fatima Marques e Isaura Serra.

= No dmbito Projeto “VIH-SIDA - Conhecer e prevenir o VIH” realizaram-se 13 intervengdes (mais 7 dos que a
inicialmente previstas), a saber: 4 intervencBes dirigidas a publico especifico na Universidade de Evora (varios
Polos da UE), 2 intervencBes na noite da queima das Fitas, 1 intervencdo na recec¢do ao caloiro, 4 interven¢des
na feira de S. Jodo, 1 intervengdo nas Piscinas Municipais, referente ao més da juventude e 1 intervengdo

noturna, na Praca do Giraldo, restaurantes e bares de Evora.
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Ainda neste Projeto “VIH-SIDA Conhecer e prevenir o VIH” n&o foi possivel submete-lo a financiamento junto
de entidades publicas ou privadas. Também ao nivel cientifico foi feita a apresentagdo de 1 Poster em evento

internacional.

Projeto VIH/SIDA

Conhecer e prevenir o VIH/SIDA
na Universidade de Evora

= No &mbito do projeto “Ser & Saber - Educagdo sexual” no 22 Ciclo do Ensino basico foram desenvolvidas
sete sessBes dirigidas, como intervencdes especificas, elaboradas de acordo com o conhecimento cientifico e
planeadas com metodologias ativas e participativas em fungdo dos objetivos especificos. Realizadas ainda 4 aos
alunos do 52 ano e 3 aos alunos do 52 e 62 anos, nomeadamente.

52 Ano

-“Puberdade: aspetos bioldgicos e emocionais”

- “Cresco Saudavel”

- “Sou Especial”

- “Sentimentos”

62 ano:

- “Aparelho reprodutor masculino e feminino”

- “Da Concegdo ao Nascimento”

- “VIH/SIDA — A prevencgdo na minha mao.

No ambito desta Atividade, e alinhado com a estratégia de comemorar os dias universais relevantes para as
4reas da saude, foram ainda desenvolvidas iniciativas:

= “A conversa com as criangas sobre salde” - um projeto que pretende formalizar atividades de extens&o a
comunidade dirigida sobretudo a alunos do ensino pré-escolar e do ensino bésico, o qual pretende dar
contributos para a educacg&o destas criancas através do estimulo e da motivagdo para a seguranga € promogao
da saulde. Serd também enfatizada a promocio de competéncias que levem a habitos saudaveis, num ambiente

de descontracdio e interacdo com profissionais de salde. Falaremos em detalhe na secgdo e dedicada ao

Laboratorio.
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= 0O Dia do Enfermeiro foi comemorado na UEESESID sob a forma de exposi¢Bes com frases alusivas ao
enfermeiro e evidenciando a sua importancia, para o efeito foram usados os layouts disponibilizados pela
NURSES: A VOICE TO LEAD - ACHIEVING THE SUSTAINABLE DEVELOPMENT GOALS em:

http://www.icn.ch/publications/2017-nursing-a-voice-to-lead-achieving-the-sustainable-development-goals/).

Cada enfermeiro : Liderar tambam &
desta planeta lem uma voz 8 fazer mudangas que
e pode usar £ssa vor baneliciem cs oulros carga tradiciona
ter 8ido eleito para assumir

alideranca zi‘.
d
NURSES. =i e

Hat 78 LA

jpara fazer a diferenga Nnas nossas comunidades.

As criancas do Jardim Infantil Nossa Senhora da Piedade juntaram-se & UEESESID e participou na exposicdo com

trabalhos desenvolvidos pelos proprios.

= “Um dia pela Vida”, iniciativa desenvolvida em Reguengos de Monsaraz, de 11 de fevereiro a 24 de
junho de 2017. Uma das finalidades deste Projeto é a de desmistificar o “cancro” junto das pessoas,
consciencializando para a importéncia da Prevencéo tanto ao nivel priméario como secundério, com ac¢bes de
Educacio para a Saude, de rastreios, assim como palestras sobre a tematica. Neste sentido foi feita uma

parceria com a Liga Portuguesa contra o Cancro, a Universidade de Evora e a UCC ALMOREG, sendo planeadas
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e realizadas Atividades de Educacdo para a Saude na Praca da Liberdade para a comunidade em geral e na

Escola Secundaria para os alunos do 92 ao 122 Ano, atividade de rastreic de cancro da pele e um serdo com

Conversas sobre Esperancga e Dignidade em Fim de Vida.

“Um Dia Pela

Liga jotaguess Conirs 8 Cowre
Wuaywéﬂm

6 de Maw

Educar para Prevenir
Praga da Liberdady
10 Horas
Educacio para a Saide
~« Cama despistior sinais procoves de sanos -
Avaliagio da Prossda Arterial
Avaliagdo de Colesterol
Avaliacio da Glicémia Capitar
Cuidados Prindirios do Fuside Ocular

g P el ""'ﬂo:‘"*"‘-‘“::wmﬁ

= “Semindrio Enfermagem em Salde Infantil e Pediatria”, de
forma a proporcionar aos estudantes, o aumento dos seus
conhecimentos e competéncias em areas fundamentais como
a da seguranca da crianca e do jovem.

No dia 1 de junho foi comemorado o Dia Mundial da Crianga,
foi desenvolvida uma atividade em conjunto com a area da
saude SIP —Infantil e Pedidtrica e SMO -Materna e Obstétrica.
A Escola convidou toda a comunidade a participar numa
conversa a volta do tema, Criancas em contextos de grande
vulnerabilidade, na Sala dos Ledes da Cdmara Municipal de
Evora. A iniciativa contou com testemunhos de uma
enfermeira e de uma familia Siria, mostra de videos da UNICEF

e ainda filmes de animac&o sobre a vida de criangas refugiadas

que fugiram da guerra.

|
|

™ <Um Dia Pela Viday

o Ly pegraaa vt o e 19

Educagio para a Satde
- Alunos do 9" no 12" Ano -

23 de Maio
‘Escola Secundiria Conde Monsaraz
8 Horas ds 18 Horas
Dspistar singis e sinfomas
dr canero numa fase inicial

@ o (L-....u (::r-;g ;‘r[

| Comemoragbes
Dia Mundial I ' 9 a
; Junho 2017

Convite

Criancas em Conextos de
Grande Vulnerabilidade

hos: - Familia M
Sidaru:

(famllia Siria)
Tradutor Ade!

- Enfermeira Mada Canele
Moderndor:  Prof, Mana Gobriel Calada (Universidade do Evora)

Mostra de Videos da UNICEF (aprox. 15 min.)

17h:30
Camara Municipal de Evora
Bala dos Ledes
nizaclo: uNMmmanlacm Colaboragores: :‘. . :
. B uy s remiernd
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Foram feitas exposi¢Ges de cartazes feitos pelos estudantes CLE no atrio da Escola de Enfermagem.

A UEESESID associou-se as comemoraces da Semana Mundial do Aleitamento Materno 2017 sobre o
tema: “Todos juntos pelo Aleitamento Materno”, ocorrida de 29 de setembro a 06 de outubro. Neste
sentido a UEESESID e a USF-Planicie realizaram dia 2 de outubro de 2017, uma reunido aberta, onde de maneira
informal, com funcionarios de ambas as instituicBes e mulheres/familias, se procurara desvendar os significados
do aleitamento, informar e esclarecer. Foi ainda realizada uma exposicdo de manequins no atrio da Escola

alusiva ao tema.

Todos Juntos pelo Aleitamento Materno
29 de Setembro a 6 de Outubro

A Escola Superior de Enfermagem juntou-se igualmente a comemoragdo do Dia da Saide Mental com a

organizagdo de um Peddy paper e Sessdo de relaxamento, promovido pela Prof.2 Maria Fatima Marques.

% ‘a,u 0 e Mental

1.0 de @itk
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A Associagdo Internacional para o Estudo da Dor definiu 0 ano 2017 para a Luta contra a Dor Pés Cirtirgica.

Estima-se que cerca de 30% dos doentes submetidos a cirurgia apresentem dor cronica pds-operatoria.

“ UNIVERSIDADE DE EVORA 2017
~ 7 ESCOLA SUPERIOR DE ENFERMAGEM
SAO JOAO DE DEUS 2 0 1 7

Ano da

Luta contra a Dor Pos Cirurgica

~, “Uma ferramenta visual de apoio a identificagéo dos descritores da dor cronica

Nestas comemoragdes da Luta Contra a Dor, foi divulgado o novo cédigo de avaliagdo da dor langado pela
Grinenthal no dia 23 de outubro, com uma Exposi¢do no hall de entrada da Escola Superior de Enfermagem

S50 Jodo de Deus da Universidade de Evora, com grande impacto na comunidade educativa.

S dor i | @ dor

S dor Som=== dor
= i
| N\
i -
" &1
DOR® DORE DOR® 2
Frio Gelado Eswo Aiudo | F'ﬁ Im W m
v e v ) 1 T L T nnd
[ dor == dor |
e |
B Rl .. ] F
| ﬁ"? i
DORE DORE f
Fi% Alfinotes i
R T —

. 1" M- LT3
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Com o objetivo de abrir a escola a comunidade, dando a conhecer quem somos e o que fazemos a nivel nacional

O sER Dia Aberto e internacional e apresentar o nosso Curso de Licenciatura em Enfermagem,

Escola de Enfermagemsy; promovido o Dia Aberto da ESE no dia 26 de abril, com demonstragéo de

experiéncias laboratoriais e sessfes de esclarecimento.

Experiéncias
Labovatoriais

MOLawgia bl e Pelltis
Renimdnghh, Mertal ¢ Pagaatia
Matzmo € OOHEYIN Comunthra

Esta iniciativa estava aberta a todos os interessados em “saber mais” sobre

a nossa escola, nomeadamente aos estudantes do ensino secunddarios e
respetivos encarregados de educacdo. Muitos foram os interessados e o

resultado final foi muito positivo.

26 de Abril 2017

| biserigic:

Lufurmngrs
hetp/fwww.essjil uevory pt

Foto - Dia Aberto na Escola

No dia 16 de Qutubro de 2017,

A Comunidgde celebrou-se o  European

V| a s Restart a Heart Day, projeto

que em Portugal designamos

EUROPEAN RESTART A HEART DAY

como A Comunidade Salva

Vidas, com o objetivo de

@)=~ @ om Cummme Qg -\g' ST 5
iy consciencializar a opiniao

pUblica e envolver toda a sociedade civil. Nesta iniciativa, estendida a toda a comunidade de Evora, o Ntcleo
de Formagdo em Suporte Bésico de Vida da Escola de Enfermagem da Universidade de Evora, contou com a
participagdo dos estudantes do curso de Licenciatura em Enfermagem e partilhou os seus conhecimentos com

mais de uma centena de pessoas unidas nesta causa "As tuas m&os podem salvar mais vidas".

38



No dia 31 de Outubro decorreu o seminario “Cuidar do Eu,
do Outro e do Tempo” , no Teatro Garcia de Resende, em
Evora, integrado na iniciativa Més Maior. Evento
organizado pela Administragdo Regional de Saude do
Alentejo - Unidade de Cuidados na Comunidade e Cdmara
Municipal de Evora, com o apoio de diversos parceiros e
procura sensibilizar os participantes para a importéncia da

salde na Terceira Idade, estimulando a informacdo e a

formagdo como forma de aumentar a qualidade de vida desta faixa etaria.
A Diretora da Escola Superior de Enfermagem S. JoZo de Deus/Universidade de Evora, Felismina Mendes, coube
abordar o tema “+ informagdo, + salde”. Defendeu que ter informag8o em salde significa ter capacidade e

conhecimentos que permitem tomar decisGes sobre a salde, sobre a prevencdo da doenga e os modos de

promogdo de uma vida saudavel.

Criado em 2013 em Portugal, os “CAFES
MEMORIA” resultam de uma iniciativa de
duas entidades promotoras, a Associagdo

§ poata gt eecnatm -
3 roleras te memd

gafe Mem

Alzheimer Portugal e a empresa Sonae
Sierra e de um conjunto alargado de

parceiros, que visa dar apoio pessoas com a

doenca e seus familiares . O projeto passou
assim, desde o dia 7 de dezembro, onde
teve lugar o lancamento do Café Memodria
de Evora, a contar com 18 locais de
encontro: Lisboa (em cinco espacos diferentes), Cascais, Porto, Viana do Castelo, Oeiras, Viseu, Braga,
Guimaraes, Madeira, Barcelos, Almada, Leiria, Sintra, e agora, Evora. A Universidade de Evora através da ESESID
é um dos principais parceiros, cabendo-lhe a responsabilidade de dinamizagdo mensal dos encontros.

Este protocolo de cooperagdo — Projeto Café Memdria - promovido pela Escola Superior de Enfermagem Sao
Jodo de Deus da Universidade de Evora junta as diversas entidades locais - a CAmara Municipal de Evora, a
Diregdo Regional de Cultura do Alentejo, a Fundagdo Eugénio de Almeida, a Fundagdo Alentejo e as empresas
NephroCare, Decsis e Delta Cafés para que em conjunto promovam um local de encontro destinado a pessoas
com problemas de memdria ou deméncia, bem como aos respetivos familiares e cuidadores, para partilha de
experiéncias e suporte mutuo. As sessdes irdo decorrer na Igreja do Convento do Salvador (R. do Salvador, n?

2-), no 4.2 sabado de cada més, das 10h00 as 12h00, com entrada livre e sem necessidade de inscrigdo prévia.
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A Universidade de Evora através da ESESID é um dos principais parceiros, cabendo-lhe a responsabilidade de

dinamizagao mensal dos encontros, mediante a participagao ativa de 3 docentes: M2 Vitéria Casas-Novas, Isaura

Serra e Dulce Cruz.

Um dos Projetos que a Escola pretende fazer arrancar de forma sustentada é “Projeto Escola de M3es” aqui
enquadrado como atividade de extens&o, aceite pela UNICEF Portugal o registo para intencdo de candidatura

a Universidade amiga do aleitamento.
ATIVIDADE 13.2  Desenvolver o Projeto “Escola de Maes

Resultado 2017  Cumprido.

No ano de 2017 foi criado o Site do Projeto “Escola de Maes, coordenado pela Prof.2 Margarida Sim-Sim.
Dento do mesmo vetor alavancou-se a formagao anteriormente criada “Babysitter Training”, um curso ndo

conferente de grau. N3o foi possivel abrir nenhuma edic¢do devido ao diminuto nimero de candidatos.

Dentro das atividades de extensdo encontramos as que respeitam a dinamizagao das atividades culturais e

desportivas.

ATIVIDADE 13.1  Colaborar ativamente na implementagdo do projeto “Universidade Sauddvel” para
promover e incentivar a pratica de uma vida saudavel

Resultado 2017  Cumprido.

A alimentacdo possui enorme importancia na vida das pessoas. Tem carateristicas de acordo com a cultura e
recursos disponiveis e sofre a influéncia de fatores relacionados com as necessidades dos grupos etérios, o
esforgo fisico e intelectual ou os estilos de vida. No meio académico, a alimentagdo toma relevancia, dada a
relagdo entre o esforgo intelectual, a concentragdo ou a perseveranga no estudo versus o stress dos hordrios,
os trabalhos a cumprir, 0 sucesso a atingir, entre outros. No enquadramento das atividades da Universidade

Saudavel, surgiu o Concurso "Marmita Ideal" que pretendeu contribuir para a consciencializagdo da alimentagdo

_CONCURSO,

29 | Novembro | 2017

Inscrigdes (LIMITADAS):

@ ¢©
LIS @ et de 21 a 27 de Novembro
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como um bem para satde e dirige-se a estudantes, docentes e ndo-docentes. A atividade teve também o apoio

da Associacio de Estudantes da UEESESID e Diregdo dos Servigos de Agdo Social da Universidade de Evora.

= Diada Escola

Comemorou-se no dia 8 de marco (Dia da Escola 2017), o aniversario da Escola Superior de Enfermagem de S.
Jo3o de Deus. A Escola, na cidade desde ha 62 anos, tem vindo a formar enfermeiros, que no territério nacional
e no estrangeiro, sio mensageiros de um ensino com rigor, com exigéncia e qualidade. Um ensino que ajuda

na construcdo da identidade profissional. Passam por nds neste dia, memérias, lembrangas, mas também a

vontade de futuro que esta por construir e reconstruir continuamente!

8 de Marco 2017

' CRERSTACK DE B8
3005 Lt OF fuhiaing
e ke g

Cartaz e Programa — Dia da Escola 2017

Para a parte cientifica da comemoragdo, em consondncia com sugestdes de docentes e discentes, elegeu-se a
tematica “Erro Humano nos Cuidados de Enfermagem”. Convidou-se a Sr2 Prof2 Margarida Eiras, docente na
Escola Nacional de Saude Publica e o Sr. Enf2 Jorge Sousa, representante do Conselho Jurisdicional do Sul da
Ordem dos Enfermeiros. No periodo da tarde, foram impostas as insignias pela Sr2 Vice-Reitora Prof2 Ausenda

de Ciceres Balbino. A parte recreativa do dia, contou com a presenga da Tuna da ESESID.
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3.4 ATIVIDADES DE ESTRUTURAS ESTUDANTIS

A entidade mais representativa dos estudantes da Escola & a sua Associagdo de Estudantes AEESESID que no
ano de 2017 teve eleicdes para uma nova Presidente e novos orgdos liderados por Barbara Costa do 32 ano da

Licenciatura.

ESCOLA SUPERIOR DE EMFERMAGEM

DE 5 Jokp PpE PEUS
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Durante o ano de 2017 foi possivel concretizar os seguintes objetivos propostos:
- Projeto de Financiamento de Batas; Projeto de Financiamento de Fardas; Criagdo de um website

http://aeesesid.pt/ ; recolha de alimentos e roupas para Oliveira dos Hospitais e criagdo de hoodies de curso e

sorteios.

B o e it i st
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A Escola conta com a parceria da
AEESESJD para alavancar a
participacdo dos estudantes na
melhoria das atividades pedagdgicas e
cientificas da Escola.

Docentes e estudantes da Escola de

09A 24
Enfermagem marcaram presenca nos £ ke ]CeSta
s Bicicleta
dias 23 e 24 de setembro de 2017 na

Festa da Bicicleta.

Tomada de posse de novos Orgdos

3.5 RECURSOS E INDICADORES - APOIO A ATIVIDADE LETIVA, QUALIDADE &
COMUNICAGAQ, RECURSOS HUMANOQS, FISICOS E FINANCEIROS

APOIO A ATIVIDADE LETIVA

No enquadramento da melhoria dos sistemas de planeamento designadamente na vertente letiva, foi proposto
fazer-se uma reflexdo aprofundada sobre os ensinos clinicos na licenciatura de enfermagem devidamente
documentada com o seus progressos, da responsabilidade do Diretor, Conselho Pedagdgico, Conselho
Cientifico e Departamento de Enfermagem, tendo sido possivel a constituigdo de um grupo de trabalho que
apresentou o documento de gradagdo de competéncias por Ensino Clinico, de avaliagdo e desenvolvimento
das normas orientadoras da supervisdo em Ensino Clinico. No final do ano letivo 2017/2018, seréd encerrada

esta atividade, com a avaliagdo dos documentos produzidos.

ATIVIDADE 03.7  Promover a discussao/reflexdo aprofundada sobre os ensinos clinicos na licenciatura de
enfermagem — com o envolvimento de todos os intervenientes no processo.

Resultado 2017  Cumprido.
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No a@mbito desta atividade, o Departamento de Enfermagem apresentou em reunido da Assembleia de
Departamento a 1 de margo de 2017 a proposta de desmaterializagdo da avaliacdo do campo clinico/supervisor.
Iniciou-se entdo no semestre Par 2016/17 em modelo experimental a avaliagdo dos supervisores e locais de
ensino clinico em formato eletronico com apresentagdo dos dados finais na reunido da Assembleia de
Departamento em setembro ultimo. Ficou decidido que se ird manter este formato em termos de avaliagdo dos
supervisores e campo clinico assim como da avaliagdo feita pelos docentes aos supervisores e campo clinico:

- Ficha De Avaliacdo Do Supervisor Pelo Docente;

- Ficha De Avaliacdo Do Supervisor Pelo Aluno.

Ainda nesta drea, e tendo em vista a melhoria do acompanhamento ao longo e apds o percurso académico dos

estudantes foram propostas vdérias atividades a desenvolver pelo Departamento de Enfermagem.

ATIVIDADE 03.7 Melhorar o acompanhamento académico ao longo do percurso académico dos
estudantes
Resultado 2017 Cumprido.

As equipas identificadas nesta a atividade deveriam ser capazes de responder & natureza holistica e
multidimensional das dificuldades de adaptacdo e inclusdo gue cada vez mais alunos enfrentam na sua
integracdo académica (nomeadamente através dos Semindrios Conta Connosco); contribuir para clarificar os
conceitos de “tutor” e de “ensino tutorial” e operacionzlizé-los a titulo experimental, visando potenciar o
sucesso escolar e iniciar contactos com todos os ex-alunos (desde 1990) que estdo em posicOes estratégicas
em organiza¢Bes de salde nacionais e internacionais que prestigiem a Escola e aceitem integrar a Rede, para
divulgarem a Escola e a UE e para serem parceiros ativos no estabelecimento de novas parcerias, promotoras

do desenvolvimento da Escola.

Nesta Atividade 07.1, temos destacar:

- Projeto “Conversas a 2” de apoio tutorial diferenciado para os estudantes da UEESESJD estd a ser desenvolvido
da responsabilidade da Prof2 Fatima Marques. Estd em fase final a redagdo o projeto para ser apresentado a
academia da ESESID. Atualmente estdo a ser apoiadas 2 estudantes, uma encaminhada por uma docente da

UEESESID e outra que solicitou apoio ao departamento por iniciativa prépria.
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N3o foi possivel diminuir em 5% taxa de abandono escolar para o CLE. Tivemos um aumento 5,5% no ano letivo
2016-2017 em relacdo ao anc letivo 2015-2016. Para os cursos a nivel de mestrado ministrados na escola

verificou-se uma diminuicdo de 1,9%, tal como se pode visualizar no quadro apresentado em baixo:

Curso " 2012-13 2013-14 2014-15 2015-18 2016-17
Escola Superior de Enfermagem B R B IR B 2
1° ciclo 54 4,3 4,2 36 9,1
Enfermagem 54 43 4,2 36 9,1
2° ciclo 16,7 0,0 0,0 5,0 31
Enfermagem 22,2 0.0 0,0 50 53
Enfermagem de Salide Materna e Obstetricia 9.5 0,0 0,0 - 0,0

a}  Paracada curso foram contabilizados os abandonos de todos os curriculos que estiveram na origem dos atuais, mesmo quando

foram alvo de redenominagdo. Fonte: SIGQ-UE

Todos os estudantes do CLE tem tutor atribuido. A Diretora de Curso e a Comissdo Executiva e de
Acompanhamento no inicio de cada ano letivo atribuem um tutor para cada aluno - taxa de 100%.

A Rede Alumni tal como foi prevista na atividade n3o foi criada, pois integrou a rede Alumni da UE. Foram, no
entanto, propostos nomes de antigos alunos da UEESESID e depois de analisado o seu percurso, foi decidido
pela comissdo instaladora da Rede que sdo os Enfermeiros José Chora e Graga Eliseu que melhor representam
esta drea. A representante dos docentes nesta Rede e a Professora Gabriela Calado.

Em plenario de CP foi decidido ndo criar mais instrumentos de avaliagdo e utilizar os resultados do
instrumento que existe no SIUE, cujos dados s3o trabalhados pela divisdo da qualidade da UE, o CP utilizara os
mesmos para fazer a monitorizacdo dos resultados na ESESID, que d& resposta aos dois indicadores.
Consideramos pertinente fazer esta avaliagdo no final do ano letivo, no sentido de propor sugestdes para o

préximo.

ATIVIDADE 07.2  Monitorizar anualmente o desempenho pedagédgico da Escola.

Resultado 2017  N&o cumprido.
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APOIO A SISTEMAS DE QUALIDADE & COMUNICAGAO

A melhoria do sistema interno de garantia da qualidade é um compromisso de toda a Universidade no qual a
Escola estd fortemente empenhada, seja pela resposta as solicitagdes da A3ES, seja na propria garantia dos

processos de qualidade centrais ao ensino.

ATIVIDADE 10.1  Concluir as atividades relativas & acreditacdo dos ciclos de estudo junto da A3ES,
concluindo todos os requisitos processos necessarios a acreditagdo do CLE e contribuir

para a melhoria continua do SIGQ.

Resultado 2017  Cumprido.

Da responsabilidade do CTC, CP, Departamento e respetivas CEA foi possivel responder a todas as solicitag@es
da avaliagdo da A3ES, nos prazos estabelecidos. O Processo de acreditagdo do CLE concluido e com a respetiva
publicacdo em Diario da Republica.

A Diretora de curso do MESMO tem ainda que realizar o relatério de follow-up demonstrando do cumprimento
das condigBes a 1 ano (qualificagdo do corpo docente). O Curso de MESMO ainda ndo se encontra publicado
em Didrio da Republiczg, por ter que alterar a denominagdo do curso por exigéncia da Ordem dos Enfermeiros
aquando do seu parecer (o qual foi positivo). Alteracdo que teve que ser autorizada pela A3ES (parecer positivo)
e pela DGES (aguardando parecer).

As fichas das UC de ambos os cursos em avaliagdo foram revistas e aprovadas nos érgdos da ESESID, estdo
disponiveis nos documentos institucionais na pagina da ESESID. As fichas referentes aos Ensinos Clinicos da
Licenciatura ainda ndo foram atualizadas, no que respeita ao aprovado em CTC (objetivos de cada EC).

Ainda ndo foi realizada a avaliagdo da taxa de participacdo de estudantes nas avaliagdes da UCs de Professores.
N&o foi possivel diminuir para 3 o nimero de professores (internos e colaboradores) que no final de setembro,

nao tinham o planeamento/relatéric da UC completo.

Ao nivel da CAl — Comissdo de Avaliagdo Interna foi elaborado o Relatdrio anual de avaliagdo interna da

qualidade.

ATIVIDADE 10.2  Elaborar Relatério anual dos processos de avaliagdo interna e de garantia de qualidade
adstritos ao pessoal docente e ndo docente de acordo com as orientagdes do SIGQ.

Resultado 2017  Cumprido. )

Por designacdo do Diretor, a Presidente do CTC, coordenou o relatdrio de avaliagdo interna, presente a Reitoria

NOSs prazos previstos.
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ATIVIDADE 11.2  Contribuir para o desenvolvimento do Sistema de Informagdo no que concerne as
dimenses pedagdgicas

Resultado 2017  Cumprido.

Um dos indicadores foi criar um link web do Conselho Pedagdgico o qual foi terminado e encontra-se disponivel
na pagina da escola, foi utilizado por 10 estudantes na proposta de sugestdes/reclamacgdes.

http://www.esesjd.uevora.pt/escola/estrutura da escola/censelho pedagogico/form contacto cp esesid

Outra das iniciativas sempre presente no quadro de um planeamento sustentado passa por aumentar a oferta
formativa em competéncias transversais seja para docentes, seja para o pessoal nac docente, através de cursos

de formacdo ou seminarios com o mesmo intuito.

ATIVIDADE 08.1  Organizar em conjunto com o CTE - Centro de Tecnologias Educativas, cursos de

competéncias transversais para docentes e/ou ndo docentes oferecido em e-learning

Resultado 2017  N&do cumprido.

No que concerne ao pessoal ndo docente o plano de formag&o elaborado ndo compreendeu como prioritario
esta formagdo em e-learning, pelo que ndo foram realizados ou propostos cursos com esta vertente. No

entanto, foi elaborado um plano de formacgdo e formalmente entregue a Administracgdo.

Relativamente ac pessoal docente, também ndo foi elaborado plano de formagdo nesta vertente, no entanto

alguns docentes frequentaram cursos disponibilizados pelo Centro de Tecnologias Educativas - curso "Utilizagdo

do Moodle em contextos de ensino a distdncia”.

Em 2017, o CP — Conselho Pedagdgico propds-se promover 2 seminarios para os docentes, mas tais objetivos
ndo foram atingidos. O CP tem previsto um seminario sobre Simulagdo Pedagdgica, ha contactos estabelecidos,

no sentido de concretizar a atividade ainda no ano letivo 2017/2018.

ATIVIDADE 08.2 Promover seminarios na drea pedagdgica para os docentes

Resultado 2017 Ndo Cumprido.
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QOutra das medidas preconizadas para o ano que passou foi a adocdo de medidas de melhoria da

sustentabilidade ambiental.

ATIVIDADE 06.1  Implementar e monitorizar a separagdo de lixos, e/ou de outras medidas de eficiéncia
e sustentabilidade.

Resultado 2017  Cumprido.

O Secretério elaborou a sua proposta, recorrendo as melhores praticas atualmente defendidas para a poupancga
e reciclagem, tendo em consideracdo os constrangimentos financeiros. Tendo sido colocado o relatério
respetivo a consideracdo da Diretora da Escola, espera-se poder comecarem a ser implementadas algumas

medidas preconizadas, ainda no decorrer do presente ano letivo 2017/18

O Arquivo Central € um dos vetores importantes da Instituicdo, onde se previa nesta unidade organica pudesse

melhorar o tratamento do acervo.

ATIVIDADE 10.3  Melhorar a qualidade do tratamento e armazenamento do espdlio arquivistico da
UEESESID

Resultado 2017  Parcialmente cumprido.

Foram efetuados os contactos com fornecedores e mobilidrio e analisados os documentos legais aprovados
para iniciar o tratamento formal. Na articulagdo com as orientagBes da Reitoria, ndo foi possivel avangar mais

dado que a estratégia dos érgdos de governo para uma abordagem integral na UE n3o esta concluida.

Ainda neste capitulo a Escola pretendeu dar um impulso a modularizagdo e consolidagdo do SIIUE e GESDOC
propondo por exemplo, como indicador de resultado a notificagdo automatica de faltas dos estudantes para o
perfil docente e estudante, integralmente satisfeito. Aguardamos a futura versdo do SIIUE para integragédo da

funcionalidade.

ATIVIDADE 11.1  Integracdio do GESDOC como um médulo do SIUE, incluindo a funcionalidade de gestdo
de arquivo digital e continuagdo do alargamento da aplicagdo da assinatura digital aos
documentos internos registados em GESDOC, com a promogao de desmaterializagdo
dos documentos internos da UEESESID

Resultado 2017  Cumprido.
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A criacdo e operacionalizacdo da estratégia de comunicagdo é prioritaria, tendo a Escola a assumido como um
dos recursos essenciais para aumentar os seus objetivos de reconhecimento, valorizacdo e de atragdo de

estudantes e investigadores.
ATIVIDADE 12.1  Revisdo do site da UEESESID com versdes em virias linguas, portugués, inglés e
espanhol, orientado para perfis de publicos-alvo, e com integragdo com redes sociais
Resultado 2017  Cumprido.
A proposta de revisdo de site ndo foi elaborada pela Escola por manifesta falta de tempo. Contudo, toda a
estratégia para definir separadores, estrutura, imagem ou funcionalidade do site foi fortemente condicionada
com a abertura de um concurso internacional promovido pela reitoria, para mudanca global do site da
Universidade. Embora aguardemos o contacto formal da reitoria para a participacdo da redefinicdo do website
numa perspetiva holistica, integrando todos os canais e redes sociais, ndo invalida a nossa postura proé-ativa
para propor as alteragdes que consideremos vantajosas.

A TV do étrio da Escola tem a agenda das atividades atualizada.

ATIVIDADE 12.2  Disponibilizagdo audiovisual de informagdo oportuna e alusiva aos dias relacionados
com a saude e das comunicagdes/entrevistas de peritos nas diferentes dreas

Resultado 2017  Cumprido.

= |INDICADORES - RECURSOS HUMANOS

DOCENTES Periodo de Dispensa de Servigo Docente em 2017

 Isaura da Conceigio Serra T e  1fevereiro 20173 Lde abril 2017

Tabela 14 - Nimero de pessoal docente ETI por ano, categoria e vinculo

2013 2014 2015 2016 2017

VINCULO CATEGORIA
Prof. Coordenador s/ agregagao 12 12 12 12 o
Carreira Prof. Adjunto 14 14 14 15 15
Sub-Total Carreira 26 26 26 27 27
Equip. Prof. Coordenador s/ agregagdo - - - - -
Equip. Prof. Adjunto 2,2 2,1 0,76 1,16 0,89
Convidados -
Equip. Assistentes 0,5 2 0,65 0,65 0,77
Subtotal Convidados 2,7 4,1 1,41 1,81 1,66
TOTAL 28,7 30,1 27,41 28,81 28,66

Nota. Dados 2 31 de dezembro de 2017, incluindo todos os colaboradores da Escola relacionados com o Ensino.
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Tabela 15 - Qualificagdo do Pessoal Docente

Categorias Licenciatura Mestrado Dout{opfg)te ate PhD em Enfermagem
Professcr Coordenador - 5 7 3
Professor Adjunto 1 7 7 3
TOTAL 1 12 14 6

Tabela 16 - Pessoal Docente por faixa etaria e género em 2017

Escaldes Etérios Homem Mulher
40-44 e T
45-45 4
50-54 8
55-59 1 3
60-64 3 7
TOTAL 5 22

Nota. Dados a 31 de dezembro de 2017, para docentes de carreira.

Ao abrigo do n? 1 do artigo 112 do Decreto-Lei n® 206/2009, de 31 de agosto, conjugado com o n? 1 do artigo
112 da Ordem de Servico n? 4/2010 de 6 de abril - Regulamento para atribuigdo do Titulo de especialista da
Universidade de Evora, tiveram lugar no passado dia 15 de setembro mais uma Provas requeridas pelos

candidatos Luisa Maria da Silva Pais Ferreira, Maribel Domingues Carvalhais e Antdnio Manuel dos Santos

Ferreira.

Tabela 17 - Nimero de Pessoal ndo docente por categoria afeto a Divisdo de Apoio Técnico

Categoria 2015 2016 2017
Dirigente / Secretario 1 1l il
Técnico Superior il 1 1
Técnico de Informética 3 2 2
Assistente Técnico 4 5 5
Assistente Operacional 2 -
TOTAL 11 9 9

Nota. Dados a 31 de dezembro do ano 2017
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Tabela 18 -Pessoal n3o docente por faixa etéria e género em 2017, afeto a Divisdo de Apoio Técnico

EscalBes Etérios Homem Mulher

35-39
40-44 2
45-49
50-54
55-59

TOTAL 2

NS 2N

Nota. Dados a 31 de dezembro do ano 2017

Tabela 19 - Qualificag3o do pessoal ndo docente em 2017, afeto a Divisdo de Apoio Técnico

Categorias Mestrado Licenciatura Ensino Secundério
Técnico Superior | 1 i 1 {
i Técnico de informatica - = | o _[ o - 2
- s | e o :

- Assistente Técnico

Nota. Dados a 31 de dezembro do ano 2017

Dia da Escola Aberta 2017
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INDICADORES - RECURSOS FINANCEIROS

Dos valores abaixo apresentados na execucdo e2017 ha a destacar o grande peso das deslocagdes por conta de
safdas a Ensinos Clinicos, cativando sempre mais de metade da verba atribuida a esta unidade orgénica. Neste
Ultimo ano, o Conselho de Gest3o decidiu reforcar em mais de 9.000 euros o orgamento da Escola para
aquisicdo de material didatico e de Laboratdrio que a Escola utilizou na integra.

Mercé da integracdo dos sistemas VOIP a fatura com as comunicagdes fixas reduziu-se na ordem dos 90-55% a

partir de novembro.

Tabela 20 - Execugao Financeira das verbas atribuidas & Escola, segundo o Despacho Reitoral n.2 25/2017.

S PO DEDESPESE i TOTAL
—BEJI'iograﬁa & Revistas Esgérciiéiliz'adas - 152,18 £
Catering e Pastelaria - o 1‘208,173
Comunicagdes Banda Larga 83,64é
Comunicagdes Fixas o 3._628,05 £
Comunicagdes moveis 34,28 €
Consumiveis de Laboratdrio 4.275,41 €
Deslocagdes - Carro Servico 9.390,80 €
Deslocagdes - Outros 1.283,32 €
Deslocages - Transportes/Carro Préprio 24.102,38 €
Equipamento Audiovisual - 240,10 €
Equipamento Informatico 94,80 €
Equipamento de Laboratdrio - 9.494,81 €
Flores 145,00 €
Formacdo Especializada 105,00 €
Fundo de Maneio 822,97 €
Material de Escritério 216,30 €
Ofertas 719,55 €
Outros bens 263,33 €
Publicidade & Design 2.944,54 €
Quotas Associativas 927,15 €
Servigos de reparagdo 1.070,65 €
Tradugbes 1.015,33 €
Total Geral 62.217,76 €

Fonte: DTA e Gabinete de projetos S.ADm/UEvora. Dados a 31 de dezembro 2017



INDICADORES - INFRAESTRUTURAS E EQUIPAMENTOS

No ano que passou o numero de computadores de secretaria e portateis manteve-se estdvel sendo estavel

que o ano de 2018 seja a de substituicdo e manutengdo da sua maioria.

Tabela 21 - Equipamento informatico

EQUIPAMENTOS 2016 2017
" Computadores de Secretaria - Gabinete Docentes 7 1
Computadores de Secretéria - Gabinete ndo docentes 4 4
Computadores de Secretdria - Espagos comuns e 9 salas de aula*® 11 11
Computadores Portateis - Espagos de laboratdrio/investigagdo** 5 5
Computadores Portdteis — Docentes 19 17
Computadores Portateis - Ndo docentes 5 g
Projetores de Video 13 13
Impressoras de secretdria (s/Fax) — Arquivo 1 1
Impressoras de secretéria (c/ Fax) 0 0
Fotocopiadoras de rede *** 2 2
TOTAL 61 59

1 - Inclui 9 equipamentos instalados na sala de aula
2 — Inclui os equipamentos afetos aos investigadores e Laboratdrio de Enfermagem
3 — As fotocopiadoras integram o contrato de aluguer de Copia/Digitalizagdo/Impressdo

LABORATORIO DE ENFERMAGEM

O Laboratério de Enfermagem é dirigido pela Professora Maria Gorete Reis, PhD e como medida de um
acompanhamento proximo monitorizagdo das atividades letivas e ndo letivas nesta estrutura.

O Laboratério de Enfermagem funciona de 22 a 62 feira das 9h as 20 horas havendo ajustes no semestre par
em funcdo das solicitagBes do mesmo. O Laboratério sofreu uma reorganizagdo para racionalizar os espagos e
criar ambientes de aprendizagem mais distintos. Contudo, mantem-se a filosofia da reversibilidade dos mesmos
permitindo a sua utilizacdo pela maioria das préticas de enfermagem. Esta reorganizagdo teve em conta

melhorar os circuitos e tornar mais dgeis os procedimentos.

ATIVIDADE 03.5 Promover a monitorizagdo continua das atividades do Laboratério de Enfermagem.

Resultado 2017  Cumprido.
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Tabela 22 - Horas de ocupag3o Semestrais do Laboratério de Enfermagem

Semestre par Semestre impar
2016/17* 2017/18**
Horas de Utilizagdo Letiva ‘ 727 | 801 I 1528
Horas de Utilizag&o N&o letiva® 412 { 408 _ I. 820
TOTAL | 1139 | 1209 o 2348

* Semestre par: 6 de fevereiro 2017 a 24 junho 2017 | ** Semestre impar: 18 setembro 2017 a 26 janeiro 2018

No ano de 2017 mercé do arranque do novo Mestrado AESES e da disponibilizagdo de verbas por parte da
Reitoria para apetrechamento laboratorial, foi possivel melhorar os recursos materiais de apoio letivo e as
praticas de treinos. O valor do investimento em equipamento laboratorial ascendeu a cerca de 80.000 € e o de

consumiveis laboratoriais incluindo manutengdes a 4.200€.
ATIVIDADE 03.4  Melhorar os recursos materiais de apoio aos ensinos, nomeadamente de laboratério.

Resultado 2017  Cumprido.

No CP foi sugerida a composicdo do kit basico e apresentado em reunido de departamento, aguarda-se a sua

implementacdo no semestre par do ano letivo 2017/2018 a titulo experimental na UC.

ATIVIDADE 03.6  Criar um Kit individual de instrumentos bésicos, de apoio as aulas praticas, para o inicio
do ano letivo 2017/18

Resultado 2017  N&o cumprido.

A Escola através do seu Laboratdrio de Enfermagem elaborou um programa de “Visitas ao Laboratério da

UEESESID” como forma de dar a conhecer a Escola e as suas iniciativas.

A conversa com as criangas sobre salde

Durante as semanas de 2 a 13 de janeiro de 2017 recebemos a visita de alunos das escolas de Ensino Basico e
de Jardim de Infancia aos Laboratdrios de Enfermagem.

Objetivos Principais:

- Desenvolver conhecimentos basicos sobre o corpo humano.

- Ajudar a compreender a reprodugdo humana.

- Reconhecer o que devemos fazer para manter a saude.
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Foi com todo o gosto que recebemos os alunos do 32 ano da Escola da Comenda, Chafariz d’el Rei e Bairro da
Camara e do Jardim Infantil N2 Senhora da Piedade. Dinamizadoras da atividade: Professoras Maria da Luz

Barros e Gertrudes Silva — UEESESID.

e
ESCOLA SUTERIOR DE CNFERNIcEN
m DE S Joie p nEL e
o le

 mprr— et

“Afinal como nascem os bebés?”

Visita dos meninos do Jardim Infantil Nossa Senhora da Piedade a Escola Superior de Enfermagem da

Universidade de Evora.
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4. CONCLUSOES

Em 2017 o trabalho realizado quotidianamente na UEESSSID permitiu alcancar a maioria dos objetivos
propostos no PA. Todos os orgdos se empenharam neste trabalho e nesse sentido pede dizer-se que foi um ano
de sucesso para a Escola. Pela positiva salienta-se a finalizagdo dos processos de avaliagdo dos cursos pela A3ES,
ver mais um projeto financiado coordenado por docentes da Escola, a criagdo do Mestrado Académico em

Associacido e o empenhamento nos dias comemorativos e dia aberto da Escola, que ocorreu pela primeira vez.

Menos conseguidos foram os objetivos relativos a diminuicdo do numero de abandonos do curso de
enfermagem e as publicacBes em revista indexadas (Scopus ou IS/). Quer para uma situacdo quer para outra,

apesar de muito diferentes, sdo necessérias medidas gue permitam a sua corregdo ja no proximo ano.

Da mesma forma, e igualmente num sentido menos positivo, verificou-se que nenhum docente concluiu o seu
processo de doutoramento durante o ano de 2017. Ora, estando a Escola fortemente envolvida na criagdo de
um 32 ciclo em Enfermagem, este facto é bastante penalizante, ndo sé para o docente em causa, mas também

para a organizagdo. Espera-se que esta situagdo possa ser efetivamente revertida no proximo ano.

Por fim constata-se que, em 31 de dezembro de 2017, mais de um tergo do corpo docente tinha 60 ou mais

anos (37%), situacdo que é ameacadora para o futuro desenvolvimento da Escola.

A Diretora da Escola

g NS TP ,_/)

Prof.2 Doutora Felismina Mendes
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