NCE/17/00155 — Relatorio preliminar da CAE - Novo
ciclo de estudos

Caracterizacao do pedido

Perguntas A.1a A.10

A.l. Instituicéo de Ensino Superior:
Universidade De Evora

A.l.a. Outra(s) Instituicdo(des) de Ensino Superior:
Instituto Politécnico De Beja
Instituto Politécnico De Castelo Branco
Instituto Politécnico De Portalegre
Instituto Politécnico De Setubal
Universidade Da Madeira

A.2. Unidade(s) orgéanica(s) (faculdade, escola, Instituto, etc.):
Escola Superior De Enfermagem S. Jodo De Deus
Escola Superior De Saude De Beja
Escola Superior De Saude Dr. Lopes Dias
Escola Superior De Saude De Portalegre
Escola Superior De Saude De Setubal
Escola Superior de Saude (UMa)

A.3. Designacéo do ciclo de estudos:
Estudos em Enfermagem

A.3. Study programme name:
Nursing Studies

A.4. Grau:
Mestre

A.5. Area cientifica predominante do ciclo de estudos:
Enfermagem

A.5. Main scientific area of the study programme:
Nursing

A.6.1 Classificacdo da area principal do ciclo de estudos (3 algarismos), de acordo com a Portaria n.°
256/2005, de 16 de Margo (CNAEF):
723

A.6.2 Classificacdo da area secundaria do ciclo de estudos (3 algarismos), de acordo com a Portarian.°
256/2005, de 16 de Margco (CNAEF), se aplicavel:
<sem resposta>

A.6.3 Classificacdo de outra area secundaria do ciclo de estudos (3 algarismos), de acordo com a Portaria n.°
256/2005, de 16 de Margco (CNAEF), se aplicavel:
<sem resposta>

A.7. Namero de créditos ECTS necessario a obtencédo do grau:
120



A.8. Duracgéo do ciclo de estudos (art.° 3 DL-74/2006, de 26 de Margo):
4 semestres

A.8. Duration of the study programme (art.° 3 DL-74/2006, March 26th):
4 semesters

A.9. NUmero de maximo de admissdes:
30

A.10. Condicbes especificas de ingresso:
Ser titular do grau de licenciado em enfermagem ou equivalente legal ou titular de um grau académico
superior estrangeiro ou detentor de curriculo escolar, cientifico ou profissional, reconhecido como
atestando capacidade para realizacdo deste ciclo de estudos, nos termos previstos no artigo 17° do
Decreto-lei 74/2006 de 24 de Margo e alteracBes seguintes.

A.10. Specific entry requirements:
Have a degree in nursing or legal equivalent, or hold a foreign academic degree or an academic, scientific
or professional curriculum, recognized as attesting the capacity to carry out this cycle of studies, in
accordance with Article 17 of Decree -law 74/2006 of 24 March and subsequent changes

Relatério da CAE - Novo Ciclo de Estudos

1. Instrucéo do pedido

1.1.1. DeliberagGes dos 6rgdos que legal e estatutariamente foram ouvidos no processo de criagdo do ciclo de
estudos:
Existem, sdo adequadas e cumprem 0s requisitos legais

1.1.2. Evidéncias que fundamentam a classificacdo de cumprimento assinalada:
Sao apresentadas as declaracdes de aceitacdo das instituicdes que constituem o consércio, bem como as
atas dos respetivos 6rgaos.
As deliberacdes dos Orgéos CTC, em algumas IES apresentam inconsisténcias:
i- CTC UE- Omite no consdrcio a UMA;
ii- CTC Portalegre- Omite no consércio a UMA;
iii- CTC Setubal- Omite no consércio a UMA;
iv- CTC Beja- aprova por unanimidade (16 votos a favor), registando 15 presencgas;
v- CTC Castelo Branco- ha 17 presengas mas 0s votos sao 16.
E apresentado o modo de cumprimento do art.° 42.°, atribuic&o do grau ou diploma, cap. VI DL n.° 63/2016
de 13 de Setembro - todas as instituicdes em conjunto.
Foi apresentado um documento, intitulado "Regulamento do Mestrado em Estudos em Enfermagem" o
gual explcita o "modus operandi" do curso.

1.1.2. Evidence supporting the given performance mark:
The declarations of acceptance of the institutions constituting the consortium, as well as the minutes of
the respective bodies, are presented.
The deliberations of the CTC Organs, in some HEI, present inconsistencies:
i- CTC UE- omits in the consortium UMA;
ii- CTC Portalegre- Omits from the consortium UMA;
iii- CTC Setlbal- omits in the consortium UMA;
iv- CTC Beja- unanimously approved (16 votes in favor), registering 15 attendances;
v- CTC Castelo Branco - there are 17 presences but the votes are 16.
The manner of compliance with article 42, attribution of the degree or diploma, cap. VI DL no. 63/2016 of 13
September - all institutions together.
A document entitled "Regulation of the Master's Course in Nursing Studies" was presented, which explains
the "modus operandi” of the course.

1.2.1. Docente(s) responsavel(eis) pela coordenagdo da implementacéo do ciclo de estudos:
Foi indicado e tem o perfil adequado



1.2.2. Evidéncias que fundamentam a classificacdo de cumprimento assinalada:
Sao indicados seis responsaveis pela coordenacdo da implementacédo do ciclo de estudos (um por
instituicdo), todos doutorados, 4 dos quais sdo doutorados em Enfermagem e 2 possuem o titulo de
especialista em Enfermagem (DL 206/2009, de 31 de Agosto)
E referida a modalidade de coordenaco apds aimplementacéo do ciclo de estudos.

1.2.2. Evidence supporting the given performance mark:
Six are responsible for coordinating the implementation of the cycle of studies (one per institution), all of
whom are PhD, 4 of whom are PhDs in Nursing and 2 have the title of specialist in Nursing (DL 206/2009, of
August 31)
It is referred the method of coordination after the implementation of the study cycle.

1.3.1. Regulamento de creditacdo de formagé&o e experiéncia profissional
Existe e cumpre os requisitos legais

1.3.2. Evidéncias que fundamentam a classificacdo de cumprimento assinalada:
E apresentado o regulamento de Creditacio de Formacéo e de Experiéncia Profissional da Universidade de
Evora (Despacho n.°11623/2016, de 29 de Setembro) e é intencao das instituicdes da associacdo assumir o
regulamento de cada uma das IES que assegurem a coordenagao.

1.3.2. Evidence supporting the given performance mark:
The Regulation on Training and Professional Experience of the University of Evora (Order no. 11623/2016,
of 29 September) is presented and it is the intention of the institutions of the association to assume the
regulation of each one of the HEIs that ensure coordination.

2. CondicOes especificas de ingresso, estrutura curricular e plano de estudos.

2.1.1. Condigdes especificas de ingresso:
Existem, sdo adequadas e cumprem 0s requisitos legais

2.1.2. Evidéncias que fundamentam a classificagdo de cumprimento assinalada:
As condicdes de ingresso: Ser titular do grau de licenciado em enfermagem ou equivalente legal, sdo as
previstas no Artigo 17.° do decreto-Lei n.° 63/2016, de 13 de Setembro): sdo adequadas e cumprem 0s
requisitos legais.

2.1.2. Evidence supporting the given performance mark:
The conditions of admission: to be holder of the degree of nursing license or legal equivalent, are those
provided for in Article 17 of Decree-Law no. 63/2016, of September 13): are adequate and comply with legal
requirements.

2.2.1. Designacéo
E adequada

2.2.2. Evidéncias que fundamentam a classificagdo de cumprimento assinaladas.
Indica o ambito do ciclo de estudos e a area cientifica: Estudos em Enfermagem.
As deliberacGes de algumas das IES do consoércio devem uniformizar esta designacéao, dado que também é
apresentado como: Estudos de Enfermagem.

2.2.2. Evidences that support the given performance mark.
Indicates the scope of the study cycle and the scientific area: Studies in Nursing.
The deliberations of some of the HEI of the consortium should standardize this designation, since itis also
presented as: Nursing Studies.

2.3.1. Estrutura Curricular e Plano de Estudos:
Existem, sdo adequados e cumprem 0s requisitos legais

2.3.2. Evidéncias que fundamentam a classificagdo de cumprimento assinalada:
O ciclo de estudos organiza-se em 120 ECTS sendo 60 ECTS para a dissertacdo. A estrutura curriculare o
plano de estudos sdo apresentados e obedecem aos requisitos legais gerais (Decreto-Lei n.° 42/2005 de 22



de fevereiro, capitulo Il e Decreto-Lei n.° 74/2006 de 24 de marco, republicado pelo Decreto-Lei n.°63/2016
de 13 de setembro).

Assinala-se, contudo, que algumas das Unidades Curriculares de op¢ao apresentam uma designacdo nao
claramente identificavel com a area cientifica do curso (Questdes de género e identidade social; Violéncia
na sociedade; Sociedade a envelhecer; Crescer em seguranca...), pelo que estas designacdes menos
convergentes com a area cientifica, devem ser renomeadas de modo a claramente contribuirem para a
identidade do curso: Estudos em Enfermagem.

2.3.2. Evidence supporting the given performance mark:
The study cycle is organized in 120 ECTS and 60 ECTS for the dissertation. The curricular structure and the
syllabus are presented and comply with the general legal requirements (Decree-Law no. 42/2005 of
February 22, chapter Il and Decree-Law no. 74/2006 of March 24, republished by Decree-Law no. 63/2016 of
13 September).
It should be noted, however, that some of the Option Curricular Units present a designation that is not
clearly identifiable with the scientific area of the course (Gender and Social Identity Issues, Violence in
Society, Society Aging, Growing Safe ...), that these designations less convergent with the scientific area,
should be renamed in order to clearly contribute to the identity of the course: Nursing Studies.

3. Descricéo e fundamentacao dos objetivos, sua adequacédo ao projeto educativo, cientifico e
cultural da Instituicdo e unidades curriculares

3.1. Dos objetivos do ciclo de estudos

3.1.1. Foram formulados objetivos gerais para o ciclo de estudos:
Sim

3.1.2. Foram definidos objetivos de aprendizagem (conhecimentos, aptiddes e competéncias) a desenvolver
pelos estudantes:
Sim

3.1.3. Ociclo de estudos esta inserido na estratégia institucional de oferta formativa face a misséo da
Instituigéo:
Sim

3.1.4. Evidéncias que fundamentam as classificagdes de cumprimento assinaladas em 3.1.1, 3.1.2 e 3.1.3.:
Sao apresentados 0s objectivos gerais e especificos de aprendizagem os quais sao compativeis com a
missao e a estratégia das instituicdes.

E justificada a proposta do ciclo de estudos no ambito da miss&o das instituicdes que formam o
consadrcio.

3.1.4. Evidence supporting the given performance marks in 3.1.1, 3.1.2 and 3.1.3.:
General and specific learning objectives are presented which are compatible with the institutions' mission
and strategy.
It is justified to propose the study cycle within the scope of the mission of the institutions that form the
consortium.

3.1.5. Pontos Fortes:
Qualificacao e experiéncia do corpo docente.
Sinergias que resultam da experiéncia das instituicdes participantes.

3.1.5. Strong Points:
Qualification and experience of faculty.
Synergies that result from the experience of participating institutions.

3.1.6. Pontos fracos:
N&o é previsto o recurso a ensino a distancia (e-learning ou b-learning).

3.1.6. Weak points:
There is no provision for distance learning (e-learning or b-learning).



3.2. Adequacdao ao projeto educativo, cientifico e cultural da instituicdo

3.2.1. A Instituicdo definiu um projeto educativo, cientifico e cultural préprio:
Sim

3.2.2. Os objetivos gerais definidos para o ciclo de estudos sdo compativeis com o projeto educativo,
cientifico e cultural da Instituicéo:
Sim

3.2.3. Evidéncias que fundamentam as classificag8es de cumprimento assinaladas em 3.2.1 e 3.2.2.:
Existe um projeto educativo, cientifico e cultural definido para cada instituicédo, que em sintese é referido.
Os objetivos definidos para o ciclo de estudos sdo compativeis com os projetos educativos, cientificos e
culturais definidos para as instituicdes: todas as IES consideram a investigacao cientifica, inovacéao
tecnolégica, producéo e divulgacdo do conhecimento, fomentando o desenvolvimento do conhecimento e
a qualificacéo das praticas de cuidados de enfermagem.

3.2.3. Evidence supporting the given performance marks in 3.2.1 and 3.2.2.
There is an educational, scientific and cultural project defined for each institution, which in summary is
referred to.
The objectives defined for the cycle of studies are compatible with the educational, scientific and cultural
projects defined for the institutions: all the HEI consider scientific research, technological innovation,
production and dissemination of knowledge, fostering the development of knowledge and the qualification
of practices nursing care. "

3.2.4. Pontos Fortes:
Instituicdes com tradicdo na formacdo de 2° ciclo e recursos humanos com formacéo para a sua
implementacéo.

3.2.4. Strong Points:
Institutions with a tradition in education on 2nd cycle and human resources with training for its
implementation.

3.2.5. Pontos fracos:
Nao evidentes.

3.2.5. Weak points:
Not evident.

3.3. Da organizagdo do ciclo de estudos

3.3.1. Os conteudos programaticos de cada unidade curricular sdo coerentes com o0s respetivos objetivos de
aprendizagem (conhecimentos, aptidGes e competéncias):
Sim

3.3.2. As metodologias de ensino (avaliagdo incluida) de cada unidade curricular sdo coerentes com os
respetivos objetivos de aprendizagem (conhecimentos, aptiddes e competéncias):
Sim

3.3.3. Evidéncias que fundamentam as classificag8es de cumprimento assinaladas em 3.3.1 e 3.3.2.:
O ciclo de estudos estéa estruturado partindo do pressuposto da criagdo de um trajecto individual dos
estudantes com oferta no 2° semestre de um leque diversificado de opgdes.
As UC estao construidas supondo um elevado volume de trabalho diferenciado por parte dos estudantes
resultando num alinhamento dos objectivos, metodologias e avaliacdo centrados no estudante, contudo
ha UCs cujos objetivos e contelidos sdo excessivos para a carga horaria apresentada (ex: Formagao e
Aprendizagens de Adultos em Enfermagem).
Tal como referido anteriormente, em algumas UC de opcéo, a sua designacéo ndo é convergente com 0s
objetivos do ciclo de estudos.

3.3.3. Evidence supporting the given performance marks in 3.3.1 and 3.3.2.:
The study cycle is structured based on the assumption of the creation of an individual course of students
offering in the second semester of a diverse range of options.
UCs are constructed assuming a high volume of differentiated work by the students resulting in a



alignment of the student-centered objectives, methodologies and evaluation, however there are UCs whose
objectives and contents are excessive for the workload presented (eg Adult Training and Learning in
Nursing).

As mentioned previously, in some option CU, their designation is not convergent with the objectives of the
study cycle.

3.3.4. Pontos Fortes:
Possibilidade de construcédo de um percurso formativo em funcéo dos interesses dos estudantes.

3.3.4. Strong Points:
Possibility of building a training course in the interests of students.

3.3.5. Pontos fracos:
Atendendo ao numero definido de candidatos (30) e opcdes disponibilizadas (21) seria (til indicar o
nimero minimo de estudantes para que cada opg¢dao funcione.
Tal como referido anteriormente, é de refletir sobre a designacéo e elenco curricular de algumas UCs, dado
a sua menor capacidade em contribuir para um perfil identitario mais aprofundado da disciplina.

3.3.5. Weak points:
Given the number of candidates (30) and options available (21), it would be useful to know the minimum
number of students is not indicated for each option to work.
As previously mentioned, it is necessary to reflect on the designation and curriculum list of some CU,
given their less capacity to contribute to a more profound identity profile of the discipline.

4. Recursos docentes

4.1. O corpo docente cumpre os requisitos legais (corpo docente préprio, academicamente qualificado e
especializado na(s) area(s) fundamental(ais)):
Sim

4.2. A maioria dos docentes tem ligag&o estavel a Instituicdo por um periodo superior a trés anos. A
Instituicdo mostra uma boa dindmica de formagé&o do seu pessoal docente:
Sim

4.3. Existe um procedimento de avaliagdo do desempenho do pessoal docente, de forma a garantir a
necessaria competéncia cientifica e pedagdgica e a sua atualizacao:
Sim

4.4. Evidéncias que fundamentam as classificacdes de cumprimento assinaladaem 4.1.,4.2. e 4.3:
O corpo docente é proprio (100%), academicamente qualificado (100%) e especializado na area
fundamental do ciclo de estudos (17 docentes sdo Doutores em Enfermagem e 10 possuem o titulo de
especialista em Enfermagem, seja pelo 206/2009, seja pelo CTC).
A maioria dos docentes tem ligacdo estavel a Instituicdo por um periodo superior a trés anos (professores
coordenadores).
Os procedimentos de avaliagado do desempenho do pessoal docente sdo os definidos para cada instituicéo
de origem dos docentes. S&o indicados os regulamentos de cada instituicao.

4.4, Evidence supporting the given performance marks in 4.1., 4.2. and 4.3:
The academic staff is 100% qualified, academically qualified (100%) and specialized in the fundamental
area of the study cycle (17 professors are Doctors in Nursing and 10 have the title of specialist in Nursing,
either by the 206/2009, or by the CTC) .
Teachers have a stable link to the institution for a period of more than three years (coordinating teachers).
The procedures for assessing the performance of teaching staff are those defined for each institution of
origin of teachers. The regulations of each institution are indicated.

4.5. Pontos fortes:
Qualificagcao global do corpo docente bem como em cada area opcional do curso.



4.5. Strong points:
Overall academic staff qualification as well as in each optional course area.

4.6. Pontos fracos:
N&o sao evidentes.

4.6. Weak points:
Not evident.

5. Descricao e fundamentacao de outros recursos humanos e materiais

5.1. O ciclo de estudos dispde de outros recursos humanos indispensaveis ao seu bom funcionamento:
Sim

5.2. O ciclo de estudos dispde das instala¢8es fisicas (espacos letivos, bibliotecas, laboratorios, salas de
computadores, etc.) necessarias ao cumprimento dos objetivos:
Sim

5.3. O ciclo de estudos dispde dos equipamentos didaticos e cientificos e dos materiais necessarios ao
cumprimento dos objetivos:
Sim

5.4. Evidéncias que fundamentam as classificagdes de cumprimento assinaladas em 5.1, 5.2 e 5.3.:
Sao indicados os recursos fisicos, materiais e humanos necessarios ao funcionamento do ciclo de
estudos e as disponibilidades das diversas instituicdes.
No Regulamento de funcionamento do curso é referido que "a instituicdo de acolhimento providencia todo
0 apoio administrativo necessario ao funcionamento do curso...".

5.4. Evidence supporting the given performance marks in 5.1, 5.2 and 5.3.:
The physical, material and human resources necessary for the functioning of the study cycle and the
availability of the various institutions are indicated.
In the Regulation for the operation of the course, it is refered "the host institution provides all the
administrative support necessary for the functioning of the course ...".

5.5. Pontos fortes:
Sinergias possiveis pela diversidade de instituicGes parceiras.

5.5. Strong points:
Possible synergies for the diversity of partner institutions.

5.6. Pontos fracos:
Sao indicados os recursos para ensino a distancia, mas na apresentacao das UC e no funcionamento do
ciclo de estudos, estes recursos ndo surgem como passiveis de utilizacdo, nem as metodologias os
referem.
Desconhece-se a idoneidade de cada instituicdo sobre estes recursos.

5.6. Weak points:
The resources for distance education are indicated, but in the presentation of the UC and in the functioning
of the study cycle, these resources do not appear as usable, nor do the methodologies refer them.
The suitability of each institution over these resources is unknown.



6. Atividades de formacéao e investigacao

6.1. Existe(m) centro(s) de investigacdo, em que os docentes desenvolvem a sua atividade cientifica,
reconhecido(s) e com boa avaliacéo, na area predominante do ciclo de estudos:
Em parte

6.2. Existem publicaces cientificas do pessoal docente afeto ao ciclo de estudos, na area predominante do
ciclo de estudos, em revistas internacionais com revisdo por pares nos ultimos cinco anos:
Sim

6.3. Existem atividades cientificas, tecnoldgicas, culturais e artisticas desenvolvidas na area do ciclo de
estudos e integradas em projetos e/ou parcerias nacionais e internacionais:
Sim

6.4. Evidéncias que fundamentam as classificagdes de cumprimento assinaladas em 6.1, 6.2 € 6.3.:
Dos 23 docentes, 8 ndo referem afiliagdo a centros de investigagao na sua nota curricular. Dos restantes
docentes, ndo é possivel fazer a sua associacdo aos centros de investigacéo referidos no Mapa VI ja que,
por vezes, ndo ha coincidéncia entre a nota curricular e a referéncia apresentada no Mapa referido.

6.4. Evidence supporting the given performance marks in 6.1, 6.2 and 6.3.:
Of the 23 teachers, 8 do not mention affiliation to research centers in their curricular note. Of the other
professors, it is not possible to associate them with the research centers mentioned in Map VI since,
sometimes, there is no coincidence between the curricular note and the reference presented in the said
Map.

6.5. Pontos fortes:
Os docentes indicados possuem formagao académica e experiéncia docente relevante para o ciclo de
estudos em apreciacéao.
Globalmente, existe um nimero de publicac8es cientificas do pessoal docente afeto ao ciclo de estudos,
na area predominante do ciclo de estudos, em revistas internacionais com reviséo por pares nos ultimos
cinco anos.

6.5. Strong points:
The teachers indicated have an academic background and relevant teaching experience for the study cycle
under consideration.
Overall, there are a number of scientific publications of teaching staff concerned with the study cycle, in
the prevailing area of the study cycle, in peer-reviewed international journals in the last five years.

6.6. Pontos fracos:
Numero de docentes sem afiliagdo a centro de investigacdo reconhecido.

6.6. Weak points:
Number of non-affiliated teachers at a recognized research center.

7. Atividades de desenvolvimento tecnoldgico, prestacdo de servigcos a
comunidade e formacéo avancada

7.1. A oferta destas atividades corresponde as necessidades do mercado e a misséo e objetivos da
Instituigéo:
Em parte

7.2. Evidéncias que fundamentam a classificagdo de cumprimento assinaladaem 7.1.:
As indicagdes referidas na apresentacdo na proposta do novo ciclo de estudos sdo vagas, apenas com
alguns exemplos concretos; salvo raras excecgdes, 0s projetos ndo podem ser associados a cada um dos
parceiros em concreto.
O item "Atividades de desenvolvimento tecnolégico e artisticas, prestacdo de servicos a comunidade e
formacédo avancada" é apresentado de modo muito vago, apenas se conseguindo identificar algumas
atividades inerentes a uma das institui¢des.



7.2. Evidence supporting the given performance mark in 7.1.:
The indications referred to in the proposal for the new study cycle are vague, with only a few concrete
examples; with rare exceptions, projects can not be associated with each of the particular partners.
The item "Technological and artistic development activities, community service provision and advanced
training" is presented in a very vague way, only if it can identify some activities inherent to one of the
institutions.

7.3. Pontos fortes:
Nao evidentes.

7.3. Strong points:
Not evident.

7.4. Pontos fracos:
Pouca clareza, ou omisséo, na apresentacao de exemplos concretos de desenvolvimento tecnoldgico,
prestacdo de servicos a comunidade e formacédo avancada desenvolvidas pelas instituic6es parceiras.

7.4. Weak points:
Little clarity or omission in the presentation of concrete examples of technological development,
community service delivery and advanced training developed by partner institutions.

8. Enquadramento narede do ensino superior publico

8.1. Os estudos apresentados (com base em dados do Ministério que tutela o emprego) mostram previsivel
empregabilidade dos formados por este ciclo de estudos:
Nao aplicavel

8.2. Os dados de acesso (DGES) mostram o potencial do ciclo de estudos para atrair estudantes:
Nao aplicavel

8.3. O novo ciclo de estudos sera oferecido em colaboragdo com outras Instituicdes da regido que lecionam
ciclos de estudos similares:
Sim

8.4. Evidéncias que fundamentam as classificagdes de cumprimento assinaladas em 8.1, 8.2 e 8.3.:
Os potenciais candidatos terdo como formagao académica minima o 1° ciclo de estudos (Enfermagem)
sendo ja profissionais ou aguardando colocacao profissional como enfermeiros, ndo sendo por isso
previsivel, a suarelevancia no acesso a profissao.
O ciclo de estudos em apreciacdo resulta da colaboracéo entre instituicbes que apresentam perfis de
cursos similares e com clara continuidade regional abarcando a regido centro/sul do pais e uma das
regides autbnomas.

8.4. Evidence supporting the given performance marks in 8.1, 8.2 and 8.3.:
Potential candidates will have as minimum academic training the first study cycle (Nursing) being already
professionals or awaiting professional placement as nurses, and therefore not predictable, their relevance
in the access to the profession.
The study cycle under consideration results from the collaboration between institutions that have similar
profiles of courses with clear regional continuity covering the central / southern region of the country and
one of the autonomous regions.

8.5. Pontos fortes:
A relevancia desta formacéo para as instituicdes parceiras e para o desenvolvimento profissional e
cientifico da Enfermagem.

8.5. Strong points:
The relevance of this training to the partner institutions and to the professional and scientific development
of Nursing.



8.6. Pontos fracos:
Nao aplicavel.

8.6. Weak points:
Not applicable.

9. Fundamentacédo do numero total de créditos ECTS do novo ciclo de
estudos

9.1. A atribuicdo do nimero total de unidades de crédito e a duracéo do ciclo de estudos estao justificadas de
forma convincente:
Sim

9.2. Existe uma metodologia para o calculo dos créditos ECTS das unidades curriculares:
Sim

9.3. Existe evidéncia de que a determinag&o das unidades de crédito foi feita apds consulta aos docentes:
Sim

9.4. Evidéncias que fundamentam as classificagdes de cumprimento assinaladas em 9.1, 9.2 € 9.3.:
A atribuicdo do nimero total de unidades de crédito e a duragao do ciclo de estudos estao justificadas
com base nos pressupostos legais.
O nimero de ECTS definidos para cada UC tentou seguir uma métrica que mantivesse as unidades
curriculares com idéntica dimensé&o (evidente nas UC opcionais), contudo, desconhece-se se a expresséao
"seguimos a recomendacdao institucional de dimensionar as UC com multiplos de 3" em 9.2., dado que n&o
é referido o &mbito e abrangéncia desta afirmacéo.
E referida a participacéo dos docentes na consensualizacéo do projecto apresentado.

9.4. Evidence supporting the given performance marks in 9.1, 9.2 and 9.3.:
The allocation of the total number of credit units and the duration of the study cycle are justified on the
basis of legal assumptions.
The number of ECTS defined for each UC tried to follow a metric that kept the curricular units with the
same dimension (evident in the optional UCs), however, it is not known if the expression "we follow the
institutional recommendation to size UCs with multiples of 3" in 9.2., Since the scope and scope of this
statement is not mentioned.
It is mentioned the participation of the teachers in the consensualization of the presented project.

9.5. Pontos fortes:
Estrutura global do ciclo de estudos permite uma grande diversidade de percursos formativos passiveis
de ser definidos pelos estudantes em fungdo do nimero de UC optativas, com aressalva ja referida em
2.3.2.

9.5. Strong points:
The overall structure of the study cycle allows a great diversity of training paths that can be defined by the
students as a function of the number of elective UCs, with the exception already mentioned in 2.3.2.

9.6. Pontos fracos:
Nao evidentes.

9.6. Weak points:
Not evident.



10. Comparacao com ciclos de estudos de InstituigcOes de referéncia no
Espaco Europeu de Ensino Superior

10.1. O ciclo de estudos tem duragao e estrutura semelhantes a ciclos de estudos de Instituicfes de referéncia
do Espaco Europeu de Ensino Superior:
Sim

10.2. O ciclo de estudos tem objetivos de aprendizagem (conhecimentos, aptidées e competéncias) analogos
as de outros ciclos de estudos de InstituicGes de referéncia do Espaco Europeu de Ensino Superior:
Sim

10.3. Evidéncias que fundamentam as classificagcées de cumprimento assinaladas em 10.1 e 10.2.:
O ciclo de estudos tem duragdo e estrutura semelhantes aos ministrados em instituicées nacionais ou de
referéncia no espacgo europeu (entre 90 e 120 ECTS), centrado numa formac&o académica sem ligacéo
directa com uma especializagdo de ambito profissional.

10.3. Evidence supporting the given performance marks in 10.1 and 10.2.:
The study cycle has a duration and structure similar to those taught in national or reference institutions in
the European area (between 90 and 120 ECTS), centered on an academic education without direct
connection with a professional specialization.

10.4. Pontos fortes:
Nao evidentes.

10.4. Strong points:
Not evident.

10.5. Pontos fracos:
Nao evidentes.

10.5. Weak points:
Not evident.

11. Estagios e periodos de formacdo em servico

11.1. Existem locais de estagio e/ou formagdo em servico:
N&o aplicavel

11.2. Sado indicados recursos préprios da Instituicdo para acompanhar os seus estudantes no periodo de
estagio e/ou formacéo em servico:
N&o aplicavel

11.3. Existem mecanismos para assegurar a qualidade dos estagios e periodos de formagdo em servico dos
estudantes:
N&o aplicavel

11.4. Sdo indicados orientadores cooperantes do estagio ou formagdo em servigo, em nimero e com
qualificacdes adequadas (para ciclos de estudos em que o estagio é obrigatério por lei):
N&o aplicavel

11.5. Evidéncias que fundamentam as classificagcées de cumprimento assinaladas em 11.1a 11.4.:
N&o aplicéavel.

11.5. Evidence supporting the given performance marks in 11.1to 11.4.
Not applicable.



11.6. Pontos fortes:
Nao aplicavel.

11.6. Strong points:
Not applicable.

11.7. Pontos fracos:
Nao aplicavel.

11.7. Weak points:
Not applicable.

12. Conclusoes

12.1. Recomendagao final:
O ciclo de estudos deve ser acreditado

12.2. Periodo de acreditacao condicional, em anos (se aplicavel):
<sem resposta>

12.3. Condig0es (se aplicavel):
<sem resposta>

12.3. Conditions (if applicable):
<no answer>

12.4. Fundamentac¢do da recomendagdo:
A proposta do ciclo de estudos é considerada uma mais-valia assinalavel tanto na sua organizagéo
cientifico pedagogica, como no elenco docente envolvido no mesmo. A esta mais valia ndo é alheia a
existéncia de uma Associacgao de instituicdes, algumas delas com experiéncia na area da realizacéo de
cursos de mestrado.

Detalham-se agora alguns aspetos que poderao contribuir para um desenvolvimento mais sustentavel do
curso:

1- As deliberacdes dos Orgdos CTC, em algumas IES, apresentam algumas inconsisténcias:
i- CTC UE- Omite na Associacdo a UMA;

ii- CTC Portalegre- Omite na Associacdo a UMA;

iii- CTC Setubal- Omite na Associacao a UMA;

iv- CTC Beja- aprova por unanimidade (16 votos a favor), registando 15 presencgas;

v- CTC Castelo Branco- ha 17 presengas mas 0s votos sao 16.

2- Designacéo do Curso: A designacao do ciclo ndo é uniforme ao longo do documento: Estudos em
Enfermagem / Estudos de Enfermagem (deliberac6es dos 6rgéos de algumas das IES do Consércio).

3- Algumas das Unidades Curriculares de opcéo apresentam uma designacgao nao claramente identificavel
com a area cientifica do curso: Estudos em Enfermagem (Ex: Questdes de género e identidade social;
Violéncia na sociedade; Sociedade a envelhecer; Crescer em segurancga...);

4- Recursos pedagoégicos: Séo identificados "recursos para ensino a distancia", mas na apresentacgéo das
UC e no funcionamento do ciclo de estudos, estes recursos nao surgem como passiveis de utilizagdo, nem
as metodologias os referem.

5- Dos 23 docentes, 8 ndo referem afiliacdo a centros de investigacdo na nota curricular. Dos restantes
docentes, ndo é possivel fazer a associagcdo aos centros de investigacdo referidos no Mapa VI ja que, em
alguns casos, ndo ha coincidéncia entre a nota curricular e a referéncia apresentada no Mapa referido.

6- Sobre a definicdo de ECTS desconhece-se o ambito e abrangéncia da expressao "seguimos a
recomendacdao institucional de dimensionar as UC com multiplos de 3" em 9.2., dado que néo é referida
gual a instituicdo de referéncia.



4- Investigacao e Atividades de desenvolvimento tecnolégico, prestacao de servicos a comunidade e
formacé&o avancada

As indicacgdes referidas na apresentacéo da proposta do ciclo de estudos sobre "Atividades de
desenvolvimento tecnoldgico, prestacao de servicos a comunidade e formacédo avancgada”, sdo
apresentadas de modo muito vago, apenas se conseguindo identificar algumas atividades inerentes a uma
das instituigcdes.

12.4. Summarised justification of the decision:
The proposal of the study cycle is considered a significant asset in both its scientific pedagogical
organization and the teaching staff involved in it. To this added value is not unrelated to the existence of an
Association of institutions, some of them with experience in the area of masters courses.

Some aspects that may contribute to a more sustainable development of the course are described below:

1- The deliberations of the CTC Organs, in some HEI, present some inconsistencies:
i- CTC UE- omits the Association to UMA;

i- CTC Portalegre- Omitted from the UMA Association;

ii- CTC Setubal- omits the Association to UMA;

iv- CTC Beja- unanimously approved (16 votes in favor), registering 15 attendances;
v- CTC Castelo Branco - there are 17 presences but the votes are 16.

2- Course Designation: The designation of the cycle is not uniform throughout the document: Nursing
Studies / Studies in Nursing (deliberations of the organs of some of the HEI of the Consortium).

3 - Some of the Curricular Option Units present a designation that is not clearly identifiable with the
scientific area of the course: Nursing Studies (Ex: Gender issues and social identity; Violence in society;
Aging society; Growing up in safety ...);

4 - Educational resources: "Resources for distance learning" are identified, but in the presentation of the
UC and in the functioning of the study cycle, these resources do not appear as usable, nor do the
methodologies refer them.

5- Of the 23 teachers, 8 do not mention affiliation to research centers in the curricular note. Of the other
professors, it is not possible to associate with the research centers mentioned in Map VI since, in some
cases, there is no coincidence between the curricular note and the reference presented in the said Map.

6 - Regarding the definition of ECTS, the scope of the expression "we follow the institutional
recommendation to size UCs with multiples of 3" in 9.2. is not clear, since it is not mentioned which
institution of reference.

4- Research and Technological Development activities, community service provision and advanced
training

The indications mentioned in the presentation of the study cycle proposal on "Technological development
activities, community service provision and advanced training" are presented in a very vague way, only if
we can identify some activities inherent in one of the institutions.



