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1. NOTA INTRODUTORIA

No cumprimento do previsto na alinea e} do Artigo 13° do Despacho n.°10870/2015, de 30
de setembro - Estatutos da Escola Superior de Enfermagem S. Jodo de Deus da Universidade
de Evora (UESESJD). do Decreto-Lei n° 183/96, de 27 de Setembro apresenta-se o Relatdrio
anual de Atividades, procurando informar e avaliar de forma consolidada e sistematizada
as atividades letivas, cientificas, extensdo e de gestdo realizadas pelas diferentes esfruturas

da Escola no ano de 2015,

O Relatério de Atividades 2015 (RA2015) elaborado com intuito de responder aos objetivos
propostos no Plano de Atividades da Escola para este ano, e que foi delineado por Eixos
Estratégicos obedeceu a uma estrutura, que por uma questdo de facilidade de andlise
respeitou os pilares das fungdes do ensino superior (Ensino, Investigacdo e Extensdo)
enguadrandc as atividades propostas no Plano para 2015 adequadamente em cada
capitulo. Incluiu-se ainda no anexo deste reporte os resultados obtide pelos Quadro de
Avaliagdo e Responsabilizagcdo para 2015 (QUAR) da Escola. As informagdes constantes no
relatdrio foram recolhidas por entre os atores e responsdveis dos orgdos da Escola e também
dos dados trabalhados pela Divisdo de Apoio-Técnico Administrative da Escola e ainda dos

servicos centrais responsdveis pela garantia da qualidade.

Em 2015, a Escola fez o seu sexagésimo ano de vida, sob o lema "60 a consfruir o futuro da
Enfermagem’", seguindo a estratégia que prossegue a visdo de Formar profissionais para a
vanguarda dos servigos de saude, mantendo para o efeito elevados padrdes exigéncia

pedagdgica, cientifica e técnica nas suas atividades.

O ano de 2015 € um ano de sucesso para a Escela no desenvolvimento e valerizacdo da
oferta formativa, em particular para a racionalizag&o da mesma, tendo sido ‘fechado’ o
acordo negocial iniciado um anc antes, para a abertura do novo Mestrado Profissional em
Enfermagem em parceria com as Escolas de Enfermagem e Saude da regido Alentejo, foi
ainda possivel submeter o mesmo a aprovagdo da A3ES e da Ordem dos Enfermeiros. Tal

objetivo abre a possibilidade de novos horizontes pedagdgicos e de investigagcdo.

Quer co nivel da mobilidade, como de investigagcdo a Escola completou o ano de 2015

com grande vigor e pronta a ultrapassar os desafios em curso.



2. ESTRUTURA DA UNIDADE ORGANICA

A Escola Superior de Enfermagem S. Jodo de Deus da Universidade de Evora estd
organizada de acordo com o seguinte Organograma, constante nos novos Estatutos da
Escola, aprovado a 30 de setembro de 2015 (Despacho n® 10870/2015). Foram criados dois
novos 6rgdos de apoio a Dire¢cdo, o Conselho Consultivo (CC) e a ComissGo de Avaliacdo
interna (CAl} que entraram plenamente em funcdes. A Divisdo de Apoio Técnico-

administrativo, manteve as suas funcdes ajustando a nomenclatura das suas estruturas

internas & realidade das competéncias.
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Os Orgéios da Escola desenvolveram a sua atividade de forma regular em 2015.

O grande esforgo dos 6rgdos durante a ano foi a garantir o envio do Relatério Final

de Autoavaliogdo da Licenciatura, acompanhar a evolucdo da carreira docente no

esforco de formacgdo deutoral e melhorar na relac&o pedagdgica com os estudantes.




A assinatura do acordo de parceria estratégica com os Institutos Politécnicos da
regido que permitiv equacionar a abertura do mestrado no préximo ano letivo foi um
grande passo. A Escola integra internacionalmente a ALADEFE - Associacdo Latino-
Americana de Escolas de Faculdades de Enfermagem, o Grupo Tordesillas — na drea da
Er)fermogem, parte dos docentes inicialmente apoiados pela Escola estdo ligados &
NANDA - North American Nursing Diagnosis Association’, possui ainda um Nucleo certificado
pelo CPR /ERC European Ressucitation Council e € acreditada pela EWMA — European
Wound Association.

A destacar, o Conselho Consultivo que reuniu em 2015 pela primeira vez, tendo sido
possivel um aconselhamento da Direg@o em aspetos pedagdgicos e cientificos importantes
para melhoria do desempenho das restantes unidades. Nao foi possivel, iniciar a

composicdo da CAl - Comissdo de Avaliagdo Interna ainda em 2015, dada a exiguidade

de tempo.

Quadro 1 - Atividades dos 6rgdos e subunidades orgénicas da Escola | 2015

Reunides Reunices A A
Orgao/SubUnidade Ordindrias Ordindrias Revnioes E:_draordmanas
: % realizadas

previstas realizadas

Assembleia de Representantes 4 3 0

Conselho Técnico-Cientifico 6 7 1

Conselho Pedagdgico 6 2 4

Conselho Consultivo 1 ] 0

Comiss@o de Avaliagdo Interna - - -

Departcmento de Enfermagem 6 S 0

Fonte: DTA- Dados a 31 de dezembro 2016
Nota: O numero de reunides previstas reunices respeitou a dois diplomas estatutdrios.

Imagem 1 = Encerramento Curso Licenciatura

! http://www.nanda.org/



Pessoal dos érgdos e subunidades organicas da Escola

Comreferéncia a 31 de dezembro de 2015, os membros afetos & Escola, discriminados por

funcdes, 6rgdos estatutdrios e unidades eram os seguintes:

" Felismina Mendes, PhD

| Manuel José Lopes, PhD

“Jodo Mendes, , PhD

| Prof. Coordenador s/ Agreg.

Prof.? Coordenadora s/ Agreg.

| Prof. Coordenador s/ Agreg

| Prof.® Coordenadora s/ Agreg.

" Maria do Céu Marques, PhD

Presidente da Assembleia de Escola
|

{

" Diretor da Escola

Presidente do Conselho Pedagdgico

Prof. Coordenadeor s/ Agreg

| Jodo Mendes, PhD

' Maria Gorete Reis, PhD
Prof? Coordenadora s/agreg

. Nuno Teixeira Antunes
| Técnico Superior

Prof.? Coordenadora s/ Agreg.

Pessoal Docente da Escola

Ana Maria Frias

Ana Fonseca

Ermelinda Caldeira
Felismina Mendes
Gertrudes Silva

Isabel Correia

Isaura Serra

JoGo Mendes

Jodo Duréo

Manuel Lopes

Manuel Agostinho Fernandes
Maria Anténia Chora
Maria de Fatima Marques
Maria do Céu Margues
Maria dos Anjos Frade
Maria Dulce Cruz

Maria Dulce Magalhdes
Maria Felicia Pinheiro

Maria Gabriela Calado

Prof.® Adjunta

Prof.® Coordenadora s/ Ag.
Prof.® Adjunta

Prof.? Coordenadora s/ Ag.
Prof.® Coordenadora s/ Ag.
Prof.® Adjunta

Prof.® Adjunta

Prof.? Coordenadora s/ Ag.
Prof. Coordenador s/ Ag.
Prof. Coordenador s/ Ag.
Prof. Coordenador s/ Ag.
Prof.® Adjunta

Prof.® Adjunta

Prof.® Coordenadora S/Ag.
Prof.® Adjunta

Prof.® Adjunta

Prof.? Coordenadora s/ Ag.
Prof.? Adjunta

Prof.® Coordenadora s/ Ag.

~ Secretdrio da Escola
(Chefe de Divisdo de Apoio Técnico Administrativa

Doutorada
Mestre
Doutorada
Doutorada
Mestre
Mestre
Mestre
Doutorado
Mestre
Doutorado
Doutorado
Doutorada
Mestre
Doutorada
Mestre
Mestre
Mestre
Licenciada

Mestre

IPresidente do Conselho Consultivo

Presidente do Conselho Técnico-Cientifico

Presidente da Comisséo de Avaliagdo Intemna

Diretora do Departamento de Enfermagem

Titulo Especidlista

Titulo Especialista

Titulo Especiclista

Titulo Especialista
Titulo Especialista
Titulo Especialista

Titulo Especialista

Titulo Especialista

Titulo Especialista




Maria Gorete Reis

Maria José Bule

Maria Margarida Sim-Sim
Maria Lauréncia Gemito
Maria da Luz Barros
Maria Oftilia Zangdo

Maria Vitéria Casas-Novas

Prof.? Coordenadora s/ Ag.

Prof.® Adjunta

Prof.® Coordenadora s/ Ag.

Prof.® Adjunta
Prof.® Adjunta
Prof.® Adjunta

Doutorada
Mestre
Doutorada
Doutorada
Doutorada
Douterada

Mestre

Titulo Especialista

Titulo Especialista

Titulo Especidlista

Titulo Especialista

Prof.® Adjunta

Pessoal docente - convidado a tempo parcial

Ana Rita Areias Codorniz,
Antonio Artur Querido Mendes,
Katia Augusta Xavier Furtado

Jo&o Manuel lidefonso Dias,

Joel Alexandre do Alivio Guerreiro

José Robalo

Telma da Assung¢do Esteves

A figura de “Titulo de Especialista” acima identificada refere-se ao obtido através de provas

Assistente
Prof. Adjunto
Prof. Adjunto
Assistente
Assistente
Prof. Adjunto

Assistente

Licenciada
Mestre
Mestre
Licenciado
Licenciado
Mestre

Licenciado

publicas em concurso, segundo do DL. 206/2009, de 31 de agosto.

Pessoal NGo Docente da Escola

Ana Maria Bafista

Carla Almeida

Maria Augusta Carreira
Maria de Jesus Martins
Maria do Céu Murteira
Maria Conceicdo Sousa
Maria Eugénia Simdes
Maria Joaquina Fonseca
Maria Luisa Ramalho
Mauro José Rodrigues
Nuno Teixeira Antunes
Maria José Goncgalves
Ricardo Mansinho

Helena Vieira

Nota 1:

Pessoal afeto ao quadro de pessoal da Direteria do Colégio do Espirite Santo, mas funcionalmente adstritas & UEESESJD.

Assistente Técnico

Tec. Informéatica Grau 1 - Nivel 1
Técnico Superior

Assistente Técnico

Assistente Técnico

Assistente Técnico

Tec. Informdtica Grau 1 - Nivel 1
Assistente Operacional
Assistente Operacional

Tec. Informdtica Grau 2 - Nivel 1
Técnico Superior

Assistente Operacional !
Assistente Operacional !

Assistente Operacional !

Titulo Especialista

Titulo Especialista



3. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS E RECURSOS

3.1

3.1.1 Formagdo de 1° Ciclo

Atividades de Ensino e Formacgdo por ciclo de formagdo

Durante o ano 2015/16 foi possivel preencher todas as vagas no curso de Licenciatura

em Enfermagem (CLE). Pelo segundo ano consecutivo aumentou a procura do curso

sobretudo na 1° fase. Nesta fase, foram 32 ou seja 53% dos colocados em 1° opcdo e 18%

em 2° opgdo sendo este um dos indicadores de forga do curso, pretendemaos que possa

melhorar com estratégias adeguadas. No ano 2015/16 serd o terceiro curso com entrada

Unica.

Tabela 1 - Dados de acesso - Curso de licenciatura em Enfermagem

Vagas

| Candidatos - Total

|
\

[ Colocados - 1° opgdo

' Candidatos - 16"5;‘@0

' Colocados - total

| Média dos Colocados
_(Notade Candidatura)
| Nota de Candidatura do Ultimo colocado

pelo contingente geral

1°fase | 2%fase | 1%fase @ 2°fase ‘jlufose

i. R .20_.__,‘._. go_{_ _— "i i - ‘

194 S68 | 257 73 : 302 83 ;

7777 I 3 6 ’ 49 | 14 I 42 | 16 g

| 52 22 61 | 4 | 40 11 |

] 33 6 | 37 1 32 2 |

R .-_]-26,.5__ J ]"2—4..:7“_'_.“]54,3 ‘___]38;3 | 132,8 o 3_2_;1 _‘

lo ..________l 1138 | 1028 | 124, _%_"1'55,@__ 27,1 1279 ‘
| |

Os distritos de Evora com 37% e depois de SetUbal e Lisboa com 13% e 12% sé&o os que mais

coloca estudantes no curso de Enfermagem, confirmando a bacia de influéncia regional e

também populacional (ver anexo ).

Tabela 2 - N0mero Total de alunos inscritos no curse de licenciatura, por ano letivo

CURSO

Curso de Licenciatura

Fonte: SIIUE/UEvora

201213

2013/14

2014/15

2015/1¢6

286

281



Imagem 1 - Finalistas do 25° Curso de Licenciatura em Enfermagem

Tabela 3 - Indicadores pedagégicos de Licenciatura

Codigo  2012/13 2013/14 2014/15

Proqual
Taxa de Sucesso escolar? 9.1 97.58% 98,83% | 97.97% |
Taxa de Alunos Avaliados® o 5.2 947% | 9413% | 9506% |
Taxa de Abandono? TS ' sas R e BT
Taxa de Flexibilidade Curicular® 54 { - 7.5% 7.5% 75% |
_-Percenfogem de clunos ins_cmf-i-fas_ésfrongeirosé By 22% 2,8% { 2.9%
' Numero de Diplomados 1°ciclo "i"_""s'i'ﬁi'_ T_ e = b é |

Fonte: PROQUAL/UEvora

A taxa de sucesso mantém-se a um nivel elevado, correspondendo ao n°® de diplomados
indicadores estes associados a uma elevada qualidade do ensino gue se manifestam da

qualificacdo docente, projetos cientificos e parcerias internacionais.

2 Cdleulos efetuados para as uc gue constituem os cursos, com base nos avaliados

3 Com base nas UCs (Unidades Curriculares) dos Departamentos

4O cdiculo da taxa de abandone ndo contfabiliza nos abandonos, os alunos que mudaram de curso quando permanecem
inscritos na mesma Escola. Atualizado a 01-04-2016

s Média da percentagem do nUmero de créditos em disciplinas optativas relativamente ao nimero total de créditos do curso
de cada um dos cursos de fermagdo inicial.

¢ Alunos envolvidos em programas de mobilidade com a UEvora, em % do n® total de aluncs inscritos de 1° ciclo.



Tabela 4 - Indicadores de monitorizagdo de qualidade de ensino | CLE

2013/14 2014/15
Taxa de resposta da Escola & parte relativa & UEvora 81,65% 84,28%
Taxa de resposta da Escola & parte relativa ao Curso 81,65% 67.27%
Manutencéo e limpeza das instalacdes sanitarias 2,47 2091
Conforto dos auditérios, salas de aula e de estudo 1,73 2,25
Oferta Atividades Culturais 0.81 1,46
Alimentacéo servida nos refeitérios e bares (SASUE) 1,13 1.75
Contacto dos estudantes com atividades de 1&D 2,04 1352
Disponibilidade docente para esclarecer dividas 3,02 3.16
Respeito na relacdo com os alunos e 2,25
Assiduidade e pontudlidade do docente 3.23 3.31
Satisfagcdo geral com a Prestacdo dos Docentes 2,96 3,50
Taxa de Satisfagdo Global do Curso (Progual 5.14) 2,2 2,04

Fonte: Inguérito de Monitorizagcdo/Opinido sobre Qualidade Percebida e PROQUAL para Satisfagdo Docente e do Cursos,
Gab. Qualidade. Escala de [-4,4].

A Escola encontra-se em processo de avaliagdo dos seus curses de Licenciatura e de
mestrado e Saude Materna e Obstetricia perante a A3ES. Foram entregues ambos os
Relatdérios aguardando que no préximo ano possamos receber a Agéncia e ter sucesso na

avaliacdo.

Quadro 2 - Grau de concretizagdo das atividades do CLE | 2015

Acdo | Medida Grau de Concretizacdo
CCL/CP - Acompanhar e concluir o processo de Concluido. Foi apresentado o Relatdrio
autoavaliag@o do Curso de Licenciatura em Enfermagem de Autoavaliag@o dentro deo prazo,

| (CLE) de acordo com as regras da A3ES

3.1.2 Ensino e Formacdo de 2° Ciclo

No ano 2015/16 foi oferecido o Mestrado de Enfermagem Salde Materna e Obstetricia,
continuando a ser ministrados os Mestrados em Enfermagem Comunitéria e de Sadde
Mental e Psiquiatria de edicdes anteriores. Esta serd a Olfima edicdo destes dois Ultimos

mestrados mencionados gue infegram o mestrado em Enfermagem de Associacdo.

10



Com a aprovagcdo de um novo curso de Mestrado de Enfermagem em Associagdo, foi
corretamente planeada e preparado pelo CTC os termos do Edital para que o ano seguinte

O CUrso se inicie com solidez.

Tabela 5 - NOmero total de alunos inscritos nos cursos de mestrado, por ano letivo

i - cursos 2014/15 2015/16

| Mestrado Profissional em Enfermagem de Sadde Mental e Psiquiatia | 12| 7 |

Mestrado Profissional em Enfermagem Comunitaria == 9 ==

| Mesfrado em Enfermagem de Saide Matema e Obstetricia | - | 9 |

T —_— 21__1 M

Fonte: PROQUAL / UEvora B - | o
= s

No quadro das atividades do Mestrado em Saude Materna e UBSTF-;TRI'CIA P ﬁ

Obstetricia foi organizado o | Semindrio com intencdo de estudar Janeiro

temas como a avaliagdo fetal, o diagndstico pré-natal e as técnicas

invasivas de obstetricia, em 8 de janeiro de 2015.

3.1.3 Ouvutras Formag¢oes

No ano de 2015/16, a Escola continuou a oferecer os seus cursos tradicionais e Pods-
Licenciatura gue serdo integrados no novo mestrado em associacdo, bem como as suas
parcerias nas Pés_graduagdes de Administragdo de Unidades de Saude (ECS), Ventilacdo
Nd&o Invasiva (LINDE) e Intervengcdo em Feridas (ELCOS).

No final do ano 2015, tendo como estratégia um olhar mais sustentado sobre os cuidados
paliativos a Ordem dos Enfermeiros desafiou a Escola de Enfermagem para em
colaboragc@o com a ARS Alentejo pudessem oferecer um curso de cuidados paliativos.
Inscreveram-se cerca de 86 enfermeiros para uma formagdo tedrico-pratica em contexto

profissional, O curso foi gerido internamente pelo Professor Doutor JoGo Mendes.

Atuadlmente o desenvolvimento dos cuidados paliativos surge em consequéncia da
alteracdo do paradigma epidemioldgico. O nUmero elevado de pessoas que sofrem de

doencas cronicas em fase avancada veio colocar novos desafios aos profissionais de

11



saude, que sentem a necessidade de uma abordagem global e efetiva para cuidar destas
pessoas. Deste modo, os cuidados paliativos surgiram como uma abordagem gue visa a
melhoria da qualidade de vida dos doentes e familias que sd@io confrontados com uma
situacdo de doenca em fase terminal. Com o impacto crescente destas questdes, as
recomendacgdes da OMS crientam para a prevencdo e alivio do sofrimento, através da
infervenc@o na prevencdo e tratamento da dor, e de outros problemas de ordem fisica,

psicossocial e espiritual (OMS, 2000).
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Tabela 6 - Nomero total de alunos inscritos nos cursos de pés-graduacdo, pés-licenciatura de

especializagdo em enfermagem e outras formagdes, por ano letivo

CURSOS 2013714 2014/15 2015/16
POS- Enfermagem de Reabilitacdo 45 ] &
LICENCIATURA P oo
ESPECIALIZACAO Enfermagem Medico-cirirgica 25 17 19
Enfermagem Saude Infantil e Pediatria 22 12 10
Supervisdo em Enfermagem - - o
Administracdo de Unidades de Saude n.a n.a 25
POS- (Cod.493)
GRADUACAO Cuidados Continuados Infegrados (Cod. 465) 16 11
Ventilagdo Ndo Invasiva (Cod. 482) 21 34
Intervengdo em Feridas (Cod. 362) 48 - 24
CURSO DE i o
APERFEICOAMENTO Cuidados Paliativos S = 86

Em conformidade com estabelecido no Plano de Atividades para 2016 apresentamos o quadro com

o grau de concretizacdo nesta area.

Quadro 3 - Grau de concretizagdo de agdes sobre ‘Outras Formagdes'

Acdo | Medida Grau de Concretizacdo
CP | Preparagdo de um curso para oferta em E-Learning Comecou a ser trabalhada a oferta de um
(eg. SupervisGo clinical) curso em Emergéncia Obstétrica.
Diretor | Apresentacdo proposta de curso de A atividade ficou suspensa por necessidade
Doutoramento de Associagd@o em Enfermagem & A3ES de dar passos estratégicos preliminares.

Em ovutubro de 2015 foi ainda organizado no dmbito da Pés Graduagdo de Intervengdo em Feridas,

o “ll Seminario de Pessoa com ferida”.

Imagem 2 - Semindrio de Pessoas com ferida

7 Realizado de Dezembro de 2015 a maio de 2016

13



As atividades do NUcleo SBV acreditado confinuaram tendo neste ano formado 268 estudantes de

ensino superior e alguns de ensino secunddrio.

Tabela 7 - Formagdo em suporte bdsico de vida | 2015

| Licenciatura em Enfermagem { 14 [eas , 243

["Eéc":'é?d"éea)ndc’:rio ' Lﬁf R r 3 25

| IR s

Em 2015 foi proposto um curso de Trauma e Socorrismo aos alunos do 1° ciclo de modo
avaliar os seus conhecimentos na area que ceontfou com especialistas na drea. Pretende-se

dar mais relevo ao Trauma na oferta estruturada que a Escola fard no futuro.

Imagens 3 = Curso de Trauma e SBV

3.2 ATIVIDADES DE INVESTIGACAO CIENTIFICA E DESENVOLVIMENTO

Em 2015 as principais atividades de investigacdo da Escola e recursos estiveram afetos ao
CICTS - Centro de Investigacdo em Ciéncias e Tecnologias da Salde, unidade gue estd a

ser repensada na sua estratégia de 1&D interdisciplinar.

Destacamos o aumento da producdo cientifica da Escola e a candidatura a projetos

ambiciosos do Programa Alentejo 2020.

Tabela 8 - Recursos humanos afetos ao CICTS | vinculo

2013/14 2014/15
Docentes Internos UEvora 26 27
Docentes Externos 10 1




Tabela 9 - Recursos humanos afetos ao CICTS | nacionalidade

2013/14 2014/15
Docentes Nacionais 29 27
Docentes Unido Europeia 0
Brasil
Resto do Mundo 0

Tabela 10 - Recursos humanos afetos ao CICTS | por qualificagéo

2013/14 2014/15
Pés-Doutoramento 0 0
Doutoramento 21 18
Mestrado 10 15
Ovutros 5 0

PROJETOS CIENTIFICOS

A Escola de Enfermagem em 2015 continuou com 05

seus projetos aprovados

anteriormente, tendo candidatado dois outros ao programa Alentejo 2020 dos quais se

esperam bons resultados.

Quadro 4 - Lista de projetos de 1&D candidatados a financiamento competitivo em 2015

Designacao do projeto

Responsaveis

Felismina Mendes, PhD |

'ESACA Envelhecer com Seguranca nO%
i Alentejo - Compreender para Agir

Parceiros Sub-Programa

Alentejo 2020 |

Sm@rt KARE - Knowledge Aware Resident Elder I Manuel Lopes, PhD - Alentejo 2020 |
I
Quadro 5 - Lista de projetos cientificos em curso / 2015
DESIGNACAO DO PROJETO RESPONSAVEIS PARCEIROS
A funcionalidade dos idosos | Manuel Lopes ENSP; PT
Aval-ﬁ_gao duZEE)uCldade funcional dos idosos ﬁal-‘_c_i_ge_n-r_a_-suo medicacdo | Manuel Lopes s B
| ATen(;co & saude do idoso na es?rc:‘reglc de saude da familia no Brasil e | Felismina Mendes  UFRN;BR
_ Portugal lielslbpnilomes SRR US|
Prevencdo de quedcs nos idosos residentes em lares - efefividade de uma | Manuel Lopes
infervencdo . e P
| Avaliagdo das oprendlzcgens no 1° ciclo de enfermogem UE-ESESJD e ESSIP | Maria José Bule
hEleliaRes o R o L SR e ey YL
Unders’rondmg Access fo Health Services of Bangladeshis in Lisbon, Brussels | Felismina Mendes
_and Boston: Perspechves from Community Members and Service Providers T | T
Portadores de Ulcera Venosa Crénica: um estudo transcultural & luz da histéria ; Felismina Mendes UFRN; BR

| oral Brasil -

_| eCleliaSimpson |




A Escola como uma das unidades promotoras internas do consorcio EIT - Health das
comunidades de inovacdo e conhecimento (KIC), promoveu durante o ano de 2015, uma
série de reunides /workshops estratégicos com investigadores da UEvora interessados em
cooperara ha drea de saude e envelhecimento sauddvel, de modo a poder agregar
projetos que no futuro possam ter o selo KIC. Veicular uma nova filosofia de cooperag@o
onde a formacgdo, a investigacdo e a mundo empresarial trabalhem virtuosamente num
laboratdrio de sinergias € o objetivo deste conceito que esperamos possa ser uma das

ancoras da Universidade de Evora.

Imagem 4 - Workshops KIC EIT Health para apresentacdo de Projetos




Quadro é -~ Grau de Concretizacdo de atividades consolidagdo da InvestigacGo e desenvolvimento

Diretor do Laboratdério | Preparar candidatura com um Projeto a
apresentar ao Alentejo 2020, do Centro de Desenvolvimento de

Competéncias de Autocuidado. Concretizadg.

Concretizado. Foi criada a RIASE,
gue se espera iniciar em producdo
no ano 2016.

CTC | Criar uma revista de divulgagdo cientifica online e em open
access com apresentacdo de pelo menos dois nimeros da revista

CTC / Diretor | Apresentac@o de um Projeto em pelo uma das dreas Concretizado , coma

&ncora da Escola: apresentacdo das candidaturas

* Envelhecimento sauddvel ao POISE para combate a

« Projeto Universidade Sauddvel violéncia de género e SMARTCare
* Projeto Escola de maes e ESACA para envelhecimento

* A preveng@o da violéncia ao lengo do ciclo de vida no Alentejo sauddvel..

Estimular a investigacdo na drea dos 2° cicles de estudos das escolas

superiores de enfermagem e de salde parceiras, através de cinco Em curso, com projetos

projetos em curso. candidatados.

FURIEOSO0 B0 CRa0k%, Por concretizar em novas edicoes.
CTC | Manter um barédmetro de monitorizagdo cientifica do CLE, na Concretizado.

otica de estudantes e profissionais

CTC | Criar barémetro de monitorizacé&o da formagdo cientifica dos 2°  Concretizado.
ciclos de enfermagem, na otica de estudantes e profissionais

Manter o concurso anual para o melhor frabalho realizado no 1° e 2 ciclo
de formagdo em enfermagem

Foram entregues os prémios.

Foram, realizadas oficinas

CTC | Manter realizagdo de Cficinas Temdaticas mensais. ca -
temdticas, ma n&o numa base

mensal.
Diretor e CTC | consolidar rede regional de investigacdo através da O projetos estd a ser preparado e
apresentagdo de pelo menos um projeto/candidatura comum. ganga de sinergias com outros em

complemento..
Diretor e CTC | Consolidar rede internacional através da apresentacdo  Fol preparada a apresentagdo de

de pelo menos um projeto internacional comum em parceria- um projeto de co-promocdo,
aguardando o programa correto.

Diretor | Apresentacdo de Proposta de Criacdo de Spin-Off na drea das
TIC's aplicadas & salude. Concrefizada.

Num esforco notavel dos investigadores da Escola de
Enfermagem, designadamente de Felismina Mendes, PhD. (Editora R IA s E
Cientfifica Principal), Manuel Lopes, PhD. (Presidente) e editores -
associados César Fonseca, PhD., Maria Otilia Zang&o, PhD. e
Margarida Sim-Sim, PhD. foi criada a RIASE, a primeira Revista
lberoamericana de Saude e Envelhecimento. A RIASE € uma
publicac@o cientifica multidisciplinar, digital e open access, que
se destina & publicacdo de artigos cientificos, que confribuam

para a promogdo do conhecimento na drea do envelhecimento

humano e da salde.



PUBLICACOES E COMUNICAGCOES CIENTIFICAS
Dos objetivos tracados para este ano podemos afirmar que foram alcancados. Foram

previstas a publicacdo de pelo menos é artigos, correspondendo a 25% dos docentes da

Escola, e alcancado nas bases ISI e SCOPUS. E importante que pelo menos os doutorados

publiguem de forma consistente em revistas com fator de impacto para alavancar

cientificamente os indicares da Escola.

Tabela 11 - NOmero de publicacdes e comunicagdes cientificas

TIPO DESCRITIVO 2013 2014 2015
PUBLICACOES* BASE SCOPUS 2.5 3.0 4,0
PUBLICACOES* BASE ISl 1:58 2,0 2,0
ARTIGOS Em Livros Atas Proceedings - -

ARTIGQOS ** Revista internacional com arbitragem cientifica 13 11

ARTIGOS ** Revista nacional com arbitragem cientifica nd nd 1
CAPITULOS *** Livros 6 1
COMUNICACOES*** Congresso cientifico internacional 5 32 )
COMUNICACOES*** Congresso cientifico nacional 1 7 1
PUBLICACOES*** Livros 1 1 1
RELATORIOS Relatérios 1 0 1

Fontes: * Indicador 10.3 PROQUAL; ** Indicador 10.9 PROQUAL - producdio cientifica com base no Repositério Digital da UEvora

#* Rapositorio Digital a Universidade de Evora. De referir que cada registo foi contabilizado por evento e ndio por pessod.

A Escola manteve a coordenagdo do Observatdrio dos Sistemas de Saude nacional em

conjunto com outras entidades, e cuja face mais visivel foi a publicacdo do relatério

Primavera 2015, que nestes anos se subordinou ao tema "acesso aos cuidados de Saude:

Um direito em risco2”.

" Relatério de Primavera 2015"

Acesso aos cuidados de satide.
Um direito em risco?
Relatério de Primavera 2015

Observatdrio Portugués dos Sistemas de Saude

O Chsenvatéio Portugués dos Sistemas de Sadkde [OPSS) 6 uma
parceria et a Escola Nacronal da Sadde Publica da Universidade
Nova de Lisboa (ENSF), o Centro da Estudos & Investigagdo em
Saida da Universidada ds Caimbra (CBSUC), Unversidade ds Evara,

© 2 Facuidade de Farmdcla da Universidade de Lisbea.

©

g Obra patrocicnada pelo OPSS 8 pela Assoclag3s da inovagio s
p Dasenvohiments em Salde Publica (NODES)

» EH

Por zua vontade expressa, o OPSS adota neste fwo o modelo do
nows acands ortegrafica - ACSO (N E )

= u - W
9 @&
e VEd "

Este fvro, No 554 1000 OU &M pats, nio poda sar reproduzido nem
fransmiido por qualouerforma ou processo — elecirdnicn, mecanico
ou fotogréfco, incluindo fotocdpia, werocdpia ou gravag@c — sem

autorizagio prévia, @ por esirito, do OPSS

74 OPSS
b TR



3.3 MOBILIDADE, COOPERAGAO E INTERNACIONALIZAGAO

O eixo da mobilidade é importante para a Escola pelo gue anualmente sédo desenvolvidas
atividades para incrementar, tanto ao nivel de estudantes, docentes como de ndo
docentes. No inicio de cada ano letivo a Comisséo de Curso incentiva os estudantes o

mobilizarem-se informando-o0s dos programas e organizando sessdes com o DMRI.

Quadro 7 - Atividades no @Gmbito da mobilidade e cooperacdo internacional

Participar ne programa de doutoramento em Enfermagem das Concrefizado.
Universidades Federais do Rio Grande do Norte, da Paraiba e do Rio
Crande do Sul

Participar em jUris internacionais de provas académicas. Concretfizado.

Incrementar o intercémbio de estudantes da UEvora para Mérida ao Concretizado.

abrigo do protocolo da dupla titulacdo
Alargar o leque das instituicdes de ensino estrangeiras com quem se fard Foi elaborado protocolo com

protocolos para mobilidade, diferente da UEX. a Universidade de Lathi, na
Finléndia.
Promover o nUmero de estudantes estrangeiros falantes de portugués, n.a

designadamente oriundos do Brasil

Tabela 12 - Mobilidade Docente

Tipo de Mobilidade 2012/13 2013/14  2014/15 2015/16

Programas Internacionais de 1° e 2° Ciclo Acolhidos
Enviados 3 1

Programas Internacionais de Doutoramento Acolhidos - - -
Enviados 4 4

Missdes Cientificas Internacionais Acclhidos 6 10
Enviados 2 6

Pos-Doc Acolhidos 1 ] -
Enviados - - -

TOTAL MISSOES Acolhidos 6 7 10 7

Enviados 10 1 5

Fonte: PROQUAL Indicadores 5.8 € 5.2



No ano de 2015/16 foi possivel efetuar o intercdmbio de estudantes de 1° ciclo ao abrigo

do Protocolo de Dupla Titulag&o estabelecido com a UEX, enviando e acolhendo um

estudante.

Tabela 13 - Mobilidade de Estudantes de 1° Ciclo

MOBILIDADE 2013/2014 2014/15 2015/16
Acolhidos 2
Programa Vasco da Gama Erviiios 1 2 3
Acolhidos 2 2 1
Ao abrigo de Protocolos EritiEss 1 1
Acolhidos 3 5
ERASMUS Enviados 3 3 6
TOTAL ESTUDANTES ACOLHIDOS 4 5 6
TOTAL ESTUDANTES ENVIADOS 4 6 9

Fonte: PRCQUAL Indicadcres 5.10 e Servigo de Ciéncia e Cooperacdo.

Tabela 14 - Mobilidades de 1° Ciclo por Pais e Universidade no ano letivo 2014/15

Local Universidade Mobilidade OUT
~ Brosit | Universidade Federal Rio Janeio | 1
Brasil | Universidade Federal de Juiz de Fora ! TR

Brasil | Universidade Tiradentes |

Espanha | Universidade de Extremadura | 2

franca | Inst. Reg. Format. Sanitaire et Sociale Croix-Rouge )

Mobilidade IN

Porfugal | Instituto Politécnico de Leiia

Portugal | Universidade do Alga

Turquia ‘ Karamanoglu Mehmefbéy University ﬁ

Enquadrado no Mestrado Internacional Careman - Developing Culture and Quality Care

de reportar a saida em mobilidade do Secretdrio da Escola numa semana com programd

intensivo em Lathi (Finldndia), para um mddulo de formacdo em Knowledge Management.

Uma parceria entre a Universidade de Evora e a Charles University em Praga (Rep. Checal),

Edinburgh Napier University (Escocia), Lathi University (Finlandia).
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Imagem 4 - Mobilidade N&o Docente / Lathi

3.4 ATIVIDADES E PROJETOS DE EXTENSAO A COMUNIDADE

As atividades de extens@o m 2015 contfinuaram a ser alicergadas com o protagonismo nos
eventuais regionais na drea da saude com a parceria dos principais stakeholders, como
sejam a Administracdo Regional de Saude do Alentejo, os Hospitais, a Administracdo local
e empresas.

Pelo 3° ano consecutivo as Camaras Municipais de Evora e Mérida (Espanha) realizaram a
iniciativa Desafio pela Satde entre os dias 10 e 12 de abril de 2015, subordinado ao tema
Desporto pela Saude - Dieta Mediterr@nica, pretendendo-se informar e sensibilizar para a
importéncia de uma alimentacdo equilibrada, integrada num estilo de vida saudavel. A
escola de Enfermagem participou com a colaboragdo dos seus docentes e estudantes em

atividades por toda a cidade de Evora e também Mérida.

Imagem 5 - Desafio pela Sadde 2015

DESAFIO PELA SAUDE
DESAFIO PORLA SALUD

12 sbei

A Escola Superior de Enfermagem foi tambeém convidada para colaborar ne evento

Running Care 2015, promovido pela Global Sport, CME e EDP na cidade de Evora.
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Estivemos em exposicdo e no apoio d informacdo de condicdes de salde dos

participantes.

Imagem 6 - Running Care 2015

Em 2015, por ocasido do 60° aniversario da Escola Superior de Enfermagem S. Jodo de Deus
debrugou-se sobre o futuro da Enfermagem no Ensino Universitario. Também se refletiu sobre
Envelhecer em casa com saude, em gue contdmos com a presenca do Prof. Doutor
Antdnio Rendas, entdo Reitor da UNL, da Prof.® Doutora Maria da Gléria Greia, Reitora da
UCP e Prof.® Doutora Ana Freitas Reitora da UEvora, além do Diretor da Nova Medical

School. O dia comemorativo contou com a entrega das insignias aos estudantes finalistas

do curso e Licenciatura e atuacdo da Tuna da Escola.
Imagem 7 — Dia da Escola - 8 de marco
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Neste dia foi possivel inaugurar a exposicdo comemorativa dos 60 da Escola com mostra
fotogrdafica, da responsabilidade da Professora Maria Felicia Pinheiro, prof.® Maria Dulce

Magalh&es e Prof. Jo&o Mendes.

Imagem 8 — Dia da Escola - Exposicdo Fotogrdfica Comemorativa

I B " - ¥

A Universidade de Evora convidou o Secretdrio da Escola como representante do pessoall
néo docente da instituicdo para uma comunicagdo agregadora e estimuladora deste

corpo académico, no Dia 1 de Novembro - Dia da Universidade.

Imagem ¢ — Discurso do Secretdrio da Escola ao Pessoal Ndo Docente , 1 de Novembro

e - p—

E Escola associou-se ao Dia Mundial da Prematuridade, celebrado a 17 de novembro,
promovido inicialmente pela EFCNI - European Foundation for the Care of Newborn, com o
propdsito de dar voz aos recém-nascidos prematuros, bem como as suas familias. E dessa
forma aumentar a consciencializagcdo dos nascimentos prematuros, das mortes e das
sequelas devidas a prematuridade, assim como das medidas simples, comprovadas e

eficientes que poderiam preveni-los.
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Imagem 10 — Dia Mundial da Prematuridade , 17 dé novembro

A Escola Superior de Enfermagem S. Jodio de Deus da Universidade de Evora e o Hospital
do Espiritco Santo [HESE-EPE] realizaram no passado dia 26 de Outubro de 2015 a Palestra
Bebés Sauddveis... Pensar o Futuro. O evento que contou entre outros com o Dr. Marcos
Renato de Carvalho especialista em salde materna, dedicou-se & salude do bebé, &
amamentagdo logo apds © nascimento, aocs cuidados aos bebeés internados, & promocdo
do aleitamento materno. Tem como objetivos levar ao conhecimento da populagdo e dos
profissionais estes assuntos pois tém importéncia na satde da crianga, da mae, da familia

e implicagdes na saude atual e futura da sociedade.

Imagem 11 - Palestra bebes Sauddaveis

Palestra

BEBES SAUDAVEIS...

PENSAR O FUTURO

26 de Outubro de 2015

Tnformagies
http:/iwww.bebesaudaveis2015.uevora.pt
|

Apoiens
Ot o soma q medela &
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Quadro 8 - Atividades comunitdrias

Acdo | Medida Grau de
Concretizagcdo
Desenvolver o Prdj_étb Viver afivamente em Evora com pessoas de 65 e mais ~ Desenho do projeto.

frequentadoras dos centfros de convivio e outras instituicdes afins que 1ém
_relagGo com o programa dos seniores afivos da CME e g

Formacgdo de funciondrios de instituicdes que atendem idosos tCMEi N&o concretizado.
~ Promover o Dia da Escola como dia de abertura & comunidade intemae  Concrefizado. 5
externa

Desenvolver acdes de sensibilizagdo com a indUstria hoteleira com objetivo de N&o concretizado.
sensibilizacdo e criacdo de bolsa de profissionais que respondam as
necessidades

No ano de 2015 prosseguiram as afividodes do Projeto de Infervencdo Comunitdria
“Conhecer e Prevenir o HIV" no contexto universitario que teve inicio em 2012. Foram
realizadas cerca de 7 intervencdo no ano 2015, incluindo na Queima das Fitas e outros

eventos académicos de relevo.

Imagem 12 — Projeto VIH

Conhecer & Prevealr o YIN/SIDA

na Universidade de frora

N 1
A Escola de Enfermagem ainda fez parceria com a CCPUC S w_’;;w
- Comissdo Consultiva para a Participacdo de Utentes e “"'_-’_-f":m’:_:
Cuidadores, na co-organizac@o do V Enconfro Nacional = mee
realizado na Universidade de Evora. Este encontro teve o _Em:“:,.*”
apoio da Diregdo geral de Salde e do programa Nacionadl : :“'EE:;,M
de Saude Mental. Ocorrido nos dics 25 e 26 de setembrode  ® 8. see—
2015, a o evento versou sobre os temas dos determinantes E ;”"_-:i-“'-:;:‘_“‘m
sociais, prevencdo e intervengdo com criangas jovens, '{%"{f_ o
intervencd@o precoce e dignidade e direitos em salde “EM“:‘T”W

e ¢ F@ ’

mental.

25



ESTRUTURAS ESTUDANTIS

Os estudantes da Escola de Enfermagem durante o ano de 2015 iniciaram um processo de
reorganizacdo da sua Associacdo com a constituicdo de listas, e participando nos eventos
principais da Escola.

Recordamos aqui a abertura do ano lefivo, um momento de acolhimento que a Escola

promove para melhor integracdo dos seus estudantes.

Imagem 13 = Abertura do Ano letfivo

TR ST AR T I

Também, neste ano os estudantes organizaram a sua béngdo das pastas na Igreja do

Carmo de Evora, um evento que anualmente contribui para sua coesdo e cultura histérica.

Imagem 14 — Béncé&o das Pastas
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3.6 SISTEMAS DE PLANEAMENTO, QUALIDADE E GESTAO DE RECURSOS HUMANOS,

FISICOS E FINANCEIROS

RECURSOS HUMANOS

O numero de docentes em 2015 permaneceu inalterado com um total de 24, tendo

recebido um novo ndo docente para o Gabinete de Apoio Técnico. O nivel de docentes

ETI's sofreu um decréscimo fruto da dindmica da oferta dos cursos da Escola.

Tabela 15 - NOmero de pessoal docente ETI, por ano, categoria e vinculo

viNcuLO CATEGORIA 2013 2014 2015
' Prof. Coordenador s/ agregagdo 12 12 12
il i i Sl B S R T
| ; \
Carreira ‘ frof .Ad_l_uw.o T e e l4 - | i ____]_4_ A
__ Sub-TotalCameita | 26 ‘ Pee s
Eq. Prof. Coordenador s/ agregagéo - J - 1
| Eq. Prof. Adjunto f 2,2 ot L
s e e el i S e Ll ik s S el e £ LTSl S
Convidados _EE'_ASSISfemiS_ _ I ,&5, 77}»72 ‘_ _0'76
Subtotal Convidados | 2 1 4,1 ‘ 3,03
e i i ki S L S S 2 R S0y,
TOTAL 28,7 30,1 27,41
e RS PN ST 5 | | T A e s SR I
Nota. Dados a 31 de dezembro de 2015
* ETl - Equivalente a Tempo Inteiro
Tabela 16 - Pessoal docente por faixa etdria e género em 2015
Escaldes Etdrios Homem Mulher
. T ST 2
= - 45-49 o = & : % i R & '|'] = e
T T . e ___‘ s e
o - 55-59 ' o 4 6
o SRR _:__ e e
R - TOTAL R '717**7*7 : 22

Nota. Dados a 31 de dezembro de 2015
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O nUmero e pericdo de dispensa de servico docente foi coerente com a diminuicdo de
atividade letiva fruto de ocorrer uma s entrada de 1° Ciclo em setembro, mas igualmente

para docentes que se encontram em processo de doutoramento.

Tabela 17 - Dispensas de servico docente em 2015

DOCENTES Periodo de DSD 2015

Isabel Maria Tarico Bico Correia i 2 de fevereiro a 31 de julho
Maria dos Anjos Galego Frade 2 de fevereiro a 31 de julho

Maria Dulce Damas da Cruz 30 de maio a 31 de juho

~ Maria José Abrantes Bule  9defevereioa4dejuho

Para andlise do corpo ndo docente a tabela abaixo reflete os funciondrios ndo docentes

adstritos funcionalmente & Escola. Em 2014 foi afetada uma funciondria para o Laboratorio

de Enfermagem.

Tabela 18 - NOmero de pessoal ndo docente por categoria

Categoria 2014 2015

Cirigente / Secretdrio 1 1
Técnico Superior 1 1
Técnico de Informética 2 3
Assistente Técnico 4 4
Assistente Operacional 2 2
Subtotal 10 1

TOTAL 10 1

Nota. Dados a 31 de dezembro do ano 2015

Imagem 15 - Simulacro de emergéncia de heliporto

ol =
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A faixa etdria do pessoal ndio docente encontra-se distribuida acima dos 40 anos, tendo

como vantagem a experiéncia acumulada das fungdes desempenhadas.

Tabela 19 - Pessoal Ndo Docente por faixa etdria e género

Escaldes Etdrios Homem Mulher
40-44 2 3
45-49 1
50-54 4
55-59 1
TOTAL 2 9

Nota. Dados a 31 de dezembro do anc 2015

Tabela 20 - Qualificacdo do pessoal ndo docente

Categorias Licenciatura Ensino Secunddrio
Dirigente ] ‘
Técnico Supéﬁ'—arm o S it Al
TeRhEoe oaled e e e SRR e e e ]
Assistente Técnico I Jl
' Assistente Operacional e | o |
| = | S|

Nota. Dados a 31 de dezembro do ano 2015

Imagem 16 — Convivio entre membros da Escola
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RECURSOS FINANCEIROS

A andlise de execucdo orcamental da Escela tem por base o orcamento a si atribuido pelo

Despacho reitoral n.°59/2015, de 29 de abril, e apds reforco de overheads.

Tabela 21 - Execugdo Financeira das verbas, segundo o Despacho N.° 59/2015

TIPO DE DESPESA VALOR
' Bens duradouros ; 625,98 €
 Bens ndo duradouros S i - 1.23415€
Blbllogrof:o espeocﬂlzc:do ‘ 409,72 €
Deslcsgac;oes / Visitas de estudo ¢/ carro serw(;o o 17.996,88 €
Deslocc:g:oes cuudos custo /'subﬁo_’r_rdnspgrf_e_ s e 2001921 €
Despesas de funcionamento (fundo de maneio) 7 | 95808€
Equipamento de informdtica i [© 5300é€
Material de laboratério | 844455€
' Publicidade T : 175,42 €
‘Quotes ~ 13390¢€
Servico de formogoo especmlizod—dm e : ‘ | 144,64 €
Servico de formcc;oo prestada - o 961,13 €
“‘_S"éﬁligas alimentares b : - 1.034,50 € |
Servicos s de oIOJomen’ro em "1:1—61315 - - - . 284,72€
Servicos s de ?e—p@'raﬂ_a e Lo : | 19gcE
Telefone Fixo o 6.054,62 €
' Bens duradouros : 625,98 €
' Bens ndo duradouros k 1 234,15 €
Bibliografia especializada ST =  409.72¢€ |
' total -  40.276,48 €

Nofa. Dados a 31 de dezembro 2015

30



INFRAESTRUTURAS E EQUIPAMENTOS

O parque informdtico e de multimédia de apoio as aulas manteve-se estdvel

assegurando as funcionalidades necessdrios para © ensino letivo, laboratorial e de servigos.

Tabela 22 - Equipamento informdtico na UEESESJD

EQUIPAMENTOS 2014 2015
Computadores de Secretdria - Gabinete Docentes [z 2
 Computadores de Secretdria - Gabinete ndo docentes —L 4| 4
fompufdaafes de SebTefd}{djfépccos comuns e salas de aula 'j 16 1 g
Computadores Portateis - Espagos de laboratério/investigagdo | 4 4
Computadores Portateis - Docentes g st
Computadores Portdteis - Ngo docentes T *3'7:"*’ 5
Riojiote s deYideos i i s o SRR e TS ]T
Impressoras de secretéria (s/Fax) '_TT i \ 1
Impressoras de secretdria (c/ Fax) ! 1 ' 1
Fotocopiadoras de rede - 1 Tz | =z
RS d e S TOTAL LRt e e ST

Relativamente ao Bar da Escola ele prossegue com o seu funcionamento, com a

dificuldade de manutencdo de precos competitivos.

Imagem 17 — Bar da Escola
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LABORATORIO DE ENFERMAGEM

O Laboratdrio de Enfermagem iniciou a sua reestruturagcdo com a nomeacdo do

Diretor de Laboratério no ano transato e a identificacdo de dareas de atuacdo como

designadas por centfros de Educacdo para a Saldde, Centro de Suporte Basico e Centro de
Aprendizagem e de treino de praticas de aprendizagem. Os espacos estdo divididos de L1

a L5 e cobrem todas as dreas desde Intervencdo Terapéutica, Reabilitagdo, Pediatrig,

Saude Materna e Obstetricia e Médico-cirirgica.

Tabela 23 - Horas de ocupagdo do laboratério de enfermagem, por ano letivo

2012/13 2013/14 2015
Horas de Utilizac@o Lefiva [ 1212 1285 | 1292
Horas de Utilizac&o Nao letiva 687 632 i 473
R e TOTAL = : 7”;"7139'9' o | 901 %Tas’fi ]

Fonte: DTA

Imagem 18 — Laboratdério de Enfermagem

Quadro ¢ - Sistemas de planeamento e qualidade

w B T s e e S et

Acdo | Medida

Grau de Concretizagdo

Elaborar programa de formagéo de pessoal docente
Elaborar programa de formagéo de pessoal ndo docente
Incrementar a participagdo dos estudantes na avaliogdo do SGQ

Implementagéo de processos de helpdesk do servico de apoio informdtico
da Escola

Concretizado.
Concretizado. Depende da
disponibilidade financeira UEvora.

O valor aumentou em 3pp.
Por concretizar. Esperamos que

com apoio externo seja possivel
implementar o sistema.
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4. CONCLUSOES

Sendo este o Ultimo Relatéric sobre o qual tenho responsabilidade, interessa fazer um
ponto de situacdo numa tentativa de percebermos em que ponto de desenvolvimento nos
encontramos pard, com base nisso, fracarmos os proximos rumos. Percorrerei para o efeito

cinco diferentes dimensdes da vida da Escola.

Primeira dimenséio: ser com os outros.

A primeira dimensdo a sublinhar tem a ver com © modo como, enguanto Diretor,
assumi este magistério. Assumi-o infencionalmente com os outros num esforco constante
de derrubar muros e construir pontes; num espirito de abertura e de franca discussdo, mas
preocupado em gerar consensc para desse modo podermaos avangar.

Cabe neste espaco uma referéncia especial a todos os membros de todos os orgdos
da Escola, principalmente cos seus presidentes, com guem <o longo destes anos
construimos uma leal cooperagdo em prol do desenvolvimento da Escola. Estou a referir-
me aos presidentes e aos membros da Assembleia de Escola, do Conselho Técnico-
Cienfifico, do Conselho Pedagégico, do Departamentc e diretores de Curso.

Uma referéncia especial as duas pessoas que foram minhas assessoras diretas,
primeiro a Prof® Felismina Mendes e depois a Prof? Dulce Magalhdes. Uma referéncia
especial também das pessoas que assumiram a fungdo de Secretdrio da Escola, primeirc a
Eng® Cristina Centeno e depois o Dr° Nuno Anfunes.

A todos agradeco o clima de leal cooperacdo que conseguimos criar. Agradego
ainda o clima de sauddavel loucura que nos permitiu ser inovadores e abracar projetos ditos
impensdveis para a nossa dimensdo e para d representacdc que muitos teriam ou terdo de
nds. Sem duvida abrimos portas, rasgdmos janelas, derrubdmos muros, alargdmos fronteiras.
Agora temos horizonte. E bom ter horizonte, mas é também muito angustiante porque é

inalcangavel.

Segunda dimensdo: a formagdo

Hd& cerca de 8 anos atrds assumimos como primeira grande prioridade promover de
forma intensiva a formacde avancada de tedos os docentes, bem como a formacéo
continua dos n@o docentes. Para isso, e relativamente ao primeiro caso, empenhei-me
particularmente por duas vias: primeiro, promovi um acordo infernc que garantisse o
dispensa dos doutorandos através de um sistema de compensacdo de cargas letivas e

assinei dispensas desses doutorandos quando quase ninguém o fazia a nivel nacional;
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segundo, comuniguei que estaria disponivel para ajudar os doutorandos enguanto
crientador, caso o desejassem.

Como resultado desta estratégia temos agora uma das melhores percentagens de

doutorados do pais em escolas desta natureza e compardvel com qualguer departamento
da Universidade, espaco em que nos inserimaos.
Fica, porém, o desafio para o futuro. O doutoramento ndo & um fim em si mesmo, mas antes
o principio de uma nova fase de desenvolvimento que se quer de nivel diferente. E o inicio
de uma carreira de investigacdo, de uma lecionacdce preferencialmente baseada nos
resulfados da propria investigagcdo e de uma intervencdo organizacional, comunitaria e
social proactiva. © doutoramento ndo € uma distingdo para usar na lapela ou no cartdo
de visita. E um compromisso social que voluntariamente assumimos. Somos aqueles a quem
a sociedade mais deu. Conseguentemente somos 0s que mais obrigacdes temos perante
essa mesma sociedade.

Esta fase de desenvolvimento da Escola com estas caracteristicas ndo estd ganha.
Ndo porgue ndo estejamos j& a fazer isso, mas porgue precisamos de um investimento ativo
e continuc gue em momento nenhum pode abrandar. Deixo por isso um agradecimento a
todos 0s que aceitaram o desafic e se incomodaram e fizeram o seu doutoramento neste
periodo de tempo e logo depocis confinuaram a investir nos mais diversos projetos; deixc um
agradecimento a todos os que garantiram condigdes para gque isto pudesse acontecer;
mas deixo também esta mensagem: “caras amigas e caros amigos, o doutoramento foi a
parte mais facil do percurso. Agora toda a sociedade espera muito de vés, e tem esse
direito, por isso, mdos & obra”.

A outra vertente da formacdo é a oferta formativa. Esta tem merecido um
investimento constante no sentido de ser de inequivoca qualidade e de responder s
necessidades dos contextos clinicos e da sociedade. Discutimos, avalidmos, mudamos,
diversificdmos, mas mais uma vez, deixo o aviso, a realidade estd em mutagdo constante,
pelo que este terd que ser um esforco para manter.

Nesta drea tenho que reconhecer alguns objetfivos ndo atingidos. Relembro trés:

e Apesar dos diverscs esforcos ndo conseguimos que a formagdo de enfermagem tivesse
o direito a assumir a natureza do contexto em que se insere. Qu seja, impediram-nos de
sermos ensino universitdrio. E caso Unico neste pais. S&o duas as razdes que explicam isto:
preconceito e lobby.

+ O segundo objetivo ndo atingido decorre em parte do anterior: ndc conseguimos criar

um doutoramento em enfermagem. Estivemos diversas vezes prestes a conseguir, mas,
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umas vezes poringenuidade, outras porque os lideres das escolas ndo tiveram a inteligéncia
suficiente para porem as divergéncias de parte, chegamos aqui com esta lacuna.

* A participagdo dos estudantes na vida da Escola. Para guem como eu viveu os tempos
de estudante com particular intensidade é penoso assistir a situacdes em gue tém que ser
os professores o estimular os estudantes para se mobilizarem e constituirem listas parg
infegrarem os orgdos. Neste processo, todos temos uma quota parte de responsabilidade,
mas confesso que, apds os mais diversos tipos de esforcos, me sinto bastante incapaz de
modificar este estado de coisas. Apelo porissc acs estudantes para fazerem desta a vossa
Escola e a vossa Universidade, ndo dpenas para usarem o seu merchandaising mas para

participarem de modo proactivo e exigente.

Terceira dimensdo: a Escola e o seu entorno.

Também hd 8 anos atrds a Escola era ainda uma realidade bastante fechada sobre
si mesma. O primeiro rombo nessa postura jé Ihe finha sido imposto pela sua integracdo na
Universidade de Evora. Esta integracdo, j& o disse e repito, foi a mais conseguida de uma
escola desta natureza em todo o pals. Para isso contribuiram evidentemente todos os
reitores, a comecgar pelo Reitor Manuel Ferreira Patricio, passando pelo Reitor Jorge Araujo,
com uma marca definitiva porque teve o arrojo de incluir um elemento da Escola na sua
equipa reitoral, pelo reitor Carlos Braumann e claro pela atual reitora Ana Freitas. Mas
contribuiram também todos agueles que, de uma forma ou de outra, colaboraram
ativamente neste processo pelas mais diversas formas. De entre estas destaco a
parficipacdo de docentes, ndo docentes e estudantes da Escola nos orgdos da
Universidade, onde, proactivamente, ddo corpo a esta ideia de universidade plural e a um
cada vez maior sentido de integracdo. Eu proprio era até muito recentemente o membro
mais veterano do Conselho de Gestdo da Universidade, 6rgdo para o qual fui proposto
pelos meus pares diretores de escolas e nomeado pelos sucessivos reitores. Sai antes que
caisse da cadeira.

Aproveito o ensejo para agradecer aos meus colegas diretores das diversas Escolas desta
Universidade o privilégio de convosco ter partihado tantos momentos e aprendido tantas
COIsas.

Todavia, esta necessidade de a Escola ndo estar isolada radicava numa ideia de
Escola enguanfo organizagdce com limites difusos enfre si mesma e diversas oufras
organizagdes envolventes. Esta Escola, pela sua natureza, precisava de o ser em todos os

contextos clinicos onde tivessem estudantes a desenvolverem os seus processos formativos

35



e porisso esforcdmo-nos por construir relacdes de reciprocidade com os hospitais e centros
de salde, de tal modo que todos os atores que de algum modo participam na formagado
se pudessem sentir parte da Escola. Este € um processo gue exige trabalho continuo e,
portanto, estd inacabado. Cada vez mais esta relag@o tem que abrir-se a outras dreas
conexas do processo ensino-aprendizagem, nomeadamente a investigagcdo. Deixo ainda
uma pista para os mais recentes desenvolvimentos relativos & criag@o de centros
académicos que envolvem hospitais e universidades e para a importéncia de todos
estarmos atentos a isso e trabalharmos nesse sentido, principalmente no dmbito do
anunciado novo hospital central.

Mas a Escola é também parte do tecido social envolvente e por isso deve envolver-
se e participar proactivamente em todas as iniciativas cujos objetivos sejam a salde e bem-
estar das populagdes.

E assim o tem feito ao longo destes anos e precisa continuar a fazé-lo. Tem-no feito
através de projetos conjuntos com a ARS, a CME e diversas outras organizagdes. Tem-no
feito através de projetos como a Rede de Intervencdo Integrada de Luta Contra a Violéncia
Domeéstica, considerado como projeto de inovacdo social de elevado potencial; projetos
como “Conhecer & Prevenir o VIH-SIDA na UE” e diversos outros em diferentes fases de
desenvolvimento.

Mas a Escola é-0 com as outras escolas da universidade e da regido e desse modo
teros desenvolvido diversas iniciativas que aprofundem essa dimensdo de ser com. Refiro
apenas a mais recente e emblematica: um mestrado em associagdo que envolve todas as
escolas da regido, gue responde a todas as dreas de especiadlizagdo clinica atualmente
existentes e que, portanto, se constitui como uma experiéncia inovadora e sobre a qual
temos muitas expetativas.

Mas, nesta ldgica de escola enquanto espaco amplo, a escola é-o0 tambeém na
definicbo de politicas publicas. Também neste caso temo-nos esforgado por marcar
presenca, quer através do conhecido projeto “"Observatoério Porfugués dos Sistemas de
Saude” cujo produto mais conhecido é o Relatdrio de Primavera, mas também atraves
participac@o em eventos onde se discutem politicas pUblicas, participagdo de vdarios
professores em lugares de diversa natureza de organismos publicos.

Também este &€ um processo inacabado e que exige investimento constante.
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Quarta dimensdo: investigagao.

A Escola & também e cada vez mais um player na investigacdo. E esta é
indubitavelmente uma dimensdo que exige muito de todos nds e que cbriga a um processo
de readaptacdo constante.

Nesta drea temo-nos esforcado por fazer o trabalho de casa, mas sempre com os
outros. Temos nocdo que a investigacdo exige uma massa critica muito mais vasta que a
qgue temos. Razdo pela qual temos lancado desafics internos e externos para gque nos
juntemos & volta de projetos, constituamos eguipas densas e proponhamos assim projetos
vencedores. Estes desafios mantém-se. Em boa verdade, nenhuma Escola &€ mesmo
nenhuma universidade se pode dar ao luxo de investigar sozinha.

Nesta drea podia lamentar-me solbore os diversos insucesses que contabilizo nesta drea. N&o
me lamento. Uso-0s, esses sim, na lapela, porque foi com eles gue mais aprendi.

Tedavia, hoje prefirc referirme aos sucessos. Refiro apenas dois. Como primeiro
sucesso refiro o facto de todos os projetos apresentados nos mais recentes processos de
candidatura  terem sido feitos com equipas multidisciplinares e envolvendo
obrigatoriamente parceiros exteriores a Universidade, nomeadamente, ARS, Institutos
Politécnicos da Regido, outras universidades, empresas, enfre outros. Tem sido uma
experiéncia fantastica que espero, dé muitos frutos.

Nesta drea fenho necessariamente que destacar o projeto EIT Health também
conhecido como Comunidade de Inovagdo e Conhecimento do envelhecimento ativo e
sauddvel. E indubitavelmente o mais ambicioso projeto em que alguma vez estivemos
envolvidos, que coloca a Universidade no lugar cimeiro da investigacdo e inovacdo a nivel
europeu e que abre um enorme leque possibilidades a todos os atores regionais e nacionais.
Chamo por isso e mais uma vez a atencdo de todos esses atores, quer dentro, quer fora da
universidade porque a saude é transversal a quase todas as atividades humancs e,
portanto, interessa a todos.

Ainda na dimensdo investigacdo queria assinalar o nosso esforco de publicacéo ndo
s6 por via do facto de esta ser uma métrica quase universal, ainda que discutivel, mas
também porque entendemos que deviamos participar nesse processo de outra forma
criondo uma revista cienftifica. S6 que, e mais uma vez, fizemo-lc em conjunto com outros.
Desafidmos alguns dos nossos parceiros nacionais e internacionais e cridmos a Revista lbero-
Americana de Salde e Envelhecimento, a qual € um projeto editorial conjunto de diversas

escolas portuguesas e todas as universidades do Programa de Enfermagem do Grupo
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Tordesillas. Trata-se de um projefo editorial exclusivamente online e de acesso livre e que

estd a fazer o seu percurso rumo as necessarias indexagoes.

Quinta dimensdo: internacionalizagdo

Processo dificil pelas mais diversas razdes. De entre estas ndo podemos escamotear o facto
de sermos um corpo docente de reduzidas dimensdes. Isso, contudo, néo nos impediu de
estarmos presentes em diversos contextos internacionais sob os mais diversos pretextos,
nomeadamente, intercémbios de estudantes, docentes e ndo docentes, participacdo em
juris, reunides e eventos cientificos, projetos cientificos de diversas naturezas, colaboragdo
com outras universidades, entre outros.

Mais uma dimensdo inacabada e a exigir aten¢do constante.

Em resumo: tenho a conviccdo de ao longo deste periodo ter estado ao servigo da Escola
e da Universidade, ndo dirigindo, mas assumindo a sua lideranca. NGo vos empurrei para os
projetos, desafiei-vos e avancei eu proprio para a sua lideranga. Dei a cara nos bons € nos
maus momentos.

Bem hajam.

O Diretor da Escola

7«4/ N

Manuel José Lopes
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