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1. NOTA INTRODUTORIA

O Plano de Atividades para o ano de 2016 da Escola Superior de Enfermagem
de S. Jodo de Deus da Universidade de Evora, adiante designada por UEESESID ou
Escola foi elaborado no respeito pelo Decreto-Lei n°® 183/96, de 27 de Setembro e no
quadro dos novos Estatutos da Escola aprovados pelo Despacho n.°10870/2015

publicado do DR. 22 Série — N.191, de 30 de setembro.

E missdo da Escola a sua orientacdo “para a criagdo, transmissGo e difusdo da
cultura e do saber de natureza profissional e disciplinar, através da articulacéo do estudo,
do ensino, da investigacdo orientada e do desenvolvimento experimental." Competindo-
Ihe entre outros organizar e ministrar os ensinos politécnicos de 1° e 2° ciclos da area
da saude, prestar servicos a comunidade e desenvolver e incentivar a investigacdo

cientifica.

A Escola tem como sua visdo norteadora “Formar profissionais para a
vanguarda dos Servigos de Salide”, assente em valores de exceléncia como ambicéo,

rigor, responsabilidade, capacidade de trabalho e espirito de equipa.

O processo de elaboracdo do Plano foi conduzido pela Direcdo da Escola, tendo
sido previamente solicitado o envio de contributos da comunidade académica da
Escola, designadamente a todos os 6rgéos e subunidades orgénicas da Escola. Apés
esta recolha, e verificados os pressupostos de sintonia com a estratégia prosseguida
pela reitoria da Universidade, os contributos relevantes foram analisados pela Direcdo
e integrados no documento para apresentagdo formal & Assembleia de Escola para

apreciacao e aprovacao final.
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2. ANALISE DE DIAGNOSTICO DA ESCOLA

A partida para elaboracio do Plano, a Escola tem consciéncia dos desafios que tem
pela frente e no caminho ja prosseguido para melhorar o seu posicionamento entre as
instituicdes pares nas areas do ensino, investigacdo e ligagdo a comunidade. Do ponto
de vista interno e dos ensinos a procura continua elevada, mas com tendéncia de
evolugdo incerta, o que obriga a manter a vigilancia. A empregabilidade dos
diplomados continua elevada embora o mercado externo, designadamente o europeu
tenha uma quota cada vez maior. A Escola tem uma grande diversidade de cursos
oferecidos e um dinamismo na cria¢do de novas formagdes em areas emergentes de
2° ciclo, como seja a area da Enfermagem de Saude Familiar que |he confere uma

posi¢do de vanguarda. Durante o préximo ano ira arrancar a 1# Edicdo do Mestrado

em Enfermagem em Associagdo com os Institutos Politécnicos parceiros da regido.

O sistema de garantia interno de qualidade (SIGQ) da Universidade tem revelado uma
boa qualidade dos ensinos e do pessoal docente que se alia a qualidade dos servigos
e habitabilidade da Escola, ainda que limitado, para promocdo do seu bem-estar.
Embora o nimero de doutorados tenha aumentado, a ambicdo da Escola vé neste

indicador ainda uma debilidade cuja estratégia é aumentar o seu nimero bem como
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o nivel de internacionalizacdo. A Escola tem uma estratégia de ligacdo a comunidade
e cooperagao externa por via dos projetos em desenvolvimento, sejam nas areas da
violéncia, funcionalidade dos idosos, suporte basico de vida, consumos e adicdes
juvenis, prevencao em HIV, salide materna, entre outros. Ao nivel dos recursos
humanos o equilibrio é precario prevendo que quer ao nivel do nimero como das
competéncias sejam necessarios investimentos para poder acompanhar os desafios

que se pretendem. A analise de contexto externo sera referida adiante neste Plano.

Foto: Bengdo das Pastas 2015

Fonte: Arquivo UEESESID



ESCOLA SUPERIOR DE ENFERMAGEM , o
SAO JOAO DE DEUS i o

‘“ UNIVERSIDADE DE EVORA #

2.1 ORGANIZACAO INTERNA

A Escola Superior de Enfermagem S. Jodo de Deus da Universidade de Evora foi

criada em 1955 tendo completado os seus 60 anos em 2015.

Prosseguindo a missdo e fins previamente referidos, tem nos seus estudantes
os principais clientes da Escola, orientando-se toda a estratégia para a manutencao de
um elevado nivel de impacto da qualidade da formac&o. Sdo stakeholders importantes
para as decisdes estratégicas da Escola o corpo docente e ndo docente interno, mas
igualmente as restantes estruturas da UEvora, as Escolas Superiores de Enfermagem e
de Saude da zona centro-sul e que fazem parte do Mestrado e diversos projetos
conjuntos, os hospitais e toda a rede da Administracdo Regional de Salde do Alentejo
e afins, as unidades de acolhimento de ensinos clinicos, as instituicdes parceiras em
protocolos de colaboracdo, empresas na érea da salde e educagdo, a Ordem dos
Enfermeiros, o Governo e a sociedade em geral pelo compromisso de missdo.
Firmemente alicercada regionalmente, mas com solidas parcerias internacionais a
Escola estd ciente da sua responsabilidade para corresponder em qualidade de

exceléncia em todos os dominios de atuacao.

Do ponto de vista organizacional, a Escola tem todos os seus 6rgaos em pleno
funcionamento, Assembleia de Escola, Conselho Técnico-Cientifico, Conselho
Pedagdgico, bem como os novos Conselhos Consultivo e Comissao de Avaliagéo
Interna. A Escola tem como subunidades organicas o Departamento de Enfermagem,
o Laboratério de Enfermagem como unidade cientifico-pedagdgica e o Nucleo de
Suporte Basico de Vida, os quais tém como principal fun¢do apoiar os ensinos, as

atividades de investigacdo, o desenvolvimento e prestacdo de servi¢os a comunidade.

Aguarda-se que os recém criados érgaos Conselho Consultivo e Comissao de

Avaliacdo Interna possam ajudar a contribuir para a definicdo e implementacao da
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estratégia e a melhoria do sistema de controlo interno e garantia da qualidade da

UEvora, aplicados & Escola.

A Escola dispbe ainda de uma Divisdao de Apoio Técnico-Administrativo
chefiada por um Secretéario, a quem compete orientar e coordenar a atividade dos
servicos, de modo a assegurar a sua eficiéncia e unidade. A Divisdo de Apoio técnico-
administrativo organiza-se em servigos de apoio, os quais tém como principal funcéo,
desenvolver atividades de natureza técnica, administrativa, financeira e de apoio a

gestdo de recursos humanos, bem como de apoio a investigagao e ensino.

Quadro | - Pessoal nao docente por carreira e graus académicos *

Carreira

estrado Licenciatura 12° ano ou

inferior
Técnico Superior 2
| Assistente Técnico 5 5
Informatica 1 2
Total 3 7 10

* Situagdo a 31 de margo de 2016, ndo sendo considerados para este efeito os trés funciondrios assistentes operacionais afetos ao
Gabinete de Apoio Instalages.

Os servigos de bar/refeitdrio e de limpeza estao presentemente concessionados
a empresas externas, sendo o seu desempenho acompanhado com proximidade pela
Direcdo da Escola de forma a continuar a garantir os melhores padrdes de qualidade a
comunidade académica. A boa qualidade dos servicos oferecidos aos alunos, quer na
habitabilidade da Escola quer na qualidade dos servicos luta contra a limitagdo do

espaco fisico, que a direcdo tenta adequar as necessidades mais prementes.



" UNIVERSIDADE DE EVORA #
ESCOLA SUPERIOR DE ENFERMAGEM

SAO JOAO DE DEUS i e S

A Escola dispde dos recursos humanos docentes em crescente qualificagao de

forma a poder fazer frente aos grandes desafios que prosseguimos.

Quadro Il - Pessoal docente por categorias e graus académicos

T T
CATEGORIAS | Doutoramento | Mestrado | Licenciatura TOTAL
Prof. Coordenador s/ agregacao 7 5 12
Professor Adjunto 6 7 1 14
Prof. Adjunto convidado 0.59 0,59
Assistente convidado 0.74 0.74
TOTAL 13 13.33 1 27.33

Nota: Dados a 31 de margo de 2016

A Escola tem atualmente 13 docentes em exclusividade com o titulo de

especialista e 5 doutorados em Ciéncias da Enfermagem.

Relativamente a oferta formativa a Escola, em virtude da entrada em vigor do
novo Mestrado em Associacdo, os mestrados anteriores deixaram de receber novas
inscricBes, permanecendo ativos apenas 0s cursos com estudantes inscritos. Desta

forma apenas listamos os cursos passiveis de novas candidaturas e que estdo abaixo

discriminados:

Quadro 11l - Oferta formativa da ESESJDUE

CURSOS
Licenciatura em Enfermagem (2 cursos - Cod.181 e Cod.185)*
Mestrado em Enfermagem (Associacéo) (Cod. 524)
Mestrado em Enfermagem de Salide Materna e Obstetricia (Cod. 387)
Pds-Graduagdo de Supervisdo em Enfermagem (Cod. 334)
Pés-Graduagdo Cuidar no Nascer e Crescer (Cod. 443)

Pos-Graduacgdo Violéncia no Ciclo de Vida (Cod. 476)
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Pés-Graduacgdo Gestdo da Dor (Cod. 474)
Pos-Graduacdo em Ventilagao Néo Invasiva (Cod. 482), em parceria com a Linde
Pos-Graduagdo de Intervencdo em Feridas (Cod. 365) , em parceria com a ELCOS

Pos-Graduacao em Cuidados Continuados Integrados (Cod. 449)

NOTA: Os cursos listados estdo criados e ndo em processo de derrogagdo, pelo que pederdo ser ou nao oferecidos.
* O funcionamento em dois cursos decorre até ao ano 2016/17

Releva-se ainda a parceria com a Escola de Ciéncias Sociais na Pds-graduagdo em
Administracdo de Unidades de Saude.

A Escola participa através do seu docente Manuel Agostinho num Programa de Mestrado
internacional no ambito do desenvolvimento da cultura e qualidade dos cuidados, de forma
a aumentar a competéncias dos profissionais na area da gestdo das unidades de salde e
lares. Este Projeto além da Universidade de Evora conta com a pareceria da Universidade

Edinburg UK), Universidade de Ciéncias Aplicadas

de Lathi (FIN) e da Universidade de S. Carlos em s LAl

Praga (CHE)

No ano de 2016, a Escola recebera a visita da A3ES para os cursos de Licenciatura e
de Mestrado em Enfermagem de Salde Materna e Obstetricia, na qual o empenho da

Escola continuara ser importante.

2.2 AMBIENTES INTERNO E EXTERNO

Numa sintese de contexto externo a organizagao, o pais continua com um problema
de financiamento cuja diminuicao progressiva constitui uma ameaca. Existe uma
dificuldade real cada vez maior na colocagdo de alunos em estagios por saturacao dos
servigos, bem como a de encontrar colaboracdo de profissionais para orientacdo de

alunos. A oferta nacional de trabalho esta reduzida para novos profissionais que impele

9
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a Escola a promover uma maior implicacao dos estudantes em projetos de grande
dimensao e de motiva-los a uma maior vertente empreendedora de forma a poderem
competir globalmente. A abertura de programas de financiamento europeu 2020, a
participacdo no consorcio EIT-Health e ainda nas redes internacionais ALADEFE, EUWA
e Grupo Tordesilhas conferem oportunidades importantes para alavancar os objetivos

da Escola.

Neste momento, a Escola Superior de Enfermagem S. Jodo de Deus da
Universidade de Evora tem colocados alguns dos seus docentes em posicdes muito
relevantes nos panoramas politico, nacional e profissional que notabilizam a qualidade
dos seus recursos docentes dando igualmente projecdo & Universidade de Evora,
designadamente: Prof. Doutor Manuel Lopes, como Coordenador Nacional para a
reforma do Sistema Nacional de Salde para a adrea dos Cuidados Continuados
Integrados do Ministério da Saude; Prof.2 Ana Fonseca, como Presidente do Conselho
de Enfermagem da Ordem dos Enfermeiros; Prof.2 Doutora Maria Lauréncia Gemito,
como Diretora Executiva do Agrupamento de Centros de Saude do Alentejo Central; a
Prof.2 Doutora Felismina Mendes, como Coordenadora do Observatdrio Nacional para
os Sistemas de Saude; a Prof.? Doutora Ermelinda Caldeira, como vogal do Conselho
de Enfermagem Regional da Seccdo Regional do Sul da Ordem dos Enfermeiros, e o
Prof. Doutor Manuel Agostinho Fernandes como vogal do Conselho Jurisdicional

Regional do Sul da Ordem dos Enfermeiros .

Julgamos estar em condigdes para trilhar o nosso percurso de “Formar profissionais

para a Vanguarda dos Servicos de Saude”.

10
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3. OBJETIVOS E ESTRATEGIA - 2016

A Escola Superior de Enfermagem de S. Jodo de Deus como unidade organica da
Universidade de Evora procura dar resposta aos desafios colocados pela sociedade,
designadamente na area da saude equilibrando e alinhando a sua estratégia em volta
de trés vetores estratégicos essenciais: (1) uma formacao de qualidade com niveis de
satisfacdo elevados — (2) Investigagdo de vanguarda reconhecida na area dos cuidados
e (3) Intervencdo Comunitaria que responda a necessidades regionais urgentes, para
que possa justificar o sentido da missao e crie um circulo virtuoso entre Universidade
— Empresas — Sociedade.

No alinhamento dos objetivos estratégicos que tiveram em conta aqueles
pilares orientadores, a Escola teve em consideracdo o Plano de atividades da
Universidade de Evora e os respetivos eixos que de uma forma outra entroncam nas
iniciativas propostas. Também ao nivel do QUAR no vetor qualidade pedagégica a
Escola continuara a procurar manter uma taxa de sucesso dos estudantes de 1° ciclo
acima dos 90% e a aumentar o nivel de satisfacdo dos cursos oferecidos; no vetor da
eficacia pedagdgica e de extensGo arrancar com o Mestrado em Associacdo; e
concluir com sucesso a avaliagdo do curso de Licenciatura em Enfermagem pela A3ES.
No Vetor Investigacdo a Escola espera a entrega de mais 2 doutoramentos; a
dinamizacdo dos protocolos de investigacdo nacionais e internacionais (Europa e
América latina) firmados com entidades universitarias e ligadas a saide de modo a
solidificar as redes e realizarem no seu dmbito projetos de investigagdo com valor
acrescentado. No vetor Extensao a Comunidade a Escola pretende manter e continuar
a alargar a sua intervencdo nas areas da Violéncia Doméstica, do Estudo HIV-SIDA, na
Funcionalidade dos Idosos, no Suporte Basico de Vida, Consumos e dependéncias

juvenis e ainda na Area da Salide Materna e autocuidado.

11
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A estratégia delineada pela Escola decorre da politica da UEvora, sendo aqui
apresentada de forma esquematizada com recurso a quadros e referéncia aos eixos
vetoriais parametrizados para a Instituicdo no seu todo. A estrutura responsavel de
cada acdo tem como func¢do monitorizar e acompanhar diretamente a sua execugao e

implementacdo, podendo ou néo liderar o seu desenvolvimento.

Participacao no evento Running Wonders Edp 2015

Fonte: Arquivo fotografico da UEESESID

A calendarizagdo quando omissa deve ser entendida como prosseguida durante todo

0 ano.

12
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ESCOLA SUPERIOR DE ENFERMAGEM £ o F
SAO JOAO DE DEUS Dig e

" UNIVERSIDADE DE EVORA #

4. NOTA FINAL

O corpo docente e ndo docente da unidade organica Escola Superior de
Enfermagem S. Jodo de Deus da Universidade de Evora, para responder aos objetivos
a que se propde e com respeito pela missdo que a define, concebe um Plano de
Atividades para o ano 2016. Um plano que é exigente, mas exequivel, e que imp&e
uma dindmica pro-ativa, empreendedora e de negociagao sistematica, ndo s6 ao nivel
da oferta formativa, da investigacdo, da internacionalizacdo e ligacdo a comunidade,
mas também ao nivel da gestéo e dos sistemas de avaliacdo da qualidade.

Todos os drgdos e entidades da Escola se envolveram para definirem um
conjunto de metas com indicadores de resultados quantificaveis e qualificaveis, que
podem conduzir a Escola a patamares mais elevados de realizagéo, como vem sendo
apanagio desta unidade organica. O corpo discente, também envolvido apesar de néo
ter responsabilidades diretas na redagdo do plano, usufruira com o direito que lhe &
devido, da qualidade que é expectavel obter com o desenvolvimento e a execucdo das

multiplas acdes inerentes ao Plano de Atividades de 2016.

A Direcao
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Assembleia de Escola

Conselho
Consultivo

Comissdo de
Avdliacdo Interna

Divis@io de Apoio

Técnico-Administrativo

Conselho Conselho Diretor :
Pedagobgico Técnico-Cientifico de Escola
Departamento de
Enfermagem
I
[ | |
Diretor de Comissdo Laboratério de
Curso r Executiva de Enfermagem

Acompanhamento a (Secretariado de Apoio técnico)

Secretariado de
Apoio aos Orgdos e
Expediente

Secretariade de Apoio ao
Ensino e & Investigagdo

Gabinete de
Apoio Técnico

Gabinete de
Apoio Informatice
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