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tempo indeterminado como Professora Auxiliar desta Universidade,
sendo remunerada pelo escaliio 1 — indice 195 da tabela remuneratGria
aplicavel aos docentes universitirios, com efeitos a 03 de novembro de
2016, no seguimento da contrataghio anteriormente cfetuada ao abrigo
do Estatuto da Carreira Docente Universitaria.

17 de novembro de 2016. — A Diretora dos Servigos de Recursos

Humanos, Eliana da Costa Barros.
210030183

SERVIGOS DE AGAO SOCIAL DA UNIVERSIDADE DE EVORA

Aviso n.° 14914/2016

1 —~ Nos termos do disposto 1o artigo 30.° e 33.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho (LTFP), conjugado com o artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.” 145-A72011 de 6 de abril, torna-se piliblico que, por despacho da Vice
Reitora da Universidade de Evora de 13/06/2016, se encontra aberto, pelo
prazo de dez dias viteis contados a partir da data de publicaggio do presente
aviso no Didrio da Repiblica, procedimento concursal comum na moda-
lidade de relagfio juridica de emprego pliblico por tempo indeterminado,
tendo em vista o preenchimento de dois postos de trabalho, na carreira e
categoria de assistente operacional previstos e nio ocupados no Mapa de
Pessoal dos Servigos de Agfio Social da Universidade de Evora.

1.1 — Referéncia do posto de trabalho: Unidades de Alimenta-
¢80 — Carreira ¢ catcgoria de Assistente Operacional,

2 - Legislagfio aplicivel: o recrutamento rege-se nos termos da Lei
0. 35/2014, de 20 de junho, a Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada ¢ republicada pela Portaria n.° 145-A/2011 de 06 de abril.

3 — Para efeitos do disposto no artigo 4.° da Portaria n.® 48/2014,
de 26 de fevereiro, foi consultada a Diregiio-Geral da Qualificacdo dos
Trabalhadores em Funges Piblicas (INA), tendo a entidade gestora do
sistema de requalificagdo declarado a inexisténcia de trabalthadores em
situagdo de requalificagiio com o perfil que se adeque 3s carateristicas
do posto de trabatho em causa.

Consultada a Entidade Centralizada para Constituigio de Reservas de
Recrutamento (ECCRC) nos termos do artigo 4.° da Portaria n.® §3-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011 de
06 de abril, e de acordo com a atribuigZo que é conferida ao INA, pela
alinea c) do artigo 2.° do Decreto-Lei n.® 48/2012, de 29 de fevereiro, foi
declarada a inexisténcia, em reserva de recrutamento, de qualquer candi-
dato com perfil adequado, em virtude de o ter ainda decorrido qualquer
procedimento concursal para constituiciio de reservas de recrutamento.

4 — Local de trabalho — nas unidades de alimentagéio que pertencem
aos Servigos de A¢Fo Social da Universidade de Evora em Evora.

3 — Caracterizagiio do Posto de Trabalho a ccupar:

3.1 = O posto de trabalho caracteriza-se pelo exercicio de funges na
carreira ¢ categoria de Assistente Operacional, tal como descrito no anexo
4Lein" 35/2014, de 20 de junho, servigo de preparaciio ¢ de fomecimento
de refeigdes nas diversas unidades de alimentagdo que pertencem aos
Servigos de Agio Sociat da Universidade de Evora (refeitorio, snack-bar,
bares ¢ restauratite) e noutros servigos prestados, como sejam a organizagiio
de servigos de catering; Gestdo de stocks e integragio em plataformas
informéticas; Gestio de procedimentos conforme nortas HACCP.

Descrigio de tarefas: Executar processos de aprovisionamento, prepa-
ragiio e elaboragdo de refeiges; efetuar atendimento ao pliblico; realizar
operagbes de limpeza dos equipamentos e instalagdes; realizar todas as
atividades associadas ao sistema de seguranca alimentar; reportar ao
responsdvel da unidade de alimentagfio todas as situagSes relacionadas
com seguranga alimentar; organizar a exposi¢io dos produtos nas vi-
trinas e expositores; colaborar com todas as tarefas inerentes ao servigo
de refeigSes nomeadamente eventos, servigos de buffet e self-service;
reportar e efetuar encomendas de bens, gerir 0s stocks dos bens; efetuar
0§ reportes e os registos de acordo com as normas HACCP,

Competéncias transversais; Realizaglo e orientagio para resultados;
Orientagiio para o servigo piblico; Inovacio e qualidade; Otimizagéio de
recursos. Competéncias especificas: Trabalho de equipa e cooperagiio;
Organizagio ¢ método de trabalho; Conhecimento falado em inglés.

Competéncias especificas do posto de trabalho:

a) Formagio comprovada em seguranga alimentar (HACCP);

&) Conhecimentos ¢ experiéncia de praticas de manuseamento e
preparagio de alimentos;

c) Formag#io e experiéncia na drea de armazenamento de produtos ¢
bens atimentares e de gestiio de stocks;

d) Experiéncia na area da faturagiio e da interligagio de softwares
informdticos na drea contabilistica;

¢) Conhecimento das normas para o atendimento 20 piblico;

J) Experiéncia na drea alimentar, sobretudo nas valéncias de mesa,
balcdo, preparaciio e organizagio;

g) Capacidade de organizagio ¢ integragdio de trabalho em equipa;
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1) Conhecimento falados, conseguindo manter uma boa conversagio,
em linguas estrangeiras, nomeadamente inglés e espanhol;

i) Facilidade de relacionamento interpessoal e comunicacional;

/) Boa apresentagéo.

5.2 ~- Requisitos preferenciais:

a) Conhecimentos ¢ experiéncia comprovada para servir refeiges;

&) Formagdio comprovada em seguranga alimentar (HACCP);

¢) Formagdo e experiéncia comprovada na 4rea do armazenamento
de produtes ¢ bens alimentares;

o) Conhecimentos comprovados de gestdo de stocks e aprovisiona-
mento de géneros alimentares:

e) Entendimento falado de linguas estrangeiras, nomeadamente inglés
e espanhol;

£ Facitidade relacional interpessoal e comunicacional.

6 — Determinagiio do posicionamento remuneratério: nos termos
da alinea i} do 1n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, ndo h4
lugar a negociagio, pelo que os trabalhadores recrutados terdo direito
4 remuneragiio base de 530,00€ que comesponde 4 1. posicio remu-
neraidria e ao nivel remuneratério 1 da tabela remuneratoria tinica da
carreira/categoria de assistente operacional.

7 - Ambito de recrutamento: Nos termos da alinea /) do n.° 3 do ar-
tige 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada
pela Portaria n.” 145-A/2011, de 6 de abril, ndo podem ser admitidos can-
didatos que, cumulativaments, se encontrem integrados na carreira, sejam
titudares da categoria €, ndio s¢ encontrando em mobilidade, ocupem postos
de trabatho previstos no mapa de pessoal do drgio ou servigo idénticos aos
postos de trabalhio para cuja ocupagfio se publicita o presente procedimento.

8 — Requisitos de admissdo:

8.1 — Previstos no artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em Funges
Piblicas:

Podem set opositores ao procedimento concursal os trabalhadores
que até ao termo do prazo fixado para apresentagio das candidaturas
relinam, curnulativamente, 0s seguintes requisitos:

«) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Cons-
titwigdo, por convengio internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nio inibigio do exercicio de fungGes piblicas ou ndo mterdigio
para o exercicio daquelas que se prope desempenhar;

d) Robustez fisica & perfil psiquico indispensével ao exercicio das
fungBes;

¢} Cumprimento das leis de vacinagio obrigatéria.

8.2 — Nivel habilitacional exigido — Escolaridade obrigatéria, cor-
trespondendo a 4 anos para individuos nascidos antes de 31/12/1966; 2
6 anos para individuos nascidos a partir de 01/01/1967; a 9 anos
individuos inscritos no 1.° ano do ensine bisico em 1987/1988 e nos
anos letivos subsequentes (individuos nascidos a partir de 1981).

9 — Formalizagio da candidatura:

9.1 — As candidaturas sio obrigatoriamente apresentadas mediante pre-
enchimento do formulario préprio, aprovado pelo Despacho n.° 11321/2000,
de § de maio, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.” 89, disponi-
bilizado ha pigina eletronica dos Servigos de Agio Social da Universidade
de Evora http://www.sas.ucvora,pt, podendo ser entregues, pessoalmente,
durante o kordrio normal de expediente na morada a seguir indicada, ou
remetidas por correio, registado e com aviso de recegio, até ao termo do
prazo, para Servigos Aclo Social da Universidade de Evora— Servigo
de Recursos Humanos, Largo Senhora da Natividade, 7000-810 Bvora,

9.2 — Na apresentaclio por correio atende-se 4 data do respetivo
registo, No caso de a candidatura ser entregue pessoalmente na morada
indicada no nimero anterior, no ato de rece¢io da mesma & emitido
recibo comprovativo da data de entrada.

9.3 — Nio serdo aceites candidaturas enviadas por cotreio eletr-
nico.

10 — Cada candidato deverd anexar ao requerimento os seguintes
documentos:

a) Copia do bilhete de identidade/cartio de cidaddo;

b) Cartiio de contribuintc;

¢} Curriculum vitae detalhado;

) Comprovativo da robustez fisica ¢ perfil psiquico indispensdvel
ao exercicio das fungdes;

&) Copia do boletim de vacinas;

) Registo criminal;

g} Documentos comprovativos das habilitagSes literdrias;

A} Certificados das agbes de formagio frequentadas;

i) Declaragiio comprovativa da existéncia de relagiio juridica de
emprego piblico previamente estabelecida, bem como da carreira e
categoria de que seja titular, posigio remuneratéria comespondente 4
remuneragio auferida, da atividade que executa e do 6rgéio ou servico
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onde exerce fungdes e das avaliagdes de desempenho obtidas, no caso
de o concorrente se encontrar nessa situacgio laboral;
J) Os candidatos com deficiéncia de grau de incapacidade igual ou
superior a 60 % deveriio apresentar documento comprovativo da mestoa;
k) Quaisquer outros documentos que os candidatos considerem rele-
vantes para a apreciagio do seu mérito.

10.1 — A falta de qualquer dos documentos atrds mencionados é
motivo de excluséo, nos termos da alinea 4) do n.° 9 do artigo 28.° da
Portaria n.* 83-A/2009 de 22 de janeiro, alterada ¢ republicada pela
Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril,

11 — Métodos de selegio:

1.1 — Para os candidatos que sejam titulares da categoria ¢ se encon-
trem ou, tratando-se de candidatos colocados em situagio de mobilidade
especial, se tenham por Gltimo enconirado, a cumprir ou a executar a
atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho
publicitado, os métodos de selegdo a utitizar no recrutamento sio os se-
guintes (a ndo ser que os afaste, por escrito, no formulario de candidatura):

a) Avaliagdo curricular (AC) na qual serfio consideradas e ponderadas
a habilitagZo académica de base, a formagéio, a experiéncia profissional
e a avalia¢io de desempenho obtida nos tiltimos trés anos com 50 % na
valoragio final, expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragiio
até as centésimas sendo a classificagio obtida através da média aritmética
ponderada das classifica¢des dos elementos a avaliar, onde sfio considera~
dos 0s que assumem maior relevincia para o posto de trabalho a ocupar;

b) Entrevista de avaliagio de competéncias (EAC), com uma ponderagiio
de 25 % nia valoragio final, sendo avaliada segundo os niveis classificati-
vos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ¢ Insuficiente, 20s quais cor-
respondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 ¢4 valores,
na qual se visa aferir, através de uma relagfio interpessoal, informagdes
sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungio.

c¢) Entrevista profissional de selegio (EPS), com a duragio maxima de
vinte (20) minutos, ¢ uma ponderagio de 25 % na valoragdo final, sendo
avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificagGes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores, na qual visa avaliar de forma
cbjetiva e sistemdtica a experiéncia profissional e aspetos comportamen-
tais evidenciados, durante a interagio estabelecida entre o entrevistador
¢ entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicag#o ¢ de relacionamento interpessoal.

11.2 — Nos restantes casos, os métodos de selegio a utilizar no re-
crutamento sdo o0s seguintes:

a) Prova de conhecimentos {(PC) que visa avaliar os conhecimentos
profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos necessirias ao
exercicio da fung@o em causa. Assumird a forma escrifa, de natureza
tedrica e de realizagio individual, com uma ponderagiio de 50 % na
valoracéo final, sendo adotada a escala de © a 20 valores, considerando-
-se a valoragfio até &s centésimas;

b) Avaliac@io psicologica (AP), que visa estabelecer, através da apli-
cagio de técnicas de natureza psicoldgica, um progndstico de adaptagiio
do candidato 4s exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido. Tem uma
ponderagdo de 25 % na valorag#o final;

¢) Entrevista profissional de selegiio (EPS) — com a duragiio méxima
de vinte (20) minutos, ¢ uma ponderagio de 25 % na valoragio final,
sendo avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetiva-
mente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, na qual visa avaliar
de forma objetiva e sistematica a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados, durante a interagiio estabelecida entre
o entrevistador e entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagio e de relacionamento interpessoal.

11.3 — Os métodos de selegdo serdo utilizados de forma faseada e
assumem carater eliminatério, sendo excluidos os candidatos que ob-
tenham classificagdo inferior a 9,5 valores em cada método de selegiio
© que determina a sua néo convocagio para o método seguinte. A falta
de comparéncia dos candidatos a qualguer um dos métodos de selecio
equivale 3 desisténcia do concurso.

11.4 — Prova de conhecimentos (PC) serd realizada numa tinica
fase, com a duragde de 60 minutos, sem consulta e incidird sobre os
seguintes temas:

a) Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP)— Lei
n.” 35/2014, de 20 de junho;
) m;’;g Regime disciplinar previsto na LTFP — Lei nn.° 35/2014, de 20 de
junho;

¢) Regulamento Orginico dos Servigos de A¢fo Social da Univer-
sidade de Evora;

) Matérias relacionadas com os tdpicos referidos no ponto 5.2 — re-
quisitos preferenciais para o posto de trabalho a concurso:

Regulamento (CE) n.° 852/2004, de 29 de abril, relativo 3 higiene
dos géneros alimenticios;

Regulamento (CE) n.° 853/2004, de 29 de abril, que estabelece regras
especificas de higiene aplicéveis aos géneros alimenticios de origem
animal;

Portaria n.° 149/88, de 9 de margo, relativa as regras de asseio e
higiene a observar pelas pessoas que, na sua atividade profissional,
entram em contacto com alimentos.

11.5 — A ordenagiio final dos candidatos que completem o proce-
dimento, com aprovagiio em todos os métodos de selegdio aplicados,
¢é efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores, em
resultado da média aritmética ponderada, das classificagBes quantitativas
obtidas em cada método de selegdo e resulta das seguintes formutas:

a) Para 0s candidatos abrangidos pelo ponto 11.1. deste aviso, a
CF=50 %AC+25 %EACH25 %EPS;

b) Nos restantes casos, a formula a utilizar no recrutamento é
CF=50 %PC+25 %AP+25 %EPS, sendo CF=Classificacio final;
AC=Avaliagdio curricular; EAC=Enirevista de avaliagdo de competén-
cias; EPS=Entrevista profissional de scle¢iio; PC=Prova de conheci-
mento; AP=Awvaliaggo psicologica.

11.6 — Os pardmetros de avatizgiio, bem como a grelha classificativa
¢ o sistema de valoragiio final, constam da ata de reunifio do jiri do
respetivo procedimento concursal, a quat sera facultada aos candidatos,
sempre que solicitada.

12 — Os candidatos admitidos serfio convocados para a realizagio
dos métodos de selegdo, por notificagdo, nos termos previstos no ar-
tigo 32.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragbes
introduzidas pela Portaria n.* 145-A/2011, de 6 de abril.

13 — Os candidatos excluidos serdo, corno estatui on.® 1 do artigo 30.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introdu-
zidas pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, notificados por uma
das formas previstas nas alineas ), b) ou d) do n.° 3 do mesmo artigo,
para a realizagfo da audincia de interessados nos termos do Codigo do
Procedimento Administrativo.

14 — A publicitagiio dos resultados obtidos em cada método de selegiio
¢é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada no placard do
Servigo de Recursos Humanos ¢ disponibifizada na pagina eletrénica dos
Servios de Ao Social da Universidade de Evora (www.sas.uevora,pt).

15 — A lista unitaria de ordenagio final, apds homologagio, serd pu-
blicada na 2.* série do Didrio da Repiiblica, e disponibilizada na pigina
eletrénica dos Servigos de Agio Social da Universidade de Evora. Em
caso de igualdade de valorag#o, os critérios de desempate a adotar sio os
constantes do artigo 35.% da Portaria n,* §3-A/2009, de 22 de janeiro, com
as alteragdes introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 abril.

16 — Composigio ¢ identificagio do jari:

Presidente — Maria José Grilo Rosado Graga, Chefe da Divisdo
Administrativa e Financeira.
Vogais efetivos:

Emilia Maria Rocha Roque Ferreira, Técnica Superior, que substituird
a presidente nas suas faltas e impedimentos;

José Manuel Freira Mataloto, Encarregado Operacional a prestar
fungdes nas Unidades de Alimentagfio;

Vogais suplentes:

Joaquim Manue! Lopes Calisto, Encarregado Geral Operacional a
prestar fungdes nas Unidades de Alimentagio;

Mearia Jodo Carrageta Correia Peixe, Assistente Operacional a prestar
fungdes nas Unidades de Alimentagio.

17 — Nos termos do disposto no n.° | do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteracties introduzidas pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 abril, o presente aviso € publicitado na
pégina eletrénica dos Servigos de A¢do Social da Universidade de Evora,
& 4 partir da sua publicagio no Didrio da Repriblica, na Bolsa de Emprego
Piiblico, no 1.° dia dtil seguinte, e num jornal de expansio nacional, por
extrato, no praze maximo de 3 dias tteis.

18 — Em cumprimento da alinez %) do artigo 9.° da Constituicio “A Ad-
ministragio Piblica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso a0 emprego e na progressio profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualguer discriminagfo”.

19 — Quotas de emprego: este procedimento concursal cumpre com
o disposto no Decreto-Lei n.” 29/2001, de 3 de fevereiro, relativo a can-
didatos com deficiéncia. Os candidatos devem declarar no ponto 8.1 do
formulério de candidatura, o respetivo grau de incapacidade e o tipo de
deficiénciz, nos termos do diploma supramencionado.

18 de novembro de 2016. -~ A Diretora de Servigos, Ana Cristina
Gongalves Coelho Centeno.
210031536




