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1. NOTA INTRODUTORIA

O Plano de Atividades para o ano de 2015 da Escola Superior de
Enfermagem de S. Jodo de Deus da Universidade de Evora, adiante
designada por ESESIDUE ou Escola foi elaborado no respeito pelo Decreto-
Lei n°® 183/96, de 27 de Setembro. Este Plano estd em sintonia com os
vetores incluidos no Plano de Desenvolvimento Estratégico da Universidade
de Evora, para o presente ano letivo e d& igualmente continuidade ao rumo
prosseguido pela Escola em anos transatos. Durante o ano de 2014 a
Universidade de Evora viu aprovados os seus novos Estatutos pelo
Despacho n.10/2014, de 5 de agosto. Em sequéncia a Assembleia de
Representantes discutiu e reviu os Estatutos da Escola, cuja proposta foi
oportunamente enviada para a Reitoria. E missdo da Escola a sua orientacdo
“para a criacdo, transmissdo e difusdo da cultura e do saber de natureza
profissional e disciplinar, através da articulagcdo do estudo, do ensino, da
investigacdo orientada e do desenvolvimento experimental.” Face ao
exposto, temos a expectativa de no decorrer do ano de 2015 os Estatutos

da Escola serem aprovados.

A Escola tem como sua visao norteadora “Formar profissionais
para a vanguarda dos Servicos de Saudde”, assente em valores de
exceléncia como ambigao, rigor, responsabilidade, capacidade de trabalho

e espirito de equipa.

O processo de elaboragdo do Plano foi conduzido pelo Diretor da
Escola, tendo sido previamente solicitada a participagdo da comunidade
académica da Escola designadamente a todos os docentes, nao docentes e
Associacao de Estudantes da UE-ESESID. Apds recolha, os contributos
relevantes foram analisados pela Diregao e integrados no documento para
apresentagdo formal a Assembleia de Representantes para apreciagao e

aprovagcao final.
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2.ANALISE DE DIAGNOSTICO DA ESCOLA

No momento de elaboragdo deste Plano, a Escola recebeu a noticia da
decisdo de vitdria do consércio pan-europeu Innolife@ ao Projeto KIC | EIT-
Health, da qual faz parte pela Universidade de Evora (https://eithealth.eu/).
Ha cerca de um ano a Escola, no quadro da sua autonomia, candidatou-se
ao Concurso langado pela FCT para a preparagao de um centro de co-
localizagdo de uma comunidade de conhecimento e inovagdo. Desde essa
altura foram estabelecidas intensas negociagdes com a Universidade de
Lisboa que permitiram a Universidade de Evora via Escola fazer parte da
Innostar - Lisbon Living+, um parceiro de associacdo do consorcio
ganhador Innolife com sede em Munique, que agora foi escolhido pela Unido
Europeia para uma parceria € com isso receber avultados investimentos em
ordem a aumentar a competitividade pela constituicdo de uma grande
comunidade de inovagao e conhecimento (KIC) na area da saude. Este
resultado apresenta-se agora como ponto forte para a Escola e uma enorme
oportunidade de poder alavancar projetos de elevado valor econémico para

a Universidade de Evora com o selo EIT Health.

A iniciativa do Ministério da Educagdo e Ciéncia solicitando a criacdo de
parcerias e/ou consorcios entre as IES com vista reorganizacdo da rede de
oferta do ensino superior, mobilizou a Escola para lider na UEvora deste
processo através da apresentagdo de um Mestrado conjunto com os
Institutos Politécnicos (IP) de Portalegre, IP Beja, IP Setubal e de IP Castelo
Branco na area da Enfermagem, e que se conta vir a arrancar no ano letivo
2016/17, apos aprovacao da A3ES e parecer favoravel da Ordem dos
Enfermeiros. Por outro lado, ao nivel europeu esta lancado o novo quadro
financeiro 2014-2020 abrindo portas a alternativas de fontes de
financiamento garantindo uma oportunidade para a apresentacdo de outros

projetos de investigagdo em rede para além da parceria EIT- Health.
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A estratégia definida no Plano assenta em varios projetos ancora de cariz
cientifico e de extensdo universitaria, sem deixar perder de vista o aumento
da qualidade e praticas pedagodgicas, a diversificacdo dos processos de
aprendizagem como o e-learning, o acompanhamento dos estudantes, a
avaliacdo do curso de 19 ciclo para posterior avaliagdo pela A3ES, o reforgo
das competéncias e qualificacdo do pessoal docente e nao docente, a
melhoria integrada dos processos administrativos, da imagem da Escola,
das condicdes de trabalho, de estudo e investigagdo. Tudo isto permitira
continuar a alavancar a Escola para um outro nivel competitivo e de
exceléncia internacional que garanta um aumento do impacto da formagao
e da investigacao, aferida pela satisfagao dos estudantes e dos principais

stakeholders.

Foto - Diretor da Escola em discurso por ocasido do 59° Aniversario

Fonte: Arquivo fotografico da ESESIDUE
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2.1 ORGANIZAGCAO INTERNA

A Escola Superior de Enfermagem S. Joao de Deus da Universidade
de Evora (ESESIDUE) criada através da Portaria n® 15.590, de 2 de
Novembro de 1955, teve como marco recente e decisivo a integracdo na
Universidade de Evora (UEvora) pelo Decreto-Lei n.%175/2004, de 21 de
Julho. A missdo desta Unidade organica da UEvora tem como base organizar
e ministrar cursos dos ensinos politécnicos de 1.9 e 2.%%ciclos na area da
Saulde; organizar e ministrar formagdes clinicas especializadas; ministrar
formagao ao longo da vida; desenvolver projetos de intervengao
comunitaria; prestar servigos a comunidade em geral; e desenvolver e

incentivar a investigagdo cientifica.

Sao os estudantes de enfermagem os principais clientes da Escola,
orientando-se toda a estratégia para a manutengdo de um elevado nivel de
impacto da qualidade da formagao. Sao stakeholders igualmente
importantes para as decisdes estratégicas, ndo sé o corpo docente e nao
docente interno, mas igualmente as restantes estruturas da Uévora, as
Escolas Superiores de Enfermagem e de Salude da zona centro-sul, os
hospitais e toda a rede da Administracdo Regional de Saude do Alentejo e
afins, as unidades de acolhimento de ensinos clinicos, as instituicdes
parceiras em protocolos de colaboracao, empresas na area da salde e
educagao, a Ordem dos Enfermeiros, o Governo e a sociedade em geral pelo
compromisso de missao. Com o leque de projetos aprovados e em curso, o
leque de parcerias internacionais € muito mais vasto alargando igualmente
a nossa responsabilidade para corresponder em qualidade de exceléncia em

todos os dominios de atuagao.

Do ponto de vista organizacional, a Escola tem todos os seus 6rgdos
em pleno funcionamento aguardando a homologacao definitiva dos seus

novos estatutos que irdo imprimir algumas novidades ao funcionamento,



u®évora .H.

ESCOLA SUPERIOR DE ENFERMAGEM 4
DE S.JOAO DE DEUS

AR "
"y s i
P pr ¥

tal com Conselho Consultivo ou a Comissao de Avaliagao Interna. A Escola
dispde também de uma unidade cientifico-pedagdgica, o Laboratério de
Enfermagem, a qual tem como principal fungdo apoiar os ensinos, as
atividades de investigagdo, o desenvolvimento e prestagdo de servigos a

comunidade.

Relativamente a estruturas de investigagao, a Escola assume, por
enquanto, relagdes privilegiadas com o Centro de Investigagdo em Ciéncias
e Tecnologias da Saude (CICTS), o qual estd sedeado nas instalagoes da
Escola, mas prevé iniciar as negociagdes com vista a criagdo de um novo

polo de um Centro de Investigagao com classificagao de “excelente”.

A Escola dispée ainda de uma Divisdao de Apoio Técnico-
Administrativo chefiada por um Secretario de Escola, a quem compete
orientar e coordenar a atividade dos servigos, de modo a assegurar a sua
eficiéncia e unidade. A Divisdo de Apoio técnico-administrativo tem afetos
o pessoal ndao docente da Escola e organiza-se em servigos de apoio, os
guais tém como principal fungao, desenvolver atividades de natureza
técnica, administrativa, financeira e de apoio a gestdo de recursos

humanos, bem como de apoio a investigagdo e ensino.

Quadro I - Pessoal ndo docente por carreira e graus académicos *

Carreira SRS SRy :
Mestrado Licenciatura 12° ano ou
inferior

Técnico Superior ** 2 2
Assistente Técnico 4 4 |
Assistente Operacional 2 2
Informatica 2 2

- Total 2 8 10

* Sjtuagdo prevista a 30 de novembro de 2014, ndo sendo considerados para este efeito os trés

funciondrios assistentes operacionais afetos & Diretoria.
** Um dos funciondrios encontra-se na carreira Técnico Superior, desde 3 de outubro de 2013, através

de mobilidade interna inter-carreiras.
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Os servicos de bar/refeitério e de limpeza estdo presentemente
concessionados a empresas externas, sendo o seu desempenho
acompanhado com proximidade pela Diregao da Escola de forma a continuar
a garantir os melhores padroes de qualidade a comunidade académica. A
boa qualidade dos servigos oferecidos aos alunos, quer na habitabilidade da
Escola quer na qualidade dos servigos luta contra a limitagao do espacgo

fisico, que a diregdo tenta adequar as necessidades mais prementes.

Para prosseguir a sua missao letiva, a Escola dispde dos recursos

humanos expostos e caracterizados no Quadro II.

Quadro II - Pessoal docente por categorias e graus académicos

CATEGORIAS Doutoramento Mestrado Licenciatura TOTAL
Prof. Coordfnador 8 4 12
s/ agregacgao
Prof. Adjunto 3 10 1 14
Prof. Adjunto 2.32

, 2.32
convidado
Assistente
convidado 248 2.48
TOTAL 11 18.8 1 30.8

Fonte: D.A.T /Divisdo de Apoio Técnico Administrativo ESESIDUE | Dados a 31 de dezembro de 2014

A Escola tem atualmente 9 docentes em exclusividade com o titulo de

especialista, entre trés coordenadores e seis professores adjuntos.

Ao nivel do corpo docente da Escola, constata-se ainda uma reduzida
percentagem de doutorados, aliada a uma producdo cientifica em
crescimento e uma diminuta mobilidade e internacionalizagao relativamente
aos objetivos desejados pela Escola, sao pontos a combater e cujas acoes

e medidas do plano pretende contribuir para ultrapassar. E necessario



VOB D
o* “y

udevora ‘ol

ESCOLA SUPERIOR DE ENFERMAGEM 4 -
DE 5.J0AO DE DEUS Sy Y
o pr ¥

ganhar vantagem competitiva da elevada procura dos cursos oferecidos, da
ainda relativamente boa empregabilidade dos diplomados e sua aceitagao
nas organizagoes, bem como a diversidade dos cursos e qualidade de ensino

e dos docentes!

Relativamente a oferta formativa a Escola tem criados os cursos abaixo

discriminados:

Quadro 1II - Oferta formativa da ESESIDUE

CURSOS
Licenciatura em Enfermagem (2 cursos Cod. 181 e Cod. 185)*
Mestrado em Enfermagem de Saude Mental e Psiquiatria (Cod. 388) **
Mestrado em Enfermagem de Saude Comunitaria (Cod. 386 e Cod. 319) **
Mestrado em Enfermagem de Salde Materna e Obstetricia (Cod. 387)
Pés-Licenciatura de Especializagdo em Enf. de Reabilitagdo (Cod. 235)
Pés-Licenciatura de Especializagdo em Enf. Médico-Cirdrgica (Cod. 238)
Pés-Licenciatura de Especializagdao em Enf. de Saude Infantil e Pediatria (Cod. 236)
Pés-Graduacao de Supervisdo em Enfermagem (Cod. 334)
Pés-Graduagao Cuidar no Nascer e Crescer
Pés-Graduacdo Violéncia no Ciclo de Vida
Pés-Graduagdo Gestao da Dor
Pés-Graduagdo em Ventilagdo Nao Invasiva
Pés-Graduacgao de Intervengdao em Feridas (Cod. 365)
Pés-Graduagao em Cuidados Continuados Integrados (Cod. 449)

Pés-Graduagdo em Medicina Chinesa (Cod. 339)

NOTA: Os cursos listados estdo criados pelo que poderdo ser ou ndo oferecidos.
* O funcionamento em dois cursos em simultdneo decorrerd até ao ano 2016/17 (inclusive)
** A partir do ano letivo 2016/17 espera-se que os Mestrados serdo num s6 conjunto (exceto na drea de Enfermagem

de Salde Materna).

10
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2.2 AMBIENTES INTERNO E EXTERNO

Ao entrar no ano 2015 a conjuntura econémica externa continua grave com
o financiamento via Orgamento de Estado em diminuicdo progressiva,
dando maior alento a aposta em projetos inovadores por parte da Escola de

modo a obter receitas proprias significativas.

O ano de 2015, sera pois, um ano de negociagdoes em varias plataformas,
tanto ao nivel do ensino através da reorganizagdo da oferta com os
parceiros locais ou iberoamericanas via Grupo de Tordesilhas, mas
igualmente através do nosso plano de crescimento sustentado em redes e
parcerias de investigagao com os stakeholders locais tradicionais e novas
empresas, que possam elevar a Escola para outro patamar de exceléncia e
possibilidade de criar uma spin-off. As atividades e estratégias propostas
para 2015 alicergadas na competéncia, na ambigdo, no trabalho e espirito
de equipa, estdo alinhadas com a nossa visao de “Formar profissionais

para a Vanguarda dos Servigos de Saude”.

3.0BJETIVOS E ESTRATEGIA - 2014/15

A Escola Superior de Enfermagem de S. Joao de Deus como unidade
organica da Universidade de Evora procura dar resposta aos desafios
colocados pela sociedade, desighadamente na area da saude equilibrando
e alinhando a sua estratégia em volta de trés vetores essenciais: (1) uma
formacgdo de qualidade com niveis de satisfagao elevados - (2) Investigagao
de vanguarda reconhecida na area dos cuidados e (3) Intervengao
Comunitaria que responda a necessidades regionais urgentes, para que
possa justificar o sentido da missdo e crie um circulo virtuoso entre

Universidade — Empresas - Sociedade.

11
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Os grandes objetivos estratégicos da Escola para 2015 e preconizados
no QUAR no vetor qualidade pedagégica passam por uma taxa de
sucesso dos estudantes de 1° ciclo acima dos 90%; aumentar o nivel de
satisfacdo dos cursos; no vetor da eficacia pedagdégica e de extensao
consolidar a parceria do Mestrado em Associagao; concluir com sucesso a
autoavaliagdo do curso de Licenciatura em Enfermagem e manter um bom
nivel de intervengdo comunitaria com base em sessdoes. No Vetor
Investigacdo a Escola espera a conclusao de mais 3 doutoramentos; a
celebracao de protocolos de investigagao nacionais e internacionais (Europa
e América latina) com entidades universitarias e ligadas a saude de modo
a estreitar redes e realizarem projetos de investigagdo com valor
acrescentado. No vetor Extensdao a Comunidade a Escola pretende manter
e continuar a alargar a sua intervengdo nas areas da Violéncia Doméstica e
do HIV-SIDA. A Escola espera poder apresentar a sua primeira SPIN_OFF,
patentear produtos/servicos e intervir na esfera da funcionalidade nos
Idosos e na Educagdo para a Saude nas Escolas.

A Escola tem ainda como pano de fundo a luta pelo estatuto de ensino
universitario para a Enfermagem. Uma bandeira de vanguarda que a Escola
assume e pretende desenvolver iniciativas para a discussdo da tematica
com personalidades nacionais relevantes. A estratégia delineada pela Escola
decorre da politica da UEvora, sendo aqui apresentada de forma
esquematizada com recurso a quadros e referéncia aos eixos vetoriais
parametrizados para a Instituigdo no seu todo. A estrutura responsavel de cada

acdo tem como fungdao monitorizar e acompanhar diretamente a sua

execugao e implementagao, podendo ou nao liderar o seu desenvolvimento.

12
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ESCOLA SUPERIOR DE ENFERMAGEM 3 r -
DE §.JOAC DE DEUS :

4. NOTA FINAL

O corpo docente e ndo docente da unidade organica Escola Superior de
Enfermagem S. Jodo de Deus da Universidade de Evora, para responder aos
objetivos a que se propde e com respeito pela missao que a define, concebe
um Plano de Atividades para o ano 2015. Um plano que é exigente, mas
exequivel, e que impde uma dindmica empreendedora e de negociagao
sistematica, ndo s6 ao nivel da oferta formativa, da investigagdo, da
internacionalizacdo e ligagdo a comunidade, mas também ao nivel da gestdo
e dos sistemas de avaliacao da qualidade.

Todos os 6rgdos e entidades da Escola se envolveram para definirem um
conjunto de metas com indicadores de resultados quantificaveis e
qualificaveis, que podem conduzir a Escola a patamares mais elevados de
realizacdo, como vem sendo apanagio desta unidade orgdanica. O corpo
discente, também envolvido apesar de nao ter responsabilidades diretas na
redacdo do plano, usufruird com o direito que Ihe é devido, da qualidade
que é expectavel obter com o desenvolvimento e a execugdo das multiplas

acoes inerentes ao Plano de Atividades de 2015.

24
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ANEXO III | SIGLAS

DE - Departamento de Enfermagem [Diretor]

CCL - Comissao de Curso de Licenciatura [Diretor]
CC - Comissoes de Curso [Presidentes]

CP - Conselho Pedagodgico [Presidente]

CTC - Conselho Técnico-Cientifico [Presidente]
Diretor - Diretor de Escola

SEC - Secretdrio da Escola

ECS - Escola de Ciéncias Sociais

ECT - Escola de Ciéncias E tecnologia

EA - Escola de Artes

ARS - Administracdo Regional de Saude do Alentejo
ENSP - Escola Nacional de Saude publica

CEIS-UC - Centro de Estudos e Investigacdo em Saude da Universidade de
Coimbra (CEISUC)






