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1. NOTA INTRODUTORIA

No cumprimento do previsto na alinea h) do art.® 15° dos Estatutos da Escola Superior de
Enfermagem S. Jodo de Deus da Universidade de Evora (ESESJDUE), do Decreto-Lei n.°
183/96, de 27 de Setembro e, da alinea e) do art.® 8° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de
dezembro, apresenta-se o Relatdrio anual de Atividades da ESESJDUE, cujo foco principal é
a apresentacdo e avaliagcdo de forma consolidada e sistematizada das atividades letivas,

cientificas e de gestdo redlizadas pelas diferentes estruturas da Escola no ano de 2014.

Neste @mbito, o Relatdrio de Atividades 2014 (RA) foi preparado, considerando para o
referido ano as anteposicdes de cada Eixo Estratégico do Plano de Afividades (PA),
autorizado pela Assembleia de Representantes da ESESJDUE, bem como do Quadro de
Avdliocdo e Responsabilizac@io (QUAR) da ESESJDUE, aprovado pela Reitoria da
Universidade de Evora (UEVORA). Assim, os dados apresentados e a reflex&o sobre os
mesmos, abarca os relatdrios dos diferentes érgdios, Assembleia de representantes,
Conselho Técnico-Cientifico, Pedagégico, Direcdo e distintas unidades de apoio e servigos,
sobre a concretizacdo efou superagdo das metas previstas & persecucdo, por esta
Unidade Orgénica da UEvora, de um melhor servico pUblico de ensino, inovador e

adaptado a uma sociedade em mudanga.

O ano de 2014 marcou o 59° ano de vida da Escola, criada em 1955, o qual continuou
marcar o seu desiderato estratégico de continuar a "Formar profissionais para a vanguarda
dos servicos de saude"”, mantendo para o efeito elevados padrdes exigéncia pedagdgica
e cientifica nas suas atividades.

Durante o ano de 2014 a Escola continuou o desenvolvimento das negociagdes com o5
parceiros regionais - Instituto Politécnico de Beja, Instituto Politécnico de Portalegre, Instituto
Politécnico de SetUbal e Instituto Politécnico de Castelo Branco para reformulagdo da
oferta formativa tendo obtido importantes consensos.

Relativamente & oferta formativa de 2° ciclo acentuou-se a diminuigdo da procura ao
longo de 2014. Entendemos que a mesma terd resultado essencialmente da conjuntura,
destacando-se o aumento do hordrio laboral dos enfermeiros, a diminuicdo dos

vencimentos, mas também a indefinicdo de carreiras. Neste contexto a Escola decidiu
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desencadear um processo de reformulacdo da oferta em conjunto com os parceiros

regionais.
Realizaram-se em 2014 com sucesso provas para atribuicdo do Titulo de Especialista a uma

docente da Escola e o recrutamento de um técnico ndo docente para o apoio técnico-

laboratorial.

2. ESTRUTURA DA UNIDADE ORGANICA

A Escola Superior de Enfermagem S. Jodo de Deus da Universidade de Evora estd
organizada de acordo com o seguinte Organograma, constante nos Estatutos da Escola

(Despacho n° 1884/2010, de 27 de Janeiro):

Assembleia de Representantes

Conselhe Pedagégico Diretor Conselho
—1 ———t Técnico-Cienfifico

Deparfamento de 1
Enfermagem Divisdo de Apoio Técnico-Administrativo Cenfro de Investigagdo em
Ciéncias e Tecnologias da Satde

T Secretdrio
| Laboratorio de Enfermagem |
. Servigo de Apoio Administrative, Servico de Apoio Servigo de Reprografic e
Secretariado dos Orgdos Recursos Humanos, Financeiro e Académico e ao Ensino Setvicos Gerais
Patrimonial

Orgdos de Governo

As atividades dos Orgdios da Escola em 2014 decorreram de regular. Este ano foi
particularmente produtivo na revisdo e publicacdo de novos regulamentos por conta do
esforco de autoavaliagdo do 1° ciclo, e que passaram pelas normas de distribvigdo do
servico letivo, da atribvicGo do prémio de mérito ao melhor trabalho realizado por
estudantes, pelo Regulamento de Pré-InscricGo nas Unidades Curriculares Optativas do

Curso de Licenciatura em Enfermagem ou Regulamento dos ensinos clinicos.
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Foi também estabelecido o dia de abertura oficial do ano letivo na Escola para a 1°

semana de outubro, por forma a ter presente os estudantes

das trés fases de colocagdo.

A Direcdo da Escola confinuou a sua visdo
estratégica desta unidade poder integrar redes nacionais
e internacionais de investigacdo como forma de expandir
os padroes e as exigéncias de qualidade cientifica e
pedagdgica.

Destaca-se o reforco da parceria estratégica com

os Institutos Politécnicos da regido. A nivel internacional &

de referir a continuacdo da participa¢c@o na ALADEFE -
Associacdo Latino-Americana de Escolas de Faculdades de
Enfermagem, a ades&o ao Grupo Tordesillas, na parte da Enfermagem, a adesdo a NANDA
- North American Nursing Diagnosis Association! por parte de investigadores da Escola e
ainda a candidatura para adesdo a uma Comunidade de Inovagdo e Conhecimento
promovido pelo Instituto Europeu de Inovacdo na dra da Saude e Envelhecimento
Sauddvel.

Durante o ano de 2014, os érgdos da Escola desenvolveram as atividades abaixo

indicadas.

QUADRO 1 - Atividades dos 6rgdos e subunidades organicas da Escola | 2014

iarias  Reunioes Extraordindrias

Reunices Ordin

Orgao/Unidade

. A

realizadas
* Assembleia de Representantes 4 "
é“ééhselho Técnico-Cienfifico ' 5 St
" Conselho Pedagégico 5 o i
Departamento de Enfermagem 4 rempger

! hitp://www.nanda.org/
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Pessoal dos 6rgdos e subunidades organicas da escola

Com referéncia a 31 de dezembro de 2014, os membros afetos & Escola, discriminados por

funcdes, orgdos estatutdrios e subunidades eram os seguintes:

Ana Fonseca,
Prof.? Coordenadora s/ Agreg.

Manvel Lopes
Prof. Coordenador s/ Agreg

M? Dulce Magalhdes,
Prof.? Coordenadora s/ Agreg.

Nuno Teixeira Antunes,

Chefe de Divisdo de Apoio Téchico Administrativa

Felismina Mendes,
Prof.® Cocrdenadora s/ Agreg.

Jodo Mendes,
Prof. Coordenador s/ Agreg.

Maria do Céu Marques,
Prof® Coordenadora s/agreg

Pessoal Docente da Escola

Ana Maria Frias

Ana Fonseca

Ermelinda Caldeira
Felismina Mendes
Gertrudes Silva,

Isabel Correia

Isaura Serra Barreiros
Jodo Mendes

Jo&io Durdo

Manuel Lopes

Manuel Agostinho Fernandes
Maria Anténia Chora
Maria de Fatima Margues
Maria do Céu Marques
Maria dos Anjos Frade
Maria Dulce Cruz

Maria Dulce Magalh&es

Maria Felicia Pinheiro

Prof.? Adjunta

Prof.? Coordenadora s/ Ag.

Prof.? Adjunta

Prof.” Coordenadora s/ Ag.

Prof.® Coordenadora s/ Ag.

Prof.? Adjunta
Prof.® Adjunta

Prof.® Coordenadora s/ Ag.

Prof. Cocrdenador s/ Ag.
Prof, Coordenador s/ Ag.
Prof. Coordenador s/ Ag.
Prof.? Adjunta
Prof.® Adjunta

Prof.® Coordenadora S/Ag.

Prof.® Adjunta
Prof.® Adjunta

Prof.? Coordenadora s/ Ag.

Prof.® Adjunta

Presidente da
Assembleia de Representantes

Diretor da Escola
Adjunta do Diretor da Escola
Secretdrio da Escola

Presidente do
Conselho Técnico-Cientifico

Presidente do
Conselho Pedagdgico

Diretora do Departamento de

Enfermagem
Doutorada Titulo Especialista
Mestre Titulo Especidlista
Mestre
Doutorada
Mestre
Mestre
Mestre Titulo Especialista
Doutorado
Mestre
Doutorado
Doutorado Titulo Especialista
Mestre Titulo Especialista
Mestre Titulo Especialista
Doutorada Titulo Especialista
Mesire
Mestre Titulo Especiclista
Mestre Titulo Especialista
Licenciada
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Maria Gabriela Calado Prof.® Coordenadora s/ Ag. Mesire

Maria Gorete Reis Prof.” Coordenadora s/ Ag. Doutorada

Maria José Bule Prof.® Adjunta Mestre Titulo Especialista
Maria Margarida Sim-Sim Prof.® Coordenadora s/ Ag. Douterada

Maria Lauréncia Gemito Prof.? Adjunta Doutorada Titulo Especialista
Maria da Luz Barros Prof.? Adjunta Mestre

Maria Otilia Zangdo Prof.® Adjunta Doutorada Titulo Especialista
Maria Vitéria Casas-Novas Prof.® Adjunta Mestre Titulo Especidlista

Pessoal NGo Docente da Escola

Ana Maria Batista Assistente Técnico

Maria de Jesus Martins Assistente Técnico

Maria do Céu Murteira Assistente Técnico

Maria Augusta Carreira Técnico Superior

Maria Conceigdo Sousa Assistente Técnico

Maria Eugénia Simoes Tec. Informéatica Grau 1 - Nivel 1
Maria Joaguina Fonseca Assistente Operacional

Maria Luisa Ramalho Assistente Operacional

Mauro José Rodrigues Tec. Informdtica Grau 2 - Nivel 1
Nuno Teixeira Anfunes Técnico Superior

Maria José Gongalves Assistente Operacional 2
Ricardo Mansinho Assistente Operacional 2
Helena Vieira Assistente Operacional 2

3. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS E RECURSOS
3.1 Atividades de Ensino e Formagdo por ciclo de formagao

3.1.1 Formagdo de 1° Ciclo

Durante o ano 2014 foi possivel preencher todas as vagas no curso de Licenciatura
em Enfermagem (CLE). Constatou-se uma subida significativa na procura do curso pelos

candidatos, verificando-se na 1° fase um aumento de cerca de 65% e de 17% na 2° fase,

comparativamente ao ano letivo anterior.

2 pessoal afeto ao quadro de pessoal da Diretoria do Colégio do Espirito Sante, mas funcionalmente adstritas & ESESJDUE.
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Relativamente aos colocados, pode verificar-se que cerca de 24% dos colocados se

referem aos candidatos que escolheram a ESESJDUE como 19 opgéo.

Tabela 1 - Dados de acesso - Curso de licenciatura em Enfermagem

1°fase  2°fase 1°fase 2°fase 1°fase 2%fase

Vagas ' ' 30 1 60 20 60 4
Candidatos - Total 219 36 194 56 259 73
Candidatos - 1? opcdio 32 5 33 6 49 14
Colocados - total 30 2 52 22 61 4
Colocados - 19 opgdo 17 1 33 6 37 1
Média dos Colocados 139.4 132,5 126,5 124,7 134,3 138,3
(Nota de Candidatura)

Nota de Candidatura do Ultimo colocado 132,3 129.4 113.8 102,8 124,1 132,0

pelo contingente geral

Fonte: DGES, hitp://www.dges.mctes.pt/guias/detcursopi.asp?codc=%500&code=7030

O curso de Licenciatura em Enfermagem (CLE) € de preferéncia regional, razdo pela qual
é o distrito de Evora quem mais coloca estudantes. No ano de 2014, para a primeira fase, o
distrito de Evora colocou 46% e de SetUbal 13% (Ver anexo |). A percentagem de colocados
em 1° opgdo foi de 61,6% uma melhoria relativamente ao ano anterior de 55%.

Finalistas do 23° Curso de Licenciatura em Enfermagem (CLE)

4 A T e N
; . e e
TR o Ly 1 A

x " 1 A

Fonte: Arquivo fotografico ESESIDUE

8/41



ESCOLA SUPERIOR DE ENFERMAGEM
DE 5.)OAO DE DEUS

usevora a

oy
3 ~
i oy

TABELA 2 - Percentagem de Candidatos colocados por Distrito 1° Fase (CLE)

iz 2012 2013 2014
Distrito
T % T % b Yo
Candidatos Colocados Candidatos Colocados Candidatos Colocados
Aveiro ! B 1 2 £ 2
Beja 9 - 7 4 7 3
Castelo Branco ) } L ) & )
. 23 60 23 50 24 46
Evora
13 17 20 8 9 8
Faro
W) 4 - 4 2 3 2
Leiria
’ 10
T 16 10 15 20 7
Portalegre 4 3 8 & § /
— 2 - 2 2 2 3
R. A. Madeira ) § ! ) ; :
. 10 3 6 4 7 5
Santarém
sttt 16 7 10 12 14 13

Fonte: DGES, http://www.dges.mctes.pt/guias/detcursopi.asp?codc=2500&code=7030

Os dados apresentados a partir de 2013 agregam a entrada simulténea das duas turmas.

TABELA 3 - NOmero Total de alunos inscritos no curso de licenciatura, por ano letivo
CURSO 2012/13 2013/14 2014/15

Curso de Licenciatura 294 292 286

Fonte: SIUE/UEvora
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TABELA 4 - Indicadores pedagégicos de licenciatura

201213 2013/14

' Taxa de Alunos Avaliados3 R _ 947%‘: I 94]5%
Taxa de Abandono? 53 5,4% 4,3%
Taxa de Flexibilidade Curriculars 5.4 7.5% 7,5%
Percentagem de alunos inscritos estrangeirosé 5.12 2.2% 2.8%
NUmero médio de anos para concluir o curso 9.3 4,4 4,3
NUmero de Diplomados 1° ciclo 9.4 38 35

Fonte: PROQUAL/UEvora

Imagem - Finalistas do 24° curso de Licenciatura em Enfermagem da ESESJDUE (CLE)

- -y bp ! DRI W M R

g 5§ JOAO DE

3 Com base nas UCs (Unidades Curriculares) dos Departamentes
4 Inclui o curso com entrada no 2° semestre até ao Ano Letfivo 2012/2013. Atualizado a 01-04-2015

§ Média da percentagem do nimero de créditos em disciplinas optativas relativamente ao nimero total de creditos do curso

de cada um dos cursos de formagdo inicial.
6 Alunos envolvidos em programas de mobilidade com a UEvora, em % do n° total de alunos inscritos de 1° ciclo.
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TABELA 5 - Indicadores de monitorizagdo de qualidade de ensino | CLE

2012/13  2013/14

Taxa de résposm‘c relativa & UEvora e i i 9726% 81,65%
Taxa de resposta relativa ac Curso 99.32% 81,65%
Condigdes das instalagdes letivas 2,78 2,47
Conforto dos espacos de estudo e trabalho 2,10 1.73
Atividades Culturais 0,91 0,81
Alimentacdo servida nos refeitdrios e bares 1.4 1,13
Contacto dos estudantes com atividades de 18D 2,03 2.04
Disponibilidade docente para esclarecer dividas 3.12 3,02
Respeito na relagé@o com os alunos 3.27 3.13
Assiduidade e pontualidade do docente 3,33 3.23
Satisfagdo geral com o Prestagdo dos Docentes 3.17 296

2.0 2.2

Taxa de Satisfagdo Global do Curso (Proqual 5.14)

Fonte: Inquérito de Monitorizagdo sobre Qualidade Percebida 2012/13 e 2013/2014 e
PROQUAL para Satisfagdio Docente e do Cursos, Gab. Qualidade. Escala de [-4,4].

A Escola continuou a apresentar uma taxa de satisfagcdo do curso e com a prestagdo dos
seus docentes elevada, resultado da estratégia e da cultura prosseguida unidade organica.
Devendo-nos preocupar em manter este nivel de satisfacdo e aumentd-lo possiveimente
com a mais atividades culturais e qualidade de alimentag¢do do bar.

De entre as atividades planeadas para 2014 da responsabilidade da Comissdo de Curso
(CCL) e outros érgdos sdo identificados os seus graus de concretizagcdo para o curso de

Licenciatura em Enfermagem (CLE).

QUADRO 2 - Grau de concretizagdo das atividades do CLE | 2014

CCL/CP - Concluir o processo de autoavaliagdo do Curso de Concluido o pfé—reIGTOrié de
Licenciatura em Enfermagem (CLE) de acordo com as regras autoavaliagdo.

da A3ES

CCL - Oferecer oportunidades de consolidagdo da formagdo 50%. Redlizacdo de um semindrio.

em dGrea a definir

O processo de autoavaliagdo do CLE com vista a preparag&o da ComissGo de Avaliagdo
Externa (CAE) da Agéncia Nacional de Acreditagcdo do Ensino Superior (A3ES) iniciou-se em

2014, um ano antes do exigido, com reunides com o Gabinete da Promogdo e Qualidade
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Institucional (GPQI) da Universidade de Evora, seguindo-se a organizac&o dos elementos
do Grupo de Trabalho e quanto & divisdo do trabalho. Foi elaborada uma primeira versdo

de pré-relatdrio de autoavaliagdo. O prazo do Relatério de Autoavaliagdo obrigatério para

a A3ES refere-se qo final do ano 2015 e estd em curso.

3.1.2 Ensino e Formagdo de 2° Ciclo

No ano 2014/15 apenas foram oferecidos os cursos de Mestrado em Saude Mentdl e

Psiquiatria € mestrado em Enfermagem Comunitdria.

Prosseguiu a negociagcdo com os parceiros de ensino superior da regido, mais alargados do
IP. Portalegre, IP Beja, IP SetUbal e IP de Castelo Branco com o objetivo de criar um novo e

arrojado Mestrado em associacdo.

TABELA & - NOmero total de alunos inscritos nos cursos de mestrado, por ano letivo

2012/13  2013/14*  2014/15

CURSOS
Mestrado Profissional em Enfermagem de Satde Mentale 4' ear) ] i ¥
Psiquiatria
Mestrado Profissional em Enfermagem Comunitdria 13 - 9
Mestrado Profissional em Enfermagem de Saldde Materna e o 4
Obstetricia
TOTAL 40 5 21

Fonte: SIUE/ UEvora

*Inscritos apenas para dissertacdo.

Durante o ano de 2014 foram efetuadas diversas reunides no dmbito da reestruturacdo da oferta
de 2° ciclo, suficientes para fechar o processo de envio a acreditacdo da A3ES do Mestrado em

Enfermagem em outubro. Os dados poderdo sofrer alteragdes no decorrer do presente ano

letivo.
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3.1.3 OUTRAS FORMAGCOES

No ano letivo 2014/15 a Escola continuou a assegurar a abertura da oferta de
Especializacdo Médico cirlrgica e Saude Infantil e Pediatria. De destacar a parceria com a
empresa Linde Salude, numa Pés-Graduacdo de elevada qualidade em VentilagGo Ndo

Invasiva e que contou com uma boa procura de 21 profissionais.

Esta parceria vem juntar-se & j& crioda com a ELCOS no &mbito da Pos-Graduacdo de
Interveng&o em Feridas certificada internacionalmente pela EWMA. E durante o presente
ano foi possivel concretizar a criagdo da Pés-Graduagdo em Gestdo e Administracdo de
Servicos de Saude, em parceria com a Escola de Ciéncias Sociais da UEvora e que responde
ao desafio regional. Esta formagdo poderd servir para abrir portas internacionais no &mbito
de um dos eixos do consércio a gue pertencemos e que agora estd a dar os primeiros passos

(KIC EIT Health).

Q) UNIVERSIDADE DE EVORA

ESCOLA SUPERIOR DE ENFERMAGEM
SAO JOAO DE DEUS

TABELA 7 - nimero total de alunos inscritos nos cursos de pés-graduacdo, pés-licenciatura de

especializagdo em enfermagem e outras formagdes, por ano letivo

o S CURSOS T 201213 2013/14  2014/15
“POS-UCENCIATURA  Enfermagem de Reabiitagdo T T e
ESEECIAEAGAD Enfermagem Médico-cirirgica 24 25 17
Enfermagem Sadde Infantil e Pediatria 22 22 12
POS-GRADUAGAO Supervisdo em Enfermagem 18 g 2
Cuidados Continuados Integrados 29 16 11
Venfilagdo Nao Invasiva 21
Intervengdo em Feridas 26 48 -
QUTROS CURSOS DE Curso de Preparagdo profilatica para o - -- -
ESPECIALIZACAO Nascimento

Fonte: SIUE / UEvora.
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Importa agora avdliar como foram desenvolvidas as atividades previstas concretamente

no Plano.

Quadro 3 - Grau de concretizagdo de acdes sobre ‘Outras Formagoes '

Acdo | Medida Grau de Concretizagdo

CCL - Oferta de semindrios complementares da formagao Realizacdo de 1 semindrio de Farmacologia &

elementar Licenciatura

CTC | Criar de Curso de Pés-graduagdo na drea da N&o concrefizada. Falta de resposta da APDP
Diabetes em colaboracdo com a Associagdo Porfuguesa e necessidade de repensar da formacdo por
de Diabetes Portuguesa (APDP) parte da ESESJIDUE.

Parciaimente concretizada. Foram criados 2
novos curso de Pés-graduagdo a funcionar no
CTC | Colocar em funcionamento 4 novos cursos de ano letivo 2014-2015 - Ventilagdo N&o Invasiva
pés-graduacdo (VNI) e Gestdo dos Servicos de Saulde

{associagdo com a Escola de Ciéncias

Sociais).
Concluir o processo de acreditag@o do Curso de O processo foi concluido , mas n&o foi
Intervencdo em Feridas efetuado o estudo de prevaléncia.

De referir a iniciativa da CCL em organizar em parceria com o Conselho Pedagdgico um

semindrio de Farmacologia que teve muita adesdo e foi apreciada pelos estudantes.

Em 2014/15 foram criados 2 novos cursos de Pés-graduagdo — Ventilagdo Nao Invasiva (VNI)
j& referido e Gest@o dos Servigcos de Saude (associagdo com a ECS). O curso de VNI estd a
funcionar com mais de 20 estudantes. O Conselho Técnico Cientifico considera que ndo
existe publico para mais ofertas formativas, dentro do quadro atual.

Os esforcos de preparagdo para criagdo do curso de doutoramento na drea da
Enfermagem entre a UEvora e a Universidade Catdlica, tiveram de abrandar uma vez que
a Escola tentou focar-se sobretudo, nesta fase, na consolidagdo dos Mestrados em
Enfermagem, em parceria e do Mestrado em Enfermagem de Salde Materna e Obstetricia.
Na ESESJD.UE a Direcdio Técnica dos Cursos de formacdo em Suporte Bdsico de Vida,
acreditados pelo Conselho Portugués de Reanimacdo (CPR) que representa em Portugal o

European Resuscitation Council (ERC), é exercida pela Prof.® Doutora Maria do Céu Mendes

Pinto Margues.
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O Ndcleo de Suporte Bdsico de Vida da ESESJD.UE tem como misséo:

promover iniciativas que divulguem as boas praticas em reanimagdo;

normalizar modelos de formagao; _A.LA.

divulgar as recomendagdes ERC; CPR [Coxshororueues
" i - o - de Ressuscitacao
produzir e disponibilizar materiais e modelos pedagdgicos

para a formagdo em reanimagado;
desenvolver a consciéncia social e civica que permita consolidar a cadeia de

sobrevivéncia.

Em margo de 2014 o NUcleo certificado de Suporte Basico de Vida duas agdes de formagdo

num total de 25 estudantes.

TABELA 8 - FORMAGCAO EM SUPORTE BASICO DE VIDA

Licenciatura em Deporfo 2 3e3* ée19*

" Destinatarios

Acdo de Sensibilizacdo 2 Populac@o em geral

Fonte: Formagdo em Suporte Bdsico de Vida realizado respetivamenie nos dias 18-03-2014 e 25-03-2014

Fonte: Arquivo Fotogrdfico ESESIDUE
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3.2 ATIVIDADES DE INVESTIGACAO CIENTIFICA E DESENVOLVIMENTO

Com dados do Centro de Investigac@io em Ciéncias e Tecnologias da Saude (CICTS) o

nUumero de recursos humanos d ele afetos estabilizou em 2014,

TABELA 9 - RECURSOS HUMANOS AFETOS AO CICTS | VINCULO

201213 2013/14
Docentes Internos UEvora 26 26
Docentes Externos 11 10
R e e s e e e = T —
TABELA 10 - RECURSOS HUMANOS AFETOS AO CICTS | NACIONALIDADE
s 2012713 2013/14
ey e R ety
Docentes Unido Europeia 0 0
Brasil 8 0
Resto do Mundo 0 7
Fonte:cicts S O =
TABELA 11 - RECURSOS HUMANOS AFETOS AO CICTS | POR QUALIFICACAOQ
S - T S "‘é"d“i“é}'i"&“
T R e i o e O S N Rl it o i e
Doutoramento 18 21
Mestrado 19 10

Outros 0 5

e —— e s e e =

3.2.1 PROJETOS CIENTIFICOS
A Escola de Enfermagem em 2014 continuou com os seus projetos cientificos em curso

vindos de 2013 e iniciou novos agora apresentados.

O consércio Innolife/InnoStars foi o vencedor da competicdo para a KIC (Knowledge

Innovation Community) "Healthy Living and Active Ageing'.
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“Considerando a participacdo da Universidade de Evora no Projeto “Knowledge Innovation
Community Innostars/Innolife”, bem como a sua potencial importéncia estrategica para a
Universidade e para a regido," - Despacho 119/2014 de 23 de outubro. Foi criado um grupo
de tfrabalho, coordenado pelo Prof. Doutor Manuel Lopes, sendo também o representante

da UEvora na Comiss@o Executiva da Innostars.

A apresentacdo oficial do projeto de Knowledge and Innovation Community (KIC) na drea
do envelhecimento (Heathy Living Active Ageing), na qual a Universidade de Evora
participa como Associate Partner de uma INNOSTARS (LisbonlLiving+), teve lugar em outubro

de 2014 na Sala dos Docentes do Colégio do Espirito Santo.

UNIVERSIDADE
DE EVORA

INNOLIFE

Manuel Lopes
Felsmira Mendes
Antonio GumEiro
Huna Antunss
Ana Paixao
Augusta Carreira
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Quadro 4- Lista de novos projetos cientificos em Curso 2014

l7 DESIGNACAO DO PROJETO RESPONSAVEIS PARCEIROS

|

| A funcionalidade dos idosos Manuel Lopes ENSP; PT

! Avdlioc@io da capacidade funcional dos idosos para

) i Manuel Lopes
gerir a sua medicagdo
| Atencdo & saude do idoso na estratégia de salde da  Felismina Mendes e R
familia no Brasil e Portugal Gilson Torres :
Prevencdo de quedas nos idosos residentes em lares -
Manuel Lopes
efefividade de uma intervenc¢do
| AvaliacGo das aprendizagens no 1° ciclo de ; ‘
j : : Maria José Bule
enfermagem UE-ESESJD e ESSIP Beja
Understanding Access to Health Services of
Bangladeshis in  Lisbon, Brussels and Boston:
{ . . Felismina Mendes
| Perspectives from Community Members and Service
Providers
| Portadores de Ulcera Venosa Cronica: um estudo  Felismina Mendes e IR e

| transcultural & luz da histéria oral Brasil - Portugal Clelia Simpson

Quadro 5 - Grau de Concretizagcdo de atividades consolidacdo da Investigacao

CTC | Acompanhar os docentes que se encontram em processo

Concretizada.
de doutoramento.
Criar um espaco de divulgacdo puiblica na ESESIDUE de todas Coreatzds
as comunicagoes cientificas e pdsteres realizados pelos !
docentes da Escola, em conferéncias cientificas, com referee.
Disponibilizacdo audiovisual, no momento, de informagdo Parcialmente concretizada.
alusiva aos dias relacionados com a salde e das Dificuldades de tempo associadas
comunicacdes/entrevistas de peritos nas diferentes éreas. & conclus@o do doutoramento do

docente responsdvel.
Foram feitas trés apresentacdes.

Estimular a investigagc@o na drea dos 2° ciclos de estudos das 3 Reformulada e concretizada. Esta

escolas de enfermagem e salde do Alentejo. atividade com a integragdo da
UEvora via ESESIDUE no consércic
Innolife (KIC Elt-Health), foi
recjustada e os projetos em curso
passaram a integrar a Innolife.
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Reunides cientificas - Encontros de Debate: Concretizada. Reunido realizada

Enfermagem a Sul; em conjunto com o CP e CC, nas
comemoragdes do Dia do
Enfermeiro.

Publicagcdo do ebook Parcialmente concretizada. O

conteUdo do ebook estd
finalizado, em processo de
publicacdo.

Criar um barémetro de monitorizagdo cientifica do CLE
Manter barémetro de monitorizagdo da formagée cientifica do
CLE, na dética de estudantes e profissionais

Concretizado.

Organizar um concurso anual para o melhor frabalho realizado Foi realizado com a respetiva
no 1° e 2 ciclo de formagdo em enfermagem entrega na abertura do ano
oficial.

Durante o ano de 2014, o acompanhamento periddico, o investimento na gestdo das
dispensas e a estratégia da Escola no sentido de incrementar gradualmente a qualificagdo
do corpo docente resultou em que rés docentes obtiveram o grau de doutor, a saber:

= Maria Anténia Chora — Area de Sociologia — 17. fevereiro.2014

= Maria Luz Barros — Area de Psicologia — 15.dezembro.2014

= Maria Oftilia Zangdo — Area de Enfermagem — 9.setembro.2014

O | Férum Internacional de Violéncia e Maus-Tratos (FIVMT) e VIl Férum Internacional de
Saude Envelhecimento e Representacdes Sociais (FISERS) convidando para o efeito peritos
mundiais como o Dr. Evan Stark (EUA), Dr. Anne Flickart (EUA), Prof. Jorge Jesuino (POR), Prof.
Joaquim Soares (SUE, Prof. Fatima Paldacios (MEX), Dr. Anthea Thinker (ENG), Prof. Telles
(Brassil) entre outros, teve lugar no Colégio Espirito Santo da Universidade de Evora entre os
dias 2 e 5 de setembro de 2014. Contou com oradores nacionais e internacionais
considerando-se gue foi um contributo importante para as temdticas em andlise, quer pela

troca de conhecimentos quer pela diversidade de contributos. (http://www.fivmt-

isers.uevora.pt/)

| Forum Internacional de Violencia e Maus-Tratos (FIVMT)

2 - 55ET 2014 | Universidode do Evora

Vil Férum Internacional de Sutde Envelhecimento
e Representagaes Saciais (FISERS)
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A iniciativa revelou-se um sucesso consolidando a Escola, j&@ promotora da Rede
Intervencdo Integrada no Distrito de Evora (RIIDE) como um parceiro internacional de
exceléncia nesta drea de especialidade.

O Conselho Técnico Cientifico levou a cabo o ciclo de oficinas temdticas proposto para o
ano, tendo realizado nove ao todo, que servirdo de base para a publicagcdo de um ebook.
Todo o processo de negociagdo tendo em vista consolidar com o CIIS da Universidade
Catdlica Portuguesa a criacdo de um polo da Unidade de Investigacdo em Ciéncias da
Salde - Enfermagem em Evora, ndo avangou por razdes de estratégias institucionais.
Apds criacdo do Bardmetro de monitorizagdo da formagao cientifica do CLE, na dtfica de
estudantes e profissionais foi possivel manté-lo tendo sido elaborado um relatério preliminar
e apresentado aos docentes. Recolha de dados continua em curso, esperando dento de

trés anos poder apresentar um estudo mais sélido.

3.2.2 PUBLICACOES E COMUNICAGOES CIENTIFICAS

No que concerne a atividade de publicacdes cientificas, o seu incremento insere-se no eixo
do CTC de promover uma cultura cientifica de exceléncia na area da Enfermagem.
Estamos na expetativa de gque o aumento de doutorados permita ter mais docentes a
publicar a revistas indexadas. O objetivo ambicioso & de ter pelo menos 25% dos 26
docentes da Escola a produzir um artigo em revista de impacto. Queremos realgar o
aumento no nUmero de publicacdes indexadas & ISI e SCOPUS, o que nos anima neste

desiderato.

TABELA 12 - NUMERO DE PUBLICAGOES E COMUNICAGOES CIENTIFICAS

i‘IPO | o D;ESCRITIVO _ - ébIS 20147
PUBCAGOES  BASESCOPUS 25 30
PUBLICACOES BASE ISI 1.5 2,0
ARTIGOS ** Revista internacional com arbitragem cientifica 13 11
CAPITULOS Livros ¥ 6
COMUNICAGCOES Congresso cientifico internacional 5 32
COMUNICACOES  Congresso cientifico nacional 1 7
PUBLICAGOES Livros 1 1

RELATORIOS Relatdrios ] 0
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Fonte: Indicador 10.3 PROQUAL para publicagées indexadas & base 1SI e SCOPUS .
Indicador 10.9 PROQUAL - producdo cientifica com base no Repositério Digital da UEvora

Uma das publicacdes regulares a que a Escola estd associada € o Relatdrio Primavera do
Observatério dos Sistemas de Salde, onde a Escola participa com dois dos trés
Coordenadores - Prof. Doutor Manuel Lopes e Prof. @ Doutora Felismina Mendes, para além

da Prof.? Doutora Ana Escoval da UNSP. Foi possivel efetuar o seu lancamento, em junho no

auditério da Fundagdo Calouste Gulbenkian.

RELATORIO DE
PRlMAVERA 201 4 SAUDE
DESEVATORG PORTUGLES DOS SISTEMAS DE SAUDE SINDROMA DE NEGAGAO

Relatbsio de Primavera 2014

’ a
SAUDE teneeacio

Observatonio Portagnis dos Sistemnay de Saude

ook unuareegn o iy Stmenss d Samde ‘OTES » ress parvecs meter 2 Easols.
e Y 3ioni de Taatt Puian £ Ualiwaactts om oo Libou EXIF ¢ Coaxa & Evrodos ¢
E qukamSILéllw 2de de Cocvons CEITUC o

i das refeopada o 3 Fareidide 1 Fuaniei & Vamerndite s Lobes

: /ﬁiri:rm @ & o
Coumm
o —
N ANA 1aA FrHn BDES
E i el 1D |

e Tou e vl woprmia, o OFSS adois orim beaw @ dadels $ ki 3k 2% gn e =
AOM NE.

Capa do "Relatério de Primavera 2014"

3.3 MOBILIDADE, COOPERAGAO E INTERNACIONALIZAGAO

O eixo da mobilidade € importante para a Escola pelo que anualmente sGo desenvolvidas
atividades para incrementar, tanto ao nivel de estudantes, docentes como de n&o
docentes. No inicio de cada ano letivo a Comisséo de Curso incentiva os estudantes a

mobilizarem-se informando-os dos programas e organizando sessdes com o DMRLL
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QUADRO 4 - Atividades no ambito da mobilidade e internacionalizacdo

Promover a mobilidade dos estudantes, docentes e investigadores Concretizado.

Aprofundar relagdes com universidades com as quais j& temos protocolo

Concretizado com a UEx.

Incrementar o intercambio de estudantes da UEvora para Mérida ao
abrigo do protocolo da dupla titulagdo

Recebimento de 2 estudantes,

Celebrar protocolo com GNEAUPP Concretizado.
Concretizado.

Aprofundar projeto “Master's degree programmes enhancing social and

health care management competencies” com 4 |ES parceiras

(UK, FIN, CZ, POR})

Integrar o Programa de Enfermagem do Grupo Tordesillas Concretizado.

Redlizar levantamento das competéncias da Escola;

Comecou a ser efetuado.

Desenvolver agdes de sensibilizac&o com a industria hoteleira com
objetivo de sensibilizagdo e criagdo de bolsa de profissionais que
respondam &s necessidades

N&o concretizado. Nao foi
possivel avancar com a
iniciativa Turismo em Saude.

Alargar o leque das instituigtes de ensino estrangeiras com quem se fara
protocolos para mobilidade,

Concretizada com a Haute

Ecole da Bélgica.

Promover o nimero de estudantes estrangeiros falantes de portugués

Acompanhamento da

Comissdio.

Embora o programa de dupla titulagdo esteja a passar por alguma indefinicGo ministerial
relativamente ao protocolo com a UEx foi possivel receber 2 estudantes da Universidade da
Extremadura em programa Erasmus + cumprindo o programa previamente. No ano letivo
2014/15 temos j& conhecimento do envio de 2 estudantes no Programa Erasmus + que estdo
a cumprir um ano de mobilidade na Universidade de Ostrava. Os estudantes em mobilidade
IN e OUT foram acompanhados no sentido da aprendizagem e no enquadramento social.
Em concreto no movimento IN tivemos 3 estudantes da Turquia; 2 estudantes do Brasil e 1
estudante da Bélgica.

A Comissdo de Curso enviou 2 docentes & Haute Ecole Louvain en Hainaut (Tournai- Bélgical)
para estabelecer relacdes com esta instituicdo e verificar simultaneamente as condicoes
de Ensino Clinico que possuem as instituicdes de salde que séo parceiras da Haute Ecole.

para estabelecimento de acordos com

Iniciaram-se igualmente conversacoes

universidades do reino Unido, Irlanda e Suécia,
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TABELA 13 - Mobilidade Docente

Tipo de Mobilidade 2011/12 2012/13 2013/14

Programas Internacionais de 1° e 2° Ciclo Acolhidos - 5
Enviados 3 3 1
P'rogramas Internacionais de Doutoramento  Acolhidos - -
Enviados 2 4 4
Missoes Cientificas Internacionais Acolhidos )
Enviados - 2 6 i
Pos-Doc Acolhidos 1 1 1
Enviados
TOTAL MISSOES Acolhidos 1 6 7
Enviados 5 10 1

Nota. No pessoal enviado é contabilizado o nimero com base nas equiparagdes a bolseiros.

Fonte: PROQUAL Indicadores 5.8 € 5.9

Em 2014 o Secretdrio da Escola, incluindo no pessoal N&Go Docente candidatou-se ao
programa Erasmus+ esteve durante uma semana em mobilidade na Universidade de
Alicante. Foi possivel avaliar ndo sé o funcionamento da Faculdade de Ciéncias da Saude,
como também trazer informagdes para procurar incentivar a criagdo do projeto de

Universidade Saudavel.

TABELA 14 - Mobilidade de Estudantes de 1° Ciclo

MOBILIDADE 2011/2012 2012/2013 2013/2014

Programa Vasco da Gama Acolhidos 5 0 2
Enviados 3 6 1

Ao abrigo de Protocolos Acolhidos 0 H 2
Enviados 0 0

Programa Luso-Brasileiro Acolhidos 6 é 5
Enviados 5 0

ERASMUS Acolhidos 0 1
Enviados 6 6

TOTAL ESTUDANTES ACOLHIDOS 1 12

TOTAL ESTUDANTES ENVIADOS 14 12

Fonte: PROQUAL Indicadores 5.10 até 2012/13 e Gabinete da mobilidade (2013/14)
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O Diretor da Escola participou no VIl Encontro do Programa de Enfermagem do Grupo
Tordesillas - PEGT que se redlizou em Pamplona, Espanha - 19 e 20 de maio de 2014. A
Universidade de Evora ficou membro deste grupo onde a Escola tentard mobilizar todos os

esforcos para parcerias de vdrios ciclos.

Grupo de Tordesilhas — Encontro do programa de Enfermagem, Pamplona Maio de 2014

3.4 ATIVIDADES/PROJETOS DE EXTENSAO A COMUNIDADE

Sob o signo da RIIDE o Projeto de sensibilizacdo e formagdo no distrito de Evora que se
iniciou em 2013, continuou em 2014 tendo terminado no final do ano. Foi um projeto em
parceria com o Hospital do Espirito Santo, Administrac@io regional de Salde e Diregdo Geral
de Estabelecimentos Escolares de Evora.

Em 2014 e a pedido das Escolas envolvidas no Projeto, realizaram-se dezassete novas agdoes
de sensibilizagcdo dirigidas & comunidade educativa, designadamente estudantes de 3°

ciclo do ensino bdsico tendo sido abrangidos 362 (frezentos e sessenta e dois). As agoes
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redlizaram-se em Portel, Viana do Alentejo e Alcdgovas. Contdmos com o apoio da GNR

também para sensibilizagdo.

Acdo de sensibilizagdo da RIDE, com apoio da GNR.

Um dos eixos do Projeto pretendeu investigar e monitorizar com o objetivo de compreender
a representagdo social da violéncia doméstica de diferentes grupos populacionais, dos
profissionais de salde e das vitimas de violéncia domeéstica; Conhecer a prevaléncia
peridédica e ao longo da vida, da violéncia doméstica sobre as mulheres em idade adulta
gue recorram aos servicos de saude; Validar um instrumento de avaliagdo de risco de
violéncia sobre idosos; e; caracterizar a violéncia sofrida por mulheres que estejam em fase
de recuperacdo em casas abrigo. Diversos artigos foram publicados e apresentado em
comunicagoes.

Em dezembro de 2014 a Escola recebeu com enorme satisfagcdo a noticia da RIIDE ter sido
selecionada para o MIES - Mapa de Inovagdo e Empreendedorismo Social (www.mies.pt),
o qual identifica projetos ES+ (projetos de elevado potencial de Empreendedorismo Social).
O Evento MIES de Apresentagdo PUblica dos ES+ selecionados ocorrerda no dia 21 de janeiro

de 2015, na Fundagdo Calouste de Gulbenkian.
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QUADRO 7 - Atividades comunitdrias

Acdo | Medida

Desenvolver o Projeto Viver ativamente em Evora com pessoas de 65 e mais
frequentadoras dos centros de convivio e outras instituicdes afins que tém

| relag@o com o programa dos seniores afivos da CME
Desenvolvimento do projeto "As escolas de 1° ciclo e a ESESJD”

Desenvolvimento do projeto
"Obesidade Infantil e a familia”

' Proje% «Salva Vidass Nocdes Bdsicas de
Socorrismo para Criangas

Parcial.

Grau de
Concretizagdo

Concretizada.

Recebemos Escolas do
1° Ciclo.

C'oncreﬁzodc. I

O Projeto VIH-sida “Conhecer e Prevenir o VIH-SIDA na UE: Projeto de Intervengdo e

investigacd@o na Comunidade Académica” j& consolidado na InstituicGo em 2014 realizou

a formacdo de 2 bolsas de voluntarios com o total de 30 estudantes. Foram ainda realizadas

12 acdes dirigidas a publico especifico na Universidade de Evora (vérios Polos da UE) e 2

agdes na noite da Queima das Fitas e na recegdo ao caloiro e 1 na Praga do Giraldo na

semana Mundial do teste do VIH _ total de 15 intervengdes mais 8 do que as inicialmente

previstas.

Decorreu ainda a 1.2 Jornada do projeto “infecdo VIH/SIDA: Olhares sobre a Epidemia” em

28 de novembro de 2014, tendo no capitulo da Investigacdo realizado 5 comunicagdes e

um Poster em eventos internacionais.

JORNADA

Dia Mundial da Luta contra a SIDA

Infecdo VIH/SIDA

Olhares Sobre a Epidemia
Pfojele v""’lbn 28 de Novembro 2014

Cosheoer & Prevesir o YIN/SIDA
na Vaivewidede de
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O Dia da Escola teve como temdatica principal a “Reforma dos

DIA DA ESCOLA .

. - "
Sistemas de Sadde” um tema atual e preocupante para todos 10 MARGO 2014 ESESSDUE

nods. Podemos contar com contributos de elevado relevo dos

PR T
— Lo

guais destacamos o do Senhor Prof. Consfantino Sakellarides — ot
SAUDE -

" Awdias

com a temdatica “Sistemas de sadde inovadores e sustenidveis i e

do Senhor Dr. Adalberto Campos Fernandes com a tematica “A REFORMA DOS SISTEMAS DE SAUDE

et it o e

forca de trabalho na saide no émbito de sistemas de salde e I

Amt Semad de Prnr do murembres da AEELLSIOUE

inovadores e sustentdveis” e e
Conbha i

s
an dawachs dee venss Eptedanting hewbdunc s de £onrs o Tns ds FSELIGUE

S

P e

Como j& tem vindo sendo hdbito a ESESJD.UE junta-se &
Cémara Municipal de Evora, Hospital do Espirito Santo,

Administracdo Regional de Salde do Alentejo, Instituto

Portugués do Desporto e Juventude, DiregGo-Geral dos
Estabelecimentos Escolares — Direcdo de Servicos Regiéo B‘ &
Alentejo e CCDR Alentejo, com o apoio institucional do
Euroace (Centro Alentejo/Extremadura), nhuma iniciativa
gue visa alertar toda a populacdo para a importéncia do

exercicio na saude. As agdes desenvolveram-se durante

14H30 | Escola de Enfermagem 530 Jodo de Deus

os dias 4 e 5 de dbril nas duas cidades parceiras neste LR
2 ) ¥ 2 o
evento, contando com grande adesdo por parte detoda e gem © g, g mr
ocC He-» " mmpozm o 2

a populagdo.

Desafio pela Sadde 2014 com docentes
da ESESJDUE
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Entre as atividades realizadas contdmos coma 9° Semand 2o e esies imtemste
28 de Maio
da Prevengdo dos Maus Tratos Infantis.

comegum

Resultado duma organiza¢do conjunta entre a ESESJDUE e {mos»

7 5 egu
b o & s - s Pais CONS
a Associacdo Chdo dos Meninos readlizou-se a Ac¢do de ¢NOS T e 35
sensibilizacdo “Nés os Pais Conseguimos” aberta ao
puUblico em geral e dirigida a todos os interessados na

tematica.

T
£quITo
sntalit
pais coi
Sy

: g i O Dia do Enfermeiro ficou
Dia do Enfermeiro 12 de maio 2014

sinalizado com uma conferéncia

Programa

14:00 - Desafios em Saude: A Enfermagem a Sul aberl-a onde foram debaﬂdos

Coordenador: Prof. Jodo Mendes

Oradores:

Prof. Manuel Lopes - ESES]DUE ,
Prof. Adriano Pedro - ESSIPP Desdafios em Saldde - A
Prof. Rogério Ferrinho - ESSIPB

assuntos da preocupacgdo local -

Enfermagem a Sul - foram
15:30 - Momento Cultural

e n e e el convidados para oradores  os
Diretores das Escolas de
Enfermagem de Beja e Portalegre.
A Escola também colaborou na
organizagdo deste Dia em parceria
com a ARS Alentejo e o Hospital de
Evora. Esta iniciativas assinalam a
importancia da profissGo criando o
espaco para debate e reflexdo

ndo s6 da comunidade estudantil,

mas como da sociedade em geral.
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O Conselho Técnico-cientifico da Escola declarou que abertura oficial do Ano Letivo

2014/2015.

ABERTURA OFICIAL DO ANO LETIVO 2014/15
ESCOLA SUPERIOR DE ENFERMAGEM S. JOAO DE DEUS

8 de out}b%l‘v ‘“ﬂﬁ; ‘.

Auditério da Escola] bargo St daj?éb{eza

ENTREGA DO PREMIO DE MELH
REALIZADO POR ESTUDANTES

A abertura oficial do ano letivo contou com a entrega de prémios aos melhores trabalhos

redlizados pelos estudantes nas categorias de revisGo da literatura e poster.

O Dia Internacional pela eliminagdo da
violéncia contar as mulheres foi igualmente
comemorada, onde a ESESJDUE como membro
a RIIDE se juntou a esta iniciativa simbélica

lancando baldes na Praga Do Giraldo no dia 25

de novembro de 2014.
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3.5 ESTRUTURAS ESTUDANTIS

As duas esfruturas estudantis da Escola, a saber
Associacdo de Estudante da ESESJDUE e Tuna da a |
ESESJDUE (TESESJDUE) mantiveram as suas atividades = i i

realizando as iniciativas que contaram com a

colabeoracdo da propria Escola de Enfermagem.

Designadamente as ceriménias das béngdos das
pastas que se redlizaram em janeiro e julho
respetivamente.
A ESESIDUE continua a manter o bom relacionamento tanto com a Associacdo de
Estudante da ESESJD.UE como a Tuna da ESESJD.UE (TESESJD.UE) contando com a sua ilustre
colaboracdo sempre que solicitado no sentido de representarem a instituicéo onde
pertencem.
Apesar dos estudantes da drea de enfermagem terem uma carga hordria diferente dos
demais estudantes da UEvora, quer pelo seu contetdo tedrico quer pratico, sua presenca
é solicitada e sempre confirmada nos mais diversos eventos, de destacar:

= Divulgacdo da oferta formativa na FIL, Feira de S. Jodo e nas Escolas Secunddrias;

= Rececdo aos novos estudantes;

= Dia da Escola;

= Encerramento do Ano Letivo;

= Queima das Fitas.

3.6 SISTEMAS DE PLANEAMENTO, QUALIDADE E GESTAO DE RECURSOS HUMANOS,
FiSICOS E FINANCEIROS

A Escola Superior de Enfermagem no final de 2014 contava com 26 docentes do seu quadro
de pessoal em exclusividade entre os quais 12 sdo doutorados e outros 10 estGo em

processo de doutoramento ativo.
As dispensas de servico docente foram por isso concedidas tendo em conta esta

contingéncia, de forma a assegurar elevados niveis de qualidade pedagdgica dos cursos.
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TABELA 15 - DISPENSAS DE SERVICO DOCENTE EM 2014

DOCENTES Periodo de Dispensa de Servico Docente em 2014
Ermelinda Carmo Valente Caldeira Batanete 10-Fev a 05-Jul
Isabel Maria Tarico Bico Correia 10-Fev a 05-Jul

Maria de Fatima Marques 10-Fev a 05-Jul

Maria dos Anjos Galego Frade 1-Set-2013 a 31-Jan-2014

Maria Dulce Damas da Cruz 12-Set-2013 a 02-Fev-2014 e de 08-Set a 31-Out-2014

Maria Gabriela Nascimento M. Cavaco Calado 10-Fev a 05-Jul

Maria José Abrantes Bule 1-Fev a 1-Agosto

TABELA 16 - NUMERO DE PESSOAL DOCENTE ETI* POR ANO, CATEGORIA E VINCULO

VINCULO CATEGORIA 2012 2013 2014
Prof. Coordenador ¢/ agregacdo - - -
BaTaiy Prof. Coordenador s/ agregagdo 10 12 12
Prof. Adjunto 15 14 14
Assistentes - - -
Sub-Total Carreira 25 26 24
Equip. Prof. Coordenador s/ agregagdo 0.3 - -
Corvidados Equip. Prof. Adjunto 1,3 2,2 2.1
Equip. Assistentes 2,5 0.5 2
Subtotal Convidados 41 27 4,1
TOTAL 291 28,7 30,1

Nota. Dados a 31 de dezembro de 2014 | * ETl - Equivalente a Tempo Inteiro

A nivel da qualificacdo do corpo docente do total dos vinte e seis professores, oito sdo

doutorados, mas apenas quatro sdo-no na drea cientifica de enfermagem. Deste grupo,

onze detém o titulo de especialista.
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TABELA 17 - PESSOAL DOCENTE POR FAIXA ETARIA E GENERO

Escaldes Etdrios Homem Mulher

35-39 - -
40-44 - 4
45-49 - 10
50-54 1

55-59 3 2
60-64 - "
TOTAL 4 22

Nota. Dados a 31 de dezembro de 2014

Para andlise do corpo ndo docente a tabela abaixo reflete os funciondrios ndo docentes

adstritos funcionalmente & Escola. Em 2014 foi afetada uma funciondria para o Laboratorio

de Enfermagem.

TABELA 18 - NUMERO DE PESSOAL NAO DOCENTE POR CATEGORIA

Categoria ’ o 2013 - 2014
mlii“rféé e e
Técnico Superior 1 1
Técnico de Informdtica 2 2
Assistente Técnico 4 4
Assistente Operacional 1 2
Subtotal 9 10

TOTAL 9 10
Nota. Dados a 31 de dezembro do ano 2014 .
Além do nUmero apresentado, a Escola conta no final de 2014 com trés funciondrios afetos
& Diretoria do Colégio e que sdo responsdveis pelas fungdes de manutencdo geral,
rececdo e atendimento. A estrutura etdria do pessoal ndo docente encontra-se equilibrada
e adequada as fungdes. Contudo, julgamos que atendendo aos novos projetos cientificos
gue a Escola vem ganhando ird requerer uma maior diferenciagdo e aumento de
competéncias. E igualmente seguir uma via de trabalho em rede mais cooperante com os

restantes servicos da Universidade.
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TABELA 19 - PESSOAL NAO DOCENTE POR FAIXA ETARIA E GENERO

EscalSes Etdrios Homem Mulher
35-39 - -
40-44 2 2
45-49 - 1
50-54 - 4
55-59 - 1
TOTAL 2 8

Nota. Dados a 31 de dezembro do ano 2014

TABELA 20 - QUALIFICAGAO DO PESSOAL NAO DOCENTE

Categorias Licenciatura Ensino Secunddrio
Dirigente 1
Técnico Superior 1
Técnico de informdtica 2
Assistente Técnico 4
Assistente Operacional 2

Nota. Dados a 31 de dezembro do anc 2014
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A andlise de execugdo or¢gamental da Escola tem por base o orgcamento a si atribuido pelo

Despacho reitoral n.°61/2014, de 12 de junho, ho montante de 57.925 euros.

TABELA 21 - EXECUGCAO FINANCEIRA DAS VERBAS, SEGUNDO O DESPACHO N.° 61/2014

TIPO DE DESPESA VALOR

ALOJAMENTO
ALUGUER DE EQUIPAMENTO COPIA

BIBLIOGRAFIA & REVISTAS ESPECIALIZADAS

COMUNICAGOES FIXAS
COMUNICACOES MOVEIS
COPIAS ADICIONAIS
DESLOCAGOES?
ECONOMATO
FORMACAQ 2° CICLO
FUNDO MANEIO
MANUTENGAO EDIFICIO
MATERIAL DE ESCRITORIO
MATERIAL INFORMATICO
MATERIAL LABORATORIO
OUTROS BENS

OUTROS SERVICOS

PUBLICIDADE
QUOTAS
REFEICOES & CONFETARIA

Nota. Dados a 31 de Dezembro 2014

total

124,00 €
3.817,93€
745,77 €
521920 €
835,92 €
2.710,20 €
13.501,84 €
74,70 €
680,00 €
1.268,26 €
3.072,25 €
277,78 €
6.207,30 €
11.016,02 €
1.479,64 €
843,29 €

417,16 €
2.150,00 €
1.464,84 €

§5.906,10 €

7 No ano 2014 e para este efeito, as deslocaces em carro de servico ndo foram contabilizadas.
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lNFRAESTRUTURAS E EQUIPAMENTOS

Apesar das medidas tomadas no ano de 2013, o espaco fisico da ESESJD.UE continua a ser
uma preocupacdo da Diregcdo. A situagdo agravou-se com a enfrada duma turma em
setembro com cerca de 70 alunos, no minimo, a solugdo encontrada, foi a atribuicdo dum
novo espaco noutro polo da Universidade. Ndo sendo esta a situagdo ideal acredita-se que
foi a possivel neste momento. A dispersdo dos edificios obriga a deslocacdo de docentes
para ai ministrarem as suas aulas, optando-se por manter os estudantes no mesmo polo
durante pelo menos um dos periodos do dia. Para além disso a manutengdo desta

dispersdo impede uma redugdo mais efetiva da despesa na racionalizagdo de recursos.

Ao nivel informdtico foram mantidos os equipamentos procedendo-se & substituicdo dos Pc
mais antigos. Relativamente ao QUADRO é de referir que a andlise deve ser efetuada aos
equipamentos em uso, incluindo os equipamentos instalados em salas de aula, e excluindo

os equipamentos sediados no espaco da Biblioteca.

TABELA 22 - EQUIPAMENTO INFORMATICO NA ESESJD.UE

EQUIPAMENTOS 2012 2013 2014

Computadores de Secretdria - Gabinete Docentes 2 2

Computadores de Secretdria - Gabinete ndo docentes

Computadores de Secretdria - Espagos comuns e salas de avla’® 16 14 16
Computadores Portdteis - Espacos de laboratério/investigagdo? 3 4 4
Computadores Portdteis - Docentes 23 23 23
Computadores Portdteis - NGo docentes 5 5 5
Projetores de Video 13 13 13
Impressoras de secretdria (s/Fax) 2 1 1
Impressoras de secretdria (c/ Fax) 1 1 1
Fotocopiadoras 2 2 2 2
TOTAL 71 69 71

1 - Inclui 9 eguipamentos instalados na sala de avla
2 - Inclui os equipamentos afetos aos investigadores do CICTS e Laboratdrio de Enfermagem

3 - As fotocopiadoras integram o contrato de aluguer de Cépia/Digitalizagc&o/Impresséo
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O ano de 2014 aumentou o niUmero de horas de ocupagdo do Laboratério. Sobretudo pela

parte letiva, uma vez que prdtica pelos estudantes teve uma diminuic&o ligeira.

O Laboratério esteve ocupado 1901 horas ac longo do ano letivo 2013/14, entre os quais
1269 horas letivas relativamente a tfodos os cursos. A taxa de ocupagdo do laboratério estd
praticamente no mdaximo, sendo por isso de concordar com a consolidagdo do Laboratoério

como espago de apoio ao ensino e investigacdo

Os valores representados na TABELA abaixo, refletem a utilizagdo do espago do laboratério

mesmo em periodos de pausas letivas.

TABELA 232 - HORAS DE OCUPAGAO DO LABORATORIO DE ENFERMAGEM, POR ANO LETIVO

2011/12 2012/13 2013/14

Horas de Utilizacdo Letiva 1185 1212 1269
Horas de Utilizacdo Nao lefiva® 359 687 4632
TOTAL 1544 1899 1901

QUADRO 8 - SISTEMAS DE PLANEAMENTO E QUALIDADE

Acdo | Medida Grau de Concretizagdo

CP - Iniciar formagdo sistemdtica dos docentes para preparacéo de
cursos em e-Leaming e b-Learning Né&o concretizado

Elaborar plano de atividades pedagdgicas
Concretizado.

Elaborar e aprovar modelo de articulagdo funcional enfre Conselho
Pedagdgico (CP} e Comissdes de Curso (CC) MBS Eontretzada

Propor normas de avaliagdo de desempenho pedagdgico dos

colaboradores docentes N&o concretizado

Contribuir para o desenvolvimento do Sistema de Informagdo no que

concerne &s dimensdes pedagdgicas N&o concretfizado

& Praticas laboratoriais solicitadas pelos alunos
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Elaborar programas de formagéio do pessoal docente de acordo

com as necessidades diaghosticadas Concretizado.

Fazer auditorias aleatdrias & qualidade da informagéo infroduzida no
Nd&o concretizado.

SGQ

Incrementar a participagdo dos estudantes na avaliagdo do §GQ Parcial.

Propor um programa de formagdo do pessoal ndo docente de Concretizado no dmbito do
acordo com as necessidades diagnosticadas Siadap.

Iniciar processo de acreditagdo pelo CPR do curso Suporte Imediato

de Vida Em curso.

Celebrar protocolo com GNEAUPP Concretizado.

O processo de acreditacdo do CPR em Suporte Imediato de Vida € moroso uma vez que
gue atua no meio clinico, pelo que estamos a realizar atividades e me negociagdo com

parceiros privilegiados para lermos bem sucedidos.

4. RESULTADOS DE AUTOAVALIAGAO QUAR 2014

De acordo com o estabelecido no art.® 15° da Lei 66-B/2007, apresentamos no Anexo |l ao
presente relatdrio, os resultados alcangados de acordo com o QUAR 2014 da ESESJD.UE.

No ano de 2014, a UEvora prosseguiu com a definicdo dos seis eixos estratégicos a saber:
As atividades desenvolvidas durante o ano de 2014 foram determinantes para a obtengdo

e resultados no sentido de cumprir os desafios propostos no plano de atividades de 2014.

QUAR 2014 da ESESIDUE

#Fixo 1 — Desenvolver e valorizar a oferta
formativa

#Fixo 2 - Dinamizar, consolidar e promover a
investigacao

«Eixo 3 — Aprofundar a internacionalizagdo ea
Ligacao a comunidade

*Eixo 4 — Reforgar a descentralizacao e otimizar a
gestdo dos recursos financeiros e humanos

sFixo 5 — Dinamizar os sistemas de planeamento
e de avaliagdo da qualidade

«MT — Medidas Transversais
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5. CONCLUSOES

Importa agora sintetizar o Relatdério de atividades 2014 com a ilustragdo das iniciativas mais
relevantes, por grandes topicos.

Relativamente & Oferta Formativa, durante o ano de 2014 a Escola Superior de Enfermagem
S. Jo&o de Deus (ESESJDUE) procurou a sua consolidac@o de onde se destaca a lideranga
interna no processo de reorganizacdo da rede de oferta do ensino superior incentivado
pela tutela, tendo proposto & aprovagto da A3ES o Mestrado em Associagdo entre as
cinco Escolas Superiores de Enfermagem e de Salde da regido, afetas as respetivas IES,
Universidade de Evora, Instituto Politécnico de SetUbal, Instituto Politécnico de Portalegre,
Instituto Politécnico de Beja e Instituto Politécnico de Castelo Branco. Espera-se que o
Mestrado possa arrancar no inicio do ano letivo 2015/16, dependendo da aprovagdo da
A3ES.

Em parceria com a ELCOS - Sociedade de Feridas e com a European Wound Management
Association (EWMA) foi concluido o processo de acreditagdo internacional do Curso de
Pos-Graduagdo de Intervencdo em Feridas, o que garante um prestigio elevado a
formagdo ministrada. Durante o ano de 2014 saiu o 1° curso de Pds-graduagdo certificado.
A Escola ainda colaborou na atividade sobre o pé diabético da Associacdo ELCOS.

De forma a ir cao encontro das expetativas dos estudantes e de modo a oferecer
oportunidades de consolidacdo da formagdo na drea de farmacologia a ComissGo de
Curso de Licenciatura em Enfermagem em parceria com o Conselho Pedagdgico
organizou um semindrio em novembro de 2014 o qual obteve uma boa adesdo.

No intuito de captar novos publicos foram criados dois hovos cursos de Pés-graduagdo a
funcionar no ano letivo 2014-2015 - Ventilag@io Ndo Invasiva e Gestdo dos Servigos de Saude

(em associagdo com a ECS).

No quadro da consolidacdo da gestdo cientifica e prosseguindo a estratégia de
gualificacdo docente iniciada hd vdérios anos frés novos docentes obtiveram o grau de
doutor. Durante 2014 e neste capitulo, a Escola estimulou a investigag&o na area dos ciclos
de estudos das 3 escolas de enfermagem e sadde do Alentejo, sobretudo com aintegragdo
de pleno direito no consércio vencedor da Comunidade de Inovagdo Conhecimento (KIC)
na drea da Salde e Envelhecimento Sauddvel (EIT Health). Um projeto ambicioso,

estruturante, de fundos avultados e de longo-prazo com potencial de alavancar
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virtuosamente as |ES, Empresas e outras entidades associadas e din@dmicas na qual a
Universidade de Evora faz parte através da ESESJDUE.

Neste dmbito existe outro Projeto Internacional em curso - CNPQ/Brasil, em parceria com a
Universidade Federal do Rio Grande do Norte (brasil) subordinado ao tema "Atengdo &
salde do idoso na estratégia de saude da familia no Brasil e Portugal: proposta de
avaliagcdo e intervencdo multidimensional”.

Foram realizadaos reunides cientificas e encontros de Debate subordinados ao tema:
Enfermagem a Sul, designadamente um encontro cientifico com a presenca de docentes
das escolas superiores de enfermagem e de salde de Portalegre, Beja e Evora. A Escola
realizou o | Férum Internacional de Violéncia e Maus-Tratos (FIVMT) e Vil Forum Internacional
de Saude Envelhecimento e Representacdes Sociais (FISERS) convidando para o efeito
peritos mundiais como o Dr. Evan Stark (EUA), Dr. Anne Flickart (EUA), Prof. Jorge Jesuino
(POR), Prof. Joaquim Soares (SUE), Prof. F&atima Paldcios (MEX), Dr. Anthea Thinker (ENG),
Prof. Telles (Brasil) entre outros. (http://www fivmt-isers.uevora.pt/)

Neste esforco de estimulo & investigacdo a Escola através do Conselho Técnico-Cientifico
criou um espaco de divulgagd@o publica para todas as comunicagdes cientificas e posteres
realizados pelos docentes da Escola, em conferéncias cientificas com referee. Manteve
igualmente o barémetro de monitorizagdo da formacdo cientifica do CLE, na dtica de
estudantes e profissionais concretizados através da realizagcdo de Relatodrio preliminar
apresentado aos docentes. A recolha de dados continua em curso.

Foram realizadas nove oficinas temdticas de investigagdo e editado um Ebook em
dezembro de 2014 que estd fase de finalizagdo.

Tendo presente a preocupacdo do envolvimento e estimulos dos estudantes para
investigacdo foi levado realizou-se o concurso anual para o melhor trabalho realizado no 1°
e 2 ciclo de formacdo em enfermagem tendo os estudantes recebidos os respetivos
prémios em cerimonia propria.

A Escola Superior de Enfermagem S. Jodo de Deus da Universidade de Evora integra o
Programa de Enfermagem do Grupo Tordesillas. O Grupo reuniu em Pamplona, na
Universidade de Navarra (Espanha) em Maio de 2014 para debater a criagcdo do Colégio
Doutoral de Enfermagem o qual servird de base para a realizagdo conjunta de estudos de
pés-graduacdo e de doutoramento, coorientag&o de teses, bem como, d cooperagdo

entre investigadores, docentes e a mobilidade de estudantes e professores entre as escolas

do Grupo.
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Num esforco de manutengdo e alargamento das redes internacionais com entidades
relevantes a Escola participou no programa de doutoramento em Enfermagem das
Universidades Federais do Rio Grande do Norte, da Paraiba e do Rio Grande do Sul

Com o interc&mbio de 4 docentes que se deslocaram ao Brasil e 3 participaram em juris de
doutoramento presencialmente ou em videoconferéncia.

Como ja& referido anteriormente a Escola participa em projetos de Investigag@o de cariz
internacional apostando concomitantemente no estimulo ao intercémbio de estudantes
noa vdrios programas ativos. Ao nivel do Programa de dupla entre a Universidade de Evora
— Universidade de Exiremadura (Espanha) recebemos 2 estudantes da universidade
espanhola e enviaram-se 2 estudantes que estdo a cumprir um ano de Mobilidade (2014-
2015). Em movimento IN ao abrigo de outros programas a Escola recebeu 3 estudantes da
Turquia; 2 estudantes do Brasil; 1 estudante da Bélgica e 2 estudantes da Universidade de
Ostrava (formagdo 2° ciclo - Saude Infantil e Pediatria e também Midwifery).

A Comissdo de Curso de Licenciatura enviou 2 docentes & Haute Ecole Louvain en Hainaut
(Tournai- Bélgica) para estabelecer relagdes com esta instituicdo e verificar
simultaneamente as condigdes de Ensino Clinico que possuem as instituicdes de salde que
sdo parceiras da Haute Ecole tendo-se estabelecido um Acordo Bilateral.

A Escola pretende no quadro das suas iniciativas interagir fortemente com a comunidade.
Neste &mbito prosseguiu e alargou atividades em diversas dreas. Foram realizados quatro
cursos com quadro de Desenvolvimento do "Projeto de Formagdo em Suporte Bdasico de
Vida” em que a Escola atua através do seu Nucleo Certificado pelo CPR — Conselho
Portugués de Ressuscitacdo.

Ao nivel do Projeto «Salva Vidasy Nogdes Bdsicas de Socorrismo para Criangas e para
adultos foram redlizadas trés 3 atividades com as escolas basicas e secunddrias da regido.
Outra das iniciativas com forte implantagdo na comunidade universitdria € o Projeto
Conhecer e Prevenir o VIH/SIDA. Em 2014 concretizou-se a formag¢do de 2 bolsas de
voluntarios com o total de 30 estudantes e foram redlizadas 12 agdes dirigidas a publico
especifico na Universidade de Evora (vdrios Polos da UE). De referir ainda a organizagdo da
1.2 Jornada do projeto “Infeg@o VIH/SIDA: Olhares sobre a Epidemia” em 28 de novembro
de 2014 e aredlizagcdo de 5 comunicagdes e Poster 1 em eventos internacionais.

Outro dos projetos de ambito distrital onde Escola é parceira € a RIDE - Rede de
Intervenc@o de combate & Violéncia Doméstica que tem continuado os seus trabalhos de

sensibilizacdo, formagdo, aconselhamento e melhoria dos circuitos de fratamento das
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situacdes reportadas como sendo de violéncia doméstica Em 2014 continuou apoiada pelo
programa POPH e reforcou a parceria com a Administragdo Regional de Saude do
Alentejo, com o Hospital do Espirito Santo, EPE e a Dire¢gdo de Servigcos do Alentejo da
Direc@o Geral de Estabelecimentos Escolares do Ministério da Educagdo redlizando varias
acdes de sensibilizacdo nas Escolas e e produzindo artigos de investigagdo sobre a
temdatica apresentados em eventos internacionais reconhecidos.

(http://www .violenciadomestica.uevora.pt/ )

Em Dezembro de 2014 a Escola recebeu com enorme satisfacdo a noticia da RIIDE ter sido
selecionada para o MIES - Mapa de Inovacdo e Empreendedorismo Social (www.mies.pt),
o qual identifica projetos ES+ (projetos de elevado potencial de Empreendedorismo Social).
O Evento MIES de Apresentacdo PUblica dos ES+ selecionados ocorreu no dia 21 de Janeiro

de 2015, na Fundacgdo Calouste de Gulbenkian.

Porisso, estamos certos de estar a prosseguir o caminho certo mantendo o rumo de “Formar

profissionais para a vanguarda dos Servicos de Saude”.

O Diretor da Escola
Manuel Lopes
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ACESSO AO ENSINO SUPERIOR 2014

12 Fase do Concurso Nacional de Acesso

Estabelecimento: 7030 Universidade de Evora - Escola Superior de Enfermagem de S&o Jo&do de Deus
Curso Superior: 9500 Enfermagem
Licenciatura
OPCAO CANDIDATURA ETAPA COLOCAGAO (contingente) DISTRITO/CAE DE CANDIDATURA
Opcdaec Cands.% Cols. % Etapa Colocagao Cands. %  Cols. % Nota Distrito Origem Cands.% Cols. %
12 49 19 37 61 8 Madeira 1 6 2 2 31150 Evora 61 24 28 46
29 40 15 9 15 14 Pref. Regional 1 59 23 30 491258 Lisboa 51 20 4 7
32 56 22 6 10 17 Geral 259 100 29 48 1241 Setibal 36 14 8 13
42 43 17 5 8 Total 324 61 Faro 23 9 5 8
52 35 14 1 2 Beja 17 7 2 3
62 36 14 3 5 Santarém 17 7 3 5
Total 259 61 Portalegre 14 S 4 7
Leiria 8 3 1 2
SEXO DOS CANDIDATOS CURSO DO 122 ANO (15 mais frequentes) Castelo B"{”CO 73 0 0
Sexo Cands.% Cols. % Curso 12° ano Cands.% Cols.% XA Madeira g 2 2 3
. Aveiro 5 2 2 3
Masc. 40 15 9 15 C60 GCiéncias e Tecnologias (DL 272/200 229 88 58 95 Porto 4 2 2 3
Femin. 219 85 52 85 C80 Recorrente - Ciéncias e Tecnologias 14 5 0 0 it 3 1 0 o0
Total 259 61 966 Cursos EFA, Fermagdes Modulares 4 2 1 2 Vila Real 9 1 0 0
] ;3165 (I.:mguasEtZ Hum?nlgades (IE)L 21’73/20 411 s (11 g Coiinbia 2 1 0 o
MEDIAS DOS COLOCADOS ursos Educagdo Formagdo (fodos Braga 2 1 0 0
. 060 Ciéncias e Tecnologias 1 0 1 2
Nota de candidatura 134,3 Guarda 1 0 0 0
Bravade ifesss 122.0 810 Agrupamento 1/geral 10 0 0 - s -
o ' P91 Téenico de Turismo 10 00 ola
Média do 12° ano 144,4 it & ;
. P11 Técnico Auxiliar de Satide i1 0 0 0
Meédia do 10%11° ano 144,4 . : i
C61 Ciéncias Socioeconémicas (DL 272/ 10 6 0
970 Recorrente - Ciéncias e Tecnologias 1 0 0 0
OPCOES EXCLUIDAS 088 Agao Social 10 0 0
Nota candidatura (s/minima) 0
Prova ingresso (nao fez) 0
Prova ingresso (s/minima) 1
Pré-requisito {n&o fez) 0
DISTRIBUIG(JES DE NOTAS DE CANDIDATURA
Candidatos 39 41
32
31 - 28
24
. 11
6
1 2 § 1 2 2
r T T 1 L T T 1
100 105 110 115 120 125 130 135 140 145 150 158 160 165 170 175
23
Colocados
14
5 T
i 2 8 2 2 ]
0 0 0 0 (] 0 0
e ] [BE | | )
T T T T T T T 1 T 1 1
100 105 110 115 120 125 130 135 140 145 150 155 160 165 170 175
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