CONSELHO CIENTIFICO-PEDAGOGICO DA FORMAGAO CONTINUA

APRESENTAQA'O DE ACGAO DE FORMAGAO
NAS MODALIDADES DE ESTAGIO, PROJECTO, OFICINA DE FORMACAO
E CIRCULO DE ESTUDOS

Formulario de preenchimento obrigatorio, a anexar a ficha modelo ACC,
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1. DESIGNACAO DA ACGAO DE FORMAGAO

SUPERVISAO DA PRATICA LETIVA EM CONTEXTO COLABORATIVO

2. RAZOES JUSTIFICATIVAS DA ACGAO: PROBLEMAS/NECESSIDADES DE FORMAGAO IDENTIFICADOS

A presente proposta de Oficina de formagédo enquadra-se no Programa de formagdo MELHOR
ESCOLA MAIS SUCESSO ESCOLAR que visa dar resposta as necessidades de formacado de
docentes dos diversos niveis de educacao e ensino, designadamente no dmbito de programas do
Ministério da Educagdo, atualmente em curso, o Programa de Avaliagdo Externa de Escolas, o
Programa Territorios Educativos de Intervengao Prioritaria e o Programa Nacional de Promogéo do
Sucesso Escolar.

Assim, pretende-se oferecer um programa de formagéo diversificado e abrangente que cubra as
necessidades de formacado identificadas pelas Escolas/Agrupamentos, contando para isso com
especialistas de diversas areas. No campo da Formagao Continua de Professores, surge identificada
a necessidade de formagao na area da supervisao da pratica letiva.

A supervisdo, enquanto pratica, aponta para metodologias reflexivas e interativas nas quais os
conhecimentos sao aplicados, adquiridos e reconstruidos, mobilizando e sendo mobilizados por uma
dindmica de experimentagao-observagao-reflexao.




Fullan afirma que o que realmente tem impacto nas praticas é a “aprendizagem em contexto de
trabalho” e a criagcdo de oportunidades “para que os professores se possam envolver em
aprendizagem continua e substancial sobre a sua propria pratica ... observando e sendo observado
pelos seus colegas nas suas proprias salas de aula e nas salas de aula de outros professores"”
(Fullan, 2011, p. 127). E neste enquadramento que a supervisdo da pratica letiva é assumida como
um processo de formagéao colaborativo, contextualizado, com base na observagao e analise (reflexao)
de situagcbes reais de ensino, para a melhoria da pratica, tendo em vista o desenvolvimento
profissional, a qualidade da educacao e a melhoria dos resultados escolares.

A utilizacdo de estratégias centradas no contexto de trabalho através da observacgéo, da reflexao
e da construgéo colaborativa de conhecimento pedagdgico por parte dos professores tem vindo a ser
adotada em diversos cenarios, (Day, 2001; Llinares & Krainer, 2006; Mewborn, 2003; Ruthven &
Goodchild, 2003; Sowder, 2007). Por conseguinte, a utilizacdo de estratégias de formagédo e
desenvolvimento profissional de professores em contexto de trabalho, que seja baseada na
observacgao e na reflexado, constitui uma oportunidade para explorar o potencial para transformar as
praticas educativas dos professores e melhorar a qualidade dos processos de ensino e aprendizagem
na sala de aula, com os seus alunos (Oliveira, Canavarro & Menezes, 2014).

Sabendo que as possibilidades formativas sdo aumentadas se houver interacéo e partilha sobre
outros modos de agir profissional, € essencial apostar na constituicio de “comunidades de
aprendizagem profissional” (Unwin, 2007) que criem oportunidades para os professores refletirem
colaborativamente sobre as suas praticas e que sirvam de impulso para o seu desenvolvimento

profissional.

3. DESTINATARIOS DA ACGAO

3.1. Equipa que propde (caso dos Projectos e Circulos de Estudo) (Art. 12° - 3 RUFCP) (Art. 33° c) RUFCP)

3.1.1. Nimero de Proponentes: 3

3.1.2. Escola(s) a que pertence(m):

Universidade de Evora, Universidade do Algarve e Escola Secundaria Poeta Al Berto (Sines)

3.1.3. Ciclos/Grupos de docéncia a que pertencem os proponentes:

Docentes no Ensino Superior (formagao de professores), 430 — Economia e contabilidade

3.2. Destinatarios da modalidade: (caso de Estagio ou Oficina de Formagéao)

Educadores de Infancia, professores dos ensino basico e secundario, de todos os grupos de
recrutamento

Os dados recolhidos sdo processados automaticamente, destinando-se a gestdo automatica de certificados e envio de correspondéncia. O
preenchimento dos campos € obrigatério pelo que a falta ou inexactidao das respostas implica o arquivamento do processo. Os interessados
poderéo aceder a informagéo que Ihes diga respeito, presencialmente ou por solicitagao escrita ao CCPFC, nos termos dos artigos 27° e 28° da lei
n°® 10/91 de 19 de Fevereiro. Entidade responsavel pela gestao da informagéo: CCPFC — Rua Nossa Senhora do Leite, n° 7 — 3° - 4700 Braga.

4. EFEITOS A PRODUZIR: MUDANGAS DE PRATICAS, PROCEDIMENTOS OU MATERIAIS DIDACTICOS

Os contetidos e a metodologia adotada visam ter impacto e produzir efeitos no ambito da supervisdo da

pratica letiva e do trabalho colaborativo. Estes situam-se ao nivel do desenvolvimento de conhecimentos e




de capacidades assentes no questionamento, reflexado, investigacao e construcao partilhada de saberes que
promovam a melhoria da pratica letiva, do desenvolvimento profissional e da cultura colaborativa.

o Conhecer e identificar fatores de eficacia docente.
e Problematizar a supervisdo da pratica letiva na escola de hoje.

¢ Desenvolver uma consciéncia analitico-critica com vista ao reforco das capacidades de
supervisao colaborativa.

o Desenvolver uma atitude critica e de investigacao face a tarefa de superviséo.
e Analisar instrumentos e procedimentos de cada fase do ciclo de supervisao.
o Refletir sobre as caracteristicas do perfil do supervisor em contexto de colaborativo

¢ Implementar dispositivos de supervisao colaborativa

5. CONTEUDOS DA ACGAO (Praticas Pedagégicas e Didacticas em exclusivo, quando a acgdo de formagao
decorre na modalidade de Estagio ou Oficina de Formagao)

1. A supervisdao da pratica letiva no contexto das politicas educativas vigentes: diferentes
abordagens exigéncia, desafios e oportunidades.

A supervisao nos normativos legais.

Diferencas e semelhancas entre supervisado e avaliagdo da pratica docente.
Fatores de eficacia docente.

Fases do ciclo de supervisao: procedimentos e instrumentos.
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O perfil do supervisor em contexto de colaborativo.

6. METODOLOGIA DE REALIZAGAO DA ACGCAO

6.1. Passos metodolégicos

1.° Passo — Apresentacdo de formador/es e formandos e do programa da oficina (objetivos,
conteudos, metodologia de trabalho e processo de avaliagdo). Calendarizagdo das sessoes
presenciais.

2.° Passo — Reflexdo sobre a supervisdao da pratica letiva no contexto das politicas educativas
vigentes.

3.° Passo — Analise de normativos legais e de conceitos estruturantes.

4.° Passo — Reflexao sobre diferengas e semelhangas entre supervisdo e avaliacdo da pratica
docente.

5.° Passo — Problematizagéo de fatores de eficacia docente.

6.° Passo — Abordagem as fases do ciclo de superviséo.

7.° Passo - Apresentacdo e discussdo de procedimentos e instrumentos de supervisdo para cada
uma das fases do ciclo.

8.° Passo - Reflexao sobre o perfil do supervisor em contexto de observagao colaborativa.

9.° Passo — Partilha de experiéncias de supervisao implementadas no contexto da pratica letiva.

10.° Passo — Balango do processo formativo e avaliagao da oficina.




6.2. Calendarizagéo

6.2.1. Periodo de realizagao da acgao durante o mesmo ano escolar:

Entre os meses de setembro e julho

6.2.2. Numero de sessodes previstas por més
(o n.° de sessdes e a duragao sera negociada entre formador/es e formandos)
6.2.3. Numero de horas previstas por cada tipo de sessoes:

Sessdes presenciais conjuntas 210

Sessodes de trabalho auténomo 2|0

7. APROVAGAO DO ORGAO DE GESTAO E ADMINISTRAGAO DA ESCOLA:
(Caso de Modalidade do Projecto) (Art. 7°, 2 RJFCP)

Data: / / Cargo:

Assinatura:

8. CONSULTOR CIENTIFICO-PEDAGOGICO OU ESPECIALISTA NA MATERIA (Art. 25° - A, 2 ¢) RJFCP)

Nome:

(Modalidade de Projecto e Circulo de Estudos) delegagao de competéncias do Conselho Cientifico-
Pedagdgico da Formacgao Continua (Art. 37° f) RIFCP)

SIM u NAO m N° de Acreditagao do consultor ‘ | | | ‘ ‘/‘ | ‘

9. REGIME DE AVALIAGAO DOS FORMANDOS

Implementagdo de um dispositivo de supervisdo que sera avaliado de acordo com critérios
previamente estabelecidos.

As classificagcbes sdo atribuidas na escala de 1 a 10 com a respetiva mengao qualitativa, de acordo
com o n.° 2 do artigo 46.° do Estatuto da Carreira Docente, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 15/2007, de

19 de Janeiro

Referencial da escala de avaliagcao

Avaliagdo quantitativa Avaliagado qualitativa Créditos
de1a4,9 Insuficiente 0
deb5,0a64 Regular 1
de6,5a7,9 Bom 1
de 8,0a 8,9 Muito Bom 1
de 9,0 a10,0 Excelente 1




10. FORMA DE AVALIAGAO DA ACGAO

Preenchimento de um questionario pelos formandos e formador/es, no final da agdo, cujos dados

serao analisados pela Entidade Formadora.
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