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APRESENTAGCAO DA UMPP

A Unidade de Monitorizacdo de Politicas Publicas (UMPP) da Universidade de Evora é uma
estrutura técnica e cientifica dedicada a producdo de conhecimento e informacgdo sobre concecéo,
monitorizagdo e avaliacdo de politicas publicas.

A UMPP foi criada com o apoio do Programa Operacional Regional do Alentejo 2007-2013
(INALENTEJO) e tem como objetivo principal promover a avaliagdo e monitorizacdo das politicas
publicas implementadas ou em processo de implementacdo na unidade territorial NUTS Il do
Alentejo, bem como assegurar a ampla disseminacdo desse conhecimento neste ambito territorial,
bem como no contexto nacional e internacional.

A competitividade dos paises, das regites e das empresas esta cada vez mais dependente das
condi¢cdes em que uns e outras tomam decisGes e as concretizam de forma eficiente e eficaz. Neste
sentido, a capacidade e competéncia na definicdo e implementacdo de politicas publicas por parte
do Estado e a assertividade na concretizacdo de estratégias e iniciativas bem sucedidas por parte
das demais organizagGes sdo hoje fatores decisivos para o desempenho das sociedades em que se
inserem.

A relevancia, pertinéncia, coeréncia e valor acrescentado das politicas publicas sdo hoje aspetos
absolutamente cruciais para as condi¢cBes de desenvolvimento dos paises, dos territérios, das
organizacdes e dos individuos. Desde logo, em funcdo dos contextos regulamentares e de
enguadramento que estabelecem, dos mecanismos de incentivo e estimulo em que assentam, dos
paradigmas e visdo de futuro para que apontam, do nivel de sofisticacdo e inovacdo que lhe esta
associado e da intencionalidade estratégica que imprimem e transmitem, numa perspetiva de
médio e longo prazo, aos sectores e atividades a que se destinam.

Num momento em que é cada vez maior o nivel de exigéncia técnica e cientifica associado ao
processo de planeamento da economia, da sociedade e dos territorios, e a construcdo e
salvaguarda das suas condi¢des de competitividade e de desenvolvimento, a Universidade de Evora
entendeu criar uma Unidade de Monitorizacdo de Politicas Publicas dedicada a producdo de
conhecimento e a avaliagdo e monitorizacdo de politicas publicas aplicadas, ou em processo de
aplicacdo nesta regido.

A UMPP desenvolve a sua atividade em estreita cooperacdo com a Comissdo de Coordenacdo e
Desenvolvimento Regional do Alentejo (CCDRA) e em parceria com as seguintes entidades:
Delegacdo Regional do Alentejo do Instituto do Emprego e Formacdo Profissional (IEFP); Direcdo
Regional de Cultura do Alentejo (DRC Alentejo), Entidade Regional de Turismo do Alentejo (Turismo
do Alentejo) e Agéncia para o Desenvolvimento Regional do Alentejo (ADRAL).

A UMPP pauta a sua atividade por principios de rigor, isencdo, transparéncia e responsabilidade, e
uma preocupacdo constante de auscultacdo e colaboracdo com as entidades e agentes da regido
Alentejo, mas também relativamente as de ambito nacional e internacional.

Convidamo-lo(a) a conhecer o trabalho que fazemos!
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Os UMPP ESTUDOS

A Unidade de Monitorizacdo de Politicas Publicas (UMPP) da Universidade de Evora é uma
estrutura técnica e cientifica dedicada a producdo de conhecimento e informacdo sobre
concegdo, monitorizagdo e avaliacdo de politicas publicas.

0Os UMPP Estudos sdo documentos de natureza sectorial e ou tematica, elaborados com a
preocupacdo de assegurar a concretizacdo de analises em profundidade sobre politicas
publicas concretas.

Esta publicacdo destina-se a cumprir um dos objetivos da UMPP, nomeadamente a
producdo de conhecimento e de informacdo sobre a concegdo, monitorizacdo e avaliacdo
das politicas publicas implementadas, ou em processo de implementagdo, na Regido
Alentejo, bem como promover a disseminacdo dessa informacdo no contexto regional e
nacional.

O UMPP Estudos n2 5 - 2015 é dedicado ao Estudo de Caso “Analise do Perfil de
Investimento em Capital Humano apoiado pelo Quadro de Referéncia Estratégico Nacional
(QREN) 2007-2013 na regido Alentejo”.
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1. INTRODUCAO

O presente Estudo de Caso incide sobre a andlise do Perfil de Investimento em Capital Humano

apoiado pelo Quadro de Referéncia Estratégico Nacional (QREN) 2007-2013 na regido Alentejo. Do

ponto de vista tematico, optou-se, nesta fase da atividade da Unidade de Monitorizacdo de

Politicas Publicas (UMPP) da Universidade de Evora, por concentrar esforcos no dominio da

promocdo do desenvolvimento econdmico e social da regido, selecionando, para o caso particular

do estudo do Capital Humano, os instrumentos de politica integrados na designada Agenda

Operacional para o Potencial Humano. Este Estudo de Caso surge precisamente com essa

preocupacdo e, para além da Introducgdo, estrutura-se nos seguintes pontos:

Modelo de Andlise — traca as linhas metodoldgicas e seleciona os tdpicos a partir dos quais
se procura analisar o perfil de investimento em Capital Humano apoiado pelo QREN 2007-
2013 no Alentejo. Mais especificamente, o estudo incide sobre a analise dos instrumentos
de politica compreendidos na Agenda Operacional para o Potencial Humano e, para cada
um destes, foi tido em consideracdo o seu desdobramento em tipologias de intervencdo,
permitindo assim uma analise mais fina do perfil de investimento em apreco.

Objetivos de Politica — o Quadro de Referéncia Estratégico Nacional (QREN) 2007-2013
assumiu como grande designio estratégico a qualificacdo dos portugueses, valorizando o
conhecimento, a ciéncia, a tecnologia e a inovagdo, bem como a promocdo de niveis
elevados e sustentados de desenvolvimento econémico e sociocultural e de qualificagdo
territorial. Para a prossecucdo deste designio foram operacionalizadas trés grandes
Agendas Operacionais Tematicas, entre as quais a Agenda Operacional para o Potencial
Humano, que enquadrou os instrumentos de politica vocacionados para o reforco da
gualificacdo dos portugueses e para o desenvolvimento social.

Instrumentos de Politica — os Dominios de Intervencdo, ou Eixos Prioritarios, do Programa
Operacional Potencial Humano constituem os principais instrumentos de politica
desenhados e implementados, no ambito do QREN, no que se refere ao desenvolvimento
do Capital Humano, pelo que sdo objeto de analise no presente Estudo.

RealizacGes e Resultados — caracteriza-se o perfil de investimento em Capital Humano, de
acordo com as dimensGes selecionadas no modelo de analise.

Principais ConclusGes — apresentam-se as evidéncias que emergem da analise do perfil do
investimento em Capital Humano apoiado pelo Quadro de Referéncia Estratégico Nacional
(QREN) 2007-2013 na regido Alentejo.
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2. MODELO DE ANALISE

A andlise do perfil do investimento em Capital Humano apoiado pelo Quadro de Referéncia
Estratégico Nacional (QREN) 2007-2013 na regido Alentejo ancora-se no sistema de informacgdo do
QREN, designadamente na informacgdo relativa aos projetos aprovados no ambito do Programa
Operacional Potencial Humano (POPH)".

O perfil do investimento € analisado de acordo com os diferentes instrumentos compreendidos no
POPH — Dominios de Intervencdo ou Eixos Prioritarios — e, para cada um destes instrumentos é
analisado o desempenho da regido Alentejo.

Esta anadlise é assegurada a dois niveis:

* Um primeiro nivel onde se caracteriza globalmente o investimento e se introduzem
comparac@es entre a regido Alentejo e os totais nacionais para os instrumentos em analise,
e também entre o conjunto das trés regiGes de convergéncia — Norte, Centro e Alentejo —,
nas dimensGes numero de projetos, montante de investimento (elegivel) e financiamento
comunitério concedido.

* Um segundo nivel onde se analisa o perfil do investimento nas Tipologias de Intervencdo
em que cada um dos Dominios ou Eixos Prioritario do POPH se desdobra, permitindo assim
uma caraterizacdo mais detalhada. Este nivel de analise contempla também a distribuicdo
dos projetos aprovados, do investimento (elegivel) e do financiamento comunitario
atribuido.

Os instrumentos de politica considerados nesta andlise sdo os correspondentes aos Dominios de
Intervencdo do POPH relevantes para a regido Alentejo (ndo sdo analisados os dominios
correspondentes aos Eixos Prioritarios 8, 9 e 10), designadamente:

* Qualificacdo inicial;

* Adaptabilidade e Aprendizagem ao Longo da Vida;

* Gestdo e Aperfeicoamento Profissional;

* Formacdo Avancada;

* Apoio ao Empreendedorismo e a Transi¢do para a Vida Ativa;
e Cidadania, Inclusdo e Desenvolvimento Social;

* lgualdade de Género.

' Os dados utilizados na analise foram recolhidos em junho de 2015 (em http://www.gren.pt/np4/numeros), reportam-se a execucio
dos projetos a margo de 2015 e referem-se exclusivamente aos projetos localizados apenas na regido Alentejo, face a impossibilidade de
desagregacgdo da informacdo referente a projetos multi-regionais.
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3. OBIJETIVOS DE POLITICA

O Quadro de Referéncia Estratégico Nacional (QREN) 2007-2013 constituiu o enquadramento para
a aplicacdo da politica comunitaria de coesdo econdmica e social em Portugal, no periodo 2007-
2013.

O QREN assumiu como grande designio estratégico a qualificacdo dos portugueses, valorizando o
conhecimento, a ciéncia, a tecnologia e a inovagao, bem como, a promocdo de niveis elevados e
sustentados de desenvolvimento econémico e sociocultural e de qualificacdo territorial.

A prossecucdo deste designio estratégico foi assegurada pela concretizacdo de trés Agendas
Operacionais Tematicas: i) Agenda Operacional para o Potencial Humano; ii) Agenda Operacional
para os Fatores de Competitividade; iii) Agenda Operacional para a Valorizacdo do Territorio.

A Agenda Operacional Tematica para o Potencial Humano assumiu entdo quatro objetivos
principais:

* Superar o défice estrutural de qualificacbes da populacdo portuguesa, consagrando, para
tal, o nivel secundario como referencial minimo de qualificagcdo, centrando a aposta em
estratégias de educagdo e formacgdo dirigidas a jovens e adultos;

* Promover o conhecimento cientifico, a inovacdo e a modernizacdo do tecido produtivo e
da Administracdo Publica, alinhados com a prioridade de transformagdo do modelo
produtivo portugués assente no reforco das atividades de maior valor acrescentado.

* Estimular a criacdo e a qualidade do emprego, destacando-se a promogdo do
empreendedorismo;

* Promover a igualdade de oportunidades, distinguindo o desenvolvimento de estratégias
integradas e de base territorial para a promocdo da insercdo social de pessoas vulneraveis
a trajetorias de exclusdo social.

A concretizagdo dos objetivos enunciados passou pela operacionalizagdo de sete grandes vertentes
de intervencdo: i) Qualificacdo Inicial; ii) Adaptabilidade e Aprendizagem ao Longo da Vida; iii)
Gestdo e Aperfeicoamento Profissional; iv) Formagdo Avancada; v) Apoio ao Empreendedorismo e
a Transicdo para a Vida Ativa; vi) Cidadania, Inclusdo e Desenvolvimento Social; vii) Promocdo da
lgualdade de Género.

Tendo assumido como objetivos centrais a promogdo das qualificacGes escolares e profissionais
dos portugueses, o estimulo a inovagdo e modernizagdo econdmica, a promog¢do do emprego, a
inclusdo social e a igualdade de oportunidades, a Agenda Operacional para o Potencial Humano
teve necessariamente uma relevancia estratégica fundamental para o conjunto de prioridades do
QREN.

De salientar ainda a complementaridade existente entre as agendas tematicas Fatores de
Competitividade e Potencial Humano, apesar de estas terem prosseguido objetivos centrais
diversos: a Agenda Operacional para os Fatores de Competitividade centrou a sua intervencdo no
apoio a melhoria da competitividade empresarial e a Agenda Operacional para o Potencial
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Humano, ao focar a sua intervengdo no apoio a qualificacdo da populagdo portuguesa, contribuiu,
de forma direta ou indireta, para a melhoria da competitividade das empresas.

O Programa Operacional Potencial Humano (POPH) é o principal instrumento de politica que

concretizou a Agenda Tematica Potencial Humano.

UNIDADE DE MONITORIZACAO DE POLITICAS PUBLICAS DA UNIVERSIDADE DE EvORA B UMPP ESTUDOS - N95 - 2015 EN



4 . INSTRUMENTOS DE POLITICA

O Programa Operacional Potencial Humano (POPH) é um programa multiobjectivo cujas
orientagdes comunitarias vao no sentido de estimular o potencial de crescimento sustentado da
economia portuguesa.

A intervencdo do POPH estruturou-se em torno de dez eixos prioritarios, nomeadamente os
seguintes:

* Eixo Prioritario 1 — Qualificacdo Inicial;

* Eixo Prioritario 2 — Adaptabilidade e Aprendizagem ao Longo da Vida;

* Eixo Prioritario 3 — Gestdo e Aperfeicoamento Profissional;

* Eixo Prioritario 4 — Formacdo Avancada;

* Eixo Prioritario 5 — Apoio ao Empreendedorismo e a Transicdo para a Vida Ativa;
* Eixo Prioritario 6 — Cidadania, Inclusdo e Desenvolvimento Social;

* Eixo Prioritario 7 — Igualdade de Género;

* Eixo Prioritario 8 — Algarve;

* Eixo Prioritario 9 — Lisboa;

* Eixo Prioritdrio 10 — Assisténcia Técnica.

Face ao objetivo proposto para o presente Estudo, apenas sdo aqui considerados os instrumentos
de politica compreendidos nos primeiros sete eixos prioritarios do Programa.

4.1. QUALIFICACAO INICIAL

A Qualificacdo Inicial (Eixo Prioritario 1) teve como objetivo genérico elevar a qualificacdo dos
jovens, promovendo a sua empregabilidade e a adequacdo das suas qualificagdes as necessidades
de desenvolvimento sustentado, de aumento da competitividade e de coesdo social da economia
portuguesa.

Constituiram objetivos gerais da Qualificacdo Inicial os seguintes:

* Combater o insucesso e o abandono escolar precoce e a prevencdo da entrada de jovens
com baixas qualificagdes no mercado de trabalho;

*  Promover o nivel secundario como patamar minimo de qualificacdo para os jovens;

* Promover ofertas de formacdo de dupla certificacdo, integrando os objetivos de
qualificacdo e insercdo profissional e/ou o prosseguimento de estudos;
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* Valorizar o ensino pds-secundario ndo superior e a qualificacdo de Nivel 47;
* Promover a empregabilidade dos jovens;
* Incrementar a Igualdade de Oportunidades entre ambos 0s sexos.

Ao nivel deste eixo prioritario foram desenhadas e implementadas seis tipologias de intervencdo: i)
Sistema de Aprendizagem:; ii) Cursos Profissionais; iii) Cursos de Educacdo e Formacao; iv) Cursos
de Especializacdo Tecnoldgica; v) Reequipamento dos estabelecimentos de ensino; vi) Ensino
Artistico Especializado.

QUADRO 1 — TIPOLOGIAS DE INTERVENGAO DO EIXO 1 — QUALIFICAGCAO INICIAL

Tipologia de
Intervencgdo

Descrigao

Visou apoiar a formacdo inserida no sistema de aprendizagem dirigida a qualificagdo de jovens, por forma
a facilitar a sua integragdo na vida ativa, correspondendo a uma modalidade de formacdo que valoriza a
prética real em posto de trabalho na empresa como contexto para a aquisicdo de saberes cientificos e
Sistema de tecnoldgicos e para o reforgo das suas competéncias académicas, pessoais, sociais e relacionais. Aplicavel
Aprendizagem aos cursos de aprendizagem realizados no territério de Portugal continental.

Beneficidrios:

* Instituto do Emprego e da Formacdo Profissional, I. P. (IEFP).

Visou contribuir para a formacgdo integral dos jovens, proporcionando-lhes, designadamente, o
desenvolvimento de competéncias pessoais e profissionais para o exercicio de uma profissdo. Aplicavel
aos cursos profissionais e cursos de formacdo profissional de dupla certificagdo para o sector do turismo,
realizados no territdrio de Portugal continental.

Beneficidrios:

Cursos *  Asescolas profissionais publicas e as entidades proprietarias de escolas profissionais privadas;

Profissionais *  Os estabelecimentos publicos de educagdo e ensino, designadamente as escolas secundarias;

* As entidades proprietarias de estabelecimentos de ensino particular e cooperativo que ministrem
ensino secundario;

Py 3
*  Escolas tecnoldgicas’;

* O Turismo de Portugal, I. P., enquanto organismo que tutela as escolas de hotelaria e turismo.

Visou apoiar o funcionamento dos cursos de educagdo e formagdo no ambito dos percursos de educagdo
e formacgdo profissionalmente qualificantes, destinados preferencialmente a jovens com idade igual ou
superior a 15 anos, em risco de abandono escolar ou que jd abandonaram a escola antes da conclusdo da
escolaridade obrigatdria. Aplicavel aos cursos de educagdo e formagdo de jovens, realizados no territério
de Portugal continental.

Beneficidrios:
Cursos de Senetcanos:

Educagdo e
Formacgao

*  Estabelecimentos de ensino publico e entidades proprietarias de estabelecimentos de ensino
particular e cooperativo que ministrem o 3.2 ciclo do ensino basico e ou o ensino secundario;

*  Entidades proprietédrias de estabelecimentos de ensino particular e cooperativo que ministrem o 3.2
ciclo do ensino basico e ou o ensino secundario;

*  Escolas profissionais publicas e entidades proprietarias de escolas profissionais privadas;
*  Centros de formagdo profissional de gestdo direta e participada do IEFP;

*  Outras entidades formadoras certificadas’.

2. - . P ) - ) .

Ensino secundario obtido por percursos de dupla certificagdo ou ensino secundario vocacionado para o prosseguimento de estudos a
nivel superior acrescido de estagio profissional — minimo de seis meses, de acordo com o Quadro Nacional de Qualificagdes (QNQ),
regulado pela Portaria n.2 782/2009, de 23 de julho.

® Criadas ao abrigo do despacho conjunto dos Ministros da Industria e da Educagdo, publicado no Didrio da Republica, 2.2 série, de 18 de
Novembro de 1991, e do despacho conjunto dos Ministros da Industria, da Educagdo e do Emprego e da Seguranga Social, publicado no
Diario da Republica, 2.2 série, de 7 de Outubro de 1995.

* Na acecdo do artigo 13.2 do Decreto Regulamentar n.2 84 -A/2007, de 10 de Dezembro.
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Tipologia de
Intervencdo

Descrigao

Visaram: i) Promover o desenvolvimento de formagdes qualificantes pds-secunddrias, caracterizadas por
uma formagdo técnica de alto nivel e incluir conhecimentos e capacidades que pertencem ao nivel
. 5 .. a . . S . . . .
superior’; ii) Desenvolver competéncias pessoais e profissionais adequadas ao exercicio profissional
qualificado; iii) Promover percursos formativos que integrem os objetivos de qualificagdo e insergdo
profissional e permitam o prosseguimento de estudos; iv) Promover a recuperacdo escolar e a

requalificagdo profissional.

Beneficidrios:

Cursos de e Estabelecimentos de educac¢do e ensino publicos e particulares ou cooperativos que ministrem cursos
Especializagao de nivel secundario;

Tecnolégica *  Escolas profissionais publicas e entidades proprietdrias de escolas profissionais privadas.
Estabelecimentos de ensino superior publicos, particulares ou cooperativos;

*  Centros de formagdo profissional, de gestdo direta e participada sob coordenagdo do Instituto do
Emprego e da Formagéo Profissional, I. P. (IEFP);

*  Escolas tecnoldgicas;
*  Escolas do Instituto de Turismo, I. P.;

*  Outras entidades formadoras certificadas.

Visou apoiar o reequipamento e consolidagdo infra-estrutural das unidades de ensino e formagdo, com
vista a proporcionar uma melhoria da qualidade das ofertas e promover a sua adequagdo ao
Reequipamento desenvolvimento de formagdes integradas em vias alternativas de natureza profissionalizante.

dos Beneficidrios:
estabelecimentos *  Escolas publicas e privadas do ensino basico e secundério;
de ensino *  Escolas profissionais publicas e entidades proprietarias de escolas profissionais privadas;

* DiregBes regionais de educagdo e servigos centrais do Ministério da Educagdo, no que se refere a
projetos relacionados com escolas das respetivas areas de intervengdo.

Visou: i) Contribuir para a formacgdo integral dos jovens, proporcionando-lhes, designadamente, o
desenvolvimento de competéncias pessoais e profissionais que permitam a obtencdo de uma
qualificacdo; ii) Desenvolver mecanismos de aproximagdo entre a escola e as instituicGes econémicas,
profissionais, associativas, sociais e culturais do respetivo tecido social; iii) Facultar aos alunos contactos
com o mundo do trabalho, preparando-os para uma futura insergdo socioprofissional; iv) Promover,
conjuntamente com outros agentes e instituicGes locais, a concretizacdo de um projeto de formagdo de
recursos humanos qualificados que responda as necessidades e tendéncias de desenvolvimento integrado
do Pais, particularmente nos dmbitos regional e local; v) Facultar aos alunos uma sélida formacdo geral,
Especializado cientifica e técnico-artistica capaz de os preparar para o exercicio profissional qualificado.

Ensino Artistico

Beneficidrios:
*  Estabelecimentos publicos de educagdo e ensino;

* Entidades proprietarias de estabelecimentos de ensino particular e cooperativo com paralelismo
pedagdgico e ou autonomia pedagogica;

*  Entidades proprietarias de escolas profissionais privadas.

Acesso:

* Para a Tipologia Sistema de Aprendizagem através de candidatura anual apresentadas na sequéncia
de abertura de procedimento devidamente publicitado no site do POPH;

*  Para a Tipologia Cursos Profissionais através de candidatura plurianual, por ano letivo apresentada na
Acesso e sequéncia de abertura de procedimento devidamente publicitado no site do POPH;

Financiamento * As candidaturas sdo apresentadas na sequéncia de abertura de procedimento devidamente
publicitado no site do POPH.

Financiamento:

*  Correspondente a soma da contribuigdo comunitéria, equivalente a 70%, com a contribui¢do publica
nacional equivalente a 30%.

Fonte: Elaborado pelos autores com base no texto do Programa Operacional Potencial Humano e Regulamentos Especificos
(http://www.poph.gren.pt/upload/docs/apresentagdo/Programa/PO_Potencial_Humano_Fevereiro2014.pdf;
http://www.poph.gren.pt/upload/docs/eixos/)

5 B - ) ) )
Aplicavel aos cursos de especializacdo tecnoldgica regulados pelo Decreto -Lei n.2 88/2006, de 23 de Maio, realizados de acordo com
os referenciais previstos no Catalogo Nacional de Qualifica¢@es, disponivel em www.catalogo.ang.gov.pt.
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4.2. ADAPTABILIDADE E APRENDIZAGEM AO LONGO DA VIDA

A Adaptabilidade e Aprendizagem ao Longo da Vida (Eixo prioritario 2) teve como principal objetivo
o reforco da qualificacdo da populagdo adulta ativa — empregada e desempregada — e o
desenvolvimento de competéncias criticas a modernizacdo econémica e empresarial, de modo a
contribuir para a adaptabilidade dos trabalhadores.

Assumiu como objetivos gerais:

* Elevar os niveis de qualificacdo dos ativos — empregados e desempregados — assumindo o
nivel secundario como referencial de qualificacdo;

* Alargar as possibilidades de acesso a formacdo por parte dos ativos empregados, através
da modulacdo e do ajustamento das ofertas;

* Garantir a capitalizacdo da formacdo de curta duracdo, realizada no quadro de um
determinado percurso formativo, com vista a obtencdo de uma qualificacdo
correspondente a uma determinada saida profissional;

* Expandir e consolidar o sistema de reconhecimento, validacdo e certificacdo de
competéncias;

* Diversificar as oportunidades de aprendizagem e de desenvolvimento de novas
metodologias para a aprendizagem ao longo da vida;

* Incrementar a Igualdade de Oportunidades entre ambos 0s sexos.

QUADRO 2 — TIPOLOGIAS DE INTERVENGAO DO EIXO 2 — ADAPTABILIDADE E APRENDIZAGEM AO LONGO DA VIDA

Tipologia de

~ Descrigao
Intervencgdo

Visou: i) Reduzir o défice de qualificagdo dos ativos, contribuindo para a elevagdo dos niveis de
certificagdo deste publico-alvo, através do reforco da aprendizagem ao longo da vida, com um sentido
de solidariedade intergeracional; ii) Consolidar mecanismos que permitam encaminhar os ativos para as
respostas de qualificagdo mais adequadas as suas necessidades e perfis; iii) Criar e implementar um
Validagdo e dispositivo integrado de reconhecimento, validagdo e certificagdo de competéncias adquiridas em
Certificagdo de diferentes contextos de vida, nomeadamente em contexto profissional.

Competéncias Beneficiarios:
*  Entidades que detenham Centros de Novas Oportunidades legalmente constituidos.

Processo de
Reconhecimento

Visaram proporcionar uma formagdo de dupla certificagdo a adultos ndo qualificados ou sem
qualificacdo adequada para efeitos de inser¢do no mercado de trabalho e que ndo tenham concluido a
Cursos de escolaridade bdsica de quatro, seis ou nove anos ou o ensino secundario (12.2 ano), conforme a
situagdo que lhes for aplicavel.

Educagdo e

Formagdo de
Adultos *  Entidades formadoras certificadas;

Beneficidrios:

* Entidades empregadoras e outros operadores, quando pretendam desenvolver formagdo no
ambito das suas atribui¢des ou da sua vocagdo'.

Visaram a elevacdo dos niveis de qualificagdo dos ativos, garantindo-lhes o acesso a moddulos de
- formagdo de curta duragdo, capitalizaveis, realizados no quadro de um determinado percurso
Formacdes formativo, com vista a obtengdo de uma qualificagdo correspondente a uma determinada saida
Modulares profissional.

Certificadas Beneficiarios:

*  Entidades formadoras certificadas;

® Nos termos previstos nos artigos 3.2 a 5.2 da Portaria n.2 817/2007, de 27 de Julho.
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Tipologia iﬂe Descrigdo
Intervencgdo

* Entidades empregadoras e outros operadores, quando pretendam desenvolver formagdo no
ambito das suas atribui¢des ou da sua vocagao.

Visaram apoiar o reequipamento e consolidagdo infra-estrutural das atuais unidades de formagdo, com
vista a proporcionar uma melhoria da qualidade das ofertas e promover a sua adequagdo ao
desenvolvimento de formagdes integradas em vias alternativas de natureza profissionalizante, através
de: i) Construgdo, remodelagdo e ou adaptagdo de espacos e areas oficinais, ao nivel dos espacos fisicos
ou dos equipamentos, viabilizando a promocdo das ofertas formativas profissionalmente qualificantes;
da Rede de ii) Construcdo, remodelagdo e/ou adaptacdo de espacos destinados a Centros Novas Oportunidades
Centros de (CNO).

Formacgao Beneficidrios:

* Institutos publicos que ndo revistam caracter empresarial e cuja missdo se inscreva no dominio da
qualificagdo de jovens e de ativos com baixas qualificagdes.

Reequipamento
e Consolidagdo

Acesso:

* As candidaturas sdo apresentadas na sequéncia de abertura de procedimento devidamente
publicitado no site do POPH.

Financiamento:

*  Para as tipologias Processo de Reconhecimento, Validagdo e Certificagdo de Competéncias, Cursos
de Educagdo e Formagdo de Adultos e Formagdes Modulares Certificadas:

— Nas regides da convergéncia: correspondente a soma da contribuicdo comunitéria, equivalente

Acesso e
a 79,08%, com a contribuigdo publica nacional equivalente a 20,92%;

Financiamento ~ . o L )
— Na regido do Algarve: correspondente a soma da contribuigdo comunitaria, equivalente a

72,61%, com a contribuicdo publica nacional equivalente a 27,39%,;

— Naregido de Lisboa: correspondente a soma da contribuigdo comunitéria, equivalente a 50,6%,
com a contribuigdo publica nacional equivalente a 49,4%;

*  Paraa Tipologia Reequipamento e Consolidagdo da Rede de Centros de Formagdo:

— Correspondente a soma da contribuigdo comunitaria, equivalente a 70%, com a contribuigdo
publica nacional equivalente a 30%.

Fonte: Elaborado pelos autores com base no texto do Programa Operacional Potencial Humano e Regulamentos Especificos
(http://www.poph.gren.pt/upload/docs/apresentagdo/Programa/PO_Potencial_Humano_Fevereiro2014.pdf;
http://www.poph.gren.pt/upload/docs/eixos/)

4.3. GESTAO E APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL

A Gestdo e Aperfeicoamento Profissional (Eixo prioritario 3) adotou como principal designio de
atuagcdo o desenvolvimento de um conjunto de formacgBes associadas a processos de
modernizacdo organizacional, reestruturacdes e reconversGes produtivas que contemplassem a
promocdo da capacidade de inovacdo, gestdo e modernizacdo das empresas e outras entidades —
nomeadamente da administracdo publica - enquanto condicdo fundamental de modernizacdo do
tecido produtivo, da melhoria da qualidade do emprego e do aumento da competitividade.

Assumiu como objetivos gerais, os seguintes:

* Apoiar processos de modernizagdo e inova¢do organizacional através da formacgdo dos
ativos em competéncias especializadas;

* Apoiar a modernizagdo de micro, pequenas e médias empresas e outras entidades, através
de modelos que associassem a identificacdo da trajetéria de modernizagdo, as
necessidades de formacdo e a programacdo das ofertas formativas;
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* Aumentar a participacdo dos trabalhadores, e empresarios das micro, pequenas e médias
empresas, em acGes de formacdo, utilizando mecanismos de maior flexibilidade e
proximidade, de forma a melhorar o desempenho deste importante segmento de
empresas, contribuindo para o desenvolvimento econdémico e para a criacdo de emprego
mais qualificado;

* Apoiar formacGes estratégicas para a gestdo e a inovacdao na Administragdo Publica;

* Promover, numa perspetiva transversal, os fatores de realizacdo da igualdade entre
homens e mulheres.

QUADRO 3 — TIPOLOGIAS DE INTERVENGAO DO EIXO 3 — GESTAO E APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL

Tipologia de
Intervencao

Programa de
Formagao-A¢ao
para PME

Programa de
Formagao-A¢ao
para Entidades
da Economia
Social

Formagdo para
a inovagao e
gestdo

Qualificagdo
dos
Profissionais
da
Administragdo
Publica Central

Descrigao

Visou: i) A melhoria dos processos de gestdo das micro, pequenas e médias empresas e o refor¢o das
competéncias dos seus dirigentes, quadros e trabalhadores; ii) A promog¢do de formagdo orientada para o
apoio ao desenvolvimento organizacional, para a adogdo de modelos de organizagdo da formagdo
favoraveis ao envolvimento na formagdo dos ativos das entidades da economia social com baixas
qualificagbes e para processos que conduzam a redugdo das disparidades entre homens e mulheres em
meio laboral, em particular através da sua articulagdo com os Centros Novas Oportunidades (CNO); iii) a
promogdo do desenvolvimento das entidades da economia social, através do desenvolvimento de agdes
que promovam a otimizagdo de metodologias e processos de modernizagdo e inovagdo ao nivel da gestdo,
podendo envolver as varias areas funcionais da organizagdo, nomeadamente a produgdo, o marketing e
0s recursos humanos.

Beneficidrios:
* Entidades de natureza associativa, empresarial ou entidades publicas que atuem como polos

dinamizadores junto de micro, pequenas e médias empresas e que assegurem a realizagdo das agdes,
integrando no seu projeto o apoio a, pelo menos, 25 empresas.

Visou: i) A melhoria dos processos de gestdo das entidades da economia social e o refor¢o das
competéncias dos seus dirigentes, quadros e trabalhadores; ii) A promog¢do de formagdo orientada para o
apoio ao desenvolvimento organizacional, para a adogdo de modelos de organizagdo da formagdo
favoraveis ao envolvimento na formacdo dos ativos empregados nas micro, pequenas e médias empresas
com baixas qualificagdes e para processos que conduzam a redugdo das disparidades entre homens e
mulheres em meio laboral, em particular através da sua articulagdo com os Centros Novas Oportunidades
(CNO); iii) A promogdo do desenvolvimento das entidades da economia social, através do
desenvolvimento de ages que promovam a otimizagdo de metodologias e processos de modernizagdo e
inovagdo ao nivel da gestdo e da prestagdo de servigos sociais.

Beneficidrios:

*  Entidades de natureza associativa de ambito nacional que atuem como polos dinamizadores junto de
entidades da economia social.

Visou: i) O desenvolvimento das competéncias técnicas, sociais e relacionais dos ativos através de a¢les
de reciclagem, atualizagdo ou aperfeicoamento; ii) A criacdo de condi¢cdes de valorizagdo profissional dos
ativos empregados; iii) O refor¢o da capacidade técnica e organizativa das organizagdes empresariais, de
modo a favorecer as condigdes para o seu maior protagonismo na dinamizagdo de a¢Bes de formagdo a
medida das suas proprias necessidades e estratégias de desenvolvimento.

Beneficidrios:

*  Entidades empregadoras’.

Visou: i) Apoiar a¢des de formagdo estratégicas para a gestdo e inovagdo na administragdo publica central;
i) Promover o desenvolvimento de competéncias técnicas, cientificas e comportamentais necessarias a
um desempenho profissional dos ativos da Administragdo Publica compativel com as exigéncias
decorrentes da modernizagdo dos servigos; iii) Apoiar a modernizagdo e a inovagdo nas autarquias locais,
assim como promover a produgdo de competéncias profissionais indispensaveis ao processo de
descentralizagdo administrativa; iv) Promover o desenvolvimento de competéncias técnicas, cientificas e
comportamentais necessédrias a um desempenho profissional dos ativos da saude compativel com as

" Na qualidade de entidades beneficiarias, na ace¢do dos artigos 12.2 e 14.2 do Decreto Regulamentar n.2 84 -A/2007, de 10 de

Dezembro.
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Tipologia de

Intervengdo Descricao
e Local e dos exigéncias decorrentes da modernizagdo do sistema da saude.
Profissionais Beneficidrios:
da Saude * Organismos e servicos da administracdo direta do Estado, bem como os institutos publicos, em

qualquer das suas modalidades;
*  Organizagdes representativas dos trabalhadores e associagdes profissionais;

* Outras pessoas coletivas publicas com atribuicdes de gestdo partilhada de recursos publicos
financeiros, humanos e materiais;

*  Entidades publicas da administragdo local autarquica e as suas associagdes;

*  Entidades publicas, da economia social ou privadas sem fins lucrativos, que se encontrem habilitadas
para atividades de promogdo da salde e para a prestacdo de cuidados de saude.

Visou: i) O desenvolvimento das qualificagBes profissionais dos docentes e outros agentes educativos
através de ag¢Bes de formagdo, promovendo a satisfacdo das necessidades de desenvolvimento do sistema
educativo; ii) O desenvolvimento de competéncias articuladas com a implementagdo de dindmicas
decorrentes dos processos de reforma curricular e organizacional; iii) A implementagdo de planos de
capacitacdo dos docentes em areas estruturantes do conhecimento, centrados na promogdo dos
Qualificagdo resultados escolares dos alunos e orientados para o combate ao insucesso escolar; iv) O desenvolvimento
dos de competéncias no dominio da utilizagdo das tecnologias da informagdo e comunicagdo no contexto dos
Profissionais processos de ensino -aprendizagem; v) A promogdo de habitos e competéncias de leitura em ambiente

escolar, designadamente através da formagdo na area das bibliotecas escolares.
do Sector da )
Beneficidrios:

Educagdo

* InstituicBes de ensino superior, publico ou privado;
*  Escolas-sede dos Centros de Formagdo de Associacdo de Escolas;
*  AssociagBes cientificas e profissionais;

*  Servigos centrais e regionais do Ministério da Educagédo.

Acesso:

* As candidaturas sdo apresentadas na sequéncia de abertura de procedimento devidamente
publicitado no site do POPH.

Financiamento:
* Paraa “Tipologia Programa de Formagdo-Ac¢do para PME”:

— Nas regides da convergéncia: correspondente a soma da contribuicdo comunitaria, equivalente a
79,08%, com a contribuicdo publica nacional equivalente a 20,92%,;

Acesso e — Na regido do Algarve: correspondente a soma da contribuicdo comunitaria, equivalente a
Financiamento 72,61%, com a contribuigdo publica nacional equivalente a 27,39%.

°  Para as restantes tipologias de intervengdo:

— Nas regides da convergéncia: correspondente a soma da contribuigdo comunitaria, equivalente a
79,08%, com a contribuicdo publica nacional equivalente a 20,92%,;

— Na regido do Algarve: correspondente a soma da contribuicdo comunitaria, equivalente a
72,61%, com a contribuicdo publica nacional equivalente a 27,39%;

— Na regido de Lisboa: correspondente a soma da contribuigdo comunitdria, equivalente a 50,6%,
com a contribuigdo publica nacional equivalente a 49,4%.

Fonte: Elaborado pelos autores com base no texto do Programa Operacional Potencial Humano e Regulamentos Especificos
(http://www.poph.gren.pt/upload/docs/apresentagdo/Programa/PO_Potencial_Humano_Fevereiro2014.pdf;
http://www.poph.gren.pt/upload/docs/eixos/)

4.4, FORMACAO AVANCADA

A Formacdo Avancada (Eixo prioritario 4) visa a superacdo do atraso cientifico e tecnoldgico
portugués, como condicdo essencial ao progresso econdémico e social, pela aposta no
conhecimento e na competéncia cientifica e técnica, bem como na eleva¢do dos niveis de
gualificacdo e de desempenho dos quadros superiores e dirigentes das empresas e das instituicées
publicas, promovendo a convergéncia das qualificagGes cientificas dos recursos humanos em
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Portugal para os niveis que se observam na generalidade dos paises da Unido Europeia, em
particular no que respeita a formacdo pds-graduada.

Constituem objetivos gerais da Formacao Avancada:

* Aumentar a realizagdo de novos doutoramentos e pds-doutoramentos, como base de
suporte do sistema de Ciéncia e Tecnologia e visando atingir valores de referéncia
europeus, conduzindo a um aumento sustentado da producdo cientifica referenciada
internacionalmente, assim como do niumero de patentes registadas internacionalmente e
do numero de novas empresas de base tecnoldgica;

* Aumentar o numero de investigadores e o emprego cientifico nas instituicdes de ciéncia e
tecnologia e nas empresas, como base de capacitacdo para a investigacdo cientifica de
exceléncia e para o desenvolvimento competitivo das empresas numa base internacional;

* Aumentar o investimento publico em Investigacdo Cientifica, criando as condicdes para
aumentar a despesa privada em I&D empresarial, promovendo o rapido desenvolvimento
cientifico e tecnolégico do pais e os mecanismos conducentes a inovagao;

* Alargar a base social dos estudantes do ensino superior, com critérios de rigor e
seletividade, promovendo nomeadamente novos mecanismos de apoio a mobilidade
nacional e internacional para escalGes socioecondémicos com menores recursos e
viabilizando o aumento do nimero de diplomados do ensino superior.

QUADRO 4 — TIPOLOGIAS DE INTERVENGAO DO EIXO 4 — FORMACAO AVANCADA

Tipologia de

~ Descrigao
Intervencao

Visaram aumentar a realizagdo de novos doutoramentos e pds-doutoramentos, como base de suporte ao
sistema de ciéncia e tecnologia, visando atingir valores de referéncia europeus neste dominio.

Bolsas de
formagédo
avangada

Beneficidrios:

*  Fundagdo para a Ciéncia e a Tecnologia, I. P., (FCT).

Visaram, através do aumento do emprego cientifico, reforgar a capacidade cientifica e tecnoldgica
Promogdo do nacional, concretizando-se através da inser¢do profissional de doutorados em entidades publicas e
emprego privadas com atividades de I&D.

cientifico Beneficidrios:
*  Fundagdo para a Ciéncia e a Tecnologia, I. P., (FCT).

Bolsas e

programas Visaram facilitar o alargamento da base social de recrutamento do ensino superior, promover a

mobilidade social e internacional de estudantes e contribuir para a igualdade de oportunidades no acesso
para ao ensino superior, nos termos definidos na legislagdo neste ambito aplicavel.

estudantes do
ensino

superior

Beneficidrios:

*  Diregdo-Geral do Ensino Superior (DGES).

Acesso:

* As candidaturas sdo apresentadas na sequéncia de abertura de procedimento devidamente
Acesso e publicitado no site do POPH.

Financiamento Financiamento:

*  Correspondente a soma da contribuigdo comunitéria, equivalente a 70%, com a contribuigdo publica
nacional equivalente a 30%.

Fonte: Elaborado pelos autores com base no texto do Programa Operacional Potencial Humano e Regulamentos Especificos
(http://www.poph.gren.pt/upload/docs/apresentagdo/Programa/PO_Potencial_Humano_Fevereiro2014.pdf;
http://www.poph.gren.pt/upload/docs/eixos/)
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4.5. APOIO AO EMPREENDEDORISMO E A TRANSICAO PARA A VIDA ATIVA

O Apoio ao Empreendedorismo e a Transi¢cdo para a Vida Ativa (Eixo Prioritario 5) compreendeu
diferentes instrumentos que visaram promover o nivel, a qualidade e a mobilidade do emprego,
privado e publico, nomeadamente, através do incentivo ao espirito empresarial, do apoio a
integracdo no mercado de trabalho de desempregados, do apoio a transicdo de jovens para a vida
ativa e do incentivo a mobilidade.

Assumiu como objetivos gerais:
* Apoiar a criacdo de emprego e o empreendedorismo;

* Apoiar projetos de criacdo de novas empresas de pequena dimensdo, com criacdo do
proprio emprego, e de postos de trabalho para pessoas desempregadas ou em risco de
desemprego, em especial das pessoas em risco de exclusao;

* Contribuir para a dinamizacdo das economias locais, mediante a realizacdo de
investimentos de pequena dimensdo e atenuando os desequilibrios verificados nos
mercados regionais de trabalho;

* Apoiar a transicdo para o mercado de trabalho;

* Garantir a manutencdo do emprego e o aumento das qualificacdes em periodos de
reducdo extraordinaria de atividade em empresas economicamente viaveis e com forte
perspetiva de recuperacdo total da capacidade produtiva;

*  Melhorar os niveis de empregabilidade e estimular a reinsercdo, no mercado de trabalho,
dos trabalhadores em situagdo de desemprego.

QUADRO 5 — TIPOLOGIAS DE INTERVENGAO DO EIXO 5 — APOIO AO EMPREENDEDORISMO E A TRANSICAO PARA A VIDA ATIVA

Tipologia de
Intervencgdo

Descrigao

Visou o estimulo ao emprego dos cidaddos com maiores dificuldades de insergdo socioprofissional,
Apoios ao dada a sua posigdo de desvantagem relativa, no mercado de trabalho.

Emprego Beneficidrios:
* Instituto do Emprego e Formagao Profissional (IEFP).

Visaram: i) Complementar e aperfeicoar as competéncias socioprofissionais dos jovens quadros
qualificados, através da frequéncia de um estagio em contexto real de trabalho; ii) Possibilitar uma
maior articulacdo entre a saida do sistema educativo e formativo e a inser¢do no mundo do trabalho; iii)
Facilitar o recrutamento e a integracdo de novos quadros nas empresas; iv) Dinamizar o recrutamento
por parte das entidades de acolhimento, de novas formagdes e novas competéncias profissionais,
Estégios potenciando novas areas de criagdo de emprego e, no caso de estagios na Administragdo Publica, a
modernizagdo dos servigos publicos; v) Facilitar a inser¢do de diplomados de areas de formagdo com
maiores dificuldades de integracdo na vida ativa, orientando -os para areas onde se constatem
caréncias de mdo-de-obra; vi) Criar uma bolsa de emprego a que se possa recorrer para satisfazer
necessidades transitorias de trabalho na Administragdo Pdblica Local.

Profissionais

Beneficidrios:

* O Instituto do Emprego e Formacao Profissional (IEFP).

Visou: i) Qualificar jovens para a integragdo em PME com potencial de internacionalizagdo em sectores
chave de atividade e mercados prioritarios para Portugal; ii) Apoiar estagios em entidades de carécter
multinacional, preferencialmente localizadas em centros de exceléncia nos dominios do conhecimento
INOV Contato e da inovagdo; iii) Promover a colocagdo de jovens licenciados com perfil adequado e perspetivas de
realizagdo de carreiras internacionais em locais chave de gestdo no exterior, como futuros decisores em
empresas que privilegiem a oferta nacional e o investimento em Portugal; iv) Favorecer a inser¢do dos
jovens estagidrios em empresas nacionais com interesse relevante para processos integrados de
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Tipologia iﬂe Descrigdo
Intervencgdo

promogdo externa, rentabilizando o conhecimento adquirido ao servico da internacionalizagdo das
mesmas.

Beneficidrios:

*  Agéncia para o Investimento e Comércio Externo de Portugal (AICEP).

Visou: i) Promover a empregabilidade de pessoas em situacdo de desemprego, preservando e
melhorando as suas competéncias socioprofissionais, através da manutengdo do contacto com o
Apoio a Insergédo mercado de trabalho; ii) Fomentar o contacto dos desempregados com outros trabalhadores e
de atividades, evitando o risco do seu isolamento, desmotivacdo e marginalizagdo; iii) Apoiar atividades
socialmente Uteis, em particular as que satisfagam necessidades locais ou regionais.

Desempregados

Beneficidrios:

* Instituto do Emprego e Formagdo Profissional (IEFP).

Visou a promog¢do e manutenc¢do do emprego e, em simultaneo, a qualificagdo dos trabalhadores nos
periodos de redugdo ou suspensdo da atividade nas empresas, assegurando os niveis de emprego e
Qualificagéo— contribuindo, através da formacgdo profissional, para a sua adaptacdo aos desafios da conjuntura

internacional.
Emprego
Beneficidrios:

* Instituto do Emprego e Formagdo Profissional (IEFP).

Acesso:

* As candidaturas sdo apresentadas na sequéncia de abertura de procedimento devidamente
Acesso e publicitado no site do POPH.

Financiamento Financiamento:

* Correspondente a soma da contribuigdo comunitaria, equivalente a 70%, com a contribuigdo
publica nacional equivalente a 30%.

Fonte: Elaborado pelos autores com base no texto do Programa Operacional Potencial Humano e Regulamentos Especificos
(http://www.poph.gren.pt/upload/docs/apresentagdo/Programa/PO_Potencial_Humano_Fevereiro2014.pdf;
http://www.poph.gren.pt/upload/docs/eixos/)

4.6. CIDADANIA, INCLUSAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

O Eixo Prioritario 6 — Cidadania, Inclusdo e Desenvolvimento Social - reuniu um conjunto de
instrumentos de politica que visaram criar condi¢des de maior equidade social no acesso a direitos
de participacdo civica, a qualificacdo e educagdo e ao mercado de trabalho.

As politicas de apoio a inser¢do social, e profissional, de pessoas em situagdo de desfavorecimento
e de promoc¢do de uma cidadania mais ativa e alargada, constituiram uma das principais
prioridades deste Eixo que contemplou a¢des de prevencado e reparacdo de fenédmenos de exclusdo
social.

O combate a pobreza, e a exclusdo social, foi também uma das areas de intervencdo
contempladas, privilegiando-se o desenvolvimento de respostas integradas no dominio da
formacdo e emprego que permitissem uma estreita articulacdo entre o conteludo das acles
propostas e as especificidades dos publicos visados, em particular, os desempregados de longa
duracdo e os imigrantes, bem como, os reclusos, ex-reclusos, jovens sujeitos a medidas tutelares
educativas e cidaddos sujeitos a medidas tutelares executadas na comunidade.

A integracdo social e profissional da populagdo imigrante, através de medidas de politica
especificas, constituiu, igualmente, uma das vertentes de intervengdo deste Eixo, que conferiu
também, especial énfase, a integracdo no mercado de trabalho e ao acesso a bens e servicos
socialmente relevantes das pessoas com deficiéncia e incapacidade.
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Assumiu como objetivos gerais, os seguintes:

* Intervir nos territérios com maiores indices de exclusdo ou mais deprimidos, ou territorios

fortemente atingidos por calamidades, tornando-os territdrios mais inclusivos;

* Aumentar a capacidade instalada em respostas sociais nas areas de criangas e jovens,

populacdo idosa, pessoas com deficiéncia e familia e comunidade;

* Prevenir o insucesso, e o abandono escolar precoce, dos alunos integrados em meios

particularmente desfavorecidos e que se encontram em risco de exclusdo social e escolar;

* Promover a igualdade de oportunidades através do combate as desvantagens competitivas

dos imigrantes no mercado de trabalho;

* Promover a qualificacdo, e a integracdo no mercado de trabalho, das pessoas com

deficiéncia e incapacidade;

*  Promover uma cidadania ativa numa cultura que valorize a participacdo civica.

QUADRO 6 — TIPOLOGIAS DE INTERVENGAO DO EIX0 6 — CIDADANIA, INCLUSAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Tipologia de
Intervencao

Formagdao para a
Inclusdo

Qualificagdo de
Pessoas com
Deficiéncia ou
Incapacidade

Apoio a Mediagdo
e Integragdo das
Pessoas com
Deficiéncias ou
Incapacidade

Qualidade dos
Servigos e das
Organizagdes

Agdes de
Investigagao,
Sensibilizagdo e
Promogdo de Boas
Praticas
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Descrigao

Visou o desenvolvimento de competéncias profissionais, sociais e pessoais junto de grupos excluidos ou

socialmente desinseridos, tendo em vista a aquisicdo de capacidades que lhes permitam integrar ou

concluir agdes de formagdo que confiram certificagdo e ou a reintegragdo no mercado de trabalho.

Beneficidrios:

*  Entidades formadoras certificadas e outros operadores, quando pretendam desenvolver formagdo no
ambito das suas atribui¢des ou da sua vocagao.

Visou a promogdo de agbes que contribuissem para a aquisicdio e para o desenvolvimento de
competéncias profissionais, tendo em vista potenciar a empregabilidade das pessoas com deficiéncias e
incapacidades, orientadas para o exercicio de uma atividade no mercado de trabalho.

Beneficidrios:

*  Entidades formadoras certificadas e credenciadas pelo IEFP, I. P., como centros de recursos.

Visou: i) Promover a integracdo profissional de pessoas com deficiéncias e incapacidades que possuam
condi¢Bes para aceder ao mercado de trabalho; ii) Apoiar a manutengdo e progressdo profissional de
trabalhadores com deficiéncias e incapacidades no mercado de trabalho; iii) Assegurar a valorizagdo
pessoal e profissional das pessoas com capacidade de trabalho reduzida; iv) Possibilitar as pessoas com
deficiéncias e incapacidades o acesso a meios que compensem as desvantagens inerentes as suas
limitagdes.

Beneficidrios:

* Instituto do Emprego e Formagao Profissional (IEFP).

Visou: i) Melhorar a qualidade da intervengdo das equipas técnicas das entidades publicas e privadas que
desenvolvem programas de reabilitagdo; ii) Melhorar o desempenho e certificar as organizagdes que
desenvolvem a sua atividade no dmbito do sistema de prestagdo de servigos as pessoas com deficiéncias e
incapacidades, através da atribuigdo de um certificado de qualidade.

Beneficidrios:

*  Entidades de direito publico ou privado sem fins lucrativos.

Visaram: i) Desenvolver mecanismos de concec¢do e avaliagdo de politicas para a deficiéncia, através de
um sistema integrado e transversal de sistematizagdo de indicadores, podendo implicar a¢des especificas
destinadas a investigacdo do fendmeno da deficiéncia em Portugal; ii) Desenvolver instrumentos de
suporte a elaboragdo e implementacdo de planos ou programas que promovam as acessibilidades nos
territérios e nos servigos, nomeadamente os seguintes: a) Diagndsticos locais ou regionais sobre
acessibilidades em meio urbano; b) A¢des de sensibilizagdo e de formagdo nas areas das acessibilidades
ambientais; c) Planos e projetos de ambito local visando o desenvolvimento de estratégias e o
envolvimento de atores na criagdo ou adaptacgdo de condigdes de acessibilidade em espagos publicos.




Tipologia de
Intervencao

Formagdao em
Lingua Portuguesa
para Estrangeiros

Apoio a
Consércios Locais
para a Promogdo
da Inclusdo Social
de Criangas e
Jovens

Apoio ao
Acolhimento e
Integragao de
Imigrantes

Agdes de
Formacgao e
Iniciativas de
Sensibilizagao
Dirigidas a
Publicos
Estratégicos no
Dominio do
Acolhimento e
Integragao dos
Imigrantes

Agdes de
Investigagao e
Promogdo de
Campanhas de
Sensibilizagdo da
Opinido Publica
em Matéria de
Imigragao

Programas
Integrados de
Promogdo do
Sucesso Educativo
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Descrigao

Beneficidrios:

* Instituto Nacional para a Reabilitagdo, I. P.

Visou a mobilizagdo de instituicBes publicas e privadas para o ensino da lingua portuguesa a cidaddos
imigrantes, através da: i) Promogdo de agBes de formagdo em lingua portuguesa; ii) Dinamiza¢do da
aprendizagem do portugués técnico em sectores de atividade em que esse conhecimento possa facilitar o
acesso ao mercado de trabalho.

Beneficidrios:
*  DiregGes regionais de educagdo;

* Instituto do Emprego e Formagao Profissional (IEFP).

Visou a promogdo da inclusdo social das criancas e jovens imigrantes e descendentes de imigrantes, bem
como comunidades ciganas, provenientes de contextos socioeconémicos mais vulneraveis, tendo em vista
a igualdade de oportunidades e o refor¢o da coesdo social, nas seguintes dreas de intervencdo: i) Inclusdo
escolar e educagdo ndo formal; ii) Transicdo para a vida ativa e empregabilidade; iii) Dinamizagdo
comunitdria e cidadania; iv) Empreendedorismo e capacitagdo.

Beneficidrios:

*  Alto Comissariado para a Imigracdo e o Didlogo Intercultural, I. P. (ACIDI).

Visou: i) A promogao da informagdo junto dos cidaddos imigrantes sobre os seus direitos e deveres, tendo
em vista a facilitagdo do seu processo de integragdo e a promogdo de uma cidadania plena; ii) A melhoria
do acesso das comunidades ciganas a servicos e equipamentos locais, bem como a promocgdo da
comunicacgdo entre estas e a comunidade envolvente.

Beneficidrios:

*  Alto Comissariado para a Imigracdo e o Didlogo Intercultural, I. P. (ACIDI).

Visaram: i) Promover uma melhor compreensdo da diversidade cultural no seio das organizagdes publicas
e privadas e um melhor acolhimento e integracdo de imigrantes; ii) Sensibilizar técnicos, agentes
educativos, agentes sociais, instituicdes e outros cidaddos interessados na problematica da igualdade de
oportunidades no acesso dos imigrantes aos servigos do pais de acolhimento, bem como relativamente ao
combate a atitudes de discriminacdo; iii) Formar técnicos e agentes educativos e sociais em sectores e
areas de formagdo em que a tematica da imigragdo assuma particular relevancia.

Beneficidrios:

*  Alto Comissariado para a Imigracdo e o Didlogo Intercultural, I. P. (ACIDI).

Visaram: i) Alertar e mobilizar a sociedade civil e os organismos publicos e privados para a importancia da
diversidade e didlogo intercultural, para a efetiva igualdade de oportunidades no acesso ao mercado de
trabalho e na progressdo na carreira; para o combate a discriminagdo por motivos baseados na
nacionalidade, religido, origem étnica ou cor bem como a exploragdo da mao-de-obra imigrante e a
promogdo da responsabilidade social em matéria de acolhimento e integragdo de imigrantes; ii) Estimular
o desenvolvimento de projetos de investigagdo em matérias de imigragdo e cidadania intercultural, tendo
em vista um melhor conhecimento da realidade da imigragdo na sociedade portuguesa.

Beneficidrios:

*  Alto Comissariado para a Imigracdo e o Didlogo Intercultural, I. P. (ACIDI).

Visaram: i) Melhorar os resultados alcangados pelos processos de ensino e de aprendizagem, traduzidos
no sucesso educativo dos alunos; ii) Combater as saidas precoces do sistema educativo; iii) Melhorar de
forma progressiva a coordenacdo das atividades educativas e formativas desenvolvidas pelas escolas de
dreas geograficas problematicas com a comunidade em que se integram, incluindo o tecido institucional
publico, empresas e sociedade civil; iv) Criar condi¢cBes para a adequagdo do processo educativo as
necessidades educativas especiais dos alunos, no quadro de uma politica de qualidade orientada para o
sucesso educativo; v) Promover o sucesso educativo dos alunos da «Escola mével», numa perspetiva de
escola de sucesso para todos; vi) Criar condi¢des que favoregam a transicdo da escola para a vida ativa.

Beneficidrios:

°  Estabelecimentos publicos de ensino, designadamente agrupamentos de escolas e escolas
secundarias;

*  Servigos centrais e regionais do Ministério da Educacdo, no ambito das suas competéncias




Tipologia de
Intervencao

Apoio ao
Investimento em
Respostas
Integradas de
Apoio Social

Contratos Locais
de
Desenvolvimento
Social

Programas
Integrados para a
Promogdo da
Inclusdo Social de
Criangas e Jovens

Educagdo para a
O ELERIERS
Projetos
Inovadores

Acesso e
Financiamento
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Descrigao

especificas.

Visou o apoio o equipamento e a consolidagdo infraestrutural das unidades de apoio social, com vista a
proporcionar o aumento e a melhoria da qualidade das ofertas e promover a sua adequagdo as
necessidades sociais.

Beneficidrios:

*  Pessoas coletivas de direito publico ou pessoas coletivas de direito privado sem fins lucrativos.

Visaram a promogdo da inclusdo social dos cidaddos, de forma multissectorial e integrada, através de
acdes executadas em parceria, de forma a combater a pobreza persistente e a exclusdo social em
territérios deprimidos.

Beneficidrios:

* Instituto da Seguranga Social, I. P. (ISS, I.P.).

Visaram: i) Melhorar os resultados alcangados pelas equipas das instituicdes de acolhimento de criangas e
jovens, através duma intervengdo mais especializada junto da crianca e ou jovem e familia; ii) Promover,
dinamizar e monitorizar respostas integradas, designadamente socioeducativas e formativas de
prevencdo e combate ao abandono, absentismo e insucesso escolar, favorecendo o cumprimento da
escolaridade obrigatéria e a certificagdo escolar e profissional dos jovens abrangidos por medidas de
educacdo e formacdo; iii) Promover condi¢des de desenvolvimento a criangas em idade de creche e até ao
ingresso no ensino basico, com necessidades de intervengdo precoce, mediante intervencdo integrada e
individualizada com as mesmas e respetivas familias, a nivel psicossocial e terapéutico, de modo a
prevenir ou reduzir os riscos de atraso no desenvolvimento integral, que limitam a participagdo em
atividades tipicas para as suas idades e contexto educacional e social; iv) Promover o acesso a apoios
individuais especializados para criangas e jovens com limitagdes significativas ao nivel da atividade e
participagdo num ou vérios dominios da vida, decorrentes de alteragbes funcionais e estruturais,
resultando em dificuldades continuadas ao nivel da comunicagdo, da aprendizagem, da mobilidade, da
autonomia, do relacionamento interpessoal e da participacdo social; v) Melhorar o desempenho das
organizagdes que desenvolvem a sua atividade na drea da inclusdo social de criangas, jovens e familias e
na promogdo da parentalidade positiva, nomeadamente, através de Centros de Apoio Familiar e
Aconselhamento Parental; vi) Assegurar o acompanhamento as familias com criangas e jovens,
beneficidrias do Rendimento Social de Inser¢do, no sentido da promogdo da sua autonomia e inclusdo
social.

Beneficidrios:

* Instituto da Seguranga Social, I. P. (ISS, I.P.).

Visaram: i) Promover uma cidadania ativa alicercada numa cultura que valorize a participagdo civica, a
responsabilidade social e uma cultura de prevengdo e seguranga, de promogdo da saide e de uma vida
saudavel, bem como de prevengdo da criminalidade e da reincidéncia criminal, enquanto fatores de
desenvolvimento pessoal e coletivo, potenciadores da inclusdo e coesdo social; ii) Contribuir ativamente
para uma cidadania alicercada no principio da igualdade e que elimine as discriminag¢Ges sociais baseadas
em esteredtipos e as assimetrias econémicas, sociais, culturais e territoriais; iii) Contribuir ativamente
para o aumento dos sentimentos de pertenga do individuo na comunidade através da promogdo de uma
ética social que garanta o desenvolvimento e a coesdo social, visando o combate a pobreza e exclusdo
social mediante o desenvolvimento de intervengdes inovadoras face a fendémenos sociais inéditos e de
respostas integradas no dmbito da infancia e juventude, populagdo idosa, pessoas com deficiéncia e
familia e comunidade; iv) Assegurar o acompanhamento social das situa¢gdes de vulnerabilidade,
nomeadamente através da gestdo, a nivel local, dos programas criados para esse efeito e da promogédo de
iniciativas de experimentacdo.

Beneficidrios:
*  Pessoas coletivas de direito publico pertencentes a administragdo central e local;

*  Pessoas coletivas de direito privado, com ou sem fins lucrativos.

Acesso:

* As candidaturas sdo apresentadas na sequéncia de abertura de procedimento devidamente
publicitado no site do POPH.

Financiamento:

* Para a Tipologia “A¢des de Investigacdo e Promogdo de Campanhas de Sensibilizagdo da Opinido
Publica em Matéria de Imigragdo”: correspondente a soma da contribuicdo comunitaria, equivalente
a 71,65%, com a contribui¢do publica nacional equivalente a 28,35%.

°  Para as restantes tipologias de intervengdo:

— Nas regibes da convergéncia: correspondente a soma da contribuigdo comunitaria, equivalente a




Tipologia de
Intervencao

Descrigao

71,65%, com a contribuicdo publica nacional equivalente a 28,35%,;

Na regido do Algarve: correspondente a soma da contribuicdo comunitaria, equivalente a
72,61%, com a contribuicdo publica nacional equivalente a 27,39%,;

Na regido de Lisboa: correspondente a soma da contribuigdo comunitaria, equivalente a 50,6%,
com a contribuigdo publica nacional equivalente a 49,4%.

Fonte: Elaborado pelos autores com base no texto do Programa Operacional Potencial Humano e Regulamentos Especificos
(http://www.poph.gren.pt/upload/docs/apresentagdo/Programa/PO_Potencial_Humano_Fevereiro2014.pdf;
http://www.poph.gren.pt/upload/docs/eixos/)

4.7. |GUALDADE DE GENERO

A experiéncia resultante do desenvolvimento do Quadro Comunitario de Apoio (QCA) 2000-2006
permitiu valorizar, como estratégia de resposta aos objetivos no dominio da Igualdade de Género,
a combinacdo de instrumentos especificamente dirigidos a esta prioridade de politica com uma
abordagem transversal que promovesse a integracdo da perspetiva de género nos diferentes
instrumentos de politica publica apoiados no dmbito do POPH.

Esta foi a solugdo adotada nesse ciclo de programacgdo com resultados revelados pelos exercicios
de avaliacdo no que se refere a consolidacdo e inovacdo das medidas de acdo positiva e a
capacitacdo do tecido institucional associado a sua implementacdo.

Assim, a intervencdo, ao nivel do Eixo Prioritario 7 — lgualdade de Género — combinou a
mobilizacdo de medidas de acdo positiva com um conjunto de medidas de outros instrumentos de
politica contemplados no POPH assegurando, desse modo, o aprofundamento da abordagem
transversal da promocdo da Igualdade de Género.

Assumiu como objetivos gerais:

* Aumentar a eficiéncia dos instrumentos de politica publica na promocdo da igualdade de
género e do seu sistema de governacgao;

* Reforcar o papel da Sociedade Civil como agente estruturante para a Igualdade de Género;
e Difundir os valores da igualdade de género através da educacdo e informacdo;

* Promover a igualdade de oportunidades no acesso e na participacdo no mercado de
trabalho, assumindo a prioridade de combater a segregacdo horizontal e vertical do
mercado de trabalho e a desigualdade salarial;

* Promover a conciliagdo entre a vida profissional, familiar e pessoal, dando prioridade a
criacdo de condicGes de paridade na harmonizacdo das responsabilidades profissionais e
familiares;

* Prevenir a violéncia de género, incluindo a violéncia doméstica, e o trafico de seres
humanos.
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QUADRO 7 — TIPOLOGIAS DE INTERVENGAO DO EIXO 7 — |GUALDADE DE GENERO

Tipologia de
Intervencdo

Sistema
Estratégico de
Informagado e
Conhecimento

Planos para a
lgualdade

Apoio Técnico e
Financeiro as
OrganizagGes Nao
Governamentais

Apoio a Projetos
de Formacgao Para
Piblicos
Estratégicos

Sensibilizacdo e
Divulgacgdo da
lgualdade de
Género e
Prevengdo da
Violéncia de
Género

Apoio ao
Empreendedorismo
Associativismo e
Criagdo de Redes
Empresariais de
Atividades
Econdémicas
Geridas por
Mulheres

Projetos de
Intervengado no
Combate a
Violéncia de
Género
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Descrigao

Visou: i) Reforgar a intervengdo dos mecanismos informadores e de concegdo das politicas na area da
lgualdade de Género, bem como os respetivos instrumentos de avaliagdo de impacto; ii) Desenvolver um
sistema de informagdo e avaliagdo estratégico integrado sobre a igualdade e violéncia de género,
nomeadamente sobre a violéncia doméstica e o trafico de seres humanos; iii) Aprofundar o conhecimento
existente sobre a situacdo de mulheres e homens nos vérios dominios da intervengdo social e publica; iv)

Conceber, sistematizar e produzir materiais de suporte a intervencdo para as diferentes tematicas
relacionadas com o género.

Beneficidrios:

*  Comissdo para a Cidadania e Igualdade de Género (CIG).

Visou o apoio a implementagdo de Planos para a igualdade.
Beneficidrios:

*  Organismos da Administragdo Publica Central e Local;
*  Empresas do sector publico, cooperativo ou privado;

*  AssociagBes Comerciais, Industriais e Empresariais;

*  Agéncias e Sociedades de Desenvolvimento Regional sem fins lucrativos.

Visou o apoio a organizagdes ndo governamentais (ONG) e outras entidades da sociedade civil sem fins
lucrativos, na area da Igualdade de Género, na sua capacitagdo e organizacdo, de forma a proporcionar-
lhes os meios que lhes permitam agir de forma complementar com as intervengdes publicas para a
promogdo da igualdade de género através do: a) Refor¢o da sua intervencdo; b) Aprofundamento da
capacidade de participacdo das mulheres na atividade econdémica e social, e dos homens na esfera
privada.

Beneficidrios:

*  ONG e outras entidades da sociedade civil sem fins lucrativos, em cujos objetivos estatudrios esteja
prevista a promogdo da igualdade entre homens e mulheres.

Visou: i) Formar e qualificar atores e decisores estratégicos na tematica da Igualdade de Género e na
prevencdo da Violéncia de Género; ii) Alterar a perspetiva existente sobre os papéis de mulheres e
homens.

Beneficidrios:

*  Entidades formadoras, empregadoras e outros operadores.

Visou a promogdo de estratégias que contribuissem para a sensibilizagdo, informacgdo e divulgacdo da

tematica da igualdade de género e a prevengdo da violéncia de género, estimulando a implementagdo de

boas préticas nestas areas.

Beneficidrios:

* Organismos da administracdo publica central com responsabilidades no dambito da promogdo e
defesa da igualdade de género.

Visou a promogdo de estratégias de apoio ao empreendedorismo das mulheres e incentivar o
associativismo e a criagdo de redes, favorecendo o auto emprego, a capacidade empresarial e a qualidade
da sua participagdo na vida ativa.

Beneficidrios:

*  Associa¢Bes de Mulheres Empresarias;

*  AssociagBes Empresariais, Comerciais e ou Industriais;

*  Agéncias e Sociedades de Desenvolvimento Regional sem fins lucrativos;

*  Cooperativas e outras entidades de economia social.

Visaram: i) Promover agdes e projetos que privilegiem intervengdes integradas das diversas abordagens
associadas ao fendmeno da Violéncia de Género; ii) Conceber e implementar programas de prevencdo da
reincidéncia e da revitimagdo na area da Violéncia de Género; iii) Aumentar a qualidade de vida, a
seguranga e a autonomia das pessoas vitimas de Violéncia de Género; iv) Reduzir as discriminagdes
associadas a Violéncia de Género.

Beneficidrios:

*  Comissdo para a Cidadania e a Igualdade de Género (CIG);




* Entidades publicas ou privadas, quando pretendam desenvolver agdes que no ambito das suas
atribui¢des ou da sua vocagdo contribuam para os objetivos da presente tipologia.

Acesso:

* As candidaturas sdo apresentadas na sequéncia de abertura de procedimento devidamente
publicitado no site do POPH.

Financiamento:

Acesso e *  Nas regides da convergéncia: correspondente a soma da contribuicdo comunitéria, equivalente a

Financiamento 71,65%, com a contribuigdo publica nacional equivalente a 28,35%;

*  Na regido do Algarve: correspondente a soma da contribuigdo comunitaria, equivalente a 72,61%,
com a contribuigdo publica nacional equivalente a 27,39%,;

*  Naregido de Lisboa: correspondente a soma da contribuigdo comunitéria, equivalente a 50,6%, com a
contribuigdo publica nacional equivalente a 49,4%.

Fonte: Elaborado pelos autores com base no texto do Programa Operacional Potencial Humano e Regulamentos Especificos
(http://www.poph.gren.pt/upload/docs/apresentagdo/Programa/PO_Potencial_Humano_Fevereiro2014.pdf;
http://www.poph.gren.pt/upload/docs/eixos/)
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5. REALIZACOES E RESULTADOS

No presente capitulo, sdo apresentados os resultados da caracterizagdo do perfil de investimento
em Capital Humano apoiado pelo Quadro de Referéncia Estratégico Nacional (QREN) 2007-2013,

de acordo com o Modelo de Anélise proposto (vd. Capitulo 2).

5.1. CARACTERIZACAO POR INSTRUMENTO DE POLITICA

O POPH, que concretizou a Agenda Operacional para o Potencial Humano inscrita no Quadro de
Referéncia Estratégico Nacional (QREN), executou ao longo do periodo de programacdo 2007-
2013, um investimento (elegivel) global aproximado de 9,6 mil milhGes de euros, ao qual
correspondeu uma comparticipacao, do Fundo Social Europeu (FSE), de cerca de 7,0 mil milhGes de

euros.
FIGURA 1 — EXECUCAO NACIONAL E REGIONAL DO POPH
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Fonte: Elaborada pelos autores com base em dados do Sistema de Informagdo do QREN
(http://www.gren.pt/np4/numeros)

O peso do Alentejo, nos montantes totais referentes a execug¢do nacional do POPH, foi de apenas
10% dos quantitativos de investimento e de financiamento comunitério e de 12% do numero total
de projetos aprovados, tendo esta regido executado 3.878 projetos, que mobilizaram um
investimento de, aproximadamente, 979 milhGes de euros e uma comparticipagdo do FSE de cerca

de 707 milhGes de euros.
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FIGURA 2 — REPRESENTATIVIDADE DA REGIAO DO ALENTEJO NOS TOTAIS NACIONAIS
A = Investimento B — N.2 de Projetos

Alentejo Alentejo
10% 12%

R

RN
QR

Fonte: Elaborada pelos autores com base em dados do Sistema de Informagdo do QREN
(http://www.gren.pt/np4/numeros)

Considerando apenas as regides do objetivo de convergéncia — Norte, Centro e Alentejo — o peso

do Alentejo, no conjunto destas regides, sobe para 12% dos montantes de investimento e de
financiamento comunitdrio e para 14%, no que se refere ao nimero de projetos aprovados.

FIGURA 3 — REPRESENTATIVIDADE DA REGIAO DO ALENTEJO NOS TOTAIS DAS REGIOES DE CONVERGENCIA

A = Investimento B — N.2 de Projetos
Alentejo Alentejo
12% 14%

A

Fonte: Elaborada pelos autores com base em dados do Sistema de Informagdo do QREN
(http://www.gren.pt/np4/numeros)

Ao nivel nacional, observa-se um investimento de cerca de 292 milhares de euros por projeto e
uma taxa média de financiamento de 72,5%. Ainda em termos médios, a cada regido corresponde
um investimento de 1,8 mil milhdes de euros e um quantitativo de projetos que ronda os 6.500.
Constata-se que o Alentejo situa-se abaixo da média em ambas as dimensdes.

Considerando apenas as regifes do objetivo de convergéncia, o investimento médio é cerca de 3,0
mil milhGes de euros por regido, e o valor médio do nimero de projetos por regido é de 9.625
projetos. Uma vez mais se constata que o Alentejo protagonizou uma prestacdo abaixo do
desempenho médio das regiGes do objetivo de convergéncia.

No que se refere ao investimento médio por projeto nas regides do objetivo de convergéncia, este
ronda os 312 milhares de euros e a taxa média de financiamento situa-se nos 73,5%.
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A regido Alentejo posiciona-se abaixo, quer da média nacional, quer da média das regides do
objetivo de convergéncia, uma vez que, nesta regido, o investimento médio por projeto rondou os
252 milhares de euros.

A distribuicdo do investimento por Dominio de Intervencdo (correspondentes aos Eixos Prioritarios
do Programa) evidencia um perfil semelhante em todas as regides NUTS II.

Os dominios de intervencdo com valores de investimento mais significativos sdo a “Adaptabilidade
e Aprendizagem ao Longo da Vida” e a “Qualificacdo inicial”. Estes dominios, no seu conjunto, sdo
responsaveis por mais de 50% do montante de investimento quer a nivel nacional, quer ao nivel de
cada uma das regides.

FIGURA 4 — DISTRIBUICAO DO INVESTIMENTO POR DOMINIO DE INTERVENGCAO

A — Portugal Continental B — Alentejo

Dominios de Interven 950 do POPH: m Adaptabilidade e Aprendizagem ao Longo da Vida
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= Formagdo Avangada

® Gestdo e Aperfeicoamento Profissional
Igualdade de Género

Qualificagdo Inicial

Fonte: Elaborada pelos autores com base em dados do Sistema de Informagdo do QREN
(http://www.gren.pt/np4/numeros)
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No que respeita a distribuicdo do nimero de projetos aprovados por dominio de intervencdo do
POPH, constata-se que, os dominios mais representativos sdo também a “Adaptabilidade e
Aprendizagem ao Longo da Vida” e a “Qualificagdo inicial”. Estes dominios, contam com 18.453
projetos aprovados, representando cerca de 56% da totalidade dos projetos enquadrados pelo
POPH. Em todas as regides NUTS Il, o perfil de distribuicdo do nimero de projetos, por dominio de

intervencdo, é semelhante ao que se observa no panorama nacional.

FIGURA 5 — DISTRIBUICAO DO N.2 DE PROJETOS APROVADOS POR DOMINIO DE INTERVENGAO

A = Portugal Continental B — Alentejo

C-Centro D — Norte
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Fonte: Elaborada pelos autores com base em dados do Sistema de Informagdo do QREN
(http://www.gren.pt/np4/numeros)
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Relativamente ao Alentejo, os dominios de intervencdo “Adaptabilidade e Aprendizagem ao Longo
da Vida” e “Qualificagdo inicial” totalizaram 2.143 projetos aprovados, os quais envolveram um
investimento de cerca de 621 milhGes de euros e obtiveram uma comparticipacdo do FSE de 461

milhdes de euros.

QUADRO 8 — SINTESE DA EXECUCAO DO POPH POR DOMINIO DE INTERVENGAO - ALENTEJO

Financiamento
(%)

Dominio de Intervengdo N.2 de Projetos Investimento (%)

Qualificagdo Inicial

Adaptabilidade e
Aprendizagem ao Longo da
Vida

Gestdo e Aperfeigcoamento
Profissional

Formagdo Avangada

Apoio ao
Empreendedorismo e a
Transigcao para a Vida Ativa

Cidadania, Inclusdo e

\ 506
Desenvolvimento Pessoal

12,5 11,6

Igualdade de Género

139 0,6 0,6

Fonte: Elaborado pelos autores com base em dados do Sistema de Informacdo do QREN
(http://www.gren.pt/np4/numeros)

5.2. CARACTERIZAGAO POR TIPOLOGIA DE INTERVENGCAO

5.2.1. Tipologias de Intervencdo do Eixo Prioritario 1

O Eixo Prioritario 1 — Dominio de Intervencdo Qualificacdo Inicial — foi desdobrado em seis
tipologias de intervencdo: i) Sistema de Aprendizagem; ii) Cursos Profissionais; iii) Cursos de
Educacdo e Formacdo; iv) Cursos de Especializacdo Tecnoldgica; v) Reequipamento dos
estabelecimentos de ensino; vi) Ensino Artistico Especializado.

Neste dominio, constata-se uma clara concentragdo do numero de projetos em torno de duas
tipologias de intervencdo: Cursos de Educacdo e Formacdo de Jovens e Cursos Profissionais.

No que respeita ao nivel do investimento, a tipologia Cursos Profissionais é responsavel por cerca
de 70% do volume total de investimento.

Conjuntamente, estas duas tipologias de intervengdo, absorveram mais de 86% dos montantes
totais de investimento e de financiamento executados ao nivel da Qualificagao Inicial.
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Também no que se refere ao niumero de projetos aprovados, estas tipologias enquadraram a
grande maioria, 88%, do total dos projetos aprovados no dominio da Qualificacdo Inicial.

FIGURA 6 — EXECUCAO DO EIXO PRIORITARIO 1 POR TIPOLOGIA DE INTERVENGAO - ALENTEJO
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Fonte: Elaborada pelos autores com base em dados do Sistema de Informagdo do QREN
(http://www.gren.pt/np4/numeros)

QUADRO 9 — SINTESE DA EXECUCAO DO EIX0 1 POR TIPOLOGIA DE INTERVENGAO - ALENTEIO

Financiamento
Tipologia de Intervengao N.2 de Projetos Investimento (%) (%)
(]

Sistema de Aprendizagem

Cursos de Formagao e
Educagdo

Cursos de Especializagao
Tecnolégica

Reequipamento dos
estabelecimentos de
ensino

Ensino Artistico
Especializado

296,2 M€ (100%) 228,2 M€ (100%)

Fonte: Elaborado pelos autores com base em dados do Sistema de Informacdo do QREN
(http://www.gren.pt/np4/numeros)
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Relativamente as tipologias mais significativas em volume de investimento e em numero de
projetos aprovados - Cursos de Educacdo e Formacdo e Cursos Profissionais - constata-se que a
maioria dos projetos foi titulada por estabelecimentos da Rede de Ensino Publico, mas estes
projetos ndo mobilizaram a maioria do montante investido: no ambito destas tipologias os
estabelecimentos da Rede de Ensino Publico executaram 71% do numero total de projetos (748
projetos) enquadrados nas duas tipologias e apenas 34% do volume de investimento
(aproximadamente 87,2 milhGes de euros).

5.2.2. Tipologias de Intervencado do Eixo Prioritario 2

O Eixo Prioritario 2 — Dominio de Intervencdo Adaptabilidade e Aprendizagem ao Longo da Vida —
foi desdobrado em quatro tipologias de intervencdo: i) Processo de Reconhecimento, Validagdo e
Certificacdo de Competéncias (RVCC); ii) Cursos de Educacdo e Formacdo de Adultos (EFA); iii)
Formacdes Modulares Certificadas; iv) Reequipamento e consolidacdo da Rede de Centros de
Formacdo. Contudo, na regido Alentejo apenas foram mobilizadas as trés primeiras tipologias de

intervencao.

Em numero de projetos, destacam-se as Formagdes Modulares Certificadas (responsaveis por 59%
do numero total de projetos aprovados) e, em termos de volume de investimento, sdo
preponderantes os Cursos EFA (55% do volume total de investimento do Eixo).

Conjuntamente, estas duas tipologias de intervencgdo, absorveram mais de 88% dos montantes
totais de investimento e de financiamento, e também do nUmero de projetos aprovados,
executados ao nivel da Adaptabilidade e Aprendizagem ao Longo da Vida.

Também no que se refere ao nimero de projetos aprovados, estas tipologias enquadraram a sua
grande maioria (88%) do total dos projetos aprovados no dominio da Adaptabilidade e

Aprendizagem ao Longo da Vida.

FIGURA 7 — EXECUCAO DO EIXO PRIORITARIO 2 POR TIPOLOGIA DE INTERVENGAO - ALENTEJO
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Fonte: Elaborada pelos autores com base em dados do Sistema de Informagdo do QREN
(http://www.gren.pt/np4/numeros)
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Relativamente as tipologias mais significativas em volume de investimento e em termos de nimero
de projetos aprovados, nomeadamente os Cursos de Educacdo e Formagdo de Adultos (EFA) e as
Formacdes Modulares Certificadas, salienta-se, enquanto entidade beneficiaria, o Instituto do
Emprego e da Formacdo Profissional (IEFP), I.P., que, per se, é responsavel por cerca de 30% do
volume total de investimento destas duas tipologias (86,3 milhdes de euros, tendo executado um
total de 83 projetos.

QUADRO 10 — SINTESE DA EXECUGAO DO EIX0 2 POR TIPOLOGIA DE INTERVENGAO - ALENTEJO

Financiamento
(%)

Tipologia de Intervengao N.2 de Projetos Investimento (%)

Processo RVCC

Formagdes Modulares
Certificadas

Cursos EFA

324,4 M€ (100%) 233,2 M€ (100%)

Fonte: Elaborado pelos autores com base em dados do Sistema de Informacdo do QREN
(http://www.gren.pt/np4/numeros)

5.2.3. Tipologias de Intervencdo do Eixo Prioritario 3

O Eixo Prioritdrio 3 — Dominio de Intervencdo Gestdo e Aperfeicoamento Profissional — foi
desdobrado em cinco tipologias de intervencgdo: i) Programa de Formacgdo-Acdo para PME; ii)
Programa de Formacgdo-Acdo para Entidades da Economia Social; iii) Formacdo para a Inovacgdo e
Gestdo; iv) Qualificacdo dos Profissionais da Administracdo Publica Central e Local e dos
Profissionais da Saude; v) Qualificacdo dos Profissionais do Sector da Educacdo.

FIGURA 8 — EXECUCAO DO EIXO PRIORITARIO 3 POR TIPOLOGIA DE INTERVENGAO - ALENTEJO
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Fonte: Elaborada pelos autores com base em dados do Sistema de Informagdo do QREN
(http://www.gren.pt/np4/numeros)
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Neste dominio, assiste-se a uma clara predominancia de duas tipologias de intervengdo: Programa
de Formacdo-Acdo (na lista de projetos aprovados disponibilizada ndo é distinguido o destinatario
da formacdo-acdo, i.e., se € uma PME ou uma entidade da Economia Social) e Formacdo para a
Inovagdo e Gestdo. Conjuntamente, estas duas tipologias, concentram mais de 80% do volume de
investimento (41,3 milhGes de euros) e aproximadamente 69% do numero total de projetos
aprovados (do Eixo 3).

Quanto a tipologia das entidades beneficidrias, salienta-se que mais de 98% do nimero de projetos
aprovados e do volume de investimento da tipologia Formacdo para a Inovacdo e Gestdo foram
executados por empresas e, no caso da tipologia Programa de Formacdo-Acao, 79% do numero de
projetos e 84% do volume de investimento foram executados por associagdes empresariais e de
desenvolvimento regional.

QUADRO 11 — SINTESE DA EXECUCAO DO E1X0 3 POR TIPOLOGIA DE INTERVENCAO - ALENTEIO

Fi i t
Tipologia de Intervengao N.2 de Projetos Investimento (%) |nanc(L/a)men °
(]
Programa de Formagdo-
Acgao

Formagdo para a inovagao
e gestdo

Qualificagdo dos
Profissionais da
Administrag¢do Publica
Central e Local e dos
Profissionais da Saude

Qualificagdo dos
Profissionais do Sector da
Educagdo

50,3 M€ (100%) 33,4 M€ (100%)

Fonte: Elaborado pelos autores com base em dados do Sistema de Informacdo do QREN
(http://www.gren.pt/np4/numeros)

5.2.4. Tipologias de Intervencdo do Eixo Prioritario 4

O Eixo Prioritario 4 — Dominio de Intervencdo Formacdo Avancada — foi desdobrado em trés
tipologias de intervencdo: i) Bolsas de Formacdo Avancada; ii) Promocdo do Emprego Cientifico; iii)
Bolsas e Programas para Estudantes do Ensino Superior.

A tipologia Bolsas de Formacgdo Avancgada, cuja implementacdo e execucdo foi atribuida a Fundacdo
para a Ciéncia e Tecnologia (FCT), uUnica entidade beneficidria desta tipologia, enquadrou 5
projetos, todos eles multi-regionais (regides do objetivo de convergéncia), que envolveram, no seu
conjunto, um investimento de 430,0 milhdes de euros, tendo este sido comparticipado pelo FSE
em 347,6 milhdes de euros.
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Os projetos no ambito da Promogdo do Emprego Cientifico, foram titulados pela FCT e envolveram
um investimento de 4,4 milhGes de euros. Quanto aos projetos referentes a Bolsas e Programas
para Estudantes do Ensino Superior, estes foram promovidos pela Direc¢do-Geral do Ensino
Superior e envolveram um investimento de 41,3 milhdes de euros.

FIGURA 9 — EXECUCAO DO EIXO PRIORITARIO 4 POR TIPOLOGIA DE INTERVENGAO - ALENTEJO
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Fonte: Elaborada pelos autores com base em dados do Sistema de Informagdo do QREN
(http://www.gren.pt/np4/numeros)

Globalmente, foram aprovados 20 projetos que envolveram um volume de investimento de 45,7
milhGes de euros e uma comparticipacdo do FSE de 37,3 milhdes de euros.

QUADRO 12 — SINTESE DA EXECUCAO DO E1X0 4 POR TIPOLOGIA DE INTERVENCAO - ALENTEIO

Tipologia de Intervengao N.2 de Projetos Investimento (%) Flnanc(:;)rrmento
(]

Promogdo do Emprego
Cientifico

Bolsas e Programas para
Estudantes do Ensino
Superior

45,7 M€ (100%) 37,3 M€ (100%)

Fonte: Elaborado pelos autores com base em dados do Sistema de Informacdo do QREN
(http://www.gren.pt/np4/numeros)
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5.2.5. Tipologias de Intervencado do Eixo Prioritario 5

O Eixo Prioritario 5 — Dominio de Intervencdo Apoio ao Empreendedorismo e a Transicdo para a
Vida Ativa — foi desdobrado em cinco tipologias de intervencdo: i) Apoios ao Emprego; ii) Estagios
Profissionais; iii) INOV Contato; iv) Apoio a Inser¢do de Desempregados; v) Qualificacdo-Emprego.

A tipologia INOV Contato, cuja implementacdo e execucdo foi atribuida a Agéncia para o
Investimento e Comércio Externo de Portugal (AICEP), Unica entidade beneficiaria desta tipologia,
enquadrou 4 projetos, todos eles multi-regionais (regiGes do objetivo de convergéncia), que
envolveram, no seu conjunto, um investimento de 33,5 milhdes de euros, tendo este sido
comparticipado pelo FSE em 23,5 milhGes de euros.

No dominio do Apoio ao Empreendedorismo e a Transicdo para a Vida Ativa, assiste-se a uma clara
predominancia de uma tipologia de intervencdo: a tipologia Estagios Profissionais. Esta tipologia,
per se, enquadrou 192 projetos (173 dos quais referentes a estagios profissionais na Administragdo
Publica Local) que envolveram um volume de investimento de 66,7 milhGes de euros e uma
comparticipacdo do FSE de 41,9 milhdes de euros.

A tipologia Qualificacdo-Emprego, cuja implementacdo e execucdo foi atribuida ao IEFP, Unica
entidade beneficiaria desta tipologia, enquadrou apenas um projeto em cada uma das regiGes do
objetivo de convergéncia. Contudo, a dimensdo financeira do projeto da regido Alentejo foi muito
inferior a dos projetos das regides Norte e Centro: no Alentejo o projeto ficou pelos 0,05 milhdes
de euros, enquanto que no Norte este valor foi de 9,8 milhGes euros e no Centro de 3,7 milhGes de

euros.

A tipologia Apoio a Insercdo de Desempregados, cuja implementacdo e execucdo foi também
atribuida ao IEFP, enquadrou 3 projetos que envolveram, no seu conjunto, um investimento de
53,1 milhdes de euros, tendo este sido comparticipado pelo FSE em 37,2 milhdes de euros.

FIGURA 10 — EXECUCAO DO EIXO PRIORITARIO 5 POR TIPOLOGIA DE INTERVENGAO - ALENTEJO
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Fonte: Elaborada pelos autores com base em dados do Sistema de Informagdo do QREN
(http://www.gren.pt/np4/numeros)
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Ao nivel das entidades beneficiarias, o IEFP destaca-se pela sua representatividade, no que se
refere ao volume de investimento mobilizado. Esta entidade promoveu, na regido Alentejo, 29
projetos que envolveram um investimento de 125,0 milhGes de euros e uma comparticipacdo do
FSE de 82,7 milhdes de euros, representando estes valores cerca de 93% dos montantes totais do
Eixo 5.

De salientar também, que na tipologia Estdgios Profissionais, especificamente Estdgios Profissionais
na Administracdo Publica Local, todos os municipios da regido do Alentejo se constituiram como
entidades beneficiarias. No seu conjunto, estas entidades promoveram 147 projetos que
mobilizaram um investimento de 7,6 milhdes de euros e uma comparticipacdo de 5,3 milhdes de
euros.

Os municipios que mais “investiram” em Estdgios Profissionais foram, por ordem decrescente do
volume financeiro dos respetivos projetos: Santarém, Portel, Serpa, Elvas, Castro Verde, Sines,
Alcacer do Sal e Crato.

QUADRO 13 — SINTESE DA EXECUGAO DO EIX0 5 POR TIPOLOGIA DE INTERVENGAO - ALENTEJO

Financiamento

Tipologia de Intervengao N.2 de Projetos Investimento (%) (%)
(]

Apoio a Insergdo de
Desempregados

Apoios ao Emprego

Estagios Profissionais

Qualificagdo-Emprego

133,8 M€ (100%) 88,9 M€ (100%)

Fonte: Elaborado pelos autores com base em dados do Sistema de Informacdo do QREN
(http://www.gren.pt/np4/numeros)

5.2.6. Tipologias de Intervencdo do Eixo Prioritario 6

O Eixo Prioritario 6 — Dominio de Intervencdo Cidadania, Inclusdo e Desenvolvimento Social — foi
desdobrado em 15 tipologias de intervencdo, nomeadamente: i) Formagdo para a Inclusdo; ii)
Qualificacdo de Pessoas com Deficiéncia ou Incapacidade; iii) Apoio a Mediacdo e Integracdo das
Pessoas com Deficiéncias ou Incapacidade; iv) Qualidade dos Servicos e das Organizagdes; v) AcGes
de Investigacdo, Sensibilizacdo e Promogdo de Boas Praticas; vi) Formacdo em Lingua Portuguesa
para Estrangeiros; vii) Apoio a Consdrcios Locais para a Promocdo da Inclusdo Social de Criangas e
Jovens; viii) Apoio ao Acolhimento e Integracdo de Imigrantes; ix) AcBes de Formacdo e Iniciativas
de Sensibilizacdo Dirigidas a Publicos Estratégicos no Dominio do Acolhimento e Integracdo dos
Imigrantes; x) A¢Ges de Investigacdo e Promocgdo de Campanhas de Sensibilizagdo da Opinido
Publica em Matéria de Imigracdo; xi) Programas Integrados de Promogdo do Sucesso Educativo; xii)
Apoio ao Investimento em Respostas Integradas de Apoio Social; xiii) Contratos Locais de
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Desenvolvimento Social (CLDS); xiv) Programas Integrados para a Promocdo da Inclusdo Social de
Criancas e Jovens; xv) Educacdo para a Cidadania — Projetos Inovadores.

Neste dominio assiste-se a predominancia de duas tipologias de intervencdo: Formacdo para a
Inclusdo (face ao numero de projetos que enquadra) e Qualificacdo de Pessoas com Deficiéncia ou
Incapacidade (face ao volume de financiamento associado aos projetos que enquadra), estas duas
tipologias concentram cerca de 33% do volume de investimento (40,1 milhdes de euros) e,
aproximadamente 60% do niumero total de projetos aprovados do Eixo 6 (303 projetos).

Assume também destaque a tipologia Programas Integrados de Promoc¢do do Sucesso Educativo
gue, apesar de enquadrar apenas 31 projetos aprovados, envolve um volume de investimento de
30,2 milhdes de euros.

FIGURA 11 — EXECUCAO DO EIXO PRIORITARIO 6 POR TIPOLOGIA DE INTERVENGAO - ALENTEJO
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Fonte: Elaborado pelos autores com base em dados do Sistema de Informacdo do QREN
(http://www.gren.pt/np4/numeros)

Relativamente a tipologia Qualificacdo de Pessoas com Deficiéncia ou Incapacidade, salienta-se o
peso das “CERCIs”, enquanto entidades promotoras de projetos. Estas entidades, ao assumirem
um papel importante na resposta as necessidades do desenvolvimento de criancas, jovens e
adultos com deficiéncia e na promocdo da sua inclusdo na Sociedade, surgem naturalmente como
protagonistas nesta tipologia de intervencdo. Respondem por mais de uma centena de projetos e
mobilizaram, no seu conjunto, um investimento de cerca de 23,0 milhGes de euros, ao qual
correspondeu uma comparticipacdo do FSE de 16,5 milhdes de euros.

Quanto a tipologia Programas Integrados de Promog¢do do Sucesso Educativo, as entidades
beneficiarias sdo (com excecdo de um projeto titulado pela Direcdo Geral da Educacgdo),

estabelecimentos da Rede Publica de Ensino.

UNIDADE DE MONITORIZACAO DE POLITICAS PUBLICAS DA UNIVERSIDADE DE EvORA B UMPP ESTUDOS - N95 - 2015



QUADRO 14 — SINTESE DA EXECUCAO DO EIX0 6 POR TIPOLOGIA DE INTERVENGAO - ALENTEJO

Financiamento

Tipologia de Intervengao N.2 de Projetos Investimento (%) (%)
(]

Formagdo para a Inclusao

Qualificagdo de Pessoas
com Deficiéncia ou
Incapacidade

Programas Integrados de
Promogdo do Sucesso
Educativo

Apoio a Mediagdo e
Integragao das Pessoas
com Deficiéncias ...

Apoio ao Investimento em
Respostas Integradas de
Apoio...

Qutras Tipologias

122,4 M€ (100%) 81,7 M€ (100%)

Fonte: Elaborado pelos autores com base em dados do Sistema de Informacdo do QREN
(http://www.gren.pt/np4/numeros)

5.2.7. Tipologias de Intervencao do Eixo Prioritario 7

O Eixo Prioritario 7 — Dominio de Intervencdo Igualdade de Género — foi desdobrado em sete
tipologias de intervencdo: i) Sistema Estratégico de Informacdo e Conhecimento; ii) Planos para a
lgualdade; iii) Apoio Técnico e Financeiro as OrganizacGes Ndo Governamentais (ONG); iv) Apoio a
Projetos de Formacdo Para Publicos Estratégicos; v) Sensibilizacdo e Divulgacdo da Igualdade de
Género e Prevencdo da Violéncia de Género; vi) Apoio ao Empreendedorismo, Associativismo e
Criacdo de Redes Empresariais de Atividades Econémicas Geridas por Mulheres; vii) Projetos de
Intervengdo no Combate a Violéncia de Género.

O Apoio Técnico e Financeiro as ONG constituiu a tipologia de intervencdo mais representativa, em
volume financeiro, do Eixo Prioritario 7, enquadrando cerca de 50% dos montantes totais de
investimento e de financiamento.

Entre as entidades beneficiarias, destaca-se a ESDIME — Agéncia para o Desenvolvimento Local no
Alentejo Sudoeste, CRL, que titulou 7 projetos que, no seu conjunto, mobilizaram cerca de 432
milhares de euros, aos quais correspondeu uma comparticipacdo de, aproximadamente, 302
milhares de euros.

UNIDADE DE MONITORIZACAO DE POLITICAS PUBLICAS DA UNIVERSIDADE DE EvORA B UMPP ESTUDOS - N95 - 2015



FIGURA 12 — EXECUCAO DO EIXO PRIORITARIO 7 POR TIPOLOGIA DE INTERVENGAO - ALENTEJO
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Fonte: Elaborada pelos autores com base em dados do Sistema de Informagdo do QREN
(http://www.gren.pt/np4/numeros)

QUADRO 15 — SINTESE DA EXECUGAO DO EIX0 6 POR TIPOLOGIA DE INTERVENGAO - ALENTEJO

Financiamento

Tipologia de Intervengao N.2 de Projetos Investimento (%) (%)
(]

Apoio a Projetos de
Formagdo para Publicos
Estratégicos

Apoio ao
Empreendedorismo,
Associativismo e Criagao ...

Apoio Técnico e Financeiro
as ONG

Planos para a lgualdade

6,2 M€ (100%) 4,3 M€ (100%)

Fonte: Elaborado pelos autores com base em dados do Sistema de Informacdo do QREN
(http://www.gren.pt/np4/numeros)
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6. PRINCIPAIS CONCLUSOES

As principais evidéncias que sobressaem da analise realizada sobre o Perfil de Investimento em

Capital Humano apoiado pelo Quadro de Referéncia Estratégico Nacional (QREN) 2007-2013 no

Alentejo sdo as seguintes:

O investimento aprovado sob o enquadramento do POPH, no ambito do QREN, alcancou,
no Alentejo, um valor total na ordem dos 979 milhdes de euros, e um financiamento
comunitario que ascendeu a cerca de 707 milhGes de euros.

Foram aprovados 3.878 projetos, o que se traduz num investimento médio de 252
milhares de euros por projeto.

Foram beneficidrias dos instrumentos do POPH 936 entidades o que, em média, se
traduziu nos racios de 4,14 projetos por entidade beneficiaria e de 1,05 milhdes de euros
de investimento por entidade beneficiaria.

No contexto nacional, o Alentejo representa apenas 10% do investimento apoiado pelo
POPH e 12% do numero total de projetos aprovados.

No conjunto das regides do objetivo de convergéncia, o Alentejo é aquela que assume
uma posicdo mais modesta. Esta regido é responsavel por apenas 12% do volume total de
investimento mobilizado por estas regides e 14% do nimero de projetos aprovados.

No que diz respeito ao indicador “dimensdo média do investimento”, o Alentejo posiciona-
se abaixo, quer dos valores observados no contexto nacional, quer dos valores do
conjunto das regides do objetivo de convergéncia. No Alentejo, o investimento médio por
projeto ronda os 252 milhares de euros contra os valores de 292 mil euros e 312 mil
euros, observados no conjunto do pais (continente) e no conjunto das regides de
convergéncia, respetivamente.

Os valores do investimento e do numero total de projetos aprovados no Alentejo ficam
também aquém das médias nacionais e das médias do conjunto das regiGes de
convergéncia. No caso do volume médio de investimento por regido, o Alentejo atinge
54% da média nacional e 33% quando consideradas apenas as regies do objetivo de
convergéncia. Relativamente ao numero médio de projetos aprovados por regido, o
Alentejo fica pelos 60% da média nacional e pelos 40% do valor médio observado nas
regides do objetivo de convergéncia.

O perfil do investimento apoiado pelo POPH no Alentejo é semelhante ao perfil observado
guer a nivel nacional, quer ao nivel de cada uma das regides do objetivo de convergéncia:
os Dominios de Intervencdo mais representativos, nas dimensdes volume de investimento
e numero de projetos aprovados, sdo a “Adaptabilidade e Aprendizagem ao Longo da
”.

Vida” e a “Qualificagdo Inicial”. Estes dominios, enquadram mais de 50% do volume de

investimento apoiado pelo POPH e mais de 56% do numero total de projetos aprovados.

As “FormacGes Modulares Certificadas” e os “Cursos de Formacdo e Educacdo de Adultos”
constituem as tipologias de intervencdo mais representativas do Dominio de Intervengdo
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“Adaptabilidade e Aprendizagem ao Longo da Vida”: enquadraram mais de 88% do volume
de investimento realizado e 88,5% do nimero de projetos aprovados do Dominio.

* Os “Cursos de Educagdo e Formacdo de Jovens” e os “Cursos Profissionais” constituem as
tipologias de intervencdo mais representativas do Dominio de Intervencdo “Qualificagdo
inicial”: enquadraram mais de 87% do volume de investimento realizado e 87,9% do
numero de projetos aprovados do Dominio.

N

* Os “Programas de Formacdo-Ac¢do” e a “Formacdo para a Inovagdo e Gestdo” constituem
as tipologias de intervencdo mais representativas do Dominio de Intervencdo “Gestdo e
Aperfeicoamento Profissional”: enquadraram mais de 80% do volume de investimento e
69% do numero total de projetos aprovados do Dominio.

* As “Bolsas e Programas para Estudantes de Ensino Superior” constituem a tipologia de
intervencdo mais representativa do Dominio “Formacgdo Avancada”: enquadrou mais de
90% do volume de investimento e 80% do numero total de projetos aprovados do
Dominio.

* Os “Estagios Profissionais” constituem a tipologia de intervencdo mais representativa do
Dominio “Apoio ao Empreendedorismo e a Transicdo para a Vida Ativa”: enquadrou cerca
de 50% do volume de investimento e mais de 90% do numero total de projetos aprovados
do Dominio.

* A “Formagdo para a Inclusdo” e a “Qualificacdo de Pessoas com deficiéncia ou
Incapacidade” constituem as tipologias de intervencdo mais representativas do Dominio
“Cidadania, Inclusdo e Desenvolvimento Social”: enquadraram cerca de 33% do volume de
investimento e aproximadamente 60% do numero total de projetos aprovados do
Dominio.

* O “Apoio Técnico e Financeiro as Organizacbes Ndo Governamentais” constituiu a
tipologia de intervencdo mais representativa do Dominio “Igualdade de Género”:
enquadrou 50% do volume de investimento e 30,2% do numero de projetos aprovados do
Dominio.

* O Instituto do Emprego e da Formacao Profissional (incluindo os Centros de Formacgao) foi
a entidade que promoveu o maior numero de projetos, cerca de 7% do numero total de
projetos apoiados pelo POPH na regido do Alentejo, tendo mobilizado, aproximadamente,
25% do volume total de investimento do programa, correspondendo a 244,9 milhdes de
euros.
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