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UNIVERSIDADE DE EVORA

Despacho n.° 1057/2022

Sumario: Estatutos da Escola Superior de Enfermagem de Sao Jodo de Deus.

Ao abrigo do disposto na alinea n) do n.° 1 do artigo 23.° dos Estatutos da Universidade de
Evora, publicados pelo Despacho Normativo n.° 7/2021 (2.2 série), de 12 de fevereiro, com o parecer
favoravel do Senado da Universidade de Evora, emitido na sua reunido extraordinaria de 22 de
julho de 2021, por despacho da Reitora da Universidade de Evora de 12 de novembro de 2021,
foram homologados os Estatutos da Escola Superior de Enfermagem de S. Jodo de Deus, que se
anexam ao presente despacho.

Os presentes Estatutos entram em vigor cinco dias apds a sua publicagdo no Diario da
Republica.

E revogado o Despacho n.° 34/2015, de 20 de fevereiro, na parte respeitante aos Estatutos
da Escola Superior de Enfermagem de S. Jodo de Deus, publicados no Diario da Republica pelo
Despacho n.° 10870/2015 (2.2 série), de 30 de setembro.

Estatutos da Escola Superior de Enfermagem de S. Joao de Deus

CAPITULO |

Disposigoes gerais

Artigo 1.°
Natureza e regime juridico da Escola Superior de Enfermagem de S. Joao de Deus

1 — AEscola Superior de Enfermagem de S. Jodo de Deus da Universidade de Evora, também
designada abreviadamente por Escola ou por UEESESJD, é uma unidade orgéanica de ensino
superior politécnico da Universidade.

2 — AUEESESJD dispde de estatutos proprios, os quais carecem de homologacgao pelo reitor,
ouvido o senado.

3 — A UEESESJD dispbe de autonomia cultural, cientifica e pedagogica, nos termos legais,
e ainda de autonomia regulamentar.

Artigo 2.°
Missao e afins

1 — A UEESESJD constitui-se como uma unidade organica orientada para a criagao, trans-
missao e difusdo da cultura e do saber de natureza disciplinar e profissional, através da articulagao
do ensino, da investigacao, da criagao cultural e artistica, da extensao universitaria e da divulgagao
e valorizacado do conhecimento.

2 — A UEESESJD prossegue os seus fins, no quadro da missdo da Universidade de Evora,
competindo-lhe:

a) Organizar e ministrar os ensinos de 1.° e 2.° ciclos;

b) Ministrar formagao ao longo da vida;

c) Prestar servicos a comunidade;

d) Desenvolver e incentivar a investigacao cientifica em coordenacdo com as unidades de
investigagao e o Instituto de Investigacdo e Formacéo Avangada;

e) Articular com o Instituto de Investigagdo e Formagao Avangada a organizagéo dos 3.° ciclos
e mestrados internacionais, em particular no que respeita a distribuigao de servigo docente.
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3 — No ambito dos dominios cientificos e tecnolégicos em que desenvolve atividades de
ensino e de investigagao, a UEESESJD propde a criagdo de graus de licenciado e mestre, bem
como a certificagdo de equivaléncias, a creditagdo de competéncias e o reconhecimento de graus
de licenciado e de mestre e de habilitagcbes académicas, nos termos da lei.

4 — No ambito das especializagdes em enfermagem, a UEESESJD prop0e a criagao de cursos
que sao condigao necessaria para a atribui¢cao do titulo de enfermeiro especialista.

5 — Para a prossecucao dos seus fins, a UEESESJD, entre outras iniciativas, pode propor a
Universidade de Evora:

a) A celebragao de convénios, protocolos, contratos, e outros acordos com instituigcdes publicas
ou privadas, nacionais ou estrangeiras, e o estabelecimento de consércios ou associagdes com
instituicdes publicas ou privadas de investigacdo e desenvolvimento;

b) O estabelecimento de atividades em conjunto com outras entidades, publicas ou privadas,
fazer parte de, ou incorporando no seu ambito, entidades subsidiarias de direito privado, como
fundagdes, associagdes e sociedades com ou sem fins lucrativos, desde que as suas atividades
sejam compativeis com as finalidades e interesses da Universidade, podendo nelas delegar a
execucgao de tarefas proprias;

c¢) O estabelecimento de associagdes com outras instituicdbes de ensino superior para efeitos
de representagdo ou de coordenacéao e regulagéo conjuntas de atividades e iniciativas.

6 — AUEESESJD, por iniciativa conjunta com a Escola de Saude e Desenvolvimento Humano,
pode propor a Universidade de Evora a partilha entre as duas Escolas de meios materiais e
humanos, bem como organizagao de iniciativas conjuntas, incluindo ciclos de estudos e projetos
de investigagao.

Artigo 3.°
Democraticidade, participacao e avaliagao

1 — AUEESESJD, em consonancia com os 6rgaos de governo da Universidade e demais uni-
dades organicas, proporciona condi¢des para o exercicio da liberdade de criagao cientifica, artistica
e tecnoldgica e de expresséo cultural, assegura a pluralidade e a livre expressao de orientagdes
e opinides e promove a participagdo e garante a representatividade de todos os corpos na vida
académica comum, promovendo e desenvolvendo métodos democraticos de gestéo.

2 — No exercicio das suas competéncias legais, os 6rgaos da UEESESJD orientam-se pelas
exigéncias de divulgacao das suas deliberagdes e decisdes, bem como pela regular prestagao de
contas a comunidade Universitaria.

3 — Nas suas atividades de ensino, investigagao e de relagbes com o exterior, a UEESESJD
orienta a sua agao pelos principios da promog¢ao da avaliagéo, da qualidade e da melhoria continua,
conforme instituido.

Artigo 4.°
Emblema e traje académico

1 — AUEESESJD tem um simbolo préprio, que é adotado como seu emblema, e no qual figura
o emblema da Universidade de Evora, conforme modelo em anexo a estes estatutos.

2 — O traje dos doutores da UEESESJD é o definido nos estatutos da Universidade de
Evora.

3 — A roseta da area cientifica da enfermagem é de cor alperce, conforme especificacdes
indicadas em anexo.

4 — O traje académico & de uso obrigatério em todos os atos solenes da vida universitaria,
de acordo com o estabelecido nos estatutos da Universidade.
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Artigo 5.°
Dia da Escola

1 — O dia da UEESESJD é o dia 8 de margo, dia de S. Jodo de Deus, o patrono da escola.
2 — As comemoracdes deste dia devem envolver:

a) Abertura da escola ao exterior;
b) A divulgagao de atividades de indole cientifica, pedagodgica e cultural;
c¢) A entrega de insignias.

CAPITULO Il

Orgaos e Organizagdo da Escola

SECCAO |

Orgaos e organizagio interna

Artigo 6.°
Orgaos e subunidades organicas

1 — Os 6rgaos da UEESESJD asseguram o cumprimento da sua missao e dos seus objetivos
com base nos principios da independéncia face aos poderes publicos e aos interesses privados, da
liberdade de pensamento e de expressado, da autonomia e da prestagao publica de contas.

2 — Os 6rgaos da UEESESJD sao constituidos de acordo com o estipulado na lei e em con-
cordancia com os estatutos da Universidade de Evora, baseando-se nos principios da participaco,
democraticidade, responsabilidade e descentralizagéo.

3 — Os 6rgaos da UEESESJD promovem a interagado entre as suas subunidades organicas,
assegurando a eficacia na utilizagdo dos seus meios e recursos.

4 — A UEESESJD dispde dos seguintes 6rgaos:

a) Assembleia de escola;

b) Diretor;

¢) Conselho técnico-cientifico;

d) Conselho pedagogico;

e) Conselho coordenador de escola.

5 — O Departamento é a subunidade organica constituinte da UEESESJD.
6 — A UEESESJD dispbe de uma estrutura organica de apoio técnico-administrativo coorde-
nada por um Secretario.

SECCAO I

Assembleia de Escola

Artigo 7.°
Composicao da Assembleia de Escola
1 — A assembleia de escola é constituida por 15 membros eleitos, sendo:

a) Nove representantes dos docentes e investigadores;
b) Quatro representantes dos estudantes dos 1.° ciclo e 2. ciclos;
c¢) Dois representantes dos trabalhadores n&o docentes e nao investigadores.
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2 — A eleicdo dos membros da assembleia de escola e do seu presidente processa-se de
acordo com o Regulamento Eleitoral da UE.

3 — O mandato dos membros da assembleia de escola é de quatro anos, exceto no caso dos
estudantes, em que é de dois anos.

Artigo 8.°
Competéncias da Assembleia de Escola
Compete a assembleia de escola:

a) Eleger o diretor da escola;

b) Elaborar a proposta de estatutos da escola;

¢) Aprovar os regulamentos das subunidades organicas que a compdem;
d) Aprovar o plano e o relatério anual de atividades da escola;

e) Aprovar a distribuigdo de verbas da escola e a sua execugéo;

f) Aprovar as linhas de orientagdo estratégica da escola;

g) Acompanhar o funcionamento da escola e elaborar recomendagdes;

h) Propor a destitui¢ao do diretor nos termos legais e dos estatutos.

Artigo 9.°
Funcionamento da Assembleia de Escola

1 — A assembleia de escola reune, ordinariamente duas vezes por ano e, extraordinariamente,
por iniciativa do seu presidente, ou a pedido do diretor ou de um tergo dos seus membros.

2 — O diretor da UEESESJD pode participar por convite do presidente, nas reunides da
assembleia, sem direito a voto.

3 — Por decisio da assembleia de escola, podem participar nas reuniées, sem direito a voto,
elementos a ela estranhos, convidados para se pronunciarem sobre assuntos da sua especialidade.

Artigo 10.°
Incompatibilidades

1 — Os membros eleitos para a assembleia de escola perdem o seu lugar sempre que vierem
a ocupar os cargos de diretor, subdiretor ou secretario da UEESESJD.

2 — Os membros da assembleia de escola que se candidatem ao cargo de diretor da UEESESJD
suspendem o mandato enquanto decorre o processo de eleigcao.

SECGAO Il

Diretor

Artigo 11.°
Natureza e eleigdo do Diretor

1 — O diretor € um 6rgéo uninominal de natureza executiva.

2 — O diretor ¢ eleito pela assembleia de escola de entre os professores e investigadores da
escola com contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado em exercicio de
fungdes.

3 — O mandato do diretor é de quatro anos, até um maximo de oito anos consecutivos.

4 — O diretor nao é elegivel para a assembleia de escola nem para os conselhos técnico-
-cientifico e pedagogico da escola.
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5 — O diretor pode nomear até dois subdiretores para o coadjuvarem no exercicio das suas
fungdes, podendo livremente exonera-los.

6 — Os subdiretores sédo escolhidos de entre os professores e investigadores doutorados da
escola com contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado em exercicio de
fungdes.

7 — Durante o mandato, o diretor esta dispensado de tarefas docentes e de investigagao,
podendo, contudo, desempenha-las, se tal for a sua vontade.

8 — O Diretor pode propor desde que devidamente fundamentada, a dispensa dos subdiretores:

a) Até 50 % do minimo legal da carga letiva caso sejam professores e desde que n&o afete o
servigo docente do departamento a que pertencem;
b) Até 50 % do servigo nas suas fungbes caso sejam investigadores.

9 — O procedimento de elei¢ado inclui, necessariamente:

a) O anuncio do periodo para apresentagao de candidaturas de acordo com regulamento
eleitoral da UE;

b) A audi¢ao dos candidatos com a apresentacao e discussédo do seu programa de agéo na
assembleia de escola;

¢) A votagao final dos membros da assembleia de escola, por voto eletrénico;

d) E eleito o candidato que obtiver maioria absoluta dos votos validamente expressos;

e) Os votos em branco e os votos nulos, ndo sendo votos validamente expressos, ndo tém
influéncia no apuramento do numero de votos obtidos por cada candidato. Ainda que o nimero de
votos brancos ou nulos seja maioritario, a elei¢cao é valida.

10 — Nao pode ser eleito diretor quem se encontre na situagéo de aposentado ou quem incorra
noutras inelegibilidades previstas na lei.

11 — Nao havendo candidaturas sao elegiveis os professores que reunem as condi¢des pre-
vistas no n.° 2 deste artigo.

Artigo 12.°
Competéncias do Diretor
Compete ao diretor da escola:

a) Representar a escola perante os demais 6rgaos da Universidade e perante o exterior;

b) Aprovar o horario das tarefas letivas, ouvidos o diretor de departamento e o conselho técnico-
-cientifico da escola;

c) Executar as deliberagbes da assembleia de escola, do conselho técnico-cientifico e do
conselho pedagogico, quando vinculativas;

d) Exercer o poder disciplinar que lhe seja delegado pelo reitor;

e) Elaborar a proposta de distribuicdo das verbas e o plano de atividades, bem como o relatério
de atividades e de contas;

f) Elaborar o plano de atividades cientificas e as linhas de orientagao estratégica da escola,
ouvidas a assembleia de escola e as subunidades organicas, em consonancia com as linhas de
orientagéo estratégica da Universidade;

g) Nomear ou exonerar os diretores de curso sob proposta do diretor de departamento;

h) Reportar, sempre que solicitado, a assembleia de escola a execugao do plano de atividades
e da distribuicdo de verbas a escola, bem como o grau de cumprimento das linhas estratégicas da
escola e do funcionamento das subunidades orgéanicas;

i) Participar no processo de selegéo do secretario da escola;

J) Exercer as demais fungdes previstas na lei ou nos estatutos;

k) Exercer as fungbes que lhe sejam delegadas pelo reitor.
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Artigo 13.°
Substituicdo do Diretor

1 — Quando se verifique a incapacidade temporaria do diretor, assume as suas fung¢des o
subdiretor por ele designado.

2 — Caso a situagao de incapacidade se prolongue por mais de 120 dias, a assembleia de
escola determinara a abertura do procedimento de eleicdo de um novo diretor no prazo maximo
de oito dias, nos termos do disposto nestes estatutos.

3 — Durante a vacatura do cargo de diretor, bem como no caso de suspensao, sera aquele
exercido interinamente por um subdiretor a designar pela assembleia de escola.

SECGAO IV

Conselho Técnico-Cientifico

Artigo 14.°
Composicao do Conselho Técnico-Cientifico

1 — O conselho técnico-cientifico da escola é constituido por 15 professores e investigadores
de carreira em exercicio de fun¢des na escola, e integra ainda um professor ou investigador membro
do conselho cientifico da Escola de Saude e Desenvolvimento Humano, observando-se as regras
da reciprocidade.

2 — O corpo eleitoral € constituido pelo conjunto dos professores e investigadores de carreira,
bem como pelos restantes docentes e investigadores em regime de tempo integral que sejam titu-
lares do grau de doutor, exergam fungdes na Universidade no momento da elei¢gdo e que possuam
contrato com duragao nao inferior a um ano, qualquer que seja a natureza do seu vinculo.

3 — Dos membros eleitos pelo menos um tergo devera ser composto por professores coorde-
nadores principais, coordenadores com agregagao ou coordenadores e por investigadores principais
ou coordenadores com habilitagdo ou agregacgao.

4 — O mandato dos seus membros é de quatro anos.

5 — A eleigdo dos membros do conselho técnico-cientifico processa-se de acordo com o
Regulamento Eleitoral da Universidade.

6 — O conselho técnico-cientifico elege o seu presidente de entre os membros previstos no
n.° 3 do presente artigo.

7 — O conselho técnico-cientifico dispde ainda de um vice-presidente e um secretario propostos
pelo presidente e ratificados pelo conselho.

8 — O conselho técnico-cientifico relne ordinariamente, pelo menos, quatro vezes por ano e,
extraordinariamente, sempre que convocado pelo seu presidente.

9 — O diretor da escola participa nas reunides sem direito a voto.

Artigo 15.°
Competéncias do Conselho Técnico-Cientifico
1 — Compete ao conselho técnico-cientifico, designadamente:

a) Elaborar o seu regulamento;

b) Apreciar o plano de atividades cientificas da escola;

¢) Pronunciar-se sobre a criagdo, transformagao ou extingao de departamentos e unidades
cientifico-pedagdgicas da escola;

d) Deliberar sobre a distribuigcdo do servigo docente, a submeter a homologagéo do reitor;

e) Pronunciar-se sobre a criagao de ciclos de estudos e aprovar os planos de estudos dos ciclos
de estudos ministrados. A proposta de criagao, alteragao ou cancelamento de unidades curriculares
do plano de estudos de um curso ou do curso, requer parecer emitido pelo diretor de curso;
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f) Propor ou pronunciar-se sobre a concessao de titulos ou distingdes honorificas;

g) Propor ou pronunciar-se sobre a instituigdo de prémios cientificos e escolares;

h) Propor ou pronunciar-se sobre a realizagdo de acordos e de parcerias internacionais;

i) Propor a composicao dos juris de provas e de concursos académicos no ambito da escola,
ouvidos os departamentos das areas cientificas envolvidas. No que respeita aos juris do 3.° ciclo,
emite parecer sobre a sua constitui¢cao;

J) Acompanhar a agao das comissdes de curso;

k) Praticar os outros atos previstos na lei relativos a carreira docente e de investigagao e ao
recrutamento de pessoal docente e investigador;

/) Desempenhar as demais fungdes que lhe sejam atribuidas pela lei ou pelos estatutos.

2 — Os membros do conselho técnico-cientifico ndo podem pronunciar-se sobre assuntos
referentes a:

a) Atos relacionados com a carreira de docentes e investigadores com categoria superior a sua;
b) Concursos ou provas em relagdo aos quais reunam as condi¢des para serem opositores.

SECGAOV

Conselho Pedagégico

Artigo 16.°
Composigao do Conselho Pedagdgico

1 — O conselho pedagdgico é constituido por 10 membros, sendo igual o0 nimero de repre-
sentantes do corpo docente e dos estudantes dos ciclos de estudos ministrados sob a responsabi-
lidade do departamento da escola, eleitos nos termos estabelecidos pelo Regulamento Eleitoral da
Universidade de Evora, e integra ainda um professor ou investigador e um estudante, membros do
conselho pedagoégico da Escola de Saude e Desenvolvimento Humano, observando-se as regras
da reciprocidade.

2 — O conselho pedagdgico elege o seu presidente de entre os professores seus membros,
com contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

3 — O conselho pedagdgico dispde ainda de um vice-presidente, de entre os professores seus
membros, com contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, e um secretario
propostos pelo presidente e ratificados pelo conselho.

4 — O mandato dos membros do conselho pedagdgico e do presidente € de quatro anos, até
um maximo de oito anos consecutivos, exceto no caso dos estudantes em que € de dois anos.

Artigo 17.°
Competéncias do Conselho Pedagogico
Compete ao conselho pedagdgico:

a) Pronunciar-se sobre as orientagdes pedagogicas e os métodos de ensino e de avaliagao;

b) Promover a realizagédo de inquéritos regulares ao desempenho pedagogico da escola e dos
cursos bem como a sua analise e divulgacgéo;

¢) Promover a realizagdo da avaliagcdo do desempenho pedagdgico dos docentes, por estes
e pelos estudantes e a sua analise e divulgagéo;

d) Apreciar queixas relativas ao funcionamento dos cursos e propor as providéncias necessarias;

e) Aprovar o regulamento de avaliagdo do aproveitamento dos estudantes;

f) Pronunciar-se sobre o regime de precedéncias e prescrigoes;

g) Pronunciar-se sobre a criagédo de ciclos de estudos e sobre os planos dos ciclos de estudos
ministrados;

h) Pronunciar-se sobre a instituigdo de prémios escolares;
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i) Pronunciar-se sobre o calendario letivo e os mapas de exames da escola;

J) Pronunciar-se sobre os relatérios de autoavaliagdo dos cursos;

k) Exercer as demais competéncias que lhe sejam conferidas pela lei ou pelos estatutos da
escola.

SECGAO VI
Conselho Coordenador de Escola
Artigo 18.°
Conselho Coordenador de Escola

1 — O conselho coordenador de escola apoia o diretor em todas as matérias que se prendem
com a gestao corrente da escola.
2 — Integram o conselho coordenador de escola:

a) O diretor da escola, que preside;

b) Os Diretores de departamento;

¢) Um aluno representante dos ciclos de estudo da ESESJD, designado pela Associagéo
Académica.

3 — Poderéo ser convidados a participar nas reuniées do conselho coordenador de escola,
sem direito a voto, o Secretario da Escola e um professor membro do conselho coordenador da
Escola de Saude e Desenvolvimento Humano.

4 — A duragdo do mandado dos membros por ineréncia no 6rgao, termina com o término do
mandato que confere a ineréncia. No caso do membro mencionado na alinea b) do n.° 2 o mandato
tera a duracao de dois anos.

5 — O conselho coordenador de escola reune ordinariamente quatro vezes por ano e extraor-
dinariamente sempre que o seu presidente o convoque, ou a pedido de, pelo menos, um tergo dos
seus membros.

Artigo 19.°
Competéncias do Conselho Coordenador
Sé&o competéncias do Conselho Coordenador:

a) Apoiar o diretor em todas as matérias que se prendem com a gestéo corrente da escola;
b) Pronunciar-se sobre as matérias que se prendem com a gestao da escola;
c) Exercer outras competéncias que lhe sejam delegadas ou legalmente atribuidas.

SECCAO VI
Departamentos
Artigo 20.°

Departamentos

1 — Os departamentos sao subunidades organicas constituintes da Escola, organizadas de
acordo com areas cientificas afins.
2 — Compete aos departamentos:

a) A coordenacgao dos ensinos ministrados nos 1.° e 2.° ciclos de estudos e demais cursos, de
acordo com os planos de estudo aprovados;

b) A coordenacgao dos recursos humanos e materiais afetos ao departamento, bem como dos
outros recursos que Ihe forem confiados com a mesma finalidade.
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3 — Cada departamento dispde de uma assembleia de departamento e de um diretor.

4 — Os departamentos podem criar comissdes coordenadoras com composigdo e competén-
cias a definir pelos estatutos das escolas.

5 — Os departamentos a criar ou a modificar devem compreender um minimo de 15 professores
e investigadores em regime de tempo integral, devendo, de preferéncia, abranger um minimo de
um tergo com as seguintes categorias:

a) Professores coordenadores principais, coordenadores e/ou investigadores principais ou
coordenadores.

6 — Em caso de excegéao, devidamente fundamentada, podera ser aprovada uma composi¢ao
diferente, proposta pelo reitor e apos parecer do senado.

Artigo 21.°
Assembleia de Departamento

1 — Aassembleia de departamento é constituida por todos os seus docentes e investigadores
em regime de tempo integral.
2 — Compete a assembleia de departamento:

a) Elaborar o seu regulamento;

b) Eleger o diretor de departamento;

c¢) Aprovar a proposta de distribuicdo de servico docente do departamento nos termos das
normas em vigor e respeitando principios de equidade geral relativamente aos docentes e inves-
tigadores;

d) Pronunciar-se sobre as propostas de organizagao ou alteragdo de planos de estudos e a
criagdo de novas unidades curriculares das areas cientificas que tutela. A proposta de criagao,
alteracao ou cancelamento de unidades curriculares do plano de estudos de um curso ou do curso
requer parecer emitido pelo diretor de curso;

e) Pronunciar-se sobre a criagdo de novos cursos ou unidades curriculares que envolvam os
recursos docentes que |Ihe estao afetos;

f) Pronunciar-se sobre matérias relativas as unidades curriculares a seu cargo;

g) Apreciar a distribuicdo de verbas e o relatério de atividades anual do departamento;

h) Pronunciar-se sobre todos os assuntos que lhe sejam presentes por outros 6érgaos da Uni-
versidade ou da escola.

Artigo 22.°
Diretor de Departamento

1 — O diretor de departamento € um professor ou investigador, com contrato em fungdes
publicas por tempo indeterminado, eleito para um mandato bienal pela assembleia de departamento
de entre os seus membros, até ao limite maximo de dois mandatos sucessivos.

2 — O diretor do departamento, no caso de ser um docente pode ter, se as condigdes do
servigo docente o permitirem, uma carga horaria letiva reduzida ao minimo legal.

3 — Sao competéncias do diretor de departamento:

a) Presidir a assembleia de departamento e promover a execug¢ao das suas deliberagoes;

b) Decidir, em caso de urgéncia, submetendo posteriormente as decisbes a ratificagdo da
assembleia de departamento;

c¢) Propor, mediante fundamentagéo obrigatéria nos termos da lei, os diretores de curso inte-
grados no departamento ouvida a assembleia de departamento;

d) Elaborar as propostas de distribuicdo de servigo docente do departamento nos termos das
normas em vigor e respeitando principios de equidade geral relativamente aos docentes;

e) Elaborar propostas de contratagao de pessoal docente;
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f) Elaborar propostas de aquisicdo de bens e servicos;

g) Propor a celebragao de protocolos de cooperagéo e de contratos de prestagao de servigo
com outras entidades publicas e privadas;

h) Coordenar os meios materiais e humanos ao dispor do departamento, em ordem a assegurar
a execucgao dos seus objetivos;

i) Emitir parecer sobre os relatérios de autoavaliagdo dos cursos integrados no departamento;

J) Articular com as comissdes de curso a vertente de gestao e funcionamento e atribuigdo de
recursos humanos as unidades curriculares afetas ao departamento.

4 — O diretor pode nomear até dois adjuntos para o coadjuvarem no exercicio das suas fun-
¢bes, podendo livremente exonera-los.

5 — Nas suas auséncias ou impedimentos, o diretor do departamento indica o adjunto que o
substituira nas suas fung¢des informando previamente a assembleia do departamento e a diregao
da escola.

SECGAO Vil
Coordenagao Cientifico-Pedagégica
Artigo 23.°
Coordenacgao Cientifico-Pedagdgica

Sem prejuizo da competéncia atribuida pelos estatutos aos 6rgaos da Universidade e das
suas unidades organicas, a coordenagao pedagdgica e cientifica dos ciclos de estudo é assegu-
rada por:

a) Diretor de curso;
b) Comisséo de curso.

Artigo 24.°
Diretor de Curso

1 — O diretor de curso é um professor da area cientifica dominante do ciclo de estudos indicado
pelo diretor do departamento respetivo e nomeado pelo diretor da escola.

2 — O mandato do diretor de curso é de dois anos, ndo podendo exceder trés mandatos
sucessivos.

3 — O diretor de curso, se as condigbes do servigo docente o permitirem, podera solicitar a
reducdo da sua carga horaria letiva até ao minimo legal.

4 — Sao competéncias do diretor de curso:

a) Propor a constituicdo de uma comissdo de curso composta por um maximo de quatro
professores (incluindo o diretor de curso) e um ou dois estudantes eleitos pelo respetivo ciclo de
estudos;

b) Coordenar os trabalhos da comissao de curso.

Artigo 25.°

Comissao de curso

1 — Composicao da comissao de curso:

a) Diretor de curso;

b) Dois a trés professores do ciclo de estudos, representativos dos departamentos envolvidos,
propostos pelo diretor de curso e nomeados pelo diretor da escola que tutela o ciclo de estudos;

¢) Um estudante nos cursos de 2.° ciclo e um ou dois estudantes nos cursos de 1.° ciclo, eleitos
entre e pelos alunos do respetivo ciclo de estudos, nos termos do Regulamento Eleitoral.
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2 — Competéncias da comissao de curso:

a) Assegurar o normal funcionamento do ciclo de estudos;

b) Promover a articulagdo entre o ciclo de estudos e os departamentos que asseguram a
lecionacgao das suas unidades curriculares;

c) Elaborar propostas de organizagao ou alteragao do respetivo plano de estudos a apresentar
as assembleias de departamento que tutelam o ciclo de estudos;

d) Organizar e elaborar os relatérios de autoavaliagao e todos os procedimentos relacionados
com a acreditagédo dos cursos;

e) Colaborar com os diretores dos departamentos envolvidos no ciclo de estudos na elaboragéo
da proposta de distribuicdo do servigo docente;

f) Organizar os processos de equivaléncia das unidades curriculares e de planos individuais
de estudos;

g) Pronunciar-se sobre a creditagdo de formagdes realizadas no ambito de ciclos de estudos
nacionais ou estrangeiros e, ainda, de competéncias adquiridas em contexto profissional;

h) Auscultar com regularidade os docentes e os estudantes do curso com vista ao seu bom
funcionamento;

i) Pronunciar-se sobre a organizac¢ao do sistema de tutoria da Universidade;

J) Gerir os meios que lhe venham a ser atribuidos.

3 — Aduragéo do mandato dos membros mencionados nas alineas b) e ¢) do n.° 1 expira com
o término do mandato do diretor.

4 — A comissao de curso reunir-se-a no minimo duas vezes por ano.

5 — Quando a eleicao dos estudantes seja inconclusiva, a sua designacao sera assegurada
pela Associacao Académica.

SECCAO IX

Divisédo de apoio técnico-administrativo

Artigo 26.°
Natureza e fungoes

1 — A Escola dispde de uma estrutura de apoio técnico-administrativo, na dependéncia do seu
diretor, chefiada pelo Secretario da Escola, equiparado a cargo de diregéo intermédia de 2.° grau,
com mandato de trés anos, até um maximo de nove anos. A nomeagao, exoneragao, bem como
a renovagado da comissdo de servico do secretario devera ser feita mediante parecer positivo do
diretor da escola. Compete ao secretario da escola:

a) Orientar e coordenar as atividades técnico-administrativas da escola, de acordo com as
instrucdes do diretor;

b) Colaborar na gestdo do pessoal ndo docente e nao investigador;

¢) Apoiar os 6rgaos da escola, os departamentos, os 6rgaos de gestao cientifico-pedagogica
e as unidades cientifico-pedagodgicas e de investigagao da escola;

d) Elaborar estudos, pareceres e informagdes relativos a gestdo administrativa da escola;

e) Recolher, sistematizar e divulgar legislagdo com interesse para a atividade da escola;

f) Exercer as demais competéncias que Ihe forem cometidas por lei ou que Ihe sejam delegadas
pelo diretor.

2 — A estrutura e o funcionamento desta Divisdo de apoio constam de regulamento préprio,
aprovado pelo Diretor.
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CAPITULO llI

Disposig¢oes Finais e Transitorias

Artigo 27.°
Revisado dos Estatutos
1 — Os presentes estatutos podem ser revistos:

a) Quatro anos ap6s a data de aprovagao ou da respetiva revisao;
b) Em qualquer momento, por decisao de dois tergos dos membros da assembleia de escola.

2 — Podem propor alteragdes aos estatutos:

a) Qualquer membro da assembleia de escola;

b) O diretor;

¢) Uma petigéo de, pelo menos, 5 % do total dos membros da comunidade académica (docentes
e investigadores, ndo docentes e nao investigadores e estudantes).

3 — As alteragdes aos estatutos carecem de aprovacgao por maioria absoluta dos membros
da assembleia de escola em exercicio efetivo de fungdes.

Artigo 28.°
Constituicdo dos 6rgaos

Os membros dos 6rgédos que sofram alteragdo na sua composigdo mantém-se em fungdes
até a tomada de posse dos seus substitutos, o que devera ocorrer de acordo com o determinado
pelos 6rgaos da Universidade estatutariamente competentes.

Artigo 29.°
Regulamentos

Os regulamentos dos 6rgéos, das subunidades organicas e das unidades cientifico-pedagdégicas
previstas nos presentes estatutos deverao ser elaborados e aprovados apés 60 dias da sua entrada
em funcoes.

Artigo 30.°
Entrada em vigor

Estes estatutos entram em vigor cinco dias apds a sua publicagdo no Diario da Republica.

14/01/2022. — A Administradora da Universidade de Evora, Maria Cesaltina Frade.
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ANEXO A

Simbolo da Escola Superior de Enfermagem de S. Jodo de Deus

A data de aprovacdo destes estatutos, e de acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 4.°, o
simbolo da Escola é o seguinte:
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ANEXO B

Cores da roseta

A data de aprovacdo destes Estatutos, e de acordo com o disposto no n.° 3 do artigo 4.°, a cor
da roseta para os doutores e investigadores da escola é alperce.

ANEXO C

Especificagdes técnicas da cor da Escola — alperce
A composigao da cor «<ALPERCE» é (da esquerda para a direita):
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