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No cumprimento do previsto na alinea h] do art.® 15° dos Estatutos da Escola
Superior de Enfermagem $. Jodo de Deus da Universidade de Evora (ESESJDUE),
do Decreto-Lei n°183/96, de 27 de Setembro, e na alinea e) do art.° 8° da Lei
n.266-B/2007, de 28 de dezembro, apresenta-se o Relatdrio Anual de Afividades
da ESESJDUE relativo ao ano 2013. O presente Relatério tem como principal
funcdo apresentar e avaliar de forma consolidada e sistematizada as atividades
letivas, cientificas e de gestdo realizadas no ano de 2013 pelas diferentes

estruturas da Escola.

O Relatdério Anual de Atividades 2013 (RA) foi elaborado tendo como referéncia o
Plano de Atfividades (PA) aprovado pela Assembieia de Representantes da
ESESJDUE para o ano 2013, bem como o Quadro de Avaliacdo e
Responsabilizac@o da ESESJDUE de 2013, aprovado pela Reitoria da Universidade
de Evora (UEVORA).

A ESESJDUE tendo sido criada afravés da Portaria n.° 15.590, de 2 de Novembro
de 1955 foi uma InstituicGo de ensino autdnoma até final de 2004, tendo apds
essa data sido integrada na Universidade de Evora através do decreto-Lei
n.175/2004, de 21 de julho, é hoje uma unidade organica da UEvora. De acordo
com art® 60° dos Estatutos da Universidade de Evora, & ESESJDUE compete,
organizar e ministrar os ensinos politécnicos de 1.° & de 2.° ciclo da drea da
Salde; organizar e ministrar formagdes clinicas especializadas; ministrar formacéo
ao longo da vida; prestar servigos & comunidade; e desenvolver € incentivar g

investigacdo cientifica.

O 58° ano de vida da Escola continuou a marcar o seu desiderato estratégico de
continuar a “Formar profissionais para a vanguarda dos servicos de saide”,
mantendo para o efeito elevados padrdes exigéncia pedagdgica e cientifica

nas suas atividades.

Durante o ano de 2013 a Escola desenvolveu as suas atividades sob a perspetiva
da aprovacdo dos novos Estatutos da Universidade de Evora que propunham a
mudanga da unidade orgdnica para Escola de Saude de dmbito universitdrio. Tal
objetivo n&o foi alcancado por decis@o governamental, orientado para um outro
sentido da reforma da rede de ensino superior em curso. Face ao exposto, a
Relatério de Afividades 2013
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ESESJDUE, antecipando este desenvolvimento, encetou junto com a reitoria da
UEvora negociacdes com os principais atores regionais - Instituto Politécnico de
Beja e Instituto Politécnico de Portalegre para reformulagdo da oferta formativa

tendo obtido importantes consensos.

Por outro lado, atenta & tendéncia de diminvigdo da procura de formagdo
inicial em enfermagem dos Ultimos anos, a ESESJDUE decidiu pela antecipacéo
da entrada do curso de Marco (2° semestre) para Setembro, tendo com isso

ganho a aposta justificado pelo preenchimento total das vagas.

Relativamente & oferta formativa de 2° ciclo acentuou-se igualmente ao longo
de 2013 a diminvicdo da procura. Enfendemos que @ mesma resulta
essencialmente da conjunfura, destacando-se o aumento do hordrio laboral dos
enfermeiros, a diminuicdo dos vencimentos, mas também a indefinicdo de
carreiras. Neste contexto a Escola decidiv desencadear um processo de

reformulagdo da oferta em conjunto com s parceiros regionais.

Ao nivel da investigacdo, o ano de 2013 decorreu sob o signo de importantes
mudangas em consequéncia da parceria estratégica com a UCP - Universidade
Catdlica Portuguesa da qual resultou uma apresentagcdo & A3ES de uma
proposta de criagdo de um curso doutoramento em enfermagem, em
associacdo, e & FCT - Fundagdo para Ciéncia e Tecnologia a proposta de
criac@o de um centro de investigagdo interdisciplinar em saude. Neste contexto

procedeu-se & discussdo e adogdo de linhas de investigagdo conjunias.

Realizaram-se em 2013 com sucesso provas para atribuicdo do Titulo de
Especialista a uma docente da Escola e para recrutamento de um técnico ndo
docente na carreia de assistente técnico de apoio

laboratorial.

No dominio das infraestruturas e recursos fisicos, a
Escola contfinuou o seu esforco de dar resposta as
importantes solicitacdes dos estudantes investindo

(com o apoio da reitoria) e disponibilizando espagos

letivos (sala 2 e 3) e para convivio.

Nova Sala de Convivio R/c Edificio ESESJDUE

Relatério de Afividades 2013 |



ugévora

L L LN
BE 5. Jokic DE DEUS »
‘i'.'um o

ORGANOGRAMA | ESESJDUE

A Escola Superior de Enfermagem S. Jodo de Deus da Universidade de Evora estd
organizada segundo o seguinte Organograma Funcional, estabelecido nos

Estatutos da Escola:

Assembleia de Represenfanies
!
Conselhe Pedagdgico Diretor Conseltho
- - Técnico-Cienfifico
Deparlamenio de !
Enfermagem Divistio de Apoio Técnico-Administrativo Centro de Invesligagio em
H ) Ciéncios e Tecnologias da Sadde
’ Secrelaric
| laboratorio de Enfermagem I
R Servico de Apoio Adminisirativo. Servigo de Apoio Servico de Reprografia ¢
Secretariode dos Orgos R H Fh irg ¢ Académico e qo Ensine Servigos Gerais
Pakimonial

GOVERNO DA ESCOLA

As dafividades dos érg&os da Escola em 2013 decorreram de forma regular
respondendo &s competéncios. De acordo com o Regulamento Eleitoral da
UEvora foram realizadas com normalidadecs eleicdes para composic@io e
presidéncia da Assembleia de Representantes, do Diretor de Escolo, do
Presidente do Conselho Técnico-Cientifico, para composicdo e presidéncia do

Conselho Pedagégico, e composigdo e Diregéo de Departamento.

Relatdrio de Afividades 2013
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A Direg8o da Escola assumiu a orientagdo estratégica da Escola de poder
integrar outras redes nacionadis e internaciondis como forma de expandir 0s
padrdes e as exigéncias de qualidade cientifica e pedagdgica. De entre essas
redes destacamos a nivel nacional a j& referida parceria estratégica com a
Universidade Catdlica Portuguesa e também com os Institutos Politécnicos da
regi@o. A nivel internacional € de referir a continuag@o da participagdo na
ALADEFE - Associagcdo Latino-Americana de Escolas de Faculdades de
Enfermagem e o Pedido de adesdo ao Grupo Tordesillas!.

No ano transato, como forma de responder formalmente aos desafios colocados
quer pelos estudantes quer pela regido, foi decidida a reorganizagdo do
Laboratdrio de Enfermagem, tendo para efeito sido criados trés centros: Centro
de Aprendizagem e Treino de Prdticas de Enfermagem; Centro de Educacgdo
para a Salde e Cenfro de Suporte Basico e Avangado de Vida.,

Com o© novo Laboratério foi aprovado o respetivo Regulamento de
funcionamento e nomeado o seu Presidente — Prof. Doutor Jo&o Mendes.

O Nucleo de Suporte Bdsico de Vida deu um grande passo em frente através da
sua cerfificagdo pelo Conselho Portugués de Ressuscitacdo (CPR). Este selo de
guadlidade permite a partir de agora sinalizar o Ndcleo como referéncia para as

formagdes de Suporte Bdsico de Vida (SBV) na regido.

A CULPA E TUA!
Para satfisfazer uma necessidade manifestada piaibeins N,
. o s
reiterada pelos estudantes, a Diregc&o da Escola Fala, Rectama, ExpBe!
apoiou a possibilidade destes poderem expor R —— ‘fMﬁSTA-I.“
btte://zoo.l/UmBet \_ MY

de forma andénima e ndo sé os seus pontos de ;

s

vista relativamente ao modo de funcionamento o A

rom qua g ge gl e Fert.

da Escola quer na dimensdo letiva quer ‘!.Il £

administrativa. Esta iniciativa gque deu arrancou

1O Grupo Tordesillas & uma rede académica formada por universidades do Brasil, Portugal y Espanha que tem
como objefivo promover a colaboragdo entre as universidades dos trés paises no campo da ciéncia,
tecnologia e cooperacdo. Criada em 2000 conta atualmente com 55 universidades, 29 brasileiras, 18
espanholas e 8 portuguesas.

Relotério de Afividades 2013
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em 2013 comegou a produzir 0$s Primeiros
resulfados, tendo sido iguaimente possivel
colocar as estruturas competentes a discutir
problemas sensiveis que de oufra forma seria

mais dificil.

Durante o ano de 2013, os orgdos da Escola tiveram a atividade constante na

tabela abaqixo.

TABELA 1 - ATIVIDADES DOS ORGAQS COLEGIAIS E SUBUNIDADES ORGANICAS DA ESCOLA | 2013

Orgdo/Unidade Reunides Ordindrias Reunides Extraordindrias
realizadas realizadas
Assembleia de Representantes 4 3
Conselho ¢ :
Técnico-Cientifico
Consetho Pedagdgico 2 2
Departamento de Enfermagem o 2
Relatéro de Atividades 2013
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/ \SSEMBLEIA DE REPRESENTANTES

A Assembleia de Representantes é o érgdo da Escola que tem como principais
atribvigdes eleger o Diretor da Escola, elaborar a proposta de Estatutos da
Escola; e acompanhar o funcionamento da Escola afravés de aprovacdo das
linhas de orientagdo estratégica e politica de gestéo dos recursos da Escola, do
orcamento e plano de atividades; do relatério de atividades e Contas entre
OuIros.

Durante o ano de 2013 teve como responsabilidade a organizacdo das eleicdes
do Presidente da Assembleia de Representantes, do Diretor da Escola, da
composigdo do Conselho Pedagdgico; discutiv € aprovou o Plano de Atividades
ESESJDUE 2014, aprovou o Relatério anual de Atividades de 2012, apreciou as
propostas de criagéo do Laborotdrio de Enfermagem e aprovou o seu

Regulamento.

CONSELHO PEDAGOGICO

O Conselho Pedagdgico (CP) é o érgdo central na pronuncia e discuss@o sobre
as orientacdes pedagdgicas e os métodos de ensino, bem como de todos os
aspetos relativos ao desempenho pedagdgico da Escola.

Em 2013 participaram em media nas reunides do érgdo é docentes e 3,5
estudantes.

Entre as matérias abordadas redlizou-se/elaborou-se: a eleicdio do Presidente do
CP: a discuss@o e aprovacdo da proposta de regulamento do CP; o apreciagdio
do relatério de avaliagcdo do CLE; o Regime de precedéncias do CLE a
apreciacdo do Calenddario Escolar; andlise do regime de avaliagdo do CLE;
aprovagdo do Plano de atividades do érgdo; parecer do protocolo com Hospital
de S. Bernardo; o relatdrio do modelo pedagdgico dos ensinos clinicos;, a
apreciagdo da comunicagdo do Presidente da AE da ESESJD; o parecer sobre a

problemdtica da avaliagdo dos estudantes do CLE; aprovou o Plano de

Relatério de Afividades 2013
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Atividades do CP para 2014 e qpreciou o Sistema Intemo de Garantia de

Qualidade

No é&mbito deste érgdo e prosseguindo o objetivo de consolidar a gestdo
pedagdgica ao nivel do 6rgdo e Comissdes de Curso foi ainda elaborado e
aprovado a proposta de Regulamento de Ensinos clinicos e foram propostas
normas de avaliacdo de desempenho pedagdgico dos colaboradores

docentes.

ONSELHO TECNICO-CIENTIFICO

Dentro do quadro das atividades do Conselho Técnico-Cientifico (CTC) este

érgdio concretizou mais de 90% das iniciativas por si propostas.
Algumas das atividades da responsabilidade deste érgdo sdo destacadas neste

ponto,

el JE LLONCIeiizac o)

Elaboracgdo e aprovagdo do Regulamento de equivaléncias de Aprovado em reunido do c1C dé
habilita¢des e de creditagdo 24/04/13 e enviado aoc Diretor

Elaborugdo e aprovacdo do Regulamento de selegéio e Aprovado em reuni@io do CTC de
contratacdo de tutores de ensino clinico 24/04/13 e enviado ao Diretor
Repensar a atual oferta de Unidades Curriculares Optativas de Aprovadas em reuni@o de 08/05/1 3
Enfermagem

Elaboracdio e aprovacdo o Planc de atividades cientificas Aprovado em reunidio do CTC de

24/04/13 e enviado ao Diretor

No final do ano de 2013 estava agendada a discussdo e aprovagdo das normas

de distribuicdo de servico docente, sob proposta do Departamento.

Relatério de Afividades 2013
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EQUIPA DA ESCOLA

Com referéncia a 31 de dezembro de 2013, o5 membros afetos a Escolq,

discriminados por fungdes, orgdos estatutdarios e unidades eram os seguintes:

TITULARES DOS ORGAOQS E SUB-UNIDADES ORGANICAS DA ESCOLA

Ana Fonseca, Prof.” Coordenadora s/agregq, Mestre. Presidente da
Assembleia de Representantes

Manvel Lopes, Prof. Coordenador sfagreg.. Ph.D Diretor da Escola

M. Dulce Magalhdes, Prof.” Coordenadora s/agreg., Mestre | Adjunta do Diretor da Escola
Nuno Teixeira Antunes, Técnico Superior Secretdrio da Escola
Felismina Mendes, Prof.® Coordenadora s/agreg., Ph.D Presidente do

Conselho Técnico-Cientifico

Jodo Mendes, Prof. Coordenador s/agreg. , Ph.D Presidente do
Conselho Pedagdgico

Maria do Céu Marques, Prof® Coordenadora s/agreg., Ph.D | Diretor do
Departamento de Enfermagem

PESSOAL DOCENTE DE CARREIRA

Ana Frias, Prof.® Adjunta, Ph.D - Titulo Especialista

Ana Fonseca, Prof.? Coordenadora s/agreg. Mestre — Titulo Especialista
Ermelinda Caldeira, Prof.® Adjunta, Mestre

Felismina Mendes, Prof.® Coordenadora s/agreg., Ph.D

Gertrudes Silva, Prof.? Coordenadora s/agreg, Mestre

Isabel Correiq, Prof.”° Adjunta, Mestre

Isaura Serra Barreiros, Prof.® Adjunta, Mestre - Titulo Especidlista

Jodo Mendes, Prof. Coordenador s/agreg. . Ph.D

Jodo Durdo, Prof. Coordenador sfagreg., Mestre

Manuel Lopes, Prof. Coordenador sfagreg., Ph.D

Manuel Agostinho Fernandes, Prof. Coordenador s/agreg.. Ph.D - Titulo Especialista
Maria Anténia Chora, Prof.® Adjunta, Mestre — Titulo Especidlista

Maria de Fatima Marques, Prof.? Adjunia, Mestre — Titulo Especialista
Maria do Céu Marques, Prof.? Adjunta, Ph.D - Titulo Especialista

Maria dos Anjos Frade, Prof.® Adjunfa, Mestre

Maria Dulce Cruz Prof.® Adjunta, Mestre — Titulo Especialista

Maria Dulce Magalhdes, Prof.? Coordenadora/agreg., Mestre

Relatério de Alividades 2013
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Maria Fellcia Pinheiro, Prof.? Adjunta, Lic.

Maria Gabriela Calado, Prof.® Coordenadora s/agreg. . Mestre
Maria Gorete Reis, Prof.? Coordenadora sfagreg. . Ph.D

Maria José Bule, Prof.? Adjunta, Mestre — Titulo Especialista

Maria Margarida Sim-3im, Prof.? Coordenadora s/agreg.. Ph.D
Maria Lauréncia Gemito, Prof.? Adjunta, Ph.D —Titulo Especialista
Maria Luz Barros, Prof.? Adjunta, Mestre — Titulo Especialista

Maria Oftilia Zangdo, Prof.” Adjunta, Mestre — Titulo Especialista

Maria Vitdria Casas-Novas, Prof.® Adjunta, Mestre — Titulo Especialista

PESSOAL DOCENTE - CONVIDADO A TEMPQO INTEGRAL

Anténio Artur Querido Mendes, Prof. Adjuntfo, Mestre — Titulo Especialista
Carla Maria Calga, Assistente; Mestre — Tifulo Especialista

Esa Candeias Pires, Assistente - Lic.

Jod@o Chilrito Rocha, Assistente, Mestre

José Robalo, Prof. Adjunto, Mestre

Sivia Pass@o Alminhas, Assistente, Mestire

Telmo Pequito, Assistente, Lic. — Titule Especialista

PESSOAL NAO DOCENTE

Ana Maria Batista Assistente Técnico

Maria de Jesus Martins Assistente Técnico

Maria do Céu Murteira Assistente Técnico

Maria Augusta Carreira Técnico Supetrior

Maria Conceigdo Sousa Assistente Técnico

Maria Eugénia Simobes Tec. Informdtica Grau 1 (Nivel 1), CICTS
Maria Luisa Ramalho Assistente Operacional

Mauro José Rodrigues Tec. Informdatica Grau 2 (Nivel 1)
Nuno Teixeira Antunes Técnico Superior (Secretario)
Maria Manuela Barbado Assistente Operacional, D.CES?
Maria José Gongalves Assistente Operacional, D.CES?
Ricardo Mansinho Assistente Operacional, D.CES?
Helena Vieira Assistente Operacional, D.CES?

2 Pessoal ofeto ao quadro de pessoal da Diretoria do Colégic do Espirito Santo, mas funcionaimente adstritas &

ESESJDUE.

Relatério de Atividades 2013
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ENSINO - FORMAGCAO DE 1° CICLO

Durante o anc 2013 o curso de Licenciatura em Enfermagem agregou a entfrada
de dois cursos, um deles com entrada habitual em marco. Apesar da mudanga
foi possivel preencher todas as vagas. Verificou-se a tendéncia de descida na

procura de curso pelo niumero de candidatos sobretudo na 1° fase.

Embora a andlise seja agregada o n° absoluto de colocados em 19 opgdo

cresceu revelando que a aposta foi acertada.

ENSINO - FORMAGAO DE 1° CICLO

Durante o ano 2013 o curso de Licenciatura em Enfermagem (CLE) agregou a
entrada de dois cursos, um deles com entrada habitual em margo. Apesar da
mudanga foi possivel preencher todas as vagas. Verificou-se a tendéncia de

descida na procura do curse pelo nimero de candidatos sobretudo na 1° fase.

Embora a andlise seja agregada o n® absoluto de colocados em 19 opgdo

cresceu revelando que a aposta foi acertada.

TABELA 2 - DADOS DE ACESSO = CURSO DE LICENCIATURA EM ENFERMAGEM, ENTRADA SETEMBRO

%
%

2011 2012 2013*

Vagas 30 4 30 1 60 20
Candidatos - Total 321 133 219 3% 194 56
Candidatos — 1° opgdo 85 40 32 5 33 6
Culocados - total 31 4 30 2 52 22
Celocados - 1° op¢do 24 3 17 1 33 6
Megigdas Calecados 1485 1462 139,4 1325 1265 124,7

(Nota de Candidatura)

Nota de Candidatura do ultimo 1427 1443 1323 129.4 1138 1028

colocado pelo contingente geral

1“fase  2°fase 1° fase 2° fase 1° fase 2° fase

Fonte: DGES, hitp://www.dges.mctes.pt/guias/detcursopi.asp?codc=9500&code=7030

*Qs dados relativos a 2013 agregam a entrada de dois cursos pela 1° vez,

Relatério de Afividades 2013
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Finalistas do 21° curso de Licenciatura em Enfermagem da ESESJDUE (CLE)

O curso de Llicenciatura em Enfermagem {CLE) &€ de preferéncia regional razdo
pela qual é o distrito de Evora quem mais coloca estudantes. No ano de 2013 em
vitude da agregagdo de turmas ocorreu uma maior redistribuic@o dos
candidaturas e colocados. No ano letive 2013/14 Evora, SetUbal e Lisboa

totalizaram 74,3% dos colocados.

Relatério de Afividades 2013
ESESJDUE ! 15
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TABELA 2 - PERCENTAGEM DE CANDIDATQOS/COLOCADOS POR DISTRITO, 1¢ FASE, LIC. ENFERMAGEM
— ENT. SETEMBRC

Distrito

Evora
Setubal
Faro
Santarern
Lisboa
Fortalegre
Beja

Leina
Porto

Guarda

Castelo Branco

Avelro

2011

% 7
Candidatos Colocados
30% 58%
15% 13%

11% =
% &

12% 10%
4% 10%
5% =
7% 3%
2% 3%
1% 3%
2% -

2012 2013 *
% % Y% %
Candidatos Colocados | Candidates Colocados
23% 60% 20,4% 40,5%
16% 7% 13,2% 17,6%
13% 17% 16,8% 8.1%
10% 2% 5,0% 4.1%
16% 10% 16,4% 14,2%
4% 3% 6.8% 5.4%
9% 6,8% 4,1%
A% = 3.2% 1.4%
2% = 3,6% 1,4%
- - 0.4% -
0.8% -
- - 0.8% 1.4%

Fonte: DGES, hitp://www.dges.mctes.pt/guias/detcursopi.aspecodc=95008code=7030
*Os dados relativos a 2013 agregam a entrada simulténea das duas turmas

TABELA 3 - DADOS DE ACESSQ — CURSQ DE LICENCIATURA EM ENFERMAGEM, ENT. MARCO

_contingente geral

Anos de candidatura

Vagas

Caondidatos - Toial
Candidatos - 1° opgao
Colocadoes - iotal
Colocados - 1° opgdo

Média dos Colocados
{(Nota de Candidatura)

Nota de Candidatura do

Ultimo colocado pelo

T2011
1“fase 2%fase
30 3
98 63
7 10
30 )

1 0
133,7 138,
127, 1356

2012

1°fase  2%fase

30 8
69 28
4 4

23 7
4 4
123,7 120,2
100 110

Fonte: DGES, http://www.dges.mctes.pt/DGES/pl/Estudantes/Acesso/Genericos/IndicedeCursos/

Relaiério de Alividades 2013
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Finalistas do 22° curso de Licenciatura em Enfermagem da ESESJDUE (CLE)

TABELA 4 - NUMERO TOTAL DE ALUNOS INSCRITOS NO CURSO DE LICENCIATURA, POR ANO LETIVO

CURSOS 2010/11 2011/12 2012/13 2013/14

Curso Licenciatura - Bolonha 304 307 294 292

Fonte: SIVE/UEvora, & data de 24 de margo 2014

TABELA 5 - INDICADORES PEDAGOGICOS DE LICENCIATURA

Pg‘;ﬁd 2010/11 2011/12 2012/13
Taxa de Alunos Avaliados® 52 94,66% 94,6% 89.9%
Taxa de flexibiidade Curriculart 54 7.5% 7.5% 7.5%
S o T SO | 92 238 2%
o ae
Taxa de Abandono 53 1.0% 1.6% 5.7%
NOmere de Diplomados 1° ciclo? 9.4 75 80 538

Fonte: PROQUAL/UEvora

3 Com base nas UC dos Departamentos

4 Média da percentagem do nimero de créditos em disciplinas optativas relativamente ao nimero tolal de
créditos do curso de cada um dos cursos de formacdo inicial.

5 Alunos envolvidos em programas de mobilidade com a UEvora, em % do n® total de alunos inscritos de 1° e 2°
ciclo. Atualizdo a 4-2-2014

¢ CLE - Entrada em Setembro

7 Atudlizado a 26-03-2014

& Valor obtido do SIIUE, em 16 de junho 2014

Relatério de Afividades 2013
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TABELA é — INDICADORES DE MONITORIZAGAO DE QUALIDADE DE ENSINO | Estudantes CLE

2010/11 2011/12 2012/13

Taxa de resposta relativa & Usvora 37.05% 76 26% 97.26%
Taxa de resposta relativa ac Curso 36,72% 78,93% 99.32%
Condicdes das instalagSes letivas 2,74 294 2,78
Espagos de estudo e trabalho 1,71 2,39 2,10
Afividades Culturais 0.6 1,07 0,91
Servico reprografia 2,34 2,88 2,25
Servigo de Bar/Refaitdnos -0,21 1,16 1.4
ﬁeg:g;:;% ggs estudantes com atividades de 1,91 191 203
Dispanibilidade docenie para esclarecer dovidas 288 3.24 3,12
Respeito na relacdo com o5 alunos 3.04 3,36 3.27
Assiduidade e poniualidade do docente 32 3,35 3,33
Prestagao Gos Docentes 3,00 321 317
Tava de Satisfagdo global do Curso? 2,29 2,4 22

Fonte: Inquéritc de Monitorizacdo sobre Qualidade Percebida 2010/11, 2011/12, 2012/13, Gab. Qualidade.
Escalade [-4., 4}

Convivio académico

? Indicador Progual 5.14 atualizado a 27/0%/2013
Relatério de Afividades 2013
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Concluir o processo de autoavaliagcdo de Curso de Licenciatura Completo.
em Enfermagem (CLE) de acorde com as regras da A3ES

Introduzir as alierur;ﬁés néo estruturais no Plano de Estudos de Foram reformulodos‘?grdcs as fichas

Licenciatura, de acordo com avaliagéo efetuada das UC do CLE aprovada em reunido
de 24/07/13

g —

ENSINO - FORMACAO DE 2° CICLO - MESTRADOS

No que respeita & oferta de mestrados o ano de 2013 ndo abriu qualquer tfurma
por ndo terem obtido o n° suficiente de alunos para o seu funcionamento,

cumprindo-se a gerir a formacdo de estudantes detentores de titulo.

No sentido da restruturag@o deu-se inicio ao processo de negociacdo com os
parceiros de ensino superior da regido - Portalegre e Beja, com ¢ objetivo de

criar uma nova oferta formativa conjunta

TABELA 7 - NUMERO TOTAL DE ALUNOS INSCRITOS NOS CURSOS DE MESTRADO, POR ANO LETIVO

CURSOS 2010/11 2011/12 2012/13

Mestrado Profissional em Enfermagem de Sadde Mental e Psiquiatria 22 4 i
Mestrado Profissicnal em Enfermagem Comunitaria 14 13 0]
Mestrado Profissional em Enfermagem de $alde Materna e Obstetricia 14 23 6"

TOTAL 60 40 7
Fonte: SIIUE/'UEvorc
*Detentores de Titulo.

Relatéro de Afividades 2013
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NSINO — OUTRAS FORMAGCOES, POS-LICENCIATURAS E

POS-GRADUACOES

A Escola contfinua a oferecer os cursos de pés-licenciatura de especializagdo em
enfermagem em trés dreas (Reabilitagdo, Médico-Cirdrgica e Sadde Infantil e
Pediatria). Ao nivel das Pés-Graduagdes evidenciamos a boa resposta &

proposta de formagdo em Supervisdo em Enfermagem e Interveng&o em Feridas.

TABELA 8 - NUMERQ TOTAL DE ALUNOS INSCRITOS NOS CURSOS DE POS-GRADUAGAQ, POS-
LICENCIATURA DE ESPECIALIZAC AQ EM ENFERMAGEM E OUTRAS FORMAGCOES, POR ANO LETIVO

CURSOS 2010/11 201112 2012/13

POS- Enfermagem de Reabilitacdo 28 25 24
LICENCIATURA.
ESPECIALIZACAO  Enfermagem Médico-cirirgica 25 23 24

Enfermagem Saude Infantil @ Pediatnag 24 24 22
POS- Supervisdo em Enfermagem 17 19 18
GRADUAGAO

Zuidados Continuados Integrados 14 29

Interveng@o em Feridas 29 26
OQUTROS CURSOS  Curso de rreparacds profildtica para o Nascimento - 6

Fonte: SIIUE / UEvora, fevereiro 2013

Em CTC foi avdliada a atual oferta de pds-graduagdes tendo sido apresentado

um Relatdrio em julho de 2013, Neste dmbito destacam-se ainda as seguintbes

decisdes:

~Go | Medida Grau de Concretizagdo
Propor a criagdo de uma Pos-Graduagdo em Curso aprovado na reunidio de CTC {Jan
Administracéio de Unidades de Sadde 2013)
Propor a criagdo de uma Pés-Graduacdo em Violéncia Proposta apresentada e aprovada na
Doméstica reunidio de CTC 18 de setembro de 2013

19 Os dados referem-se ao nimero de alunos e inscritos com referéncia & data de inicio dos cursos

Relatério de Afividades 2013
ESESJDUE
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A ComissGo nomeada pelo CTC apresentou um relatéric no final do més de
setembro de 2013 com proposta de formagdo pés-graduada na drea dos

cuidados aos idosos.

Umna das randes conguistas deste ano foi a

em Intervengdo em Feridas, realizado em parceria com . . z
< )
a ELCOS. Apds a redlizagdo dos procedimentos ’c:), EWMA =
o«
K2

obrigatdrios de formagdo para a certificacdo de

Certificag@o internacional do Curso de Pos-Graduagdo é'é

)
. >
: : . % <«
formadores foi elaborada a candidatura bem-sucedida UND . pANAGEN®

& European Wound Management Association (EWMA).

MUCLED DE SUTORTE
i '

- ue -
Ui vERSIDADE
UE EVoR.s

Curse de SBV

O ano de 2013 foi também marcado pela certificagdo do Nucleo de Suporte
Basico de Vida. Prosseguindo com a realizagdo de 11 cursos envolveu mais de

200 individuos entre estudantes, funciondrios e pessoal de entidades externas.

Relaiério de Alividades 2013
ESESJDUE 21
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TABELA 9 — FORMACAQ EM SUPORTE BASICO DE VIDA
Destinatéarios Acoes Horas Formandos
Licenciatlura em Desporto 2 8 16
Licenciatura Enfermagem - 4° ano 3 12 56
Licenciatura Enfermagem - 2° anc 2 8 38
Funciondrios da UEvora 2 8 42
CCDRA {Curso de 1° Socorros) 1 4 23
CCDRA | 4 24
Relatéro de Alividades 2013
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INVESTIGACAO CIENTIFICA &

DESENVOLVIMENTO
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O Centro de Investigagdo em Ciéncias e Tecnologias da Salde continuou em
2013 a ser a Unidade cienfifica de referéncia para a quase totalidade dos
docentes da Escolg, sendo através dele que os projetos de investigacdo e de

doutoramento se desenvolvem.

TABELA 11 - RECURSOS HUMANQS AFETOS AQ CICTS | VINCULO

2011/12 2012/13

Docentes Internos Uvora 25 26

Docentes Externos |1

TABELA 12— RECURSOS HUMANQOS AFETOS AO CICTS | NACIONALIDADE

2011/12 2012/13
Docenfes nacionais 28 28
Docentes Unido Europeia 0 C
Brasil & a
Resio do Mundo 0 4]

TABELA 13— RECURSOS HUMANQOS AFETOS AQ CICTS | POR QUALIFICACAO

2011/12 201213
Pés-Doutoramento 1 1
Doutoramento 17 18
Mestrado 19 1%
Outros o 0
Relatério de Afividades 2013 |
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ROJETOS CIENTIFICOS

Durante © ano de 2013 a Escola deu continvidade aos projetos e investigacdo

relevantes tendo concluido outros.

Entre os projetos a destacar temos:

PROJETO | COORDENADOR(ES) T PARCEIROS FINANCIAMENTO

: : = o] -
Violéncia, abuso, negligéncia e i) el elsle

I
l Marnuel Lopes pard Saude

PYUSHRPRREI Ky e

A percecdo leiga du medlcullzu;ao Fellsmlnc Mendes

"Representacdes ;OCIOIS dos
estudantes de enfermagem sobre o
que é enfermagem e ser enfermeiro™

Felismira Mendes

S T A 5% e —— B B A At A B ARSI A WA 8 W A

“Dindmicas da prol'lssuo de
enfermagem ao sul de Portugal” Felismina Mendes i

Equipas de Cuidados Continvadoes :
Integrados do Agrupamento de
Centros de Salde Alentejo Cenfral”

“Satisfagdo dos Profissionais das ;
i

Isaura barneiros,
M. Lauréncia Gemito

P S —— —

“A expressdo da vicléncla doméstica CIG, ARS; HESE:

QREN/POPH
no dishito de Evora” Manuel Lopes DGESTE

“A continuidade de cuidados de:
sadde no Alentejo e Provincia de | _

" Felismina Mendes
Alicante :

TR AR, AT A AT 4 K L e a5 i — mr—— oAb drmn s —

sobre representagdes sociais do
envelhecimento e dos cuidados aos | Felismina Mendes
idosos”

"Conhecer e prevel‘;ifigw\'illr-rl-qsrlDA na
UE-Projeto de infervengdo na | Ana Frigs
comunidade académica

LACCOS;
“A expressdio da violéncia doméstica Universidade
no Alentejo” Manuel Lopes Federal de Santa

Cataring
“Dor no ombro" o a —-‘—""——7:7(M:irhuﬁel AgoctlnhoA - V .

. . Fetnandes | Ty
Saude@cascais Fellsmlna Mendes _l_
Relatério de Afividades 2013 i
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Integrar projetos na Rede Regional de Ciéncia e Foi opresénfodo um projeto KIC
Tecnologia do Alentejo (Knowledge and Innovation
Communities} intitulado: Inov -
Integrar projetos em redes internacionais de investigagdo  Salde Sénior

Estimular a invééﬁdgdo na drea dos ciclos de estudos da  Foram submetidos 4 proje’ros,' trés
| ESESJD acreditados pela A3ES. est@o em fase de andlise de
dados e um na fase de recclha
de dados! Para aléem destes, foi
submetido 1 projeto ac concurso
FCT/CAPES

Promover a publicac8o cientifica do corpo docente em 27% dos docentes publicaram em
pelo menos 20% dos docentes revistas indexadas com fator de
impacto A ou B.

Promovida pelo CTC foi redlzada uma reunido de acompanhamento de
docentes em processo de doutoramento, em Junho, com todo o grupc de
docentes em processo de doutoramento e uma reuni@o em dezembro, apenas
com os docentes cujo processo se enconfra em fase de finalizagcdo. Esta Ultima
reunido visou definir estratégias que permitam a findlizagdo, no mais breve

espago de tempo, dos seus relatérios doutorais. Em 2013 um obteve o grau.

Com o objetivo criar o Barémetro de monitorizagGo da formagdo cientifica do
CLE, na ética de estudantes e profissionais foi criado o respetivo instrumento de
recolha de dados. Este processo de recolha de dados estd em curso, faltando a
andlise de dados e elaboracdo do respetivo Relatério. Pretende-se que esta

atividade tenha um cardéter trienal.

De forma a cumprir o estabelecimento anual de um projeto de investigagdo
cientifica com parceiros internacionais em 2013 iniciou-s¢ um projeto
internacional e que esté em curso com Universidade de Alicante, subordinado ao
tema: "A continvidade de cuidados de sadde no Alentejc e Provincia de
Alicante”. Atualmente estd a iniciar-se a fase de recolha de dados, que sofreu

afrasos devido a demora do parecer da CES da ARSA.

Relatério de Alividades 2013
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No &mbito dos Encontros de Debate: Enfermagem a Sul e por decisdo internq,

decidiu-se adiar para o préximoe ano, dadas s dificuldades de constrangimentos

associados & recrganizagdo da rede de ensino superior no Alentejo.

UBLICACOES E COMUNICAGOES CIENTIFICAS

No que concemne @ atividade de publicagdes cientificas, contfinuamos a

aumentar o esforgo de publicagdes em revistas cientificas internacionais com a

arbitragem cientificas, ndo estando contudo satisfeitos com o numero

alcanc¢ado. Contando as parcerias e iniciativas levadas a cabo para integrag&o

em redes din@micas conjuntamente com sucesso

esperamos que a tendéncia possa melhorar.

de novos doutorados

Tabela 14 — NUMERQ DE PUBLICACOES & COMUNICAGOES CIENTIFICAS

PO DESCRITIVO 2012 2013
PUBLICAGOES BASE SCOPUS - " | 2,5
PUBLICACOES BASE IS) 1 1.5
ARTIGO Revista internacional com arbitagem cientffica 8 13
CAPITULOS Livros 2 7
COMUNICACAD Congresso cientifico internacional n 5
COMUNICAGCAO Congresso cientifico nacional 5 1
PUBLIZACAD Livros 2 I
RELATORIO Relatdrios 1 ]
Fonte: Repositério Digital da UE [ Relatério | Comunicagdes - Data margo 2014
Indicador 10.3 PROQUAL parg publicagdes indexadas & base ISl e SCOPUS | 2013
Indicador 10.9 PROQUAL - produgdo Cientifica | 2013

Relatéro de Afividades 2013
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No ano passado a Escola publicou 2,5 artigos
em revistas catalogadas na base SCOPUS,
depois de em 2011 ter publicado 3 artigos e
nenhum em 2012. Note-se gue os artigos
foram afetados & Escola na percentagem de
participacdo dos seus autores. Para a base 18I
a evolucdo foi da publicacdo de 2 artigos e |

artigos respetivamente em 2011 e 2012.

ugévora ¢ o

Imagem — Capa do relatério Primavera 2014

Relatério de Afividodes 2013
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OBILIDADE E INTERNACIONALIZAGAO

Aprofundar as relagtes com a Universidade Metodista de Angola Concrefizado com a particip

g

T, wma "

i

Acao | Medida lau | c :‘-'Z's'f'-';';".'.'. {FZs]=

e
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%,

afravés da colaboragéo no Curso de Reabilitagdo Fisica e dois docentes da Escola.
Pslcossocial;

acdo de |

| Aprofundar relagdes com universidades com as quais j6 temos
protocolo:

Concretizado com a participagdo de |
- Participar no programa de doutoramenio em Enfermagem da  dois docentes da Escola.

Universidade Federal do Rio Grande do Norte,

- Particlpar no programa de doutoramento em Enfermagem da  gcie intercambio coincidiv com a

Universidade Federal da Paraiba.
- Participar no programa de doutoramento em Enfermagem da

Universidade Federal do Piaui em parceria

participag@o no VI FISERS organizado

TABELA 15 - MOBILIDADE DOCENTE
MOBILIDADE 2010/11 2011/12

Programas Internacionais de 1° e 2° Ciclo Acolhidos 4
Enviados 3
Programas Internacionais de Dovforamento  Acolhidos
Enviados 2
Miss6es Cientificas Internacionais Acolhidos
Enviados
Pos-Doc Acolhidos 1
Enviados
TOTAL MISSOES Azolhidos 4 1
Enviados - 5

2012/13

10

Nota: $&o contabilizadas o n® de saidas e entradas corn base nas equiparacdes a bolseiro

A mobilidade dos programas internacionais de doutoramento identificou apenas

as saidas ao estrangeiro de doutorandos no dmbito dos seus projetos. N&o

obstante entre as missdes cientificas no estrangeiro incluem-se a participagdo

como investigadores convidados em programas de doutoramento.

Relalério de Afividades 2013
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TABELA 16 - MOBILIDADE DE ESTUDANTES DA ESCOLA - 1° CICLO

Programa Vasco da Gama Acolhidos 5 0
Enviados 10 3 6 |
;--Ao dbrigo de Protocolos Acolhidos 0 3
I Enviados 0 0
Programa Luso-Brasileiro ~ Acolhidos 1 6 6
Enviados o 5 0o
| ERASMUS Acolhidos 1 o 1
Enviados 7 [ 6
TOTAL ESTUDANTES ACOLHIDOS 10 n 12
TOTAL ESTUDANTES ENVIADOS 17 14 12

Fontes: DMRI/UEvora e ESESJD para o ano 2'10/11 no Programa  Vasco da Gama e Protocolos
*& niimero coresponde aos alunos brasiielros recebidos no ambito do Programa Ciéncia Sem fronteiras

Durante o ano de 2013 foi possivel acolher uma estudante da Universidade de

Extremadura - Espanha ao abrigo do protocolo e Dupla Titulagdo.

Relatéro de Afividades 2013
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P ROJETOS E INICIATIVAS COMUNITARIAS

Em 2013 a Universidade de Evora / ESESIDUE viu
gprovado pelo POPH - QREN o Projeto
084410/2012/77 Intervengdo Integrada contra a
Violéncia Doméstica no Alentejo, para
cobertura de 4 vertenfes: a produgdo de
matericis de divulgag¢do, o desenvolvimento de
agdes de sensibilizacdo/formag¢do, a concegdo EIIE]M s --
e acompanhamento do projeto, a rw E ' U -
manutencdo, atuadlizagdo e gestdo do website MAL

dedicado e a vertente de investigacdo.

Este projeto contou com as parcerias do

Hospital de Espirito Santo de Evora, da ARS -

Alentejo e da DGeste - Direcgdo de Servigos de

Estabelecimentos Escolares do Alentejo.

Cartaz Projeto

Foram abrangidas mais de 1100 pessoas entre agentes da educagdo, salde e
da sociedade, envolvendo diretamente 10escolas distrito e alguns centros de

saude.

Acdo | Medida Grau de Concretizacdo
Sabde@Cascais - A promoc¢do concelhia de sadde. [Prof. Elaborar linhas de orientagdo
Fellsmina] estratégicas do planc concelhio de

premocdo da salde de Cascais

Projeto “Escola de Mdes” O projeto foi construido.

Oficinas Abertas Foram reclizadas ¢ oficinas temdaticas!
Foi solicitado ¢ ISBN
Publicagtio do ebook em fase de
finalizagdo. Data prevista: 24/01/14

Relatério de Afividades 2013
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[ Pudlclpacﬁdmﬁd Plataforma conira a Obesidade: O projeto terminou em 2013,

Porﬁclpagao na Rede de Violéncla Doméstica do Alentejo; Foi assinado em Maio de 20130 |

Acordo de Colaboragdo
Interinstitucional envolvendo as
entidades da regido.

| Colaborar com a Direcdo Geral de Sadde no Grupo de Trabalho Foi en’rreguéna Relatério Final
sobre a Classificacdo Internacional da Funcionalidade

Projeto «Salva Vidas» Nocoes Bdsicas de Socorrismo para rForcm rechzodos 2 sessdes.
Criancas

Relativamente Projeto VIH-sida “Conhecer e Prevenir o VIH-SIDA na UE: Projeto de
Infervengdo e investigagdo na Comunidade Académica” o ano de 2013, deu
continuidade &s iniciativas de formagdo da bolsa de voluntdrios, sensibilizagdo
da populacdo universit@ria pela abordagem de temas e atividades, bem como

na recclha de dados para investigacdo. Foi desenvolvido o site

www.projetovihsida.UEvora.pt,

Projeto VIHl/sida

Universidade de Evora

Esté nas tuas méors
néo contrair este virus!

Querers saber mais
www.projetovihsida.uevora,.pt

b o= BN Q@ +

Projeto de Intervengdo VIH / SIDA

Relatério de Alividodes 2013
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Em 2013 organizaram-se as cerimonias do Dia

da Escola com a presenga de personalidades
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de reconhecido mérito, subordinado ao tema
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E STRUTURAS ESTUDANTIS

As duas estruturas estudantis da Escola, a saber Associacdo de Estudante da
ESESJDUE e Tuna da ESESJDUE (TESESJDUE) mantiveram as suas atividades

realizando as iniciativas que contaram com a colaborac¢do da prépria Escola de

Enfermagem.

TESESJDU

Rekatérdo de Afividades 2013
ESESJDUE
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SERVICOS DE APOIO TECNICO

ADMINISTRATIVO E DE LABORATORIO
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Durante o ano de 2013 a Escola com o trabalho de todos os seus colaboradores,
deu continvidade ao esforgo de desenvolvimento continuo da Escola na senda
de uma resposta de qualidade aos objetivos que nos propusemaos.

De entre as principais dificuldades destacamos as conjunturais, homeadamente
as que decorrem das restricdes financeiras impostas a Universidade, mas também
as que afetam os estudantes de todos os ciclos. As primeiras limitando-nos nas
decisdes, principalmente ao nivel da contratagdo de colaboradores,
consideramos que ainda nde puseram em causa a qualidade das atividodes da
Escola. Todavia isso resulta essencialmente da capacidade gque a Escola tem
demonstrado de diversificar a oferfa e dessa forma incrementar o nivel de
captacdo de receitas.

As segundas f{i.e., o impacto das restricdes financeiras nos estudantes) so mais
dificeis de ultrapassar e manifestam-se em dificuldades expressas pelas
estudantes de licenciatura, quer na alimentagcdo, quer na capacidade de

deslocagdo para

A Escola tem sua Diviséio de Apoio-Técnico Administrative a unidade responsével
por assegurar o regular funcionamento técnico e operacional das atividades

letivas, de gest@o e investigacdo.

No ano de 2013 foi possivel consolidar os instfrumentos estratégicos com a
elaboracdo dos planos e relatdrio de atividades respetivos. Foi reformulado o
instrumento de distribuicGo de servico docente adaptando as novas exigéncias

do sistema de informagdo.

Ao nivel do pessoal ndo docente as formagdes estdo condicionadas a abertura
de programas de financiamento. S&o apresentadas anualmente as necessidades
de formagdo as estruturas competentes que depois avaliam a propdem agdes

gue infelizmente ndo tém aberto por falta de verba.

Relatério de Afividades 2013
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Consolidar a gestéio dos projetos de extensdo a Apresentagdo de uma estrutura de
comunidade ao nivel do Departamento coordenagdo
i
3
Fazer audlitorias aleatérias & qualidade da Foi redlizada uma agdo de verificagcdo de
informacgde infrodvzida no GG sumdrios.

Foram efetuadas reuniées com os estudantes
de modo a envolver os estudantes ativamente
na avaliagdo institucional.

Incremeniar a pardicipag¢do dos estudantes na
avalia¢cto do $GQ

‘Consolidar o reporf de progresso de formaga O CTC monitorizou os relatérios de progresso
| avangada (dovteramentos) dos doutorandos.

| |

A ndec aprovacdo dos Estatutos proposta e pela UEvora gue incluiria a Instalagdo
de uma nova Escola de Ciéncias da Saude, fez parar tfodo o processo de

negociagdo interna.

ECURSOS HUMANOS

Ao nivel dos recursos humanos a Escola continua a ter de lidar com a situagdo de
unidade orgénica com numeroc de docentes ETl's deficitdrio. A Escola tinha em 31
de dezembro de 2013 8 doutorados e 17 docentes em processo de

doutoramento.

Nestas circunstGncias o processe de concessdo de dispensas para
desenvolvimento dos processos de doutoramento torna-se num exercicio de
flexibilidade e cooperacdo entre os docentes, com redistribuigbes de cargas

letivas compensatérias.

Ao nivel da formagé&o, durante o ano de 2013 foi aprovado o acolhimento de um
professor de lingua inglesa, de modo a promover a preparacdo de todos os
docentes para incrementar as competéncias nesta lingua, e deste modo atrair
mais estudantes estrangeiros. Esta iniciativa decorreu de 3 de margo a 30 de

junho e abrangeu cerca de 15 docentes e 2 ndo docentes.

Relatério de Alividodes 2013
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Periodo de Dispensa de Servigo

DOCENTES Percentagem Docente em 2012

Ana Fonseca 50% 03 /JUN/2013 a 13/ SET/2013
Maria dos Anjos Frade 50% 1/SET/2013 a 31/ DEZ/2013
Maria Duice Cruz 50% 1/SET/2013 a 31/ DEZ/2013
Maria Luz Barros 50% 03 /JUN/2013 o 30/ SET/2013

TABELA 17 - NOMERQ DE DOCENTES ETI'S / POR ANO JCATEGORIAS/ VINCULO

Vinhculo Categoria 2011 2012 2013
Prof. Coordenador ¢/ agregagdo - - -
Carreira Prof. Coordenador s/ agregagdo 10 10 12
Prof. Adjunto 14 15 14
Assistentes - - -
Sub-Total Carmeira 24 25 26 |
Eqg. Prof. Coordenador s/ Agregagac 0.5 0.3 -1
Convidados Eqg. Prof. Adjunto 1.3 1.3 2,2
Eq. Assistentes 4 2,5 0.5
Eq. Assistentes - Supervisores Clinicos 2,6 -
Sub-Total Convidados 8,4 41 2,7
TOTAL 324 291 287

Nota: Dados a 31 de Dezembro de 2013

TABELA 18 - PESSQAL DOCENTE / ESTRUTURA ETARIA POR GENERO, A 31/12/ 2013

Escaldes etfdrios Homem Mulher
35.3¢9
40-44 4
45-4% 10
50-54 1 5
55-59 3 2
4$0-64
TOTAL 4 21

Nota: Dados a 31 de Dezembro de 2013
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A tabela abaqixo reflete os funciondrios no docentes adstritos funcionalmente a

Escola incluindo aqueles que estdo em baixa por doenga.

TABELA 19 - NUMERO DE PESSOAL NAOQ DOCENTE, POR CATEGORIA

Categoria 20M 2012 2013
Dingen’re / Secietano - 1 ] ' 1
Técnico Superior 1 0 i
Técnico de informaticya 2 2 2
Assistente Técnico 5 4 4
Assistente Operacional 2 1 1

Sub-Total 1 9 9
Eq. Assistente Técnico 1 1 -

Sub-Total 1 1 0

TOTAL 13 10

Nota: Dados a 31 de Dezembro do ano

Além do nUmero apresentado, a Escola conta no final de 2013 com trés
funciondrios afetos & Diretoria do Colégio e que sdo responsaveis pelas funcdes

de manutencao geral, rececdo e atendimento.

A estrutura etdria do pessoal néio docente encontra-se eqguilibradag, no entanto o
crescimento dos projetos requer uma maior diferenciagdo e aumento de
competéncias. A semelhangca de andlises anteriores esta situacdo implica uma
estratégia de reforco do nimero de pessoal, que estd muito dependente da

disponibilidade orgamental e do quadro legal.

TABELA 20 - ESTRUTURA ETARIA DE PESSOAL NAO DOCENTE 2013, POR GENERO

Escalbes efdrios Homem Mulher

35-39 2

40-44 2
45-4%

50-54 4
55-59

60-64

TOTAL 2

Nota: Dados a 31 de Dezembro do ano

Relatério de Afividades 2013
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TABELA 21 - QUALIFICACAQ DO PESSOAL NAQ DOCENTE
o Categorias Licenciatura Enslng
/Mesirado Secunddarlo
Dirigente ]
Técnico Superior 1
Técnico de informdtica 2
Assistente Técnico 4
Assistente Operacional 1
Relatério de Afividades 2013
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RECURSOS FINANCEIROS

A Execucdo orcamental da Escola inscreve-se no quadre do or¢gamento a si
atribuido pelo Despacho reitoral n.°55/2013, de 27 de maio, no montante de
58.051 euros. Ao longo do ano e mercé da arrecadagdo de receitas de projetos
e outras iniciativas houve um refor¢o de 12.431 euros que fez ascender a 70.482

eurcs a dotagdo orgamental final.

TABELA 22 - EXECUCAO FINANCEIRA DAS VERBAS, SEGUNDO O DESPACHO N.° 55/2013

TIPO DE DESPESA VALOR

" ALUGUER DE EQUIPAMENTO COPIA 5498 18 €
COMUNICAGOES FIXAS 484324 €
COMUNICAGOES MOVEIS 821,36 €
CONTRATO - COPIAS ADICIONAIS 566,16 €
CONTRATO - HIGIENE LABORATORIAL 254,40 €
DESLOCAGOES 8.983,04 €
DESLOCACOES - CARRO SERVIGO 579.88 €
ECONOMATO 46,71 €
EQUIPAMENTO BASICO 373141 €
EQUIPAMENTOS INFORMATICOS 11.411,33 €
FORMAGAO 120720 €
FORMAGAO 1° CICLO 276221 €
FORMAGAO 2° CICLO 185592 €
FUNDO MANEIO 207183 €
HIGIENE & LIMPEZA 139,05 €
LIVROS & REVISTAS ESPECIALIZADAS 1.064,07 €
MATERIAL DE ESCRITORIO 47,19 €
MATERIAL DE LABORATORIO 13.857,70 €
OFERTAS 43345 €
OUTROS BENS 95,00 €
PUBLICIDADE 1.941,07 €
QUOTAS 3.150,00 €
REFEIGOES & CONFETARIA 1033,36 €
TOTAL 67.763,80 €

Nota: Dados a 31 de Dezembro do ano
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Ao nivel informdtico foram mantidos os equipamentos procedendo-se ¢

substituic&o dos Pc mais antigos. Relativamente ao quadro € de referir que a

andlise deve ser efetuada aos equipamentos em uso, incluindo os equipamentos

instalados em salas de aulg, e excluindo os equipamentos sediados no espago

da Biblioteca.

TABELA 24 - EQUIPAMENTO INFORMATICO NA ESESJDUE

‘ Equipamentos

2011 2012 2013

‘ Computadores de Secretdria — Gabinete Docentes 7 2 2
| Computadores de Secretdria — Gabinete Ndo docentes 7 4 4
Computadores de Secretdria - espagos comuns e salas de aulal 17 16 14
Computadores Portéteis — espagos de laboratério/investigagdo? 3 3 4
Computadores Portdtels - docentes 18 23 23
Computadores Portatels - ndo docentes 5 5 5
I Projetores de Video 12 13 13
Impressoras de secretaria (s/Fax) 1 2 |
Impressoras de secretdria {c/ Fax) 2 1 I
Fotocopiadoras 3 2 2 2
TOTAL 77 71 67 |
I - Inclui ¢ equipamentos instalados na sala de avla
2 —Inclui os equipamentos afetos aos investigadores do CICTS e Laboratdrio de Enfermagem
3 - As fotocopiadoras integram o contrato de aluguer de Copia/Digitalizagto / impressGo
Relatéro de Afividades 2013
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LABORAT()RIO DE ENFERMAGEM

O ano de 2013 registou maior faxa de ocupag¢do do Laboratdrio do Ultimo friénio.
Tanto pela parte letiva como de prética pelos estudantes. Esta ocupag¢do para
praticas sé é possivel, porque assegurada pelc planeamento, flexibiidade e

disponibilidade da técnica afeta ao laboratério.

O Laboratério esteve ocupado 1899 horas ac longe do ano letivo 2012/13, entre
os quais 1212 horas letivas. Se considerarmos as 36 semanaos letivas, sob a
referéncia de 35 h/semana (1260 horas), constatamos uma taxa de ccupagdo
letiva efetiva acima dos 96,1%, ndo incluindo as respetivas tarefas de preparagdo

e manutengdo.

Os valores representados na tabela abaixo, refletem a utilizagdo do espago do

laboratdrio mesmo em periodos de pausas letivas.

TABELA 5 - HORAS DE OCUPACAO DO LABORATORIO DE ENFERMAGEM, POR ANO LETIVO

2010/11 2011712 201213

Horas de Utilizagdo Letiva 1083 1185 1212
Horas de Utllizacdo Ndo lefiva® 553 359 687
TOTAL 1636 1544 1899

Un. hor

1 Praticas laboratoriais solicitadas pelos alunos

Relatério de Afividades 2013
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AVALIACAO FINAL
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RESULTADOS DE AUTO-AVALIACAO QUAR 2013

De acordo com o estabelecido no art. 15° da Lei 66-B/2007, apresentamos no
Anexo | ao presente relatdrio, os resultados alcangados de acordo com o QUAR
2013 da Escola.

No ano de 2013, a UEvora prosseguiu com a definic@io dos cinco eixos
estratégicos a saber: EE 1 - Desenvolver e valorizar a oferta formativa; EE 2 -
Dinamizar e consolidar a investigagdo; EE 3 - Aprofundar a infernacionalizagdo e
a ligagdo & Comunidade; EE 4- Refor¢ar a descentralizagdo e ofimizor a gestdo
dos recursos financeiros e humanos; EE § - Dinamizar os sistemas de planeamento

e de avadliogdo da qualidade e MT - Medidas transversdis.

Todos os aspetos relatives aos desvios e resultados verificados estdo expostos ao

longo do presente relatério, por via das iniciativas desenvolvidas.

Relatdrio de Afividades 2013
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NOTA FINAL
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Durante o ano de 2013 a Escola com o trabalho de todos 0s seus colaboradores,
deu continuidade ao ssforgo de desenvolvimento continuo da Escola na senda

de uma resposta de qualidade aos objetivos que nos propusemos.

De entre as principais dificuldades destacomos as conjunturais, nomeadamente
as que decorrem das restricdes financeiras impostas & Universidade, mas também
as que afetam os estudantes de todos os ciclos. As primeiras limitando-nos nas
decisGes, principalmente ao nivel da confratacdoe de colaboradores,
consideramos gue ainda ndo puseram em causa a qualidade das atividades da
Escola. Todavia isso resulta essencialmente da capacidade que a Escola tem
demonstrado de diversificar a oferta e dessa forma incrementar o nivel de

captagdo de receitas.

As segundas (i.e., o impacto das restrigdes financeiras nos estudantes) sGo mais
dificeis de ultrapassar e manifestam-se em dificuldades expressas pelas
estudantes de licenciatura, quer na alimenta¢cdo, quer na capacidade de
deslocacdo para ensinos clinicos em locais mais distantes, entre outros.
Manifestam-se ainda na redugdo da procurg dos cursos de 2° ciclo. Esta
diminuvicdo é acentuada pelo aumento do hordrio de frabalho dos profissionais
de saude de forma geral e dos enfermeiros em particular e pela indefinicdo de
carreira dos enfermeiros, com a inexisténcia de correspondéncia enire a

progressdo na camreira e a aquisic@o de formacgdo.

Apesar destas dificuldades a Escola esforgou-se por continuar a apostar na
diferenciacdo qualitativa apostando basicamente em quatro diferentes

dimensdes:

- aformagdo avangada dos seus docentes;

- areformulacdo e diversificacdo e expansdo da oferta formativa;
- agposta na investigagdo;

- acriagdo e consolidagdo de redes.

Relatério de Afiidades 2013
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Estas quatro dimensdes interrelacionam-se dinamicamente e potenciam-se
sinergicamente e  posicionam-se como apostas  de  confinvidade
independentemente da conjuntura. Assim, tendo essa aposta produzido j&

alguns resultados, consideramos que a mesma se deve manter em anos futuros.

O Diretor

A

4
Proff Dout¢r Mdnuel José Lopes

Relatério de Afividades 2013
ESESJDUE 48



Wy
A

u® evora

ESCOLA SUPSRIOR DE ENFERMAGEH .
BE£.)0A0 DE DEUS ."')-"Jllnd"‘

ANEXO

QUAR - ESESJDUE 2013
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CONTACTOS:

Escola Superior de Enfermagem S. Jodo de Deus da
Universidade de Evora

Largo do Senhor da Pobreza

7000-811 Evora

Portugal

E'mail: esesjd@uevora.pt

Telefone: +351 266 730 300
Fax: +351 266 730 350

www.esesjd.uevora.pt



