Anexo ao Regulamento do Centro Interdisciplinar de Historia, Culturas e
Sociedades do Instituto de Investigacdo e Formacao Avancada da
Universidade de Evora (CIDEHUS.UE)

REGULAMENTO INTERNO

Artigo 1°

(Ambito)
O presente Regulamento Interno define os modeloordanizacdo do trabalho e das
atividades de investigacdo, a forma de participagdadireitos e deveres dos membros do
Centro e, ainda, a possibilidade de criacdo densies e polos.

Artigo 2°
(Dominio principal de atividade)
Nos termos dos artigos 2° e 3° alinea a) do Reguiemdo Centro, este tem como objectivo
principal a promoc¢ao da atividade cientifica fundatal e aplicada na area da Historia e de
outras Ciéncias Humanas e Sociais, estruturana@mastorno de um programa cientifico de
investigacdo centrado entHistéria, Patrimonio e mudancas societais. Um laiorio do
Sul.

Artigo 3°
(Linhas de investigacéao)

O Centro esta organizado em grupos e em linhasvéstigacdo, conforme referido nos @.°
e 3 do art.° 3° do Regulamento Geral do Centro.
1. Cada linha de Investigacéo é coordenada por)um{aestigador(a) Responsavel, o/a qual é
eleito(a) de entre os membros doutorados dos grppogeriodos de trés anos em reunido
convocada para o efeito.
2. As linhas de Investigacdo sao as seguintes:

a) Mudancas societais;

b) Patriménio e diversidade cultural.

Artigo 4°
(Coordenadore(a)s das linhas de investigacao)
1. Compete aos Coordenadore(a)s das linhas detityesgo:
a) Assegurar a coordenacao cientifica e o cumptongos critérios de produtividade dos
membros enunciados neste Regulamento Interno, dmulagdo direta com o0s
investigadores responsaveis dos grupos de invedbga
b) Verificar as condigbes de admissibilidade e per@mcia dos membros colaboradores.
c) Elaborar e apresentar o Relatorio de Atividatiebnha.
d) Elaborar e apresentar o Plano de Atividadeta.l
e) Promover a auto-avaliacdo da linha de Invedligap final do mandato de acordo com
0s critérios de ponderacédo da atividade cientéfpr@vados pelo Conselho Cientifico.



Artigo 5°
(Grupos de investigacao)

1.As linhas de investigacao estao organizadas eposr

a) Cada grupo de investigacdo € coordenado por)unygstigador(a) responsavel, eleito(a)
pelo grupo, de entre os membros considerados elegiv

b) Compete a/aos coordenador(a)es dos grupos diaarmiinvestigacdo do seu grupo e
cooperar com o(a) investigador(a) responsaveinta licaso haja.

c) Apenas séo elegiveis para coordenador(a)esupo gi(a)s doutorado(a)s integrado(a)s que
correspondam aos critérios aprovados pelo Cong&lnatifico sob proposta do Conselho
Diretivo.

2. Transitoriamente, estabelece-se um regime espeégiahte o primeiro ano de vigéncia

deste regulamento. Neste periodo, 0s investigadoesponsaveis dos grupos serao

designados pelo Conselho Diretivo, ouvido o pardogConselho Cientifico.

Artigo 6°
(Grupos de articulacéo)

a) Um grupo sera considerado de articulacdo pels&bo Cientifico quando se situar na
confluéncia direta e na intersecdo de outras lighastiver em condi¢cdes de cooperar na
producéo e gestdo de objetos, metodologias e aogealas outras linhas e ndo apenas dos
seus;

b) O estatuto do(a) coordenador(a) de um grupo reulacdo serd equivalente ao de
coordenador(a) de linha, pelo que sera eleito(@@r& os mesmos direitos e deveres
deste(a)s ultimo(a)s.

Artigo 7°
(Direitos e deveres dos membros)
1. Os membros tém direito a usufruir dos recur$est@ ao Centro, nomeadamente no que
respeita a utilizacdo dos servicos, equipameninstalacoes.
2. Apenas os membros integrados podem benefiagetadiente do financiamento concedido
ao Centro pela autoridade nacional de gestao figené pelas instituicdes internacionais com
0 mesmo perfil.
3. O financiamento da atividade de investigacd@atta membro integrado € efectuado de
acordo com as regras definidas nos pontos 1 epPesente artigo.
4. Os membros do Centro tém por obrigacao:
a) Estar presentes em todas as reunides dos @Ggéas do Centro, excepto em eventuais
situacfes de impedimento devidamente justificadas.
b) Corresponder a todos os pedidos de informagioa@laboracdo oriundos de qualquer
um dos orgaos do Centro;
c) Cumprir as obrigagOes cientificas enumeradasants8° a 11° deste Regulamento
Interno.
5. Os membros que ndo cumpram, de forma injudiificas deveres expressos no ponto
anterior podem ser excluidos do Centro, apos daljde do Conselho Cientifico.



Artigo 8°
(Obrigacbes cientificas dos membros integrados darados)
1. E condic&o necessaria para se ser admitido co@mobro integrado doutorado do Centro,
cumprir, tendo como referéncia os quatro anos ianésr ao momento da verificacdo das
condictes de elegibilidade, pelo menos um dos s&gUCritérios:

a) Ter publicado pelo menos 2 artigos em revista iadaxnas bases de dados de
referéncia;

b) Ter publicado um livro em editora comercial;

c) Ter organizado um evento académico ou um ciclo algecéncias de projeccao
internacional,

d) Ser investigador responsavel ou membro participamtepelo menos um projecto de
investigacao financiado pela FCT ou pelos Prograeedro da Unido Europeia;

e) Ser o coordenador local ou membro participante dB® pnenos um projecto
financiado pelos Programas-Quadro da Unido Europmia por organismos
internacionais;

f) Ter terminado o doutoramento na condicdo de membegrado ndo doutorado.

2. E condigcdo necesséria para permanecer como menibgrado doutorado do Centro ter
cumprido, tendo como referéncia os quatro anogiargs ao momento da verificacdo das
condicOes de elegibilidade, os seguintes crit&dbainistrativos:

a) Afectar, pelo menos, 35% da sua atividade de irgagsio ao Centro.

b) Apresentar anualmente um relatério e um planoisielatles.

¢) Indicar o CIDEHUS.UE como afiliacdo em todos o®athos que resultem da sua
atividade de investigacao.

d) Exercer as fungdes para que for nomeado ou eleito.

e) Estar presente nas reunides dos 6rgdos do Cemgapa for convocado, excepto
em situacdes de impedimento devidamente justifcada

f) Participar nas atividades organizadas pelo Centro.

3.E condicdo necesséaria para permanecer como meimiegrado doutorado do Centro
cumprir, tendo como referéncia os quatro anos ianésr ao momento da verificacdo das
condictes de elegibilidade, pelo menos um dos stgucritérios de produtividade cientifica:

a) Qualquer dos critérios enunciados no art® 8° pdntalineas a) b) e c) deste
Regulamento Interno;

b) Ser investigador responsavel ou membro participantgpelo menos um projecto
de investigacao financiado pela FCT ou pelos ProgsaQuadro da Unidao
Europeia, na condicdo de o Centro ser indicado camdade de investigacéo
participante no contrato de financiamento;

c) Ser o coordenador local ou membro participante el@ pnenos um projecto
financiado pelos Programas-Quadro da Unido Euromeiapor organismos
internacionais, desde que o Centro seja uma datades referidas no contrato de
financiamento;

d) Ser o responsavel pela coordenacgéo local de unrgmad=rasmus Mundugo
qgual o CIDEHUS esteja associado.



Artigo 9°
(Obrigacdes cientificas dos membros integrados nd@outorados)
1. Sdo admitidos como membros integrados nao dmidsr do Centro todo(a)s o(a)s
investigador(a)es que sejam proposto(a)s por uddgajorado(a) integrado(a) do Centro e
cumpram um dos seguintes critérios:
a) Se encontrem a realizar doutoramento;
b) Tenham publicado pelo menos um artigo numa rewdsatifica indexada nas
bases de dados de referéncia;
2. E condicdo necesséria para permanecer como mentégrado nio doutorado do Centro
ter cumprido, tendo como referéncia os quatro antsriores ao momento da verificagdo das
condicOes de elegibilidade, os seguintes critérios:
a) Nao ser membro integrado de outro centro de irgessdio financiado pela FCT;
b) Encontrar-se a realizar doutoramento;
c) Ter publicado pelo menos um artigo numa revistatifiea indexada nas bases de
dados de referéncia;
d) Ter participado com comunicacdo num evento acadénde projeccao
internacional,
e) Dedicar as atividades de I&D realizadas no amhit&€dntro uma percentagem de
tempo que seja igual ou superior a estabelecidaRel para esta categoria;
f) Exercer as fungdes para que forem nomeados oaleit
g) Apresentar anualmente um plano/relatorio de atdada
h) Preencher os minimos de produtividade enunciad®slit@eas c) e d) do presente
artigo;
i) Indicar o CIDEHUS.UE como afiliacdo em todos odathos realizados, desde
gue resultem da sua atividade de investigacao;
j) Estar presente nas reunides dos 6rgaos do Cemaapea for convocado, excepto
em situacdes de impedimento devidamente justifssada
k) Participar e assistir as atividades organizadas @ehtro.

Artigo 10°
(Obrigacdes cientificas dos bolseiros e membros abbradores)
1. Os bolseiros séo avaliados em funcéo dos termosrdeessao da bolsa.
2. Os colaboradores séo avaliados pelo Conselho Wiretob proposta dos responsaveis dos
projectos em que estao integrados.

Artigo 11°
(Avaliacéo do trabalho dos membros)
1. E ao Conselho Cientifico que cabe a responsabdidadavaliar o trabalho efectuado por
todos os membros do Centro.

2. A verificacdo das condi¢cdes de elegibilidaderdesbros do Centro é feita:

a) Na altura do pedido de admissdo ao CIDEHUS;

b) Nos anos em que tenham lugar a avaliagdo do Cernoovida pela FCT.
3. A verificacdo da manutencao das condi¢des dibdldade dos membros do Centro é feita
no final do ano civil, de 4 em 4 anos:
Alinea Unica: A proxima verificacdo da manutencas dondicdes de elegibilidade sera feita
aquando da avaliacéo intercalar do projecto egicté



Artigo 12°
(Incentivos a producéo cientifica)
1. O CIDEHUS, tendo em vista estimular a difusdoedeiltados em publicacbes periddicas
de referéncia, procurara distinguir com um prémieng mais publicar em revistas de topo,
em cada 2 anos, a partir de 2013.
2. O resultado da avaliagéo fixada no art.° 118f@8, podera ter efeitos na distribuicdo dos
recursos financeiros do Centro.

Artigo 13°
(Critérios para acolhimento de doutorandos no Centy)
1. Serdo doutorando(a)s do Centro todo(a)s aqielefze preencherem os requisitos de
acolhimento, nomeadamente:

a) Ter como orientador(a) um(a) doutorado(a) integf@ddo Centro;

b) Ter como orientador(a) um(a) doutorado(a) colabm(@) do Centro, desde que
esse doutorado(a) seja membro de um dos Gruposvestigacdo do Centro e
tenha, nesse ambito, trabalho e produgédo académica,

c) Ter como orientador(a) um(a) docente da UniversidiglEvora membro de outro
Centro de Investigacdo, desde que tenha como eptador(a) um membro
doutorado integrado ou colaborador do Centro, ta@agio descrita na alinea b) do
presente artigo;

d) Ter como orientador(a) um(a) doutorado(a) extejna(&niversidade de Evora,
desde que tenha como co-orientador(a) um membraéo@olo integrado ou
colaborador do Centro na situacao descrita nasabiheo presente artigo.

2. O projecto de dissertacdo devera enquadrar-se titcAmio Programa Cientifico do
Centro.

3. Os doutorandos devem assumir 0 compromisso deitass deveres e obrigacdes
estipulados neste Regulamento Interno.

Artigo 14°
(Extensdes e polos)
. Quando se justificar, o Centro pode criar extensdgsolos junto de outras instituicoes.
. E & Direcdo do Centro que cabe pré-avaliar a @entia e justificacdo de uma extensdo ou
polo.
3. A proposta, para ser aceite, exige os votos faemwsdda maioria dos membros do
Conselho Cientifico.

N



