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No cumprimento do previsto na alinea h) do art.’ 15° dos Estatutos da ESESJDUE
de S. Jodo de Deus da Universidade de Evora (ESESJDUEUE), do Decreto-Lei
n°183/96, de 27 de Setembro, e na alinea e) do art.° 8° da Lei n.°66-B/2007, de 28
de dezembro, apresenta-se o Relatério Anual de Afividades da ESESJDUEUE
relativo ao ano 2012. O presente Relatério tem como principal funcdo apresentar
e avaliar de forma consolidada e sistematizada as atividades letivas, cientificas e
administrativas levadas a cabo ao longo do referido ano, pelos diferentes

sectores de atividade da Escola.

O Relatério Anual de Atividades (RA) foi elaborado tendo como referéncia o
Plono de Atividades (PA) aprovado pela Assembleia de Representantes da
ESESJIDUEUE para o ano 2012, bem como o Quadro de Avaliacdo e
Responsabilizacdo da ESESJDUEUE de 2012, aprovado pela Reitoria da
Universidade de Evora (UEVORA).

A ESESJDUEUE é atualmente uma unidade orgénica integrada na Universidade
de Evora desde 2005, tendo sido criada através da Portaria n° 15.590, de 2 de
Novembro de 1955. De acordo com art.® 60° dos Estatutos da Universidade de
Evora, & ESESJDUEUE compete, organizar e ministrar os ensinos politécnicos de 1.°
e de 2° ciclo da drea da Saude; organizar e ministrar formacodes clinicas
especializadas; ministrar formacdo ao longo da vida; prestar servicos a

comunidade; e desenvolver e incentivar a investigacdo cientifica.

No decurso do 57° ano de vida a Escola prosseguiu com o seu desiderato
estratégico de continuar a “Formar profissionais para a vanguarda dos servicos
de saude”, mantendo para o efeito elevados padrdes exigéncia pedagdgica e

cienftifica nas suas atividades.
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Imagem 1 - Edificio da Escola, 1956 — ESESJDUE  Imagem 2 - Edificio da Escola, 2012 — ESESJDUE

No quadro da sua missdo o ano de 2012 assinalou a realiza¢cdo da XI Conferéncia
Infernacional de Representacdes Sociais, que contou com o0s maiores
especialistas mundiais na matéria, manteve a sua participacdo no Observatdrio
dos Sistemas de Saude, a colaboracdo estreita com Instituicdes brasileiras de
elevado nivel cientifico, bem como garantiu o regular funcionamento dos érgdos

internos com boa participacdo e envolvimento estudantil.

Isto, a despeito da confirmacdo das perspetivas pessimistas do ponto de vista
orcamental. Os impactos do agravamento da situacdo financeira e econdmica
do pais comecaram a fazer-se sentir nos orcamentos familiares, quer por via das
reducdoes na massa salarial quer através do fendmeno do desemprego, no que
tém vindo a resultar em dificuldades acrescidas para a frequéncia do curso por
parte dos estudantes. A Escola tentou dar resposta no quadro da sua autonomia
as solicitacdes dos estudantes no que toca & disponibilizacdo de recursos fisicos

mais prementes.

Na drea da saude em 2012, os sinais de regressdo na disponibilidade para
confratacdo de novos profissionais de enfermagem pelas organizacdes de
saude, foi muito mais evidente. Seja pela realidade de diminuicdo dos concursos
abertos, seja pelo aumento exponencial da oferta de trabalho estrangeiro por
empresas de confratacdo internacional a procurarem recém-licenciados para
frabalharem em diversos paises, particularmente do espaco europeu. Estamos
assim, pela primeira vez, confronfados com uma nova realidade: formarmos
profissionais para uma realidade organizacional, social e cultural diversa da

Nossa.
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Em 2012, a Universidade de Evora aprovou os seus novos Estatutos atualmente
para homologacdo ministerial, com a mudanca de Escola de Enfermagem para
Escola de Saude. Consideramos assim que foi dado sinal para que drea da salde

e Bem-estar seja um dos vetores estratégicos da Universidade de Evora.

Houve ainda assim, a possibilidade de abertura de concursos para dois lugares

de Professor Coordenador e um de Professor Adjunto (colocado ainda em 2012).

Realizaram-se igualmente dois concursos para atribuicdo do Titulo de Especialista,

fazendo subir para doze o nUmero de especialistas da Escola.

e

Imagem 3 - Sala de demonstracoes, 1957 Imagem 4 - Aula prdtica de Enfermagem

GOVERNANCA DA ESCOLA

A Escola tem além do Diretor, a Assembleia de Representantes, o Conselho
Pedagogico e o Conselho Tecnico-Cientifico como seus érgdos de governo.

Durante o ano de 2012, os érgdos da Escola tiveram um bom funcionamento,
tendo sido discutidos os documentos e as matérias relevantes. Apesar de a
maioria ndo ter cumprido o numero de reunides ordindrias a realizar, as

competéncias dos mesmos foram assumidas em pleno.
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TABELA 1 - ATIVIDADES DOS ORGAOS DA ESCOLA

Orgdo/Unidade Reunides Ordindrias Reunides Extraordindrias

realizadas realizadas

Assembleia de

Representantes 2 1
Conselho
Técnico-Cientifico 7 1
Conselho Pedagégico 4 -
Departamento de 4

Enfermagem

ASSEMBLEIA DE REPRESENTANTES

A Assembleia de Representantes € um érgdo da Escola que tem como principais
atribuicdes eleger o Diretor da Escola, elaborar a proposta de Estatutos da
Escola; e acompanhar o funcionamento da Escola através de aprovacdo das
linhas de orientacdo estratégica e politica de gestdo dos recursos da Escola, do
orcamento e plano de atividades; do relatério de atividades e Contas entre
outros.

Durante o ano em curso foi possivel: discutir o Plano Estratégico da UEvora, dar
contributos para a Revisdo/Alteracdo dos Estatutos da UEvora; aprovar o Plano
de Atividades ESESJDUEUE - 2013, apreciar as propostas de criacdo de Curso de
P&s-graduacdo em Cuidados Peri-Neonatais e Curso de Aconselhamento em

Aleifamento Materno e aprovar o Relatério de Atfividades 2011.

CONSELHO PEDAGOGICO

O Conselho Pedagdgico € um érgdo central na pronUncia e discussdo sobre as
orientacdes pedagodgicas e os métodos de ensino, bem como de todos os
aspetos relativos ao desempenho pedagdgico da Escola. Durante o ano de
2012, participaram uma média 7 membros, entre os quais 1 estudante dos cinco

representantes. Entre os assuntos em relevo discutidos temos: a aprovacdo do
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Regulamento Interno do Conselho Pedagodgico; o Parecer sobre as faltas de
estudantes as diferentes unidades curriculares; a Proposta de grupos de trabalho
entre os diferentes conselhos pedagdgicos; o parecer sobre a época de exames
e exames de melhoria de nota; a avaliagdo global do ano letivo 2011/12; o
parecer sobre regulamento escolar interno; parecer sobre a autoavaliacdo do
ciclo de estudos em funcionamento; parecer sobre a representacdo de
estudantes nas comissdes de curso; parecer sobre o regulamento disciplinar do
estudante; parecer sobre o plano estratégico de desenvolvimento do ensino de
enfermagem; a tomada de posicdo sobre assuntos provenientes do provedor do
estudante; o parecer final sobre regulamento escolar interno; a tomada de
posicdo sobre a avaliacdo das tutorias e dos ensinos clinicos; o parecer sobre o
Regulamento das situacdes de ensino aprendizagem especificas da formacdo

em enfermagem e ainda a avaliacdo do mandato 2010/2012.

ORGANOGRAMA | ESESJDUE-UE

A ESESJDUE S. Jodo de Deus da Universidade de Evora estd organizada segundo o

seguinte Organograma Funcional:

Assembleia de Representantes

Conselho Pedagogico Diretor Conselho
- == Tecnico-Cienfifico

Departamento de

Enfermagem Divisdo de Apoio Técnico- Administrativo Cenfro de Investigacdo em

T Ciéncias e Tecnologias da Sadde
Secretdrio

‘ Laboratoric de Enfermagem ‘

Secretariado dos Orgdos Recursos Humanos, Financeiro e Académico e ao Ensing Servicos Gerais

Servico de Apoio Administrativo, Servico de Apoio Servico de Reprografia e

Patrimonial
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Com referéncia a 31 de dezembro de 2012, os membros afetos a Escola eram os

seguintes:

TITULARES DOS ORGAOS ESTATUTARIOS E SUB-UNIDADES ORGANICAS DA

ESCOLA

Ana Fonseca, Prof. Coordenadora s/agreg, Mestre.

Presidente da
Assembleia de Representantes

Manuvel Lopes, Prof. Coordenador s/agreg., Ph.D

Diretor da Escola

Felismina Mendes, Prof. Coordenadora s/agreg., Ph.D

Adjunta do Diretor da Escola

Nuno Teixeira Antunes, Técnico Superior

Secretdrio da Escola

Maria Margarida Sim-sim, Prof. Coordenadora s/agreg.,

Ph.D

Presidente do
Conselho Técnico-Cientifico

Jodo Mendes, Prof. Coordenador s/agreg. , Mestre

Presidente do
Conselho Pedagdgico

Manvuel Agostinho Fernandes, Prof® Coordenador
s/agreg., Ph.D

Diretor do
Departamento de Enfermagem

PESSOAL DOCENTE DE CARREIRA

Ana Maria Aguiar Frias, Prof.® Adjunta, Ph.D

Ermelinda Caldeira Batanete, Prof. Adjunta, Mestre

Gertrudes Carola Silva, Prof.? Coordenadora s/agreg, Mestre

Isabel Maria Bico Correia, Prof.? Adjunta, Mestre
Isaura Cascalho Serra Barreiros, Prof.® Adjunta, Mestre

Jodo Barradas Dur&o, Prof. Coordenador s/agreg., Mestre

Maria Dulce Cabral de Magalhdes, Prof.? Coordenadora/agreg., Mestre

Maria Anténia Caeiro Chora, Prof.? Adjunta, Mestre
Maria de Fatima Marques, Prof.® Adjunta, Mestre
Maria do Céu Pinto Marques, Prof.® Adjunta, Ph.D
Maria dos Anjos Galego Frade, Prof.® Adjunta, Mestre
Maria Dulce Cruz, Prof.? Adjunta, Mestre

Maria Felicia Tavares Pinheiro, Prof.? Adjunta, Lic.
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Maria Gabriela Calado, Prof.® Coordenadora s/agreg. , Mestre
Maria José Abrantes Bule, Prof.® Adjunta, Mestre

Maria Lauréncia Gemito, Prof.? Adjunta, Ph.D

Maria Luz Barros, Prof.? Adjunta, Mestre

Maria Oftilia Zangdo, Prof.? Adjunta, Mestre

Maria Vitéria Casas-Novas, Prof.? Adjunta, Mestre

PESSOAL DOCENTE - CONVIDADO A TEMPO INTEGRAL

Ana Maria Guégués Dias, Mestre
Antoénio Artur Querido Mendes, Mestre

Carla Maria Ledo, Mestre

Elsa Candeias Gar¢cdo Pires, Lic.
Jodo Chilrito Rocha, Mestre

José Alberto Marques Robalo, Mestre
Margarida Tribolet de Abreu, Lic.
Silvia Passdo Alminhas, Mestre

Telmo Canelas Pequito, Lic.

PESSOAL NAO DOCENTE

Ana Maria Vivo Isidro Batista Assistente Técnico

Maria de Jesus Marques Martins Assistente Técnico
Maria do Céu Nunes Murteira Assistente Técnico
Assistente Técnico

Tec. Informdtica Grau 1 (Nivel 1), CICTS

Maria Augusta Carreira
Maria Eugénia Prates Simoes

Maria Luisa Nobre Ramalho Assistente Operacional

Mauro José Tavares Rodrigues
Maria Manuela Barbado
Eduarda Mamede

Ricardo Mansinho

Helena Barrocas Vieira

Maria Conceicdo Sousa

I Afetas ao quadro de pessoal da Diretoria do Colégio do Espirito Santo, mas funcionalmente adstritas &

ESESJDUE

Tec. Informdtica Grau 2 (Nivel 1)
Assistente Operacional, D.CES!
Assistente Operacional, D.CES!
Assistente Operacional, D.CES!
Assistente Operacional, D.CES!

[ Eq.] Assistente Técnico, Laboratdrio Enf.

12
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ENSINO - FORMAGCAO DE 1° CICLO

Durante o ano 2012 o curso de Licenciatura em Enfermagem manteve-se em
pelo funcionamento tendo preenchido todas as suas vagas e ainda as vagas por
M23, cursos médios/superiores, transferéncias e mudancas de curso. Foi ainda
possivel abrir vagas adicionais (por aprovacdo reitoral) apesar de se ter registado
uma flutuacdo negativa na procura global (Tabela 2) relativamente aos Ultimos 3
anos, correspondendo a uma tendéncia verificada a nivel nacional, ficando

ainda assim acima dos valores das candidaturas de 2008 (#170 - 1° fase).

TABELA 2 - DADOS DE ACESSO — CURSO DE LICENCIATURA EM ENFERMAGEM, ENTRADA SETEMBRO
2010 2011 2012

1°fase 2°fase | 1°fase 2°fase | 1°fase 2°fase

Vagas 30 8 30 4 30 1
Candidatos - Total 273 73 331 133 219 36
Candidatos — 1® opcdo 68 12 85 40 32 5
Colocados - total 30 9 31 4 30 2
Colocados - 1° opcdo 22 3 24 3 17 1

Média dos Colocados

(Nota de Candidatura) 147 134.4 148,5 146,2 139.,4 132,5

Nota de Candidatura do Ultimo

. 140,3 130.9 142,7 144,3 132,3 129.4
colocado pelo confingente geral

Fonte: DGES, http://www.dges.mctes.pt/guias/pdfs/statcol/2012/StatsCurso12.pdf

15
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Imagem 6 - Finalistas do 19° curso de Licenciatura em Enfermagem da ESESJDUE (CLE)

A preferéncia regional tfem ditado a prevaléncia do distrito de Evora e limitrofes
CoOmo 0$ que procuram mais o curso de Licenciatura em Enfermagem e por
conseguinte sGo colocados. Como se denota na tabela 3 atingiu no ano transato
23% e colocou 60% dos estudantes. O maior crescimento da procura veio dos

distritos de Beja e Santarém.

TABELA 3 - PERCENTAGEM DE CANDIDATOS/COLOCADOS POR DISTRITO, 1¢ FASE, LIC. ENFERMAGEM —
ENT. SETEMBRO

2010 2011 2012
Distrito %o % % % % %
Candidatos Colocados Candidatos Colocados Candidatos Colocados
Evora 29% 60% 30% 58% 23% 60%
Setubal 16% 3% 15% 13% 16% 7%
Faro 10% 13% 1% - 13% 17%
Santarém 6% 0% 6% - 10% 3%
Lisboa 15% 7% 12% 10% 16% 10%
Portalegre 4% 3% 4% 10% 4% 3%
Beja 4% 0% 5% - 9% -
Leiria 3% - 9% 3% 4% -
Porto 1% - 2% 3% 2% -
Guarda - - 1% 3% - -
2% - 2% - - -

Castelo Branco
Fonte: DGES, http://www.dges.mctes.pt/DGES/pt/Estudantes/Acesso/Genericos/IndicedeCursos/
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TABELA 4 - DADOS DE ACESSO — CURSO DE LICENCIATURA EM ENFERMAGEM, ENT. MARCO

Anos de candidatura 2010 2011 2012
1° fase 2°fase | 1°fase 2°fase | 1°fase 2°fase

Vagas 30 5 30 3 30 8
Candidatos - Total 105 36 98 63 69 28
Candidatos - 1¢ opcdo 6 13 7 10 4 4
Colocados - total 30 9 30 6 23 7
Colocados - 1° opcdo 4 6 1 0 4 4
Média dos Colocados 132,3 130,2 133,7 138,1 123,7 120,2
(Nota de Candidatura)
Nota de Candidatura do 127.3 1271 1271 135,6 100 110
Ultimo colocado pelo
contingente geral

Fonte: DGES, http://www.dges.mctes.pt/DGES/pt/Estudantes/Acesso/Genericos/IndicedeCursos/

Imagem 7 - Finalistas do 20° curso de Licenciatura em Enfermagem da ESESJDUE (CLE)
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TABELA 5 - NUMERO TOTAL DE ALUNOS INSCRITOS NOS CURSOS DE LICENCIATURA, POR ANO LETIVO

CURSOS 2005/06 2006/07 2007/08 2008/09 2009/10 2010/11 2011/12
Curso Licenciatura/ Pré-Bolonha 286 305 315 77
Curso Licenciatura - Bolonha 245 304 304 307

Fonte: SIIUE/UEvora

No dmbito do processo de autoavaliacdo da Licenciatura promovido
infernamente pela Escola de acordo com as regras da A3ES, com vista a
detecdo e correcdo de fragilidades foi criada uma comissdo de autoavaliacdo
onde é de salientar a presenca de dois estudantes e de um assistente-técnico
(Ana Baptista). A avaliacdo do Curso debrucou-se sobre a qualidade de
desempenho cientifico e pedagdgico, a preparacdo académica do corpo
docente e as condicdoes de funcionamento, entre outras. O processo foi
formalmente iniciado em marco de 2012 apds nomeacdo pelo Diretor da Escola
tendo sido possivel apds um trabalho intenso de recolha e andlise de dados

entregar um primeiro Relatério ao Diretor da Escola.

Por esta razGo espera-se que apenas no decorrer do ano 2013 se possa propor a
infroducdo de alteracdes estruturais no Plano de Estudos de Licenciatura, de

acordo com avaliacdo efetuada.

Contudo, apds consulta e aprovacdo dos diversos orgdos (i.e., CP e CTC), foi
aprovado o Regulamento das Situagcdes de Ensino-Aprendizagem Especificas do
Curso de Licenciatura em Enfermagem, o qual regula o regime normal e especial

de frequéncia e o regime de precedéncias.

No ano tfransato o nimero de abandonos diminuiu, contribuindo entre outros

para este efeito, as agcdes docentes no dmbito das tutorias.




TABELA 6 - INDICADORES PEDAGOGICOS DE LICENCIATURA

ug&eévora

ESCOLA SUPERIOR DE ENFERMAGEM
DE 5.)JOAO DE DEUS

£, tvoma
i oS
i0 pe ¥

2008/09 2009/10 2010/11 2011/12
Taxa de Alunos Avaliados? 96,74% 97.17% 94,86% 88,10%
Taxa de flexibilidade Curriculard 7,.5% 7.5% 7.5% 7.5%
Percentagem de alunos estrangeiros recebidos# 2.2% 1.7% 0.6% 0.03%
NUmero médio de anos para concluir o curso’ 4,1 4,1 4.4 4,04
Taxa de Abandono - 3.1% 1,0% 0,65%
NUmero de Diplomados 1° ciclo - 74 75 n.d

Fonte: PROQUAL/UEvora [para dados 2010/11 e 2011/12]. Para estatisticas anteriores a fonte foram os Relatérios

de Autoavaliacdo da ESESIDUE.

O Ultimo ano registou uma descida do n°® de alunos avaliados, com repercussdo

na taxa de sucesso.

No estudo de monitorizacdo de qualidade do ensino suportado no Inquérito de

opinido efetuada aos estudantes de 1° ciclo para o ano letivo 2011/12, é de

registar a elevada taxa de resposta de 78,3% efetuada pelos alunos de

enfermagem revelador do interesse e participacdo da comunidade académica.

Assim, tfendo em conta a respetiva experiéncia, para 96,2% dos alunos, o curso

de Enfermagem correspondeu ou revelou-se acima das expectativas tendo por

base a sua opinido quando iNgressou NO CUurso.

Imagem 8 - Convivio académico

2Com base nas UC dos Departamentos

3 Média da percentagem do nimero de créditos em disciplinas optativas relativamente ao nUmero total de
créditos do curso de cada um dos cursos de formacdo inicial. Dados de Agosto de 2012
4 Alunos envolvidos em programas de mobilidade com a UEvora, em percentagem do n° total de alunos

inscritos de 1° e 2° ciclo
5 CLE - Entrada em Setembro
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No ano letivo 2011/12 os Cursos de Mestrado em Enfermagem Comunitdria e

Saude Materna e Obstetricia funcionaram regularmente. Contudo ndo foi aberta

nova edicdo do curso de Mestrado Profissional cursos em Enfermagem de Saude

Mental e Psiquiatria.

No estudo de monitorizacdo de qualidade do ensino suportado no Inquérito de

opinido efetuada aos estudantes de 2° ciclo para o ano lefivo 2011/12, é de

registar que os estudantes em média consideram existir uma elevada (1)

correspondéncia entre os conhecimentos avaliados e a matéria lecionada, (2)

elevada acessibilidade da matéria e um (3) elevado nivel de aquisicdo de

conhecimentos.

TABELA 7 - NUMERO TOTAL DE ALUNOS INSCRITOS NOS CURSOS DE MESTRADO, POR ANO LETIVO

CURSOS 2009/10 2010/11
Mestrado Profissional em Enfermagem de Saide Mental e Psiquiatria 30 22
Mestrado Profissional em Enfermagem Comunitdria 8 14
Mestrado Profissional em Enfermagem de Saude Materna e Obstetricia 16 16
TOTAL 54 60

Fonte: SIIUE

2011/12
4
13
23

40

Continuaram as negociacoes internas com vista a restruturacdo da oferta formativa

de 2° Ciclo.

20
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ENSINO - OUTRAS FORMACOES, POS-LICENCIATURAS E
POS-GRADUACOES

A Escola continua a oferecer os cursos de especializacdo nas trés dreas ainda
sem mestrado. Ao nivel das Pos-Graduacdes evidenciamos a boa resposta a

proposta de formacdo em Supervisdo em Enfermagem e Intervencdo em Feridas.

TABELA 8 - NUMERO TOTAL DE ALUNOS INSCRITOS NOS CURSOS DE POS-GRADUACAO E POS-
LICENCIATURA DE ESPECIALIZACAO EM ENFERMAGEM, POR ANO LETIVO

CURSOS 2007/08 2008/09 2009/10 2010/11 2011/12
POs- Enfermagem de Reabilitagdo 25 25 25
LICENCIATURA e P
ESPECIALIZACAO Enfermagem Médico-cirlrgica 25 25 25 23
Enfermagem Saude Mental e Psiquiatria 24 25 - -
Enfermagem Comunitdria 25 23 22 - -
Enfermagem Saude Materna e Obstetricia 25 20 - -
Enfermagem Saude Materna e Obstetricia 20 20 20 - -
(Universidade da Madeira)
Enfermagem Saude Infantil e Pediatria 25 24 24
Sub-total 94 113 117 74 72
POs- Supervisdo em Enfermagem 17 19
GRADUACAO . .
Cuidados Continuados Integrados 29 16
Intfervencdo em Feridas 29
Cuidados Continuados Integrados 15
(Castelo de Vide)
Medicina Chinesa 25 23 21 21
Sub-total 69 23 38
OUTROS CURSOS  Curso de Preparacgao profilatica para o nd 6

Nascimento

Fonte: SIIUE e NUFOR

Foi elaborada a Pdés-graduacdo “Cuidar no Nascer e no Crescer’ e proposta
para abertura. Contudo ndo teve candidatos em nUmero suficiente para abrir.
Esperamos que com mais tempo de divulgacdo seja possivel abrir no ano letivo
2013/14.

Apds a interrupcdo de 2 anos, ocorreu nova edicdo do Curso de Preparagdo
Psicoprofilatica para o Nascimento, uma das dreas de especialidade da Escola,

com a presenca de 6 formandos.
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Imagem 9 - Aula prdtica Licenciatura em Enfermagem

Foi mantido em funcionamento o curso da Pés-graduagdo da Medicina Chinesa
(3.° ano) e iniciada a reformula¢cdo do respetivo plano de estudos. Durante o ano
foi negociado e elaborado novo plano de estudos e fichas de unidades
curriculares, mas ndo se procedeu a proposta formal de reformulacdo do curso
devido a regulamentacdo da Lei n.°45/2003 que estd na agenda politica
imediata, assunto que interfere também nas condicdes de ensino das

terapéuticas ndo convencionais.

O Departamento de Enfermagem participou na elaboracdo da nova Poés-
Graduagcdo em Administragcdo de Unidades de Saude, em conjunto com o

Departamento de Gestdo da Universidade de Evora.

No ano de 2012 foi possivel iniciar com intensidade as atividades de formacdo do
NuUcleo de Suporte Bdasico de Vida, com a realizacdo de 10 cursos e dirigido a

mais de 200 estudantes de 1° ciclo.

TABELA 9 — FORMACAO EM SUPORTE BASICO DE VIDA

Destinatdrios s Acoes Horas Formandos
Licenciatura em Desporto 4 12 87
Licenciatura Enfermagem - 4° ano 4 12 74
Licenciatura Enfermagem - 3° ano 1 3 22
EPRAL 1 3 23

Yo &
i0 pe ¥
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O Centro de Investigagcdo em Ciéncias e Tecnologias da Saude foi durante 2012
a Unidade cientifica de referéncia para a quase totalidade dos docentes da
Escola, razGo sendo através dele que os projetos de investigacdo e de

doutoramento se desenvolvem.

Iniciou-se processo de criagcdo de um 3° ciclo em enfermagem, em associacdo
com a Universidade Catdlica e a Unidade de Investigacdo em Ciéncias da
Saude - Enfermagem (UICISA-E).

TABELA 10 - RECURSOS HUMANOS AFETOS AO CICTS | VINCULO

Docentes Internos UEvora 25

Docentes Externos 11

TABELA 11 — RECURSOS HUMANOS AFETOS AO CICTS | NACIONALIDADE

Docentes nacionais 28
Docentes Unido Europeia 0
Brasil 8
Resto do Mundo 0

TABELA 12 — RECURSOS HUMANOS AFETOS AO CICTS | POR QUALIFICACAO

P6s-Doutoramento 0
Doutoramento 17
Mestrado 19
Outros 0

Foi dinamizada pela direcdo do Departamento de Enfermagem em conjugag¢do
com o CICTS um Curso de formacdo - NVivo 8 para apoio a cerca de 10
docentes em doutoramento e que necessitavam desta ferramenta e foi
lecionado pelo Prof. Doutor Nuno Rebelo dos Santos, docente do Departamento

de Psicologia da UEvora.

£ ivorn $
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PROJETOS CIENTIFICOS

Durante o ano de 2012 a Escola deu-se continuidade a alguns dos seus projetos.

* “Violéncia, abuso, negligéncia e condigdo de saude dos idosos”

= “Cidades Amigas das Pessoas Idosas”

= “Validagdo da versao em portugués da escala de autocuidado para a pessoa
com insuficiéncia cardiaca”

= “Savde@Cascais”. Trata-se de confrato de Aquisicdo Servicos para a
realizacdo do Plano Concelhio de Promocdo da Saude C-965/11.

= “Utilizagcdo da evidéncia cientifica na prdatica de enfermagem e barreiras
percecionadas na sua implementacdo” — em colaboracdo com profissionais do

HESE-EPE.

Deu-se confinuidade aqos seguintes projetos individuais (projetos de

doutoramento), cujo fitulo se enuncia:

- "Compreender o processo de fransicdo da familia da pessoa com depressdo, a
cuidador familiar”

-"A presenca como cuidado, na relacdo enfermeiro/utente em contexto
psiquiatrico”

- "Dimensdo processual do raciocinio clinico dos enfermeiros num servico de
internamento de cirurgia”

-"A escola sauddavel - projeto de investigacdo-acdo promotor do
comportamento sauddavel dos adolescentes.”

-“A entrada do estudante no ensino superior: simultaneidade transicional e
vulnerabilidade em saude”

- "Comunicacdo nas mds noticias”;

" As universidades de terceira idade e o envelhecimento ativo” ;
- YAvaliacdo das aprendizagens no ensino superior: Curso de licenciatura em

Enfermagem”;

"Desigualdades de Género em Saude: Perspetiva dos profissionais';

"Desenvolvimento de competéncias relacionais na preservacdo da intimidade

durante o processo de cuidar”;
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-"O processo de transicdo da familia a cuidador familiar da pessoa com
depressdo’;

- "*Processo de construcdo do conhecimento em enfermagem, na perspetiva de
estudantes de enfermagem”.

- "Parto por cesariana: Decisdo, Expectativas e Consequéncias”.

EVENTOS CIENTIFICOS

A ESESJDUE Sdo Jodo de Deus, a Escola de Ciéncias Sociais e o Centro de
investigacdo em Ciéncias e Tecnologias da Saude da Universidade de Evora,
enquanto entidades organizadoras promoveram nos dias 25, 26, 27, 28 e 29 de
Junho de 2012, a 11* Conferéncia Internacional de Representagoes Sociais (CIRS),
o lll Coloéqguio Luso-Brasileiro sobre Saude, Educacdo e Representacdes Sociais
(CLBSERS) e o V Forum Internacional de Saude, Envelhecimento e
Representacdes Sociais (FISERS).

Foram organizacdes parceiras desta Conferéncia o: Centro de Estudos de
Comunicacdo e Sociedade, da Universidade do Minho, Association pour la
Diffusion de la Recherche Internationale en Psychologie Sociale (ADRIPS), A
Escola Superior de Saude do Instituto Politécnico de Setubal, a Ordem dos
Psicélogos/ o Institui Francais, A Fundacdo para a Ciéncia e Tecnologia (FCT), o
Centro Investigacdo e Estudos de Sociologia do Instituto Universitdrio de Lisboa
(CIES-IUL), e o Centro de Investigacdo e Intervencdo Social do Instituto
Universitdrio de Lisboa (CIS-tUL); a Faculdade de Psicologia e Ciéncias da
Educacdo da Universidade de Coimbra (FPCEUC)/ a NOVAFAPI/ A Universidade
Federal da Paraiba/ a Universidade Federal do Rio Grande do Norte/ a
Universidade Federal do Piaui, a Universidade Federal de Santa Catarina e a

Universidade Federal do Rio de Janeiro.
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112 Conferéncia Internacional de Representacoes Sociais
As Representacoes Sociais em Sociedades em Mudanca

25-29 Jun 2012 |

Evora, Portugal sik
AR

I11 Coléquio Luso-Brasileiro sobre Satde, Educacao e Representacoes Sociais

Este evento contou com mais de 640 participantes e de dimensdo mundial foram
realizadas quinze conferéncias plendrias, das quais onze foram proferidas em
inglés e quatro em portugués. Dos quinze speakers, trés foram portugueses e os
restantes sdo oriundos dos EUA, Hungria, Tunisia, Franca, Suica, Bélgica, Nova
Zelandia e Brasil. Foram realizados 68 simposios distribuidos pelas diferentes
temdticas da 119 CIRS. Relativamente as Comunicagdes Orais foram

apresentadas 433 e 116 Posters Cientificos.

Para além das atividades j& referidas foram ainda realizados mais 11 eventos
cientificos de diversa natureza durante os cinco dias da conferéncia e que se
apresentam de seguida: Quatro Round-Tables; Training Seminar- | PhD Training
Day (M. Bauer)-English; Other scientific events - 6 (Cdtedra UNESCO; Fitm "Wasted

years"; Next ICSR; Papers in Social Representations; Lunch Meeting; Open Session).

Destaca-se ainda o grau de internacionalizacdo alcancado, com a presenca de
docentes e investigadores das mais variadas regides do mundo/ nomeadamente
EUA/ Canadd, Argentina, México, Chile, Venezuela, Colémbia, Brasil, Indonésia,
Nova Zel@ndia, China, Indonésia, Senegal, Camardes, Tunisia, Itdlia, Inglaterra,
Grécia, Franca, Espanha, Finldndia, Romeénia, Hungria, Arménia, Polonia e

Palestina, num total de 640 participantes!

Durante o ano de 2012 readlizaram-se aqinda outras iniciativas cientificas

desenvolvidas pela Escola das quais destacamos as seguintes.

No é&mbito da Poés-Licenciatura em Enfermagem Médico-Cirlrgica foi realizado
em marco de 2012 o Semindrio de "Doagdo, Colheita e Transplantagdo de

Orgdos e Tecidos', com a colaboracdo de especialistas nacionais na drea.

Pz oS
Piope®
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ENCONTRO DE ENFERMAGEM
SAUDE DA CRIANGA E DO JOVEM

AUDITORIO DA ESCOLA SUPERIOR DE ENFERMAGEM - UNIVERSIDADE DE EVORA

Foi promovida na Universidade de

Evora, a Conferéncia de Enfermagem
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Em Novembro de 2012 realizou-se o Semindrio “Dia mundial pela Prevengao das

Ulceras de Pressdo”, no dmbito da Pds-Graduacdo Intervencdo em feridas que a

Escola oferece em parceria com a ULCOS.

ELCOS

SOCIEDADE
DE FERIDAS

ugevora

Seminario

“Dia Mundial pela Prevencgdo das Ulceras

ULCUS
CENTRO DE
ESTUDOS E__
INVESTIGACAO:
EM FERIDAS

de Pressao”
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A Escola é através da Prof.° Doutora Felismina Mendes membro da Comissdo
Cientifica do Prémio Boas Praticas em Saude da Associacdo Portuguesa para o
Desenvolvimento Hospitalar (APDH) e a Direccdo-Geral da Saude (DGS), em
parceria com a Administracdo Central do Sistema de Saude, IP (ACSS), o Alto

Comissariado da Saude (ACS) e as Administracdes Regionais de Saude.

A Escola foi parceira do V Congresso Ibero-Americano de Pesquisa Qualitativa
em Saude: Circulacdo de Saberes e desafios em Saude. ISCSP-UTL, Lisboa. Lisboa,

11 a 13 de Outubro de 2012, integrando a respetiva Comissdo Cientifica.

& A v CONGRESSO IBERO - AMERICANO DE PESQUISA QUALITATIVA EM SAUDE
CONGRESO IBEROAMERICANO DE INVESTIGACION CUALITATIVA EN SALUD

ﬁ C Circulagdo de saberes e desafios em saude
I D Circulacion de conocimiento y los desafios en salud

W\

11-15 OUTUBRO 2012

N
) ISCSP - UTL, LISBOA

E
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PUBLICACOES E COMUNICACOES CIENTIFICAS

No gque concerne a atividade de publicacdes cientificas, no ano de 2012 ocorreu
um pequeno decréscimo, face d intensificacdo dos trabalhos de doutoramento.

Abaixo apresentam-se o conjunto das publicacdes para o referido ano.

Tabela 13 - PUBLICACOES CIENTIFICAS EM REVISTAS CIENTIFICAS COM ARBITRAGEM

Titulo Autores Sede
Accessibility and primary health care - the review of Mendes, Felismina; Chora, Infernac
users Maria; Gemito, Maria '

Lauréncia; Zangdo, Ofilia;
Escola, Silvia; Frias, Ana

Active aging: aright or a duty? Mendes, Felismina Intfernac.
A pessoa em situagdo critica: representagoes Fonseca, Ana; Frade, Maria; Internac.
construidas por Enfermeiros Mendes, Jodo; Marques,

Marria; Correia, Isabel

Arrefecimento pés-paragem Cardiorespiratorio: Uso Pereira, Ana; Frias, Ana; Louro,  Infemac.
da Hipotermia Terapéutica Isa

As enfermeiras e a enfermagem na época vitoriana Pinheiro, Felicia Tavares; Internac.
segundo a obra de Anne Perry Mendes, Felismina

"Cateter Venoso Central: Que Praticas na Procura da Nunes, Paula; Alminhas, Silvia Intferna.
Exceléncia"

Children’s health perception through creative drawing  Rodrigues, Manuel Alves; Cruz,  Infernac.

language Dulce D
Comunicagdo da ocorréncia da morte de um doente:  Solas, Rita; Fonseca, Ana; Internac.
desafio aos Enfermeiros Marques, Maria do Céu;

Alminhas, Silvia; Ferreira,

Marilia

Estudantes de enfermagem e o enfermeiro supervisor Lopes, M.J.; Frade, Marig; Bule, Internac.
Maria José; Marques, Maria do
Céu; Fonseca, Ana

Evaluation of risk for diabetes mellitus type 2 Casas-Novas, Maria Vitéria; Intfernac.
Bettencourt, Hildeberto

Métodos de informacgado utilizados pelos enfermeiros Frade, Maria; Lopes, M.J.; Internac.
na gestdo de sinfomas do doente em tratamento por Correia, Isabel
quimioterapia - Revisdo sistematica

Programa Educacional ao cuidador do doente Frade, Maria; Correia, Isabel Internac.
oncoldgico com dor no domicilio - Revisdo
sistemdatica da Literatura
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Representagoes sociais sobre qualidade de vida para
idosos

Titulo: Estudantes de enfermagem e idosos face a
velhice

Comunicagao interpessoal, um dos pressupostos das
competéncias

Silva, Antonia; Marques, Maria  Infernac.
do Céu; Rodrigues, Rosaling;
Moreira, Maria Adelaide; Tura,

Luiz F.R.; Silva, Luipa M.

Marques, Maria do Céu; Internac.
Lopes, M. J.; Fonseca, Ana;
Casas-Novas, Maria Vitéria;

Batanete, Ermelinda

Mendes, Felismina; Zangdo,
Ofilia

Nacional

Fonte: Repositdrio da UE 2012

Nas tabelas abaixo encontram-se compiladas as comunicacdes apresentadas

em eventos cientificos internacionais e nacionais.

TABELA 14 — COMUNICACOES EM EVENTOS CIENTIFICOS INTERNACIONAIS

Titulo

A espiritualidade: uma dimensao oculta nos cuidados

“A Gestdo do Regime Terapéutico por Pessoas com Doenga

Mental, na Perspectiva do Cuidador Principal”

As Representagoes Sociais da Medicalizagdo nos Estudantes

de Enfermagem

Comportamentos na dor do frabalho de parto em primiparas

Contributos para o perfil do idoso na dindmica sénior no
concelho de Redondo

Determinantes do Controlo Pessoal da Parturiente

El proceso de fransicion del familiar, a cuidador de la
persona con depresiéon

Estratégias e Construcdo do Self nas Doencas Raras

Investigar a supervisao clinica: A formagdo pratica de
supervisores clinicos

Medicadlizagao: A percegdo de um grupo de estudantes
universitarios

Noc¢oes Bdsicas da Crianga do 1° e 2° ano do 1° Ciclo do
Ensino Bdsico sobre a 1° fase do Suporte Basico de Vida

Avutores
Mendes, Jodo Manuel Galhanas

Rodrigues, Maria do Céu; Marques,
Maria de Fatima

Mendes, Felismina; Marques, Maria
do Céu

Barros, Maria da Luz

Durdo, Jodo; Marques, Isabel

Girilo, Rita; Duarte, Ana; Duarte,
Carla; Barros, Maria da Luz; Sim-Sim,
Margarida

Lopes, M. J.; Marques, Maria de
Fatima

Sabala, Joana; Mendes, Felismina

Magalhdes, Dulce

Silva, Carlos; Mendes, Felismina

Mendes, Felismina; Antas, Carla
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O familiar como cuidador da pessoa com depressdo

Pain management in neonatal intensive care units: translating
research and evidence into practice.

Para além do desafio... uma vivéncia de enfermeiros:
Representagoes sociais da comunicagcdo da ocorréncia da
morte de um doente

Percursos de formagdo: Enfermagem de reabilitagdgo em
Portugal 1965-1987

Preterm birth versus neonatal pain challenges for
organizations and health teams

Relaxamente - uma experiéncia de aula aberta a
comunidade universitdria

Transi¢do e vulnerabilidade em saude: a supervisdo clinica
como fator facilitador/dificultador da sadde e bem-estar do
estudante de enfermagem,

Validagdo da Escala de Bem-estar W-BQ12 a populagdo de
Estudantes do Curso de Licenciatura em Enfermagem da
Universidade de Evora.

Fonte: Repositério da UE 2012
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Lopes, M. J.; Marqgues, Maria de
Fatima

QOliveira, CR; Cruz, M Dulce Damas;
Fernandes, Ananda

Solas, Rita; Ferreira, Marilia; Fonseca,
Ana; Alminhas, Silvia; Marques,
Maria do Céu

Bule, Maria José; Fernandes,
Manuel Agostinho Matos; Rocha,
Jodo M.; Pires, Elsa

Fernandes, Ananda; Cruz, M D
Damas; Oliveira, CR

Marques, Maria de Fatima

Calado, Maria Gabriela

Lopes, M.J.; Calado, Maria Gabriela

Tabela 15 - COMUNICACOES EM EVENTOS CIENTIFICOS NACIONAIS

Titulo

Autores

Aspetos Sociolégicos do Sobrevivente de Cancro

Avaliacdo do Risco de Diabetes

Das representacdes sociais sobre a sexualidade dos
Estudantes do 1° Ano do Curso de Enfermagem

Desenvolvimento de competéncias parentais no puerpério
através da Visita Domicilidria de Enfermagem: Revisdo

Integrativa

Escalas de Avaliacdo da Dispneia

Evolucdo do Paradigma da Saude

Mendes, Felismina

Batanete, Ermelinda Caldeira;
Casas-Novas, Maria Vitéria; Gemito,
Maria Lauréncia; Bettencourt,
Hildeberto

Dias, Hélia; Sim-Sim, Margarida

Martins, Maria Anténia; Sim-Sim,
Margarida; Barros, Maria da Luz

Frias, Ana; Alvito, Luis; Fernandes,
Ana

Mendes, Felismina
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HABITOS ALIMENTARES DAS CRIANCAS DO 1° CICLO DO Bettencourt, Hildeberto; Gemito,

ENSINO BASICO Maria Lauréncia; Casas-Novas,
Maria Vitéria; Batanete, Ermelinda
Caldeira

Limpeza das Vias Aéreas na Doenca Neuromuscular: cough-  Monteiro, Mdrcia; Frias, Ana; Grou,
assist como mecanismo facilitador da limpeza das vias Bruno
aéreas na doenca neuromuscular

O Adolescente na vivéncia dos afetos e da sexualidade Sim-Sim, Margarida

Os beneficios do recrutamento alveolar nos doentes Pavia, Patricia; Rodrigues, Liliana;
submetidos a cirurgia cardiaca Frias, Ana

O significado da ecologia humana na nossa experiéncia Magalhdes, Dulce

Vivéncia do luto na gravidez precoce: revisdo de literatura Barros, Maria da Luz; Zangdo, Ofilia

MOBILIDADE E INTERNACIONALIZACAO

A Escola durante o ano 2012 intensificou a sua colaboracdo internacional no
com a participacdo no dmbito do Mestrado internacional ERASMUS MUNDUS que
integra quatro paises (Finléndia, Rep. Checa, Portugal e Reino Unido), por parte
do Prof. Doutor Manuel Agostinho entre 21 de maio e 1 de junho em Lathi na
Finldndia. O Projeto intitulado Ip Intensive programme - Human Resource and
Knowledge Management (HRM) in Social and Health Care Field que teve o seu
primeiro ano letivo em Lathi O papel do docente neste periodo foi de lecionar e
acompanhar os alunos no desenvolvimento das atividades.

Através da Prof.? Doutora Felismina Mendes participamos no Projeto financiado
pela FCT/CAPESS: 2011-2012. Politicas e racionalidades de salude e de doenca
infitulado "Politicas e Racionalidades de Saude de doenca”.

No dmbito do anterior projeto em Novembro de 2012 foram desenvolvidas
atfividades académicas na UFRGS de 19 a 25 de Novembro de 2012, em Porto

Alegre (Brasil).

6 Instituicdes envolvidas: CAPP - Centro de Administracdo e Politicas Publicas - ISCSP-UTL
(proponente); CIES — Centro de Investigacdo e Estudos de Sociologia - ISCTE/IUL; CEMRI — Centro de
Estudos das Migracdes e das Relacdes Interculturais — UAb; UFRGS - Universidade Federal do Rio
Grande do Sul.
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A docente Mestre Maria José Bule fambém esteve em Angola no dmbito de uma
colaboracdo estreita com a Universidade Metodista de Luanda, no curso de
reabilitacdo Fisica e Psicossocial. Manteve-se a orientacdo e a participacdo ao
nivel cientifico e pedagdgico no referido curso. A deslocacdo ocorreu para

lecionacdo e preparacdo do 2° ano do referido curso.

O convite do Grupo Victor's a direcdo da Escola foi numa visita de estudo &
cidade de Saarbricken na Alemanha com o objetivo de conhecer uma rede de

cuidados seniores.

Atendendo & mobilidade de estudantes em especial no ano letivo 2011/12,
verificamos um incremento ao nivel do nimero de estudantes enviados em
ERASMUS, e acolhidos ao abrigo de protocolos seja do programa Ciéncia Sem
fronteiras (Brasil) ou Programa Vasco da Gama. H& um desvio na escolha dos

destinados de mobilidade nacional para universidades internacionais.

TABELA 16 - MOBILIDADE DE ESTUDANTES

MOBILIDADE 2008/2009 2009/2010 2010/2011 2011/12
Acolhidos 0 6 4 5
Programa Vasco da Gama .
Enviados 10 8 10 3
Acolhidos 1 1 5 6*
Ao abrigo de Protocolos .
Enviados 0 0 5 5
ERASMUS Acolhidos - - - -
Enviados 1 0 7 6
TOTAL 12 15 31 25

Fontes: DMRI/UEvora;

Diretor Comissdo Curso licenciatura para “Outros”; Responsdével ESE Vasco da gama para 2008 a 2010/11
*O numero corresponde aos alunos brasileiros recebidos no dmbito do Programa Ciéncia Sem fronteiro
Dos onze estudantes enviados, os destinos foram cinco para a Bélgica, um para

Espanha e cinco para o Brasil.

Nd&o foi ainda possivel avancar com a mobilidade de estudantes no dmbito do
Protocolo de Dupla Titulagcdo com a Universidade da Extremadura (Mérida |
Espanha), por razdes de logistica. Julgamos estar com todas as condicdes

reunidas para receber e enviar estudantes no ano lefivo 2013/14.
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EXTENSAO A COMUNIDADE - PROJETOS E INICIATIVAS

No ano 2012 a ESESJDUE assumiu a drea da
Violéncia e designadamente a violéncia
uma das suas dAreas

doméstica como

estratégicas. Concluiu o seu Projeto de
Intervencdo Integrada do Distrito de Evora de
doméstica em

combate a Violéncia

colaboracdo com RIIDE’, promovendo um

semindrio  aberto &  'Comunidade e
convidando a um “Olhar sobre a Violéncia
Doméstica no Alentejo” que contou com a
intervencdo do Dr. Jodo Redondo (Psiquiatra e
Coordenador do Servico de Violéncia Familiar
do Hospital do Sobral Cid). Como um dos
principais resultados daquele projeto, em
meados do ano foi editado e publicado o
Violéncia Doméstica: Manual de Recursos para
a Rede de Intervencdo Integrada do Distrito de

Evora.

Violéncia Domeéstica

Manual de Recursos para a
Rede de Intervencao Integrada
do Distrito de Evora

M@w - ‘L”DE

'

Coordenadores:
Manuel Lopes
Lauréncia Gemito
Felicia Pinheiro

Em sequéncia, foi candidatado e aprovado um novo projeto sobre esta temdatica

envolvendo 0s mesmos parceiros e mais a Direcdo Regional de Educacdo do

Alentejo (DREA). Este projeto pretende sensibilizar e integrar toda a comunidade

educativa (10 escolas do distrito) e a sociedade em geral para esta temdatica

emergente.

A Escola de Enfermagem através do Prof. Doutor Manuel Lopes contfinuou a ter

uma presenca muito importante no Observatério para os Sistemas de Saude,

(OPSS) que € uma parceria entre a Escola Nacional de Saude PUblica (ENSP), o

Centro de Estudos e Investigacdo em Saude da Universidade de Coimbra

"Teve como principais parceiros a ARS Alentejo, o Hospital do Espirito Santo e a Comissdo para a

Igualdade de Género.
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(CEISUC) e a Universidade de Evora. E foi possivel produzir em mais um ano o

Relatdério de Primavera 2012, com grande destaque nacional.

TR

Imagem 10 - Capa relatdrio Primavera 2012 (OPSS)

Ao nivel local a Escola acompanhou o Gabinete de Comunicacdo e Imagem
nas iniciativas de divulgacdo da sua oferta formativa nas escolas secunddrias da
regido de Evora entre Marco a 4 de Junho 2012. Ainda neste quadro é
regularmente convidada a colaborar com a Escola profissional (EPRAL) e turmas
do 1° ciclo do ensino bdsico, seja no quadro de visitas co Laboratério de
enfermagem seja nas préprias escolas abordando temdticas de educacdo para

a salde.

Em Maio de 2012, realizou-se uma atividade “Nocodes bdsicas de socorrismo para

criancas” no Externato Oratdrio S. José a 60 alunos do 3° ano.
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No dmbito da extensdo a comunidade hd que salientar um conjunto de
atividades desenvolvidas pelos docentes da Escola a diversos niveis, das quais
destacamos:

- Assessoria da Direcdo Geral de Saude no &mbito dos trabalhos de
desenvolvimento do novo Plano Nacional de Saude;

- Assessoriac da Direcdo Geral de Saude no dmbito dos frabalhos de
desenvolvimento de um instrumento de avaliacdo da funcionalidade dos adultos
com doenca cronica;

- Associacdo de Inovacdo e Desenvolvimento da Saude Publica (INODES) cujo
objetivo é a promocdo da inovacdo e desenvolvimento da investigacdo na drea
da saude publica e dominios afins, o seu principal objetivo.

- Participacdo no Conselho Municipal de Seguranca da Camara Municipal de

Evora.

Relativamente Projeto VIH-sida “Conhecer e
Prevenir o VIH-SIDA na UE: Projeto de Intervencdo
e investigagdo na Comunidade Académica” o
ano de 2012, conheceu o seu arranque formal.
Foi apresentado o projeto aos estudantes de
Enfermagem, Psicologia e Educacdo e divulgado
através da construcdo do site

www.projetovihsida.UEvora.pt. Foi possivel iniciar a

construcdo e  publicitacdo de  folhetos

informativos e criacdo de uma bolsa de °uefel ’Qbef mqi; ?
voluntdrios. Foram ja planeadas e organizadas s www.projetovihsida.uevora.pt

formacoes aos estudantes Voluntdrios : ;
fo Ok ueé

omunidade
(=

E deram-se inicio as atividades da vertente de Investigacdo com levantamento
de artigos cientificos e recolha bibliogrdfica. Iniciou-se a pesquisa de
escalas/questiondrios que permitird caracterizar a comunidade da UE (alunos,
professores, funciondrios) face a conhecimentos, atitudes e comportamentos em

relacdo a infecdo pelo VIH/sida.
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A ESESJDUE concluiu a sua participacdo no projeto “CIDADES Amigas da Pessoa
Idosa’.

A Escola ofereceu em 2012 a Jornada “RelaxaMente - uma experiéncia de aula
aberta d comunidade universitaria”, no dmbito da unidade curricular optativa de
Reloxamento da licenciatura em Enfermagem, orientada pela Prof.® Maria de

Fatima Marques com um bom nivel de adesdo.

No dia 8 de marco de 2012, a ESESJDUE comemorou o seu 57° aniversdrio tendo
promovido no Dia da Escola um encontro cientifico dedicado ao tema da
Adolescéncia. Foi convidada a especialista Prof.? Doutora Margarida Custoédio
dos Santos (ISCTL) subordinada ao tema "Adolescéncia: Etapa de fransicdo”.
Uma mesa redonda moderada pela Prof.® Gabriela Calado (UEvora) com o tema
“ A Saude do Adolescente: Novos contextos/ novos riscos”. A Prof. Doutora
Margarida Sim-Sim (UEvora) abordou ainda o Adolescente na vivéncia dos afetos
e da sexuadlidade. Pela tarde procedeu-se a entrega das insignias aos alunos

finalistas do 19° e 20° CLE — Curso de Licenciatura em Enfermagem.

Imagem 11 - Extensdo & comunidade

ESTRUTURAS ESTUDANTIS

As duas estruturas estudantis da Escola, a saber Associacdo de Estudante da
ESESJDUE e Tuna da ESESJDUE (TESESJDUE) mantiveram as suas atividades
realizando inUmeras iniciativas que contaram com a colaboracdo da prdpria

Escola de Enfermagem

N
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Imagem 12 - TESESJDUE

SERVICOS DE APOIO TECNICO-ADMINISTRATIVO E DE
LABORATORIO

GESTAO ADMINISTRATIVA E QUALIDADE INSTITUCIONAL

A Escola tem sua Divisdo de Apoio-Técnico Administrativo a unidade responsdavel
por assegurar o regular funcionamento técnico e operacional das atividades

letivas, de gestdo e investigacdo.

Neste ano continuou o esforco no sentido de balancear o nivel de autonomia
desta sub-unidade orgdnica e funcional com a centralizacdo abrangente de
procedimentos administrativos por parte da Instituicdo, de modo a criar um

patamar de eficiéncia étimo.

A gestdo dos recursos humanos é feita de modo a criar condi¢cdes para receber
mais competéncias centfrais e desta forma conseguir a ponte para uma
informacdo mais segura aos estudantes da Escola, que continuam a procurar na

Escola o seu apoio mais direto.

No estudo de monitorizacdo de qualidade do ensino suportado no Inquérito de
opinido efetuada aos estudantes para o ano letivo 2011/12, é de registar uma
satisfacdo de 2,94 numa escala de 1 a 4, relativamente s instalacoes letivas. O
Secretariado do Departamento de Enfermagem tem uma satisfacdo no valor de
2,07 p.

Foi possivel propor contributos para melhorar o circuito dos documentos

administrativos no tocante a marcacdo de férias, deslocacdes e arquivo
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designadamente no sentido de se fazer por via virtual. E com isso concorrer para

uma diminuicdo do nUmero de copias.

No ano de 2012 o Gabinete de Comunicacdo e os Servicos de informdtico
alteraram a funcionalidade da pdgina WEB possibilitando a interligacdo com o
SIIUE e o portal das noticias. O nivel de autonomia para gestdo dos conteudos
ndo é o ideal, mas a sua melhoria tem sido gradual, pelo que esperamos ter esse

aspeto realizado.

Também o ano de 2012, foi pioneiro na implementacdo de um n ovo modelo de
gestdo de todo sistema de avaliogcdo de desempenho (SIADAP), numa
metodologia fop-down. Comecando com a elaboracdo do QUAR da UEvora
descendo em cascata pelos SIADAP 2 e 3, até a formulagcdo e objetivos de

servico.

Apesar das perspetivas ndo foi possivel criar, como previsto, um programa
informdtico de gestdo interna de equipamentos informdaticos e requisicoes de

servicos operacionais de help-desk internos & ESESJDUEUE.

Ao nivel dos servicos concessionados a empresa GoCopy, Lda, continuou a
prestar os seus servigos de reprografia com a elevada qualidade, sendo
atualmente uma das empresas a oferecer os precos mais competitivos da

Universidade, registando o valor de 2,88 na escala de satisfacdo.

No ano de 2012 a empresa concessiondria Cheiro Delicioso, Lda foi lider da
concessdo até finais de Outubro, alfura em que passou essa concessdo para o
empresdrio Dinis Ratado. Os niveis de qualidade em termos de servico e preco
tém-se mantido e contribuido para devolver d Escola uma dinédmica estudantil e

de convivio académico importante.
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RECURSOS HUMANOS

Ao nivel dos recursos humanos a Escola continua a ter de lidar com a situacdo de
unidade orgdnica com numero de docentes ETl's deficitdrio. Segundo os cdlculos
da reitoria o défice em 2012 foi de 10,96 ETi's! Este défice €& particularmente
senfido pelo elevado numero de docentes em processo de doutoramento, seis
dos quais ao abrigo do PROTEC - Programa especial de apoio a formacdo
avancada de docentes do ensino superior politécnico, desenvolvido pelo MEC
em arficulacdo com o CCISP, e que visa apoiar a formacdo avancada de

Docentes do Ensino Superior Politécnico.

A Escola tem atualmente 7 doutorados e 17 docentes em processo de

doutoramento.

Nestas circunst@ncias o processo de concessdo de dispensas para
desenvolvimento dos processos de doutoramento torna-se num exercicio de
flexibilidade e cooperacdo enfre os docentes, com redistribuicdes de cargas

letivas compensatdrias.

TABELA 17 - DISPENSAS DE SERVICO DOCENTE ESE EM 2012

DOCENTES Percentagem Periodo de Dispensa de Servico Docente

em 2012
Ofilia Zangdo 50% 1 /JAN /2012 a 31/ DEZ/2012
Ana Fonseca 50% 1 /JAN /2012 a 31/ DEZ/2012
Isabel Correia 50% 12 /SET/2012 a 31/ DEZ/2012
Ermelinda Batanete 50% 1 /JAN /2012 a 31/ DEZ/2012
Maria Anténia Chora 50% 1 /JAN /2012 a 31/ DEZ/2012
Maria Gabriela Calado 50% 1 /JAN /2012 a 31/ DEZ/2012
Maria Felicia Pinheiro 50% 1 /JAN /2012 a 30/ OUT/2012
Maria Dulce Magalhaes 50% 1 /JAN /2012 a 31/ DEZ/2012
Maria Luz Barros 50% 12 /SET/2012 a 31/ DEZ/2012

Maria de Fatima Marques 50% 1 /JAN /2012 a 31/ DEZ/2012
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No Ultimo ano hd a registar a entrada de uma nova professora adjunta por conta de uma

aposentacdo.

TABELA 18 - NUMERO DE DOCENTES ETI'S / POR ANO /CATEGORIAS/ VINCULO

Vinculo Categoria 2009 2010 2011 2012
Carreira Prof. Coordenador ¢/ agregacdo
Prof. Coordenador s/ agregag¢do 10 10 10 10
Prof. Adjunto 13 12 14 15
Assistentes
Sub-Total Carreira 23 22 24 25
Convidados Eq. Prof. Coordenador s/ Agregacdo 03 0.5 03
Eqg. Prof. Adjunto 1.6 1.3 1.3 1.3
Eg. Assistentes 54 59 4 2,5
Eqg. Assistentes - Supervisores Clinicos 2 2,4 2,6 -
Sub-Total Convidados 9.3 9.6 8.4 4,1
TOTAL 32,3 31,6 324 291

Nota: Dados a 31 de Dezembro de 2012

De referir ainda que no ano de 2012 a escola contou com a colaboracdo de 4,1
ETls convidados. Destes, cerca 50% sdo especialistas.

Contou-se ainda com um grupo diversificado de colaboradores que foram
responsdveis por 842 horas no semestre par e 742 no semestre impar. Estes
colaboradores sGo maioritariamente requisitados para apoio aos ensinos clinicos.
Foram abertos dois concursos para atribuicdo do Titulo de Especialista, com a

candidatura de treze enfermeiros. Dos candidatos doze obtiveram aprovacdo.

TABELA 19 - PESSOAL DOCENTE / ESTRUTURA ETARIA POR GENERO, A 31/12/ 2012

Escalbes etdrios Homem Mulher

35-39

40-44 4
45-49 10
50-54 1 5
55-59 3 2
60-64

TOTAL 4 21

Nota: Dados a 31 de Dezembro do ano
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No ano de 2012 ocorreram trés aposentacdoes ao nivel do pessoal ndo docente
sem a correspondente substituicdo de duas. Desta forma, do ponto de vista
orgdnica a Escola dispde atualmente de 8 funciondrios, sendo os restantes afetos
por via da Diretoria do Espirito Santo. O nivel atual de atividade da Escola implica
uma grande dedicacdo e diferenciacdo de competéncias por forma a
corresponder aos desafios quotidianos. Seja no apoio A congressos
internacionais, nos processos de autoavaliacdo de cursos, na certificacdo de
formacdes, na elaboracdo de protocolos, na candidatura a projetos, no controlo
orcamental e em toda atividade corrente inerente ao Sistema Interno de
Garantia da Qualidade da UEvora.

Registou-se, no entanto, a entrada de novos funciondrios para a drea de servicos
operacionais € manutencdo, encontrando-se um deles de baixa prolongada. A
Escola espera que por via da eventual refundacdo em Escola de Saude possa
receber novos funciondrios diferenciados.

A tabela reflete os funciondrios adstritos funcionalmente a Escola incluindo

aqueles que estdo em baixa pro doenca.

TABELA 20 - NUMERO DE PESSOAL NAO DOCENTE, POR CATEGORIA

Categoria 2006 2007 2008 2009** 2010 2011 2012

Dirigente / Secretdrio 1 1 1 1 1 1 ]

Técnico Superior 1 2 2 2 2 1 0
Técnico de Informética 1 1 2 2 2 2 2
Assistente Técnico 10 9 6 4 5 4
Assistente Operacional 8 8 9 6 5 4* 5*
Sub-Total 21 21 23 17 14 13 12
Eq. Assistente Técnico 1 1 1 1
Sub-Total 1 1 1 1
TOTAL 21 21 23 18 15 14 13

Nota: Dados a 31 de Dezembro do ano ]
* Trés dos funciondrios nesta categoria estdo afetos organicamente a Diretoria do CES/UEvora.
** Em 2009 os funciondrios adstritos a Biblioteca da Escola integraram a orgénica daguela Unidade.

A estrutura etdria do pessoal ndo docente encontra-se equilibrado, no entanto
prevé-se que durante o ano de 2012 ocorram pelo menos 3 aposentacdes. Esta

situacdo implica uma estratégia de reforco do numero de pessoal, mas
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igualmente uma oportunidade de qualificacdo. O nivel de atividade da Escola,

continua a aumentar pelo que a produtividade deverd ser incrementada.

TABELA 21 - ESTRUTURA ETARIA DE PESSOAL NAO DOCENTE 2012, POR GENERO
Escaldes etdrios Homem Mulher

35-39 2

40-44 2
45-49 1
50-54 4
55-59

60-64

TOTAL 2

Nota: Dados a 31 de Dezembro do ano

TABELA 22 - QUALIFICACAQO DO PESSOAL NAO DOCENTE

Categorias Licenciatura Ensino Ensino Basico - 9° Inferior ao 9°
9 /PG/Mestrado  Secunddrio Ano Ano
Dirigente 1
Técnico Superior
Técnico de informdtica 2
Assistente Técnico 1 4
Assistente Operacional 1 1 2 1

Nota: Inclui contratos de avenca e pessoal da DCES

RECURSOS FINANCEIROS

Durante o ano de 2012, a ESESJDUE atuou financeiramente de modo consonante
com os constrangimentos orcamentais. De acordo com o Despacho n.° 22/2012,
de 9 de marco que distribuiu verbas as unidades orgdnicas, foi-nos atribuido o
valor de 58.051,00€.

De salientar, que estdo incluidos nestes cdlculos os valores imputados da Escola, as
deslocacodes para acompanhamento dos estdgios clinicos mesmo em carro de
servico a fitulo de colaboradores nas pos-licenciaturas, segundo o critério de
afetacdo 10% ESE e 90% Universidade em virtude do défice de ETl's no
Departamento. Estdo excluidas as despesas relacionadas com encargos gerais
da instituicdo como sejam dgua de rede ou elefricidade, mas inclui-se as

despesas com comunicacdes antes de imposto.
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TABELA 23 - EXECUCAO FINANCEIRA DAS VERBAS, SEGUNDO O DESPACHO N.° 22/2012

TIPO DE DESPESA VALOR

ALUGUER DE EQUIPAMENTO COPIA 6.703,44 €
COMUNICACOES FIXAS 4.822,91€
COMUNICACOES MOVEIS 820,24 €
CONFERENCIA & SEMINARIO 2.400,00 €
CONSERVACAO DE BENS 2.347,09 €
COPIAS ADICIONAIS 977,97 €
DESLOCACOES 12.861,09 €
ECONOMATO 57,81 €
EQUIPAMENTO AUDIOVISUAL 7.995,00 €
EQUIPAMENTO BASICO 229,77 €
EQUIPAMENTOS INFORMATICOS 3.15599 €
FORMACAO 1° CICLO 3.868,29 €
FORMACAO 2° CICLO 1.530,54 €
FUNDO MANEIO 2.569,70 €
HIGIENE & SEGURANCA 63,60 €
LIVROS & REVISTAS ESPECIALIZADAS 675,61 €
MATERIAL DE LABORATORIO 6.626,86 €
OFERTAS INSTITUCIONAIS 307,50 €
OUTRAS FORMACOES 559,80 €
OUTROS SERVICOS 17515 €
QUOTAS 1.447,72 €
REFEICOES & CONFETARIA 651,75 €
60.847,83 €

Nota: Dados a 31 de Dezembro do ano
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O valor executado foi superior ao previsto em virtude do apetrechamento do

equipamento audiovisual do auditério, cujas verbas foram integralmente

assumidas pela Escola. Em todo o caso este investimento foi aprovado em

Conselho de gestdo da Universidade.

Na tabela 24 estdo discriminados os valores pagos a docentes convidados por

curso no ano de 2012. Esta afetacdo foi efetuada com base nas horas atribuidas

na distribuicdo de servico docente para o ano letivo 2011/12. Sdo incluidos os

valores relativos a unidades curriculares assumidas pelo Departamento de

Enfermagem, exceto nos casos devidamente identificados.

TABELA 24 - DESPESA COM DOCENTES CONVIDADOS POR CURSO, 2011/2012

Curso
Licenciatura em Enfermagem
Mestrado Profissional em Enfermagem Salde Mental e Psiquiatria
Mestrado Profissional em Enfermagem Comunitdria
Mestrado Profissional em Enfermagem Salde Materna e Obstetricia
Mestrado Em Educacdo para a Salude
P&s-Licenciatura de Especializacdo em Enfermagem Saude Infantil e Pediatria
Pds-Licenciatura de Especializacdo em Enfermagem Reabilitacdo
P&s-Licenciatura de Especializacdo em Enfermagem Médico-cirlrgica
P&s-Graduacdo Intervencdo em Feridas
P&s-Graduagdo Supervisdo em Enfermagem
Licenciatura em Ciéncias do Desporto*
Licenciatura em Reabilitacdo Psicomotora*

Nota: Dados a 31 de Dezembro de 2012

Un: Euros
Valor

61.306,93
0
1.223,88
0
2.046,11
1.176,07
10.505,55

301,88
3.804,40
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Na tabela 25 encontram-se referenciados as receitas proprias e as despesas

referentes aos curos conferentes de grau.

TABELA 25 - BALANCETE DE EXECUCAO ORCAMENTAL DE 2012, DOS CURSOS CONFERENTES DE GRAU

Receita prépria * Despesa**
Licenciatura em Enfermagem €304.814,07 83.577.55 €
Mestrado Profissional em Enfermagem
Salde Mental e Psiquiatria €4.341,98 -
Mestrado Profissional em Enfermagem 1223 88€
Enfermagem Comunitdria € 14.637,64 '
Mestrado Profissional em Enfermagem 19.523,56 € 945,07 €

Salde Materna e Obstetricia

Fonte: SIIUE (Receita) e Pagamentos de propostas (Despesas)
Nota: dados a 31 de Dezembro de 2012

* Areceita prépria compreende as propinas, taxas, multas e outros emolumentos recebidos durante o ano

** A despesa foram imputados os valores pagos de aquisicdes diretamente relacionados com a atividade lefiva
(excluindo vencimentos de docentes de carreira), bem como as deslocacdes de ensinos clinicos e contratos de
docentes convidados e colaboradores (estes sem a reparticdo da relacdo supracitada 90/10).

TABELA 26 - BALANCETE DE EXECUCAO ORCAMENTAL DE 2012 - CURSOS NAO CONFERENTES DE GRAU
Receita Despesa**
propria *

P&s-Licenciatura de Especializacdo em Enfermagem Saude Infantil e 59.995.20 € 4.703.99 €

Pediatria
P&s-Licenciatura de Especializacdo em Enfermagem Reabilitacdo 66.372,12€ 12.362,95€
Pds-Licenciatura de Especializacdo em Enfermagem Médico-cirUrgica 44.233,80 € 1.650,14 €

Po&s-Licenciatura de Especializacdo em Enfermagem 19.523.56 € 945,07 €

Saude Materna e Obstetricia

Pés-Licenciatura em Saude Materna Obstetricia 544,82 €
P&s-Graduacdo em Supervisdo em Enfermagem 4.976,60 € 2.880,00 €
P&s-Graduacdo Intervencdo em Feridas 19.969,80 € 5.184,00 €
P&s-Graduacdo em Cuidados Continuados Integrados 12.217,20 € 828,00 €
P&s-Graduacdo Medicina Chinesa 18.328,41 €
Curso de Ap. Preparacdo Psicoprofildtica para o Nascimento 1.801,75 €

Fonte: SIIUE e Quadros de controlo de despesa da Escola

* Areceita prépria compreende as propinas, taxas, multas e outros emolumentos

** A despesa foram imputados os valores pagos de aquisicdes diretamente relacionados com a atividade letiva
bem como as deslocacdes por conta de ensinos clinicos e contratos de docentes convidados.

No ano de 2012 os contratos de vigilGncia alteraram-se bem como os relativos a

limpeza. O valor das comunicacdes aqui registadas incluem o valor do IVA (que
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ndo aconfece nos quaro anteriores) De notar além das mudancas registadas ao
nivel da Seguranca e vigil@ncia atrds registadas, o ano de 2011 também assistiu &
mudanca da empresa de higiene e limpeza. Para o cdiculo do seu custo, foi
decidida para 2011 a imputacdo & ESESJDUE de 15% do valor do contrato anual
estabelecido com a empresa com a universidade no seu todo. Ao nivel das
deslocacodes registou-se uma quebra significativa do valor executado mercé das
orientacdes da reitoria para o pagamento a 0.11€/km. Foi atribuido um carro as
atfividades da Escola, que se revelou manifestamente insuficiente para a
din@mica das saidas de docente para acompanhamento e alunos em ensinos

clinicos.

INFRAESTRUTURAS E EQUIPAMENTOS

No ano de 2012 foi possivel reforcar o apetrechamento das salas de aula com
instalacdo de 3 modernos projetores de video e respetivas telas. O auditério foi
igualmente intervencionado com a aquisicdo de audiovisual, designadamente
de novos equipamentos de som e projecdo e video, estando agora apto para

receber eventos de qualidade mais exigente

TABELA 27 - ENCARGOS GERAIS

ENCARGOS GERAIS VALOR 2010 VALOR 2011 VALOR 2012
VIGILANCIA - RENDA CONTRATO €20.840,48 24.250,92 € n.d
ELECTRICIDADE €19.217,28 18.033,53 € 23.350,39¢€
COMUNICAGOES FIXAS 7.093,52¢€ 7.114,17€ 5.932,18
COMUNICAGOES MOVEIS! n.d 656,80€ 1008,90€
AGUA DE REDE 4.138,35€ 1.575,38 € 1.820,82
LIMPEZA & MANUTENGCAO 26.563,58¢€ 22.928,20 € n.d
DESLOCACOE? A ENSINOS CLINICOS & 33.728,51€ 14.690,80€ 14.537,94
REPRESENTACAO DA ESCOLA

111.581,72€ 89.249,80€ -

Ao nivel informdtico foram adquiridos cinco portdteis para atribuicdo aos
docentes em substituicdo dos PC, prosseguindo a Escola, a sua politica de
substituicdo de computadores de secretdria por computadores portdateis.

Relativamente ao quadro € de referir que a andlise deve ser efetuada aos
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equipamentos em uso, incluindo os equipamentos instalados em salas de aula, e

excluindo os equipamentos sediados no espaco da Biblioteca.

TABELA 28 - EQUIPAMENTO INFORMATICO NA ESESJDUE

Equipamentos 2009 2010 2011 2012
Computadores de Secretdria — Gabinete Docentes 14 14 7 2
Computadores de Secretdria — Gabinete Ndo docentes 8 7 7 4
Computadores de Secretdria - espacos comuns e salas de aula! 17 17 17 16
Computadores Portdateis — espacos de aula/investigacdo? 1 2 3 3
Computadores Portdteis - docentes 11 11 18 23
Computadores Portdteis - ndo docentes 5 5 5 5
Projetores de Video 9 9 12 13
Impressoras de secretdria (s/Fax) 3 2 1 2
Impressoras de secretdria (c/ Fax)3 2 2 2 1
Fotocopiadoras 3 - 2 2 2
TOTAL 70 71 77 71

1 - Inclui 9 equipamentos instalados na sala de aula
2 —Inclui os equipamentos afetos aos investigadores do CICTS e Laboratdrio de Enfermagem
3 - Em 2012 uma das impressoras de secretdria deixou de ter a funcionalidade do Fax.

4 - As fotocopiadoras integram o contrato de aluguer de Cépia/Digitalizacdo / impressdo

LABORATORIO DE ENFERMAGEM

Imagem 13 - Laboratério de Enfermagem Imagem 14 - Laboratério de Enfermagem
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O ano de 2012 continuou a registar uma elevada taxa de ocupacdo do
laboratério por parte dos alunos, garantida exclusivamente pelo planeamento,

flexibilidade e a disponibilidade manifestada pela técnica afeta ao laboratdrio.

O Laboratério esteve ocupado 1544 horas ao longo do ano letivo 2011/12, entre
os quais 1185 horas letivas. Se considerarmos as 36 semanas letivas, sob a
referéncia de 35 h/semana (1260 horas), constatamos uma taxa efetivamente de
ocupacdo letiva acima dos 94%, ndo incluindo a respetivas tarefas de

preparacdo e manutencado.

Os valores representados na tabela abaixo, refletem a utilizacdo do espaco do

laboratério mesmo em periodos de pausas letivas.

TABELA 29 - HORAS DE OCUPACAO DO LABORATORIO DE ENFERMAGEM, POR ANO LETIVO
2008/09 2009/10 2010/11  2011/12

Horas de Utilizagao Letiva 800 1092 1083 1185
Horas de Utilizagdo Nao letivas 278 471 553 359
TOTAL 1078 1563 1636 1544

Un. horas

O Laboratério viu reforcado os seus equipamentos audiovisuais com a instalacdo
de novos projetos de video e tela no espaco de reabilitacdo. Foram igualmente

adquirido modelos anatdmicos e esqueletos.

Imagem 15 - Bénc¢do das pastas — Enfermagem | Julho 2012

8 Praticas laboratoriais solicitadas pelos alunos
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RESULTADOS DE AUTO-AVALIAGCAO QUAR 2012

De acordo com o estabelecido no art. 15° da Lei 66-B/2007, apresentamos no
Anexo | ao presente relatdério, os resultados alcancados de acordo com o QUAR
do Servico.

De referir que no ano de 2012, a UEvora prosseguiu com a definicdo dos cinco
eixos estratégicos a saber: EE 1 - Desenvolver e valorizar a oferta formativa; EE 2 -
Dinamizar e consolidar a investigacdo; EE 3 - Aprofundar a internacionaliza¢cdo e
a ligacdo a Comunidade; EE 4- Reforcar a descentralizacdo e otimizar a gestdo
dos recursos financeiros e humanos; EE 5 - Dinamizar os sistemas de planeamento

e de avaliacdo da qualidade e MT - Medidas transversais.

Todos os aspetos relativos aos desvios e resultados verificados estdo expostos ao

longo do presente relatdrio, por via das iniciativas desenvolvidas.

RESULTADOS DOS INDICADORES PREVISTOS NO PLANO
ATIVIDADES

Considerando os objetivos propostos no Plano de Atividades da Escola para 2012,
expdem-se abaixo o0s resultados alcancados e que complementam ©s
indicadores do QUAR. Os dados sdo extraidos em grande medida no relatério do
Programa de Qualidade da UEvora — PROQUAL que nesta data ainda ndo dispde

de alguns deles.

TABELA 30 - RESULTADOS DOS OBJETIVOS PROPOSTOS NO PLANO DE ATIVIDADES 2012

Indicadores de procura do curso Resultado

= N°de candidatos ao Curso 2012 = 200 219
(turma de Setembro)

= % de candidatos em 1° opcdo = 50% 15%
(turma de Setembro)

* Média dos colocados = 140 (turma de Setembro) 139.4
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TABELA 31 [continuagdo] - RESULTADOS DOS OBJETIVOS PROPOSTOS NO
PLANO DE ATIVIDADES 2012

Indicadores pedagégicos Resultado
. . 88%
» Taxa de sucesso escolar do Curso de Licenciatura = 95%;
= Taxa de graduacgdo > 95%; n.d
= NUmero médio de anos para concluir o curso < 4,1 4,04
= NUmero de diplomados > 120 106
* indice de diplomados registados nos centros de emprego < 0,1 0,05
=  Grau de satisfacdo com a licenciatura = 80% 96.7%
= Sistema de tutoria geral aos alunos da Licenciatura = 95% 100%
= Toxa de sucesso escolar nos Cursos de Pos-Graduacdo, Pos- n.d
Licenciatura e Mestrados = 95%
= Toxa de alunos avaliados = 95% 88%
= Taxa de abandono £ 1% 0.6
. 94,5%
= Taxa de pautas emitidas no prazo = 80%
= Taxa de sumdrios entregues = 95% 89.8%
= NUmero de ETI(s) docentes em exercicio = a 30; 2.1%
= NUmero de docentes doutorados = é 7
= NUmero de docentes inscritos em doutoramento > 15; 7
= Docentes da Escola envolvidos em programas de mobilidade 3
infernacional > 3
= Percentagem de alunos da Escola envolvidos em programas de 1
mobilidade internacional =2 10
= Percentagem alunos estrangeiros =2 1% 0.2%
= Percentagem de alunos que consideram dominio e conhecimento da 85,6%
matéria dos professores como elevada = 80%;
= Percentagem de alunos que consideram adequados os métodos de 64,5%
avdliacdo utilizados = a 80%
= Percentagem de alunos que considera a disponibilidade do docente 81%
elevada = 80%
Indicadores Cientificos Resultados
= NUmero de artigos publicados por docentes da escola em revistas 15
> 5;
= NUmero de comunicacdes proferidas por docentes da Escola em 19

congressos e outros encontros cientificos =2 5
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Em 2012 e & semelhanca de anos anteriores, tfoda a comunidade desta Escola
deu continuidade ao seu frabalho, prosseguindo os objetivos propostos. Assim,
podemos dizer que genericamente estes foram atingidos, sendo disso prova os
indicadores apresentados. Apesar disso femos consciéncia do caminho que
precisamos fazer ndo sé para definir indicadores mais ambiciosos em algumas

dreas, mas também para os adaptar a uma realidade em rdpida transformacgdo.

De enfre os multiplos aspetos referidos ao longo deste relatério penso ser
oportuno assinalar o esforco e a aposta na formacdo de todos os atores, mas
principalmente na formacdo avancada dos docentes. Considero esta uma

aposta estruturante para o desenvolvimento desta Escola a todos os niveis.

Uma referéncia ainda para as dificuldades que o atual contexto coloca a todas
as organizacdes. Confrontamo-nos hoje com um publico-alvo das nossas
formacdes cada vez com maiores dificuldades econdmicas para as pagar. Ao
mesmo tempo, quer as instituicdes financiadoras de investigacdo, quer o tecido
empresarial tém cada vez menor disponibilidade para financiarem qualquer tipo
de projeto. Para completar o cendrio confrontfamo-nos ano apds ano com
dotacdes orcamentais oriundas do OE sistematicamente reduzidas, associadas a

cortes salariais através de aumentos de impostos e outros.

Diria que estdo reunidas todas as condicdes para uma involucdo de todos os
indicadores. Apesar disso, tal ndo se verifica, razdo pela qual merecem ainda

maior realce os esforcos de todos os atores desta Escola.

O Diretor

Prof. Doutor Manuel José Lopes
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ANEXO

QUAR - ESESJDUE 2012
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