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NOTA INTRODUTORIA

No cumprimento do previsto na alinea h) do art.2 152 dos Estatutos da Escola Superior de En-
fermagem de S. Jodo de Deus da Universidade de Evora (ESESID.UE), do Decreto-Lei n2183/96,
de 27 de Setembro, e na alinea e) do art.2 82 da Lei n-266-B/2007, de 28 de dezembro, apre-
senta-se o Relatério Anual de Atividades da ESESJD.UE relativo ao ano 2011. Este relatério tem
como principal fungdo apresentar de forma consolidada e sistematizada as atividades letivas,
cientificas e administrativas levadas a cabo ao longo do referido ano, pelos diferentes sectores

de atividade da Escola.

O presente Relatério Anual de Atividades (RA) serd elaborado tendo como referéncia o Plano
de Atividades (PA) aprovado pela Assembleia de Representantes da ESESID.UE para o ano
2011, bem como o Quadro de Avaliacdo e Responsabilizagdo da ESESID.UE de 2011, aprovado
pela Reitoria da Universidade de Evora (UEVORA).

Neste relatdrio far-se-a igualmente uso, sempre que possivel dos dados disponibilizados pelo
Sistema Integrado de Informagdo da Universidade de Evora (SIIUE), e do Programa para a Pro-

moc3do da Qualidade da Universidade de Evora (PROQUAL).

A ESESID.UE é uma unidade organica integrada na Universidade de Evora desde 2005, tendo
sido criada através da Portaria n? 15.590, de 2 de Novembro de 1955. De acordo com art.2 602
dos Estatutos da Universidade de Evora, & ESESID.UE compete, organizar e ministrar os ensinos
politécnicos de 1.2 e de 2.2 ciclo da drea da Saude; Organizar e ministrar formagdes clinicas
especializadas; Ministrar formagdo ao longo da vida; Prestar servigos a comunidade; e desen-

volver e incentivar a investigagdo cientifica.

Ao longo do seu 562 ano de vida executou as suas atividades prosseguindo a sua visdo estraté-
gica de “Formar profissionais para a vanguarda dos servigos de saude”, tendo como objetivos
operacionais manter a sua elevada qualidade pedagdgica, aumentando os seus indicadores

eminentemente cientificos.

No ano de 2011 e do ponto de vista conjuntural, mantiveram-se um conjunto de condicdes
que ja se verificavam no ano anterior e surgiram algumas novas com marcada interferéncia na

atividade da Escola.

Assim, e no concerne ao ensino superior, manteve-se a politica governamental, assumida pela
A3ES, de avaliagdo de todos os cursos, tendo sido conhecido o cronograma das avaliagdes dos

cursos de enfermagem, a qual esta prevista para 2015.

Relatério Anual de Atividades ESESJD.UE - 2011 7
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Ainda numa perspetiva conjuntural e nacional de assinalar o agravamento da situagao finan-
ceira e econdmica do pais com repercussdes assinaldveis nos orcamentos das instituicdes de
ensino superior. Essas mesmas condicdes estdo a ter um forte impacto nos orcamentos famili-
ares, quer por via das reduces na massa salarial quer do fendmeno do desemprego, que po-

derdo resultar dificuldades acrescidas para a frequéncia de um curso.

Na drea da saude assistiu-se ao longo de 2011 a um forte constrangimento orcamental, por
forca das medidas de contengdo negociadas com as institui¢cGes internacionais credoras do
empréstimo concedido a Portugal. Este constrangimento tem claras repercussoes na disponibi-
lidade para contratacdo de novos profissionais de enfermagem pelas organizacdes de saude.
Deste modo, agrava-se de forma evidente a possibilidade de empregabilidade apds a conclu-
sdo do curso de enfermagem. Por forca de tais circunstancias verificou-se ao longo de 2011 um
aumento sistemdtico de empresas de contratacdo internacional a procurarem recém-
licenciados para trabalharem em diversos paises, particularmente do espaco europeu. Estamos
assim, pela primeira vez, confrontados com uma nova realidade: formarmos profissionais para

uma realidade organizacional, social e cultural diversa da nossa.

Do ponto de vista das organizacdes profissionais, nomeadamente da Ordem dos Enfermeiros,
mantém-se a indefinicdo relativamente a regulamentacdo do modelo de desenvolvimento
profissional com todas as consequéncias que dai advém nomeadamente na oferta de forma-

¢Oes de 22 ciclo.

No que concerne ao contexto local ndo se verificou qualquer evolucdo digna de especial real-
ce, sendo este facto em si digno de realce. A drea da saude continua sem ser considerada area
estratégica na Universidade de Evora e a escola de enfermagem apesar de ter manifestado a
sua vontade de fazer o upgrade a escola de salde, mantém a sua natureza. Todavia e por soli-
citacdo do Magnifico Reitor da Universidade de Evora, foi apresentado no final do ano de 2011
uma proposta de criacdo da Escola de Satde e Bem-Estar da Universidade de Evora, desenvol-
vida em conjunto com representantes das restantes escolas da Universidade e sobre a qual

aguardamos evolugao.

A escola manteve-se dinamica e atenta a realidade social e profissional e foi tentando dar res-
posta a novas realidades e solicitagdes da mais diversa ordem, como abaixo se vera. Apesar
disso, ndo houve qualquer acréscimo do nimero de ETI’s docentes, tendo-se verificado inclusi-
vamente uma diminui¢do, quer por for¢a de solicitagdo de contengdo, mas também da conclu-

sdo de um processo de reforma.
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1 A ESCOLA

1.1 ORGANOGRAMA DA ESESJD-UE

A Escola Superior de Enfermagem S. Jo3o de Deus da Universidade de Evora estd organizada

segundo o seguinte Organograma Funcional:

Assembleia de Representantes
Professor
Conzelho Pedagégico Diretor Conzelhe
- Técnico-Cientifico
Prof. Cooraenador prof. Coordenador Prof. Coordenader
| |
Diviséio de Apoio Técnico-Adminishafive Departamento de Centro de Investigacdo
Enfermagem em Ciéncias e
Secratdrio Tecnologias da Saude
prof. Coordenagdor
Laboratério de Enfermagem
Jecretanado dos C')*gc‘:cs Jervigo de Apoio Administrativa, Servigo de Apoio Académico Servigo de Reprografia &
Recursos Humanaos, Financeiro e e ao Ensino Servigos Gerais
Patrimonia

Relatério Anual de Atividades ESESJD.UE - 2011
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1.2 EQUIPA DA ESESJD-UE

Com referéncia a 31 de dezembro de 2011, os membros afetos a Escola eram os seguintes:

1.2.1 TITULARES DOS ORGAOS ESTATUTARIOS E SUBUNIDADES ORGANICAS DA ESCOLA

Ana Fonseca, Prof.¢ Coordenadora s/agreg.

Presidente da
Assembleia de Representantes

Manuel Lopes, Prof. Coordenador s/agreg., Ph.D

Diretor da Escola

Felismina Mendes, Prof.¢ Coordenadora s/agreg., Ph.D

Adjunta do Diretor da Escola

Nuno Teixeira Antunes, Técnico Superior, Lic.

Secretario da Escola

Maria Margarida Sim-sim, Prof.2¢ Coordenador s/agreg., Ph.D

Presidente do
Conselho Técnico--Cientifico

Jodo Mendes, Prof. Coordenador s/agreg.

Presidente do
Conselho Pedagdgico

Maria Dulce Magalh3es, Prof.¢ Coordenadora s/agreg.

Diretora do
Departamento de Enfermagem

1.2.2 PESSOAL DOCENTE

Ana Maria Aguiar Frias, Prof.2 Adjunta, Ph.D
Ermelinda Caldeira Batanete, Prof.2 Adjunta
Gertrudes Carola Silva, Prof.9 Coordenadora s/agreg.
Isabel Maria Bico Correia, Prof.2 Adjunta

Jodo Barradas Dur3o, Prof. Coordenador s/agreg.

Manuel Agostinho Fernandes, Prof. Coordenador s/agreg., Ph.D

Maria Antdnia Caeiro Chora, Prof.2 Adjunta
Maria de Fatima Marques, Prof.¢ Adjunta
Maria do Céu Pinto Marques, Prof.2 Adjunta
Maria dos Anjos Galego Frade, Prof.2 Adjunta
Maria Dulce Cruz, Prof.2 Adjunta

Maria Felicia Tavares Pinheiro, Prof.2 Adjunta
Maria Gabriela Calado, Prof.2 Coordenadora s/agreg.
Maria José Abrantes Bule, Prof.¢ Adjunta
Maria Lauréncia Gemito, Prof.2 Adjunta, Ph.D
Maria Luz Barros, Prof.2 Adjunta

Maria Otilia Zangao, Prof.2 Adjunta

Maria Vitdria Casas-Novas, Prof.2 Adjunta

Dedicagao Exclusiva
Dedicagao Exclusiva
Dedicagao Exclusiva
Dedicagdo Exclusiva
Dedicagdo Exclusiva
Dedicagdo Exclusiva
Dedicagao Exclusiva
Dedicagao Exclusiva
Dedicagao Exclusiva
Dedicagdo Exclusiva
Dedicagdo Exclusiva
Dedicagdo Exclusiva
Dedicagdo Exclusiva
Dedicagao Exclusiva
Dedicagao Exclusiva
Dedicagdo Exclusiva
Dedicagdo Exclusiva

Dedicagdo Exclusiva

Relatério Anual de Atividades ESESJD.UE - 2011
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Ana Carla Silva Coelho

Ana Maria Guégués Dias
Anténio Artur Querido Mendes
Carla Maria Ledo

Elsa Candeias Gargao Pires
Fatima Margarida Neves Mollet
Isaura da Conceigdo Cascalho Serra
Jodo Chilrito Rocha

José Alberto Marques Robalo
Margarida Tribolet de Abreu
Silvia Passdo Alminhas

Telmo Canelas Pequito

Convidado
Convidado
Convidado
Convidado
Convidado
Convidado
Convidado
Convidado
Convidado
Convidado
Convidado

Convidado

1.2.3 PESSOAL NAO DOCENTE

Ana Maria Correia Ourives Casa Velha

Ana Maria Vivo Isidro Batista
Maria Clara Pires de Matos
Maria de Jesus Marques Martins
Maria do Céu Nunes Murteira
Maria Augusta Carreira

Maria Eugénia Prates Simses
Maria Luisa Nobre Ramalho
Mauro José Tavares Rodrigues
Zelinda Charrua Mestrinho Rochinha
Maria Manuela Barbado
Micaela Henriques

Maria Conceigdo Sousa

Assistente Operacional
Assistente Técnico

Técnico Superior

Assistente Técnico

Assistente Técnico

Assistente Técnico

Tec. Informatica Grau 1 (Nivel 1), CICTS
Assistente Operacional

Tec. Informatica Grau 2 (Nivel 1)
Assistente Técnico

Assistente Operacional, D.CES"
Assistente Operacional, D.CES'

Eg. Assistente Técnico, Laboratdrio Enf.

! *Afetas ao quadro de pessoal da Diretoria do Colégio do Espirito Santo, mas funcionalmente adstritas 3 ESESJD.UE

Relatério Anual de Atividades ESESJD.UE - 2011
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2 ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

2.1 ENSINO - FORMACAO DE 1° CICLO

Na caracteriza¢do da evolugdo do corpo discente comegamos por fazer referéncia a procura do

Curso de Licenciatura em Enfermagem, tomando como referéncia o periodo de 2009 a 2011.

Das medidas enquadradas no Plano de Atividades da ESESID-UE para 2011, foi possivel ‘man-

ter em pleno funcionamento a atual oferta formativa’, uma vez que as vagas colocadas a con-

curso foram totalmente preenchidas. De realcar, para o curso de referéncia Licenciatura em
Enfermagem (12 entrada - Setembro), o aumento consideravel da procura (cerca de 21%) rela-
tivamente ao ano de 2010, bem como a procura do curso em 12 opc¢do (25%). A média da nota
de entrada subiu, tendo-se o perfil da origem dos candidatos mantido na sua maioria no distri-
to Evora.

A este respeito é relevante apontar a subida de 28 pontos percentuais na origem dos candida-
tos do distrito de Evora, revelando que a Escola esta a apelar predominantemente a candida-

tura de estudantes locais.

TABELA 1 - DADOS DE ACESSO - CURSO DE LICENCIATURA EM ENFERMAGEM, ENTRADA SETEMBRO

2009 2010 2011
22
12 fase 22 fase 12 fase 22 fase 12 fase

fase
Vagas 30 2 30 8 30 4
Candidatos - Total 299 74 273 73 331 133
Candidatos — 12 op¢do 50 13 68 12 85 40
Colocados - total 30 2 30 9 31 4
Colocados — 12 opgdo 23 2 22 3 24 3
Média dos Colocados
(Nota de Candidatura) 143,9 142,1 147 134,4 148,5 146,2
Nota de Candidatura do tltimo colocado 140,5 140,1 140,3 130,9 142,7 1443

pelo contingente geral

Fonte: DGES, http://www.dges.mctes.pt/DGES/pt/Estudantes/Acesso/Genericos/IndicedeCursos/
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TABELA 2 - PERCENTAGEM DE CANDIDATOS/COLOCADOS POR DISTRITO, 12 FASE,
LIC. ENFERMAGEM - SETEMBRO

Distrito 2009 2010 2011
% Candidatos % Coloca- | % Candidatos % Colocados % Candidatos % Colocados
dos
Evora 20% 53% 29% 60% 57% 63%
Setubal 15% 7% 16% 3% 9% 7%
Faro 9% 7% 10% 13% 9% 10%
Santarém 11% 10% 6% 0% 6% 10%
Lisboa 15% 3% 15% 7% 4% 7%
Portalegre 7% 7% 4% 3% 3% 0%
Beja 6% 0% 4% 0% 4% 0%

Fonte: DGES, http://www.dges.mctes.pt/DGES/pt/Estudantes/Acesso/Genericos/IndicedeCursos/

Relativamente ao curso de marco e atendendo as especificidades relacionadas com as op¢oes
destes candidatos, os factos relevantes prendem-se com o preenchimento integral das vagas e

ainda a subida da média dos colocados.

TABELA 3 - DADOS DE ACESSO - CURSO DE LICENCIATURA EM ENFERMAGEM, MARCO

i 2009 2010 2011
Anos de candidatura

12 fase 22 fase 12 fase 22 fase 12 fase 22 fase
Vagas 30 4 30 5 30 3
Candidatos - Total 91 47 105 36 98 63
Candidatos — 12 op¢do 8 4 6 13 7 10
Colocados - total 30 4 30 9 30 6
Colocados — 12 opgao 5 1 4 6 1 0
Média dos Colocados
(Nota de Candidatura) 127,8 137,5 132,3 130,2 133,7 138,1
Nota de Candldatura do ultimo 122.9 136 1273 1271 1271 135,6
colocado pelo contingente geral

Fonte: DGES, http://www.dges.mctes.pt/DGES/pt/Estudantes/Acesso/Genericos/IndicedeCursos/

Ao nivel dos principais indicadores, e segundo dados provisérios a taxa de sucesso do curso
estabeleceu-se acima dos 93%, o que continua a contribuir para revelar a elevada qualidade do
curso. Atendendo ao quadro 1V, desde o ano 2006/07 existe um nimero consistente de alunos
inscritos acima dos 300, assenta em dois cursos de licenciatura que vai na 242 edic¢do, repre-

sentando um esforgo significativo de toda a estrutura.
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O numero de novos alunos efetivamente inscritos foi de 78 ultrapassando o previsto no con-

trato de confianga estabelecido com o Governo.

TABELA 4 - NUMERO TOTAL DE ALUNOS INSCRITOS NOS CURSOS DE LICENCIATURA, POR ANO LETIVO

CURSOS 2004/05 2005/06 2006/07 2007/08 2008/09 2009/10 2010/11
Curso Licenciatura/ Pré-Bolonha 286 286 305 315 77
Curso Licenciatura - Bolonha 245 304 304

TABELA 5 - INDICADORES PEDAGOGICOS DE LICENCIATURA

2008/09 2009/10 2010/11
Taxa de Alunos Avaliados 97,2% 95,9% n.d
Taxa de flexibilidade Curricular® 7,5% 7,5% 7,5%
Percentagem de alunos estrangeiros 2,2% 1,7% 0,6%
Numero médio de anos para concluir o curso® 4,1 4,1 n.d
Taxa de Abandono - 3,1% 1,0%
Numero de Diplomados 12 ciclo - 74 n.d

Fonte: PROQUAL/Uevora

Ainda no ambito da Licenciatura foi revisto o elenco das unidades curriculares optativas, com

as quais se iniciou o ano letivo 2011/12.

Relativamente a orientagdo tutorial, a Escola assegura um sistema consolidado com uma taxa
de acompanhamento de 100% para os estudantes de todos os anos do curso de licenciatura.
Durante o ano de 2011, foi possivel iniciar o processo de avaliagdo deste sistema, tendo sido ja
elaboradas as respetivas grelhas. Prevemos que no decorrer do ano 2012, o mecanismo de

avaliagdo possa ser concluido e implementado com as conclusdes no mesmo.

No que as atividades e ensino em contexto laboratorial diz
respeito, foi possivel realizar um inquérito de satisfacdo de
qualidade aos estudantes e docentes, que nos permita conti-
nuar com a avaliagdo do modelo de aulas praticas em labora-

tério. Destacamos no capitulo 13 os dados mais importantes.

2

Média da percentagem do numero de créditos em disciplinas optativas relativamente ao nimero total de créditos do
curso de cada um dos cursos de formagdo inicial.
3 CLE - Entrada em Setembro
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2.2 ENSINO - FORMACAO DE 292 CICLO - MESTRADOS

Apesar dos numeros abaixo apresentados, o ano de 2011 foi o ano da diminui¢do acentuada da pro-
cura dos mestrados de Enfermagem de Saude Mental e Psiquiatria e de Enfermagem de Sadde Co-
munitdaria. O mesmo ndo se tem verificado com o Mestrado de Enfermagem de Saude Materna e
Obstetricia.

Estes factos serdo um dos fatores a considerar no repensar da oferta formativa de 22 ciclo.

TABELA 6 - NUMERO TOTAL DE ALUNOS INSCRITOS NOS CURSOS DE MESTRADO, POR ANO LETIVO

CURSOS 2009/10 2010/11
Mestrado Profissional em Enfermagem de Salide Mental e Psiquiatria 30 30
Mestrado Profissional em Enfermagem Comunitaria 8 14
Mestrado Profissional em Enfermagem de Satide Materna e Obstetricia 16 16

TOTAL 54 60

Fonte: SIIUE

2.3 ENSINO - FORMAGAO DE 2° CICLO - POS-GRADUAGOES E ESPECIALIZACOES

A oferta formativa ao nivel das pds-licenciaturas de especializacdo tem mantido a procura com
especial destaque para a Enfermagem Médico-Cirurgica e a Enfermagem de Reabilitacdo. Com
o curso de Poés-Licenciatura de Especializagdo em Enfermagem de Saude Infantil e Pediatria
verificou-se que a maioria dos seus estudantes é oriunda de outras regides, principalmente do
Algarve. Também este é um fator a considerar no repensar da reorganiza¢do da oferta forma-
tiva, quer pela capacidade de captacdo noutras regides, quer pela saturacdao do mercado pro-

Ximo.

A oferta de pds-graduagdes &, por natureza, mais flexivel e adaptavel as necessidades percebi-
das, razbes pelas quais tém surgido novas ofertas e retomadas algumas ofertas mais antigas.
De entre as novas ofertas especial destaque para a Pés-Graduagao em Supervisao em Enfer-
magem, a qual teve um sucesso assinaldvel que exigiu pensar em novas edi¢des no curto pra-
zo. No ano de 2011 foi ainda preparada uma nova pds-graduagao de Intervengao em Feridas,
Cuja inovagao consistiu na associagdo a uma sociedade cientifica (ELCOS - sociedade cientifica
dedicada ao estudo das feridas). Tal estratégia evidencia a abertura da Escola a colaboracédo

com os organismos profissionais e cientificos aos quais reconheca idoneidade.

A procura das pés-graduacodes, furto, por um lado, da flexibilidade da oferta e por outro da

diversidade, tem-se mantido.
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TABELA 7 - NUMERO TOTAL DE ALUNOS INSCRITOS NOS CURSOS DE POS-GRADUACAO E POS-
LICENCIATURA DE ESPECIALIZACAO EM ENFERMAGEM, POR ANO LETIVO

CURSOS 2006/07 2007/08 2008/09 2009/10 2010/11
Enfermagem de Reabilitagdo 25 25
Enfermagem Médico-cirurgica 25 25 25
Enfermagem Saude Mental e Psiquiatria 26 24 25
i Enfermagem Comunitéria 25 23 22
POS'LICENCIAIURA DE Enfermagem Saude Materna e Obstetricia 25 25 20
ESPECIALIZACAO Enfermagem Saude Materna e Obstetricia 2 2 20 20
(Universidade da Madeira)
Ezfd?;r;:;gem Saude Infantil e 25 24
Sub-total 71 94 113 92 49
Supervisdo em Enfermagem 17
Cuidados Continuados Integrados 29
M ~ i ntin Integr
POS-GRADUACAO EM (Cé’agfjgs dzci/ize)“adc’s iz s 15
Medicina Chinesa* 25 23 21
Sub-total 69 23 38

Fonte: SIIUE e Dossier Medicina chinesa (por confirmar)

2.4 INVESTIGACAO CIENTIFICA & DESENVOLVIMENTO

O Centro de Investigacdo em Ciéncias e Tecnologias da Saude tem-se mantido como o Centro
de referéncia para a quase totalidade dos docentes da Escola, razdo pela qual o mesmo é men-
cionado neste relatdrio uma vez que é através do mesmo que muitos dos projetos de investi-

gacdo se desenvolvem.

2.4.1 PROJETOS

Durante o ano de 2011 deu-se continuidade aos seguintes projetos:

- “Violéncia, abuso, negligéncia e condi¢do de saude dos idosos”
“Cidades Amigas das Pessoas ldosas”
el x . . P
Validagdo da versdo em portugués da escala de autocuidado para a pessoa com insuficiéncia

cardiaca”
Deu-se inicio aos projetos:

“Utilizacao da evidéncia cientifica na pratica de enfermagem e barreiras percecionadas

na sua implementagado” — em colaboragdo com profissionais do HESE-EPE.
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Deu-se continuidade aos seguintes projetos individuais (projetos de doutoramento), cujo titulo
se enuncia:
- “Compreender o processo de transi¢ao da familia da pessoa com depressao, a cuidador familiar”
- “Apresenca como cuidado, na relacdo enfermeiro/utente em contexto psiquiatrico”
- “Dimensao processual do raciocinio clinico dos enfermeiros num servico de internamento de cirurgia”
- “A escola sauddvel — projeto de investigacdo-acdo promotor do comportamento saudavel dos
adolescentes.”
- “A entrada do estudante no ensino superior: simultaneidade transicional e vulnerabilidade em
saude”
- “Comunicacdo nas mas noticias”;
- " As universidades de terceira idade e o envelhecimento ativo”;
- “Avaliagdo das aprendizagens no ensino superior: Curso de licenciatura em Enferma-
gem”;
- "Desigualdades de Género em Saude: Perspetiva dos profissionais";
- "Desenvolvimento de competéncias relacionais na preservacao da intimidade durante
o processo de cuidar";
- "O processo de transicao da familia a cuidador familiar da pessoa com depressdo";
- “Processo de constru¢do do conhecimento em enfermagem, na perspetiva de estu-
dantes de enfermagem”.

- “Parto por cesariana: Decisdo, Expectativas e Consequéncias”.
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2.4.2 EVENTOS CIENTIFICOS

Durante o ano de 2011 realizaram-se:

I Jornadas Internacionais de Enfermagem,
subordinadas a tematica “A Pessoa em Situa-
¢do Critica” decorreram nos dias 2 e 3 de Ju-
nho de 2011.

Cientes da necessidade de encontrar o cami-
nho do conhecimento e permanentemente
desenvolver competéncias, capacidade critico-
reflexiva e uma atitude cientifica promotoras
do desenvolvimento pessoal e profissional,
pretendeu-se com este evento cientifico parti-
Ihar o conhecimento e a experiéncia de profis-
sionais nacionais e estrangeiros. O evento
contou com mais de 200 participantes, e com
a presenca fisica ou em videoconferéncia de 5
oradores estrangeiros (Reino Unido, Finlandia,
Bélgica, Brasil, Espanha) de entre os 27 prele-

tores convidados.

Il Férum Ibérico de Ulceras e Feridas, em cooperacdo
com a Sociedade Cientifica de Feridas ELCOS. Relativa-
mente as Jornadas Internacionais, este evento cientifico
contou com a participagdo de mais de 200 congressistas,

e com oradores de Bélgica, Inglaterra, Finlandia, Brasil e

Espanha.

| JORNADAS INTERNACIONAIS DE ENFERMAGEM
DA UNIVERSIDADE DE EVORA

A PESSOA EM SITUACAO CRITICA
Evora, 2 e 3 de Junho , 2011

Auditorio da Universidade de Evora http://www.jie2011.uevora.pt

- Formagio Especializada em Enfermagem Médico-Grirgica: Da Formagio Inicial & Formagio Espedializad

* Quando A Vida Esta Em Risco: Processos E Contextos

- A Pessoa Em Sitwago Critica: Das Préticas As Representagbes

- Emergéncia Pré-hospitalar: De Objectivos Comuns A Diferentes Reafidades

- Gestao Do Complexidade: Das Dificuldodes As Decisbes

- A Criotividade: Das Imagens As Mensogens

- As Boas Préticas: Da Actudlidade A Horizontes De Exceiéncia

- A Pessoa Com Insuficiéncia Cardiaca: Da Gestiio De Sintomas A Estabilidode

- As Transigbes: De Cuidados Criticos A Cuidados Paliativas

- Perspectivas De Desenvolvimento Da Formagio Especializada Em Enfermagem Médico-Griirgica: Da
Actualidode A Um Olhar Sobre O Futuro

ueevora

ueeévora

500U Wrmom n B RsGEs
o0 s,
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Deu-se inicio a prepara¢do da Xl Conferéncia Internacional de Representagdes Sociais e lll
Conferéncia Luso-Brasileira sobre Saude Educacdo e Representagées Sociais. Ambas as ativi-
dades sdao desenvolvidas em articulacdo com diversas outras escolas e universidades portu-

guesa e estrangeiras.

2.4.3 PUBLICAGOES CIENTIFICAS

No que concerne a atividade de publicacdes cientificas, o ano de 2011 foi particularmente

proficuo. Abaixo apresentam-se o conjunto das publicacdes para o referido ano, estando inclu-

idas publicagdes cientificas, comunicagGes em congressos e afins.

TABELA 8 - ATIVIDADE CIENTIFICA DOS DOCENTES DA ESESJD-UE

Titulo

Autores

Social Representation of Elderly Violence
Comportamento afectivo/relacional do estudante de
Enfermagem no processo de cuidados.

O cuidado a pessoa com cancro: experiéncia de estudan-
tes de enfermagem

Preparacdo Psicoprofilactica e a Percepgdo da Experiéncia
do Nascimento

Complexidade e Satde na Pés-Modernidade

Reabilitar no Derrame Pleural

Um Alento no Cuidar

A complexidade do raciocinio clinico no processo de deci-
sao
Pessoa em situagdo critica: das praticas as representagoes

Caracteristicas do enfermeiro supervisor: construgoes
elaboradas pelos estudantes de 12 ciclo em Enfermagem
Aquisi¢ao e desenvolvimento de competéncia relacionais
do estudante de licenciatura em enfermagem — Um estu-
do qualitativo.

Pensamento critico: uma ferramenta para a Enfermagem
Hay una persona con depresion en la familia. ¢Y ahora?
As intervengoes de enfermagem no preparo das familias
de pacientes vitimados pelo acidente vascular cerebral

A dor do trabalho de parto...como ultrapassar?
Aleitamento Materno: Condicioanntes na sua Manuten-
¢ao

O Ensino da Sociologia em Cursos de Saude

Um Olhar Critico

Valida¢do da versao em portugués da escala de autocui-
dado para a pessoa com insuficiéncia cardiaca
Representagdes de relagdo e confianga construidas pela
familia do doente cardiaco

Acting on iniquities. The aboriginal everyday struggle for
health. An anthropological case study among the
atikamekw on-reserve community of manawan - Québec,
Canada

Coler, A.; Lopes, M. J.; Moreira, A.
Zangdo, Maria Otilia Brites; Mendes, Felismina Rosa

Fonseca, Ana; Lopes, M. J.
Frias, Ana

Mendes, Felismina

Frias, Ana; Ganito, Cdtia; Rodrigues, Luis; Solas,
Rita; Calado, Sandra; Prior, Vilma

Frias, Ana; Carochinho, Maria; Mota, Anabe-
la;Romdo, Célia; Bezerra, Jose; Rainho, Nélio
Magalhdes, Dulce

Fonseca, Ana; Frade, Anjos; Marques, Céu;Correia,
Isabel; Mendes, Jodo

Fonseca, Ana; Frade, Anjos; Marques, Céu,;Lopes, M.
J.; Bule, Maria José

Zangdo, Maria Otilia Brites; Mendes, Felismina Rosa

Marques, Céu; Lopes, M. J.
Marques, Maria de Fatima dos Santos Rosado
Bule, Maria; Sousa, Camila; Oliveira, Anara

Frias, Ana
Zangdo, Maria Otilia Brites; Mendes, Felismina Rosa

Mendes, Felismina

Frias, Ana; Rita, Milene; Mourdo, Sara;Garcia, Tere-
sa; Basilio, Vera

Marques, Céu; Rebola, Ermelinda;Lopes, M.

J.; Pequito, Telmo

Marques, Céu; Lopes, M. J.; Rebola, Ermelinda

Mendes, Felismina
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Spirituality, coping and nursing: an integrative literature
review

Business practices in connection with nursing and bio-
medical models

Nurses’ job satisfaction: comparative study between
hospital and health centres in Evora region, Portugal
The subjective body of nursing academic: dimensions of
sensoperception

Praticas profissionais na relagdo com os modelos profis-
sionais e biomédicos

Relagao e confianga, representacdes construidas pela
familia do doente cardiaco

Primary Health Care in Evora, Portugal: knowledge of
people with venous ulcers and evaluation of assistance

Primary health care in portugal: evolution, current situa-
tion, progress and challenges

Nurses’ evaluation about primary health care of users
with venous ulcers: study in Evora, Portugal

The healthcare professionals’ perception on teamwork in
a hospital context

Educag¢do em Enfermagem Baseada em Competéncias:
Revisdo da Literatura

Duplo Padrdo Sexual e Comportamentos Afetivo-Sexuais
na Adolescencia

Clinical protocols related with urinary incontinence post
stroke: a literature review

Preparagdo Psicoprofilactica e a Percepgao da Experiéncia
do Nascimento

Perception of health professional and women about type
of delivery: Literature review

O familiar cuidador face a proximidade da morte do doen-
te oncoldgico em fim de vida

Perception regarding humanizing healthcare among the
national healthcare service patients in Evora area - Portu-
gal

A partilha de informagao com familiares em unidade de
tratamento intensivo: importancia atribuida por enfermeiros
Experience of care to people with cancer, a student’s
perspective of training in nursing

O desafio de Publicar em Portugués

As representacdes dos usudrios sobre a doenga crénica e
a pratica educativa

Contributo para a classificagdao da funcionalidade na po-
pulacao com mais de 65 anos, segundo a Classificacao
Internacional de Funcionalidade

Confianga versus Desconfianga na Relagdo de Cuidar:
Confianga Enfermeiro-Cliente, um Conceito em Constru-
¢ao no CHLN-HPV

A Relagao Enfermeiro-Doente como Intervengdo Terapéu-
tica: Reflexao a Partir dos Resultados de um Trabalho de
Investigacdo

Da nova saude publica a uma nova escola de saude: Ca-
minho inacabado ou nem sequer iniciado?

Mendes, JodGo
Mendes, Jodo
Mendes, Jodo; Chora, Antonia

Pessoa Junior, J.; Nobrega, V.; Fernandes, R.; Lopes,
M. J.;Miranda, F.
Maria Anténia Chora, Jodo Manuel Galhanas Mendes

Marques, Céu; Rebola, Ermelinda; Lopes, M. J.

Vasconcelos Torres, Gilson; Mendes, Felismi-

na; Mendes, André; Oliveira Torres, Sandra; Oliveira
Viana, Dalyanna Mildred; Prates Simbes, Maria Eu-
génia

Vasconcelos Torres, Gilson; Mendes, Felismi-

na; Mendes, André; Oliveira Torres, Sandra
Vasconcelos Torres, Gilson; Mendes, Felismi-

na; Mendes, André

Grilo, Cristina; Mendes, Felismina

Fernandes, Manuel Agostinho M.; Durdo, Jodo Barra-
das F.;Fonseca, Ana maria L.P.

Zangdo, Maria Otilia Brites; Sim-Sim, Maria Margari-
da

Gemito Maria Lauréncia; Bule Maria José; Frade
Maria dos Anjos

Frias, Ana

Barros, Maria da Luz
Correia, Isabel; Torres, Gilson

Casas-Novas, Vitdria; Batanete, Ermelinda

Mendes, Felismina
Fonseca, Ana; Lopes, M. J.

Mendes, Felismina

Mantovani, Maria de Fatima; Mendes, Felismi-

na; Ulbrich, Elis; Bandeira, Janaina; Fusuma, Fernan-
da; Gaio, Daniela

Pereira, Carla; Fonseca, César; Escoval, Ana; Lopes,
M. J.

Lourenco, C.; Pinto, A.; Pereira, C.; Fonseca,

C.; Nunes, I.; Almeida, M. P.; Mendes, O.; Toletti,
G.; Lopes, M. J.;Gdndara, M.

Lopes, M. J.

Lopes, M. J.

Fonte: Repositério da UE
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2.5 MOBILIDADE E INTERNACIONALIZACAO

No contexto do processo de internacionalizagdao, completou-se em 2011 o processo de adesdo

a Asociacion Latinoamericana de Escuelas y Facultades de Enfermeria - ALADEFE.

Aprofundaram-se as relagdes com algumas universidades brasileiras, nomeadamente a Univer-
sidade de S. Paulo (Escola de Enfermagem de Ribeirdo Preto), Universidade Federal do Parana

e Universidade Federal do Rio Grande do Sul.

Deu-se inicio ao processo de colaboracdo com a Universidade de Alicante (Espanha) e conclu-
iu-se o processo burocratico que permite a dupla titulacdo com a Universidade da Extremadu-

ra (Faculdade de Enfermeria de Mérida).

Atendendo a mobilidade de estudantes verificamos um incremento crescente dos nimeros

tanto ao nivel dos estudantes enviados como dos acolhidos.

TABELA 9 - MOBILIDADE DE ESTUDANTES

MOBILIDADE 2008/2009 2009/2010 2010/2011
Acolhidos 0 6 4
Programa Vasco da Gama
Enviados 10 8 10
Acolhidos 1 1 5
Ao abrigo de Protocolos
Enviados 0 0 5
ERASMUS Enviados 1 0 7
TOTAL 12 15 31

Fonte: DMRI/UEvora; Diretor Comissdo Curso licenciatura para “Outros”; Responsavel ESE Vasco da gama para 2008 a 2010/11

No ano de 2011 foram enviados 5 estudantes para a
Guiné-Bissau ao abrigo de protocolos, designadamente
com a empresa Lusodiddtica que patrocinou a ida, tendo
estes desenvolvido estagios de muita qualidade em con-

dicOes logisticas extremamente adversas.

A Escola de Enfermagem proporcionou em Julho de 2011

a alguns destes estudantes uma formacdo prévia em

Lisboa, promovida pela Associagdo Médicos do Mundo,
especificas para quem vai trabalhar para estas regides
com caracteristicas bem distintas das que habitualmente

trabalham.
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Da mesma forma, foram acolhidos ao longo do ano de 2011, e ao abrigo de protocolos 4 estu-

dantes brasileiros e 1 da Republica Checa.

Todas as experiéncias desenvolvidas mostraram-se muito relevantes para o desenvolvimento e

consolidacdo dos conhecimentos adquiridos.

2.6 EXTENSAO A COMUNIDADE - PROJETOS E INICIATIVAS

No ambito da extensdo a comunidade hd que salientar um conjunto de atividades desenvolvi-

das pelos docentes da Escola a diversos niveis, das quais destacamos:

Rede de Intervencdo Integrada do Distrito de Evora de combate a violéncia doméstica;
Observatério Portugués dos Sistemas de Saude;

Assessoria da Direcao Geral de Saude no dambito dos trabalhos de desenvolvimento do
novo Plano Nacional de Saude;

Assessoria da Direcdo Geral de Saude no dambito dos trabalhos de desenvolvimento de
um instrumento de avaliagdo da funcionalidade dos adultos com doenca crénica;
Associacdo de Inovagdo e Desenvolvimento da Saude Publica (INODES) cujo objetivo é
a promogao da inovagao e desenvolvimento da investigacao na area da saude publica
e dominios afins, o seu principal objetivo. No ambito do objetivo de Promover a in-
formacgdo/sensibilizacdo face a infe¢do pelo VIH/sida junto dos alunos e restante co-
munidade da UE, contribuindo para a adog¢do de comportamentos preventivos face a
infecdo pelo VIH foi constituida uma bolsa de voluntdrios colaboradores no projeto
(alunos da ESESID/UE). No ambito do objetivo - Integrar a temética “Infecdo pelo
VIH/sida” no ensino/pratica formativa da UE, em estreita articulacio com o pessoal
docente e responsaveis de curso da UE, decorreram ja 2 workshops dinamizados pelo
técnico de saude do CAD de Evora na ESESID/UE, dirigidos a alunos de mestrado em
salde comunitaria e de saude materno-infantil, com o tema “Aconselhamento e Teste
Rapido VIH/Sida nos Centros de Saude: Importancia da Dete¢do Precoce”.

A ESESID participa no projeto “cIDADES Amigas da Pessoa Idosa”. Durante o ano de
2011 foram aplicados os questionarios pelos estudantes de Enfermagem em toda a re-
gido Alentejo, tendo a Prof.2 Maria do Céu Marques participado num debate publico

organizado pelo municipio de Alter do Chao e pelo Projeto VIDA.
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DIA DA ESCOLA SUPERIOR DE

No dia 14 de margo de 2011, a Escola ENFERMAGEM DE S. JOAO DE DEUS

Superior de Enfermagem comemorou

o seu 562 aniversario tendo promovido 09:00 - Recepsio dos convidados

09:30 - Sessio Solene de abertura
10:00 - Coffee Break

um encontro cientifico dedicado 3

10:15 - Conferéncia

L. ; i I 4 de Margo de 20 I I Plasticidade Cerebral nos Idosos
temadtica da Saude mental nos idosos. Audicrio da Universidade de Evora ProfiAlistaidrs Cosuo Caldas
10:45 - Sessio Cientifica
. " . Pessoas Idosas
Pa ra o efEItO co nVIdOU (0] I|UStre PrOf. Conferencistas convidados:Prof Arminda Costa

Prof Manuel Lopes
Dr* Rosa Matos

Moderador : Prof. José Alberto Machado

Doutor Alexandre Castro Caldas (Dire- | &

ESCOLA SUPERIOR DE ENFERMAGEM ;
DE S.JOAO DE DEUS 13:00 - Pausa para almogo (livre)

tor do ICS da UCP) para abordar o te-

+ 14:30 - Entrega das Insignias

. ~ .. A 30 daTuna da ESES|D
ma da “Potenciacdo da plasticidade e

cerebral em idade avang¢ada”, e no plendrio sobre Pessoas Idosas, contou com a presenca da
Prof.2 Doutora Arminda Costa (Presidente da FINE), do Prof. Doutor Manuel Lopes (Director da
ESESID.UE) e da Dr.2 Rosa Matos (Presidente da ARS Alentejo). Pela tarde procedeu-se a en-
trega das insignias aos alunos finalistas do 202 e 212 CLE — Curso de Licenciatura em Enferma-

gem.

2.7 ESTRUTURAS ESTUDANTIS

A Escola tem promovido o desenvolvimento e
participacdao dos estudantes nas suas estruturas
das quais destacamos a Associacao de Estudantes
da ESESJD e a Tuna da ESESJD. De salientar o di-
namismo e elevada capacidade de captagdao de

novos participantes da Tuna.

Relativamente a Associagdo de Estudantes da
Escola Superior de Enfermagem, no ano de 2011
foram efetuadas elei¢des tendo sido eleito um

novo Presidente — o Estudante Hélder Saias.
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Das atividades realizadas destacamos as seguintes:

Participacdo na Semana da Cultura;

Patrocinio e Colaboragao na participacdao de uma equipa do curso de enfermagem no

Torneio do Reitor;

e Divulgagdo e promogdo da universidade de Evora em iniciativas nas escolas secunda-
rias, nomeadamente nas secundarias de: Vila Vicosa, Reguengos, Vendas-Novas, Mon-
temor e Evora;

e Colaboragdo na organizac¢do das jornadas " O doente Critico";

e Patrocinio e colaboracdo na organizacao da Missa final de curso do 152 CLE.

2.8 SERVICOS DE APOIO TECNICO ADMINISTRATIVO E LABORATORIAL

2.8.1 GESTAO ADMINISTRATIVA E QUALIDADE INSTITUCIONAL

Do ponto e vista administrativo, o ano de 2011 iniciou-se com a aprovacao pela Assembleia de
Representantes do Regulamento de funcionamento da Divisdao Técnico-administrativa da
ESESJD-UE. Este documento legal permitiu enquadrar formalmente as fun¢des da Divisdo nas

suas diferentes areas de atuacgdo e apoio as atividades da Escola.

Durante o ano, ainda n3o foram desenvolvidas por parte da reitoria da UEvora quaisquer me-
didas de efetiva descentralizagdao administrativa, que confeririam uma maior autonomia as
unidades organicas. De facto, continuamos a ndo ter acesso ao programa contabilistico, e ao
programa de Recursos Humanos (RH) o que introduz dificuldades acrescidas no desenvolvi-

mento das atividades da Escola.

Também ao nivel das plataformas académicas, a Escola de Enfermagem depara-se com muitas
incongruéncias do sistema de informacdo ao nivel académico, mercé das especificidades de
algumas unidades curriculares e da existéncia de dois cursos a funcionar em semestres dife-

rentes.

A gestdo dos recursos humanos é feita de modo a criar condi¢cGes para receber mais compe-
téncias centrais, e desta forma conseguir a ponte para uma informacdo mais segura aos estu-

dantes de enfermagem, que continuam a procurar na Escola o seu apoio mais direto.
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A Escola Superior de Enfermagem interrompeu, por motivos de centralizacdo de competén-
cias, a implementacao do seu sistema de gestao da qualidade para os processos administrati-
vos que se encontrava em estado muito avancado. Essa “bandeira” continua de pé, de forma a
ndo deixar cair as rotinas e os “bons” procedimentos instalados. A adequacdo deste sistema a
nova realidade institucional ndo foi possivel avancar, devido a instabilidade ao nivel dos recur-
sos humanos nao docentes e a manifesta indisponibilidade docente. De qualquer forma é de
realcar a manutencao dos registos e o elevado uso dos mesmos por todos. Salientamos que,
face ao percurso ja feito, facil seria implementar um sistema de gestdo de qualidade nesta

unidade organica.

Durante o ano de 2011, a Escola continuou a cooperar de forma ativa com o grupo de trabalho
interno criado pela reitoria e apoiado por uma empresa externa — ARQUIVARIUS — para elabo-
racdo de um Plano de Classificacdo, instrumento fundamental para a organizacdo e recupera-
¢do de documentos de arquivo (fisico e eletréonico). Foram efetuadas varias reunides de onde
surgiu a proposta de um Manual de Arquivo que se espera ser a base para aprovacao pela tor-
re do tombo do Plano de classificacdo da Universidade. O Arquivo da Escola encontra-se esta-
bilizado e organizado, necessitando apenas da aprovacao do Plano para poder proceder a eli-

minag¢do de documentagao.

Ao nivel dos servigos concessionados a empresa GoCopy, Lda, continuou a prestar os seus ser-
vicos de reprografia com a qualidade esperada, tendo assumido a venda das folhas de teste
aos estudantes, apds uma proposta efetuada pelo Secretdrio e aprovada pelo Administrador,

em que permitiu libertar a divisdo do dnus da cobranca daquele artigo.

Ap0s a cessacdo de contrato em novembro e 2010 com a empresa Rayolos, a Dire¢do da Escola
iniciou um processo de negociacdo para a concessdo do servico e bar/refeitério a uma nova
empresa. Foi necessdrio abrir dois procedimentos de contratacdo em 2011 para o processo ter
ficado concluido. A empresa concessionaria é a Cheiro Delicioso, Lda e tem desde Setembro
contrato por trés anos renovdavel uma vez. Julgamos que o servi¢o sofreu um incremento signi-
ficativo em termos de qualidade e precgo, tendo contribuido para devolver a Escola uma dina-

mica estudantil e de convivio académico importante.

A Escola viu no final e Agosto de 2011 ser substituida a empresa de vigilancia e alarmes que
serviu durante cerca de 7 anos, por forca da mudanca na Universidade de Evora no seu conjun-
to. A mudanga nao foi pacifica, tendo coincidido com alteragdo nas regras de funcionamento

do parque de estacionamento e abertura de portas do edificio. A Escola ndo deixou porém de
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exigir elevado rigor e competéncia na prestacao do servico de vigilancia e alarmes tendo a

situacdo se estabilizado.

2.8.2 RECURSOS HUMANOS

Ao nivel dos recursos Humanos a Escola continua a ter de lidar com a situacao de unidade or-
ganica com numero de docentes ETI’s deficitario. Segundo os cdlculos da reitoria o défice em
2011 foi de 7,98 ETi’s! Este défice é agravado pelo elevado nimero de docentes em processo
de doutoramento, seis dos quais ao abrigo do PROTEC - Programa especial de apoio a forma-
¢do avancada de docentes do ensino superior politécnico, desenvolvido pelo MEC em articula-
¢do com o CCISP, visa apoiar a formacdo avancada de Docentes do Ensino Superior Politécnico.
Nestas circunstancias o processo de concessdo de dispensas para desenvolvimento dos pro-
cessos de doutoramento torna-se num exercicio de flexibilidade e cooperagdo entre os docen-
tes, com redistribuicdes de cargas letivas compensatdrias (frequentemente superiores ao ma-
ximo definido no Estatuto da Carreira docente, para que todos possam usufruir das referidas

dispensas.
Em 2011 o andamento das dispensas de servico docente foi o seguinte:

TABELA 10 - DISPENSAS DE SERVICO DOCENTE ESE EM 2011

Periodo de Dispensa de Servico Docente em

DOCENTES Percentagem 2011
Otilia Zangao 50% 1 /JAN /2011 a 31/ DEZ/2011
Ana Fonseca 50% 14 / FEV /2011 a 12/ AGO/2011
Ermelinda Batanete 50% 1/ MAR /2011 a 31/ DEZ/2011
Maria Felicia Pinheiro 50% 1/SET/2011 a 31/ DEZ/2011
Maria Dulce Magalhdes 50% 9/ SET/2011 a 31/ DEZ/2011
Maria de Fatima Marques 50% 16 / SET /2011 a 31/ DEZ/2011

Embora com elevada pressao, devido aos trabalhos de preparacao das Jornadas Internacionais
de Enfermagem, a Escola respondeu a solicitagcdo de rigor no envio da informacdo completa e
atempada da distribuicdo de servico docente e propostas de contratacdao para o ano letivo

2011/12.

De sublinhar o inestimavel apoio do pessoal ndo docente em tudo o que lhe é solicitado.
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TABELA 11 - NUMERO DE DOCENTES ETI'S / POR ANO /CATEGORIAS/ VINCULO

Vinculo Categoria 2008 2009 2010 2011
Carreira Prof. Coordenador c/ agregagdo
Prof. Coordenador s/ agregagdo 10 10 10 10
Prof. Adjunto 13 13 13 14
Assistentes 7 5 5
Enfermeira Assistente 1
Sub-Total Carreira 31 28 28 24
Convidados Eg. Prof. Coordenador s/ Agregacdo 0,3 0,5
Eqg. Prof.Adjunto 1 1,2 1,3 1,3
Eq. Assistentes 0,5 0,9 2,9 6,6
Eq. Assistentes - Supervisores Clinicos n.d 2 2,4 2,4
Sub-Total Convidados 1,5 4,4 6,6 10,8
TOTAL 32,5 32,4 34,6 34,8

Nota: Dados a 31 de Dezembro do ano

TABELA 12 - PESSOAL DOCENTE / ESTRUTURA ETARIA POR GENERO, A 31 /12/ 2011

EscalGes etarios Homem Mulher

35-39

40-44 3
45-49 10
50-54 1 5
55-59 3 2
60-64

TOTAL 4 20

Nota: Dados a 31 de Dezembro do ano

Ao nivel do pessoal ndo docente o ano de 2011 ficou marcado por mais duas saidas de funcio-
narias da ESE por mobilidade interna na Instituicdo. Este facto pesou de forma significativa na
estrutura de funcionamento da area de apoio funcional respetiva. Este fator implicou decisi-
vamente no ndo avanc¢o na adaptacdo do SGQ atras reportado como de outros indicadores.
Registou-se a entrada de mais duas funciondrias, da carreira assistente técnica cuja adaptacado
foi muito boa, esperando que o corpo de pessoal se estabilize.

De referir neste capitulo a presenca durante 7 meses e 9 meses durante 2011, de duas funcio-
narias ao abrigo do programa IEFP. Uma das funcionarias teve a possibilidade de “rodar” por
varias areas de servico tendo sido um enorme contributo para a Escola. Outra funciondria ads-
trita fundamentalmente a manutencdo teve uma perfeita integra¢do revelando a necessidade

que a Escola tem de manter em permanéncia duas nesta area.
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TABELA 13 - NUMERO DE PESSOAL NAO DOCENTE, POR CATEGORIA

Categoria 2006 2007 2008 2009 2010 2011
Dirigente / Secretario 1 1 1 1 1 1
Técnico Superior 1 2 2 2 2 1
Técnico de Informatica 1 1 2 2 2 2
Assistente Técnico 10 9 9 6 4 5
Assistente Operacional / auxiliar 8 8 9 6 5 4
Sub-Total 21 21 23 17 14 13
Eqg. Assistente Técnico 1 1 1
Sub-Total 1 1 1
TOTAL 21 21 23 18 15 14

Nota: Dados a 31 de Dezembro do ano

No final do ano foi decido centralmente que os assistentes operacionais adstritos ao servico de
atendimento e manutengdo da Escola deveriam ser integrados administrativamente na Direto-
ria do Colégio do Espirito Santo. Esta decisdo foi tomada por for¢a da escassez de recursos e a
necessidade de uma gestao mais centralizada, contudo ela concorre de forma inversa para a
descentralizacdo. Esta situacdo obrigou a que a Direcdo da Escola tivesse de se articular num

22 nivel com a diretoria do CES perdendo autonomia na gestdo destes recursos humanos.

A estrutura etdria do pessoal ndo docente encontra-se equilibrado, no entanto prevé-se que
durante o ano de 2012 ocorram pelo menos 3 aposentagdes. Esta situagdo implica uma estra-
tégia de reforco do nimero de pessoal, mas igualmente uma oportunidade de qualificacdo. O
nivel de atividade da Escola, continua a aumentar pelo que a produtividade devera ser incre-

mentada.

TABELA 14 - ESTRUTURA ETARIA DE PESSOAL NAO DOCENTE 2011, POR GENERO

EscalGes etarios Homem Mulher
35-39 2 3
40-44 1
45-49 1
50-54 4
55-59 2
60-64 1

TOTAL 2 12

Nota: Dados a 31 de Dezembro do ano
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A despeito de considerarmos que é necessario elevar a qualificacdo do pessoal ndo docente, a
Escola orgulha-se pela autonomia e profissionalismos dos seus membros, capazes de apoiar e

suportar com elevada seguranca eventos cientificos nacionais e internacionais.

TABELA 15 - QUALIFICACAO DO PESSOAL NAO DOCENTE

Licenciatura Ensino

Categorias ‘. Ensino Basico — 92 Ano Inferior ao 92 Ano
& /PG/Mest Secundario
Dirigente 1
Técnico Superior 1
Técnico de informatica 2
Assistente Técnico® 1 4 1
Assistente Operacional 2 1 1
1.  Inclui contratos de avenga e pessoal da DCES

2.8.3 RECURSOS FINANCEIROS

Durante o ano de 2011, a ESESID-UE atuou financeiramente de modo consonante com os
constrangimentos orcamentais. De acordo com o Despacho n.2 25/2011, de 18 de marc¢o que
distribuiu verbas as unidades organicas, foi-nos atribuido o valor de 55.032,13€. A este valor
foram acrescidas 50% dos overheads arrecadado pelas Jornadas Internacionais de Saude Ma-
terna, no valor de €1815,27. Assim, a Escola teve para seu funcionamento o valor total de

56.847,40€.

De salientar, que estdo incluidos nestes calculos os valores imputados a Escola a titulo de cola-
boradores nas pods-licenciaturas, segundo o critério de afetagdo 10%ESE e 90% Universidade
em virtude do défice de ETI’'s no Departamento. Ndo foram incluidas as despesas por desloca-
¢Oes de docentes por conta de ensinos clinicos e representacdo da Escola, agregados nas des-

pesas dos diferentes cursos nos quadros seguintes, e que ascenderam a 14.700,00€, em 2011.
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TABELA 16 - EXECUGCAO FINANCEIRA DAS VERBAS, SEGUNDO O DESPACHO N.2 25/2011

TIPO DE DESPESA VALOR
iNSIGNIAS PARA ESTUDANTES 1.353,00 €
VIGILANCIA EXTRAORDINARIA 49,20 €
MANUTENCAO GERAL 4.372,97 €
OUTROS SERVICOS 984,00 €
FORMAGAO 22 CICLO - COLABORADORES PL 2.502,91€
PUBLICIDADE & IMAGEM 1.994,11 €
REPARACAO DE BENS 227,55 €
MATERIAL DE LABORATORIO 2.958,15 €
PROPINAS DOUTORAMENTO — SEM BOLSA PROTEC 1.735,00 €
FOTOCOPIAS EXCEDENTES - CONTRATO 249,28 €
ALUGUER EQUIPAMENTO DE COPIA - CONTRATO 6.703,44 €
COMUNICAGOES FIXAS 7.114,17 €
EQUIPAMENTO INFORMATICA 5.817,41€
FORMACAO 12 CICLO - COLABORADORES CLE 937,20 €
FUNDO MANEIO 2.259,61€
ECONOMATO 144,60 €
FORMACAO 3.587,00 €
CONSUMIVEIS DE LABORATORIO 2.236,83 €
DESLOCAGOES E ESTADAS 843,12 €
REFEICOES 1.572,96 €
LIVROS & REVISTAS 289,23 €
SEMINARIOS & CONGRESSOS 900,00 €
PRODUTOS HIGIENE & LIMPEZA 319,01 €
GENEROS ALIMENTICIOS 145,33 €
MATERIAL DE LABORATORIO 6.162,27 €

TOTAL 55.458,35 €

Nota: Dados a 31 de Dezembro do ano

Na tabela seguinte estdo discriminados os valores pagos a docentes convidados por curso no
ano de 2011. Esta afetacdo foi efetuada com base nas horas atribuidas na distribuicdo de ser-
vico docente para o ano letivo 2011/11. Os valores dos docentes contratados para a licenciatu-

ra em Desporto ndo estdo imputados as atividades da Escola.
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TABELA 17 - DESPESA COM DOCENTES CONVIDADOS POR CURSO, 2011

Curso Valor
Licenciatura em Enfermagem €111.548,45
Mestrado Profissional em Enfermagem
. L €0,00
Saude Mental e Psiquiatria
Mestrado Proflssmn?I em Enfermagem €5.863 88
Enfermagem Comunitaria
Mestrado Profissional em Enfermagem €0.00
Saude Materna e Obstetricia !
Pos'»-Llcenuat.ura de Fspfeqallzagao em Enfermagem €1.479,04
Saude Infantil e Pediatria
Pos-L'u.:enc'llatura de Especializagdo em Enfermagem €23.675,78
Reabilitagao
Pés-Licenciatura de Especializagao em Enfermagem
- . €0,00
Médico-cirurgica
Licenciatura em Ciéncias do Desporto €.1345,47
TOTAL €143.862,62

Nota: Dados a 31 de Dezembro do ano

TABELA 18 - BALANCETE DE EXECUGAO ORCAMENTAL DE 2011, DOS CURSOS CONFERENTES DE
GRAU

Receita propria * Despesa**
Licenciatura em Enfermagem €314.224.02 €152.628,95
Mestrado Profissional em Enfermagem
Saude Mental e Psiquiatria €40.157,11 €3.063,80
Mestrado Profissional em Enfermagem
Enfermagem Comunitaria € 33.696,05 €5.853,88
Mestrado Profissional em Enfermagem
Saude Materna e Obstetricia €67.312,68 €3.299,05

Fonte: SIIUE e pagamentos

* A receita prépria compreende as propinas, taxas, multas e outros emolumentos recebidos durante o ano

** A despesa foram imputados os valores pagos de aquisicies diretamente relacionados com a atividade letiva bem como deslo-
cagdes a ensinos clinicos e contratos de docentes convidados.

No quadro seguinte apresentamos a execug¢do financeira dos cursos em funcionamento duran-
te o ano civil. De referir que o valor das despesas apresentadas contempla apenas os custos
diretos com as ag¢des, designadamente com a aquisi¢do de bens e servigos (contratos de pres-
tacdo de servigo docente), uma vez que os restantes encargos gerais resultam proporcional-

mente residuais.
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TABELA 19 - BALANCETE DE EXECUCAO ORCAMENTAL DE 2011 - CURSOS NAO CONFERENTES DE GRAU

Receita propria * Despesa**

Pds-Licenciatura de Especializagdao em Enfermagem Saude Infantil e €56.268 87 €6.239,12

Pediatria

Pés-Licenciatura de Especializagdao em Enfermagem Reabilitagdao €57,403,20 €27.508,66
Pés-Licenciatura de Especializagdo em Enfermagem Médico-cirurgica €62.850,80 €9.419,58
Pos-Llcenaatura de Especlla.llzagao em Enfermagem €9.974,70 €0,00
Saude Materna e Obstetricia

Pos-Llct.en’cn.atura de Especializagdo em Enfermagem €178,00 €0,00
Comunitaria

Pos-Llcenaatura dt.e Es_pec_lallzagao em Enfermagem €91,60 €0,00
Saude Mental e Psiquiatria

Pds-Graduagao Supervisio em Enfermagem €14,423,23 €4.971,20
Pé6s-Graduagdo Intervengdo em Feridas €455,25 €0,00
P6s-Graduagdo Medicina Chinesa €43.838,65 €31.603,11

Fonte: SIIUE e Quadros de controlo de despesa da Esxdola

* A receita propria compreende as propinas, taxas, multas e outros emolumentos

** A despesa foram imputados os valores pagos de aquisi¢des diretamente relacionados com a atividade letiva bem como as
deslocagdes por conta de ensinos clinicos e contratos de docentes convidados.

Além das mudancas registadas ao nivel da Seguranca e vigilancia atras registadas, o ano de
2011 também assistiu a mudanca da empresa de higiene e limpeza. Para o calculo do seu cus-
to, foi decidida para 2011 a imputag3o a ESESID.UE de 15% do valor do contrato anual estabe-
lecido com a empresa com a universidade no seu todo. Ao nivel das deslocacdes registou-se
uma quebra significativa do valor executado mercé das orienta¢des da reitoria para o paga-
mento a 0.11€/km. Foi atribuido um carro as atividades da Escola, que se revelou manifesta-
mente insuficiente para a dindmica das saidas de docente para acompanhamento e alunos em

ensinos clinicos.

TABELA 20 - ENCARGOS GERAIS

ENCARGOS GERAIS VALOR 2010 VALOR 2011
VIGILANCIA — RENDA CONTRATO €20.840,48 24.250,92 €
ELECTRICIDADE €19.217,28 18.033,53 €
COMUNICAGCOES FIXAS 7.093,52€ 7.114,17€
COMUNICACOES MOVEIS' n.d 656,80€
AGUA DE REDE 4.138,35¢€ 1.575,38 €
LIMPEZA & MANUTENGAO 26.563,58¢ 22.928,20 €

DESLOCAGOES A ENSINOS CLINICOS &
REPRESENTACAO DA ESCOLA

TOTAL 111.581,72€ 89.249,80€

33.728,51€ 14.690,80€

1 - Valor provisério
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2.8.4 INFRAESTRUTURAS E EQUIPAMENTOS

O ano de 2011 permitiu a Escola avancar com algumas reformulac¢des de espacos, tendo a drea
de apoio financeira e de recursos humanos mudado de piso. O espaco da antiga caldeira foi
intervencionado, servindo temporariamente de arquivo de material de limpeza. As salas de

aula foram igualmente pintadas.

A Escola investiu em 2011 na aquisicao de material de publicidade e imagem, designadamente
Televisores, suportes e POP-Up que |he permitiu apresentar-se nos certames internacionais

com outra projecgao.

Ao nivel informatico foram adquiridos sete computadores portateis e dois projetores de video,
prosseguindo a Escola, a sua politica de substituicdo de computadores de secretdria por com-
putadores portateis. De facto, a ndo inclusdo de novos postos de trabalho faz com a aquisicao

de novos equipamentos se faca pela logica da reposicdo e ndo incremento.

Os dados registados de 2009 a 2011 sdo de novas aquisicées de equipamentos, mas que nado
configuram incremento. Os valores de 2008 representam os equipamentos detidos pela Escola

naguela data.

TABELA 21 - EQUIPAMENTO INFORMATICO NA ESESJD-UE

Equipamentos 2008 2009 2010 2011  Valores
Atuais
Computadores Secretdria - docentes ! 8 5 9
Computadores Secretaria - ndo docentes 8 2 8
Computadores Pessoais - espagos comuns (inclui BGUE em 2008) 28 3 19
Computadores Portateis — espagos de aula/investigacdo 2 2
Computadores Portateis - docentes’ 14 3 7 19
Computadores Portateis - ndo docentes 4 1 4
Projetores de Video 11 2 4 2 11

Impressoras (s6 copia)
Impressoras (c/ Fax)

Fotocopiadoras 2 4 2 2

TOTAL - 12 10 9 74

1 - Inclui equipamentos de docentes convidados
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2.8.5 LABORATORIO

Sendo as aulas praticas nos cursos de enfermagem
fundamentais, regista-se uma elevada taxa de ocupa-
¢do do laboratério por parte dos alunos, sé sendo
possivel dar resposta a esta solicitacdo devido a gran-
de flexibilidade de hordrio praticado e a disponibili-

dade manifestada pela técnica do laboratério.

Tendo por base um inquérito aplicado aos alunos
com o objetivo de aferir as necessidades de utiliza-
¢do/ocupacdo do laboratério de enfermagem, pode-

mos concluir que:

Dado que, cerca de 27% dos inquiridos discordaram da adequagao do horario disponivel para

as suas praticas, fora da componente letiva, ha necessidade de abrir os espacos de laboratdrio

mais horas;

O Laboratério esteve ocupado 1.636 horas ao longo do ano letivo 2010/11. Se considerarmos
as 36 semanas letivas, sob a referéncia de 35 h/semana (1260 h), constatamos uma taxa de

ocupacdo acima dos 100%. A média semanal de utilizagdo é de 45,4 horas/semana.

Os valores representados na tabela abaixo, refletem a utilizacdo do espaco do laboratdrio

mesmo em periodos de pausas letivas.

TABELA 22 - HORAS DE OCUPACAO DO LABORATORIO DE ENFERMAGEM, POR ANO LETIVO

2008/09 2009/10 2010/11

Horas de Utilizagao Letiva 800 1092 1083
Horas de Utilizagao Nao letiva® 278 471 553
TOTAL 1078 1563 1636

Un. horas

O laboratério encontra-se equipado com diversos modelos anatdmicos e equipamentos es-
senciais as praticas e aos cursos de suporte basico de vida. No ano de 2011 foram adquiridos

manequins com desfibrilhador que servem de suporte ao curso supracitado.

4 . . ..
Praticas laboratoriais solicitadas pelos alunos
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3 AVALIACAO FINAL

3.1 RESULTADOS DE AUTO-AVALIACAO QUAR 2011

De acordo com o estabelecido no art. 152 da Lei 66-B/2007, apresentamos os resultados alcan-

cados e os desvios verificados de acordo com o QUAR do Servico.

No ano de 2011, a UEvora prosseguiu com a definicdo dos cinco eixos estratégicos discrimina-

dos da seguinte forma:

EE 1 - Desenvolver e valorizar a oferta formativa

EE 2 - Dinamizar e consolidar a investigacao

EE 3 - Aprofundar a internacionalizacdo e a ligacdo a Comunidade

EE 4- Reforcar a descentralizacdo e otimizar a gestdo dos recursos financeiros e humanos

EE 5 - Dinamizar os sistemas de planeamento e de avaliacdo da qualidade

MT- Medidas transversais

TABELA 23 - AVALIACAO E RESPONSABILIZACAO 2011 - ESES]D-UE

Objetivos = . . Meta I o
JEtvos Acg¢do medida Indicador Resultado Classificagdo | Observagdes
Operacionais 2011
Proposta de
. Rever o elenco de optativas do optativas
1. Reorganizar a K X -
. Curso de Licenciatura em Proposta aprovada Aprovado Atingido -
oferta formativa
Enfermagem para o 12
sem 2011/12
Manter em pleno funcionamen-
to a atual oferta formativa 12 N2 de novos alunos inscritos >73 78 Superado
ciclo, com elevada qualidade
Manter em pleno funcionamen-
to a atual oferta formativa pds Intervalo
p. N2 de alunos inscritos entre [140 - 208 Superado
graduada, com elevada quali-
170]
dade
2. Consolidar a Elaboracgo
. do plano,
oferta formativa N
. com referén-
e captar novos Elaboragdo e implementa- cia 3 partici
publicos Divulgagdo da oferta formativa ¢do de um plano de divulga- R ;0 om Realizado Atingido Ver cap.6
¢do da oferta formativa pag
eventos
especializa-
dos
Proposta de
P iagdo d ~ jagdo d . L
r’opor a cr|aan € umanova Aprovagdo de Proposta criagao de Realizado Atingido Ver cap.3
Pds-Graduagdo curso apro-
vada
Realizagdo
com avalia-
¢do qualitati-
va global de
. N 'Muito Bom',
_3 Ref?rgal.' 08 Realizagdo das | Jornadas Muito Bom
intercambios L N em Julho de . .
C e Internacionais de Enfermagem Realizagdo das Jornadas Realizado Atingido Ver cap.6
cientificos . 2011 (garan-
X I da UE-ESESID .
internacionais tir critérios
de internaci-
onalizagdo)
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Adjudicagdo
do Servigo de
Organizagdo da Conferéncia ;;gcaonr:;zfg;
Internacional de Representa- Adjudicagdo do Servigo X Realizado Atingido Ver cap.6
N . cia e contra-
¢Oes Sociais CIRS - 2012 ~ .
tagdo - até
Outubro de
2011
Ser aceite
como mem-
bro da
Tornar-se membro da ALADEFE Aceitagdo como membro ALADEFE r-1a Realizado Atingido Ver cap.6
Assembleia
Geral em
Setembro de
2011
Estabelecer rede do CICTS com
a Unidade de Investigagdo e Assinatura de
Desenvolvimento em Enferma- Celebragédo de Protocolo Realizado Atingido Ver cap.4
. Protocolo
gem da Escola Superior de
4, Reforgar o n.2 Enfermagem de Lisboa
de parcerias e Criagdo da Rede Internacional .
. ~ - Assinatura de . -
redes de Pesquisa em Representagdes Celebragdo de Protocolo Protocolo Realizado Atingido Ver cap.4
Sociais em Saude
Reforgar a participagdo no
. N Ne de P da Escol _—
Observatério Portugués dos © essoa§ a Escola 2 2 Atingido Ver cap.4
R ., envolvidas
Sistemas de Salde
Participar no projeto de sensibi-
liza-
do/inf 3 Ih t
gaofin ormaga?/acgnse amen N¢ de Agbes realizadas 1 2 Atingido Ver cap.6
o e rastreio no ambito da
infecgdo pelo VIH/SIDA junto da
comunidade académica da UE
Participagdo no Projeto “Cidade
Amigas da Pessoa Idosa” — Ne de Agdes realizadas 1 1 Atingido Ver cap.6
“cIDADES”
Elaboragdo
do Manual;
M A Divulgaga
Participagdo na Rede de Violén- J;”VI?SEZ? Manual
cia Doméstica do Alentejo em Elaboragdo de Manual ] X Atingido Ver cap.4
" Execugdo realizado
5. Promover a colaboragdo com a CIG X X
ligagdio 3 comu- Financeira
n'gd d entre os 80%
idade e 90%
Apresentagdo do “Projeto de ~
~ P ~ . Aprovagdo
Formagdo em Suporte Bdsico de Apresentagdo do Projeto N Aprovado Superado Ver cap. 1
" do projeto
Vida
Relatdrios de
E M
Colaborar com a Diregdo Geral :Z?S:ZO
de Satide no Grupo de Trabalho Relatdrio do Grupo Financeira Atingido Ver cap. 6
Violénci | !
sobre Violéncia sobre Idosos entre 80% o
90%
Colaborar com a Diregdo Geral : .
. Dois Relato-
de Saude no Grupo de Trabalho . . . -
e R Participagdo em Reunides rios de 2 Atingido Ver cap. 6
sobre a Classificagdo Internaci-
) ’ Andamento
onal da Funcionalidade
Publicagdo
de 5 artigos,
um por cada
6. Refi : .
€ o:gar a Aumento do nimero de Publi- —— doutorado,
produgdo . N2 de publicagdes R Superado Ver cap. 5
s e cagOes por doutorado publicado em
cientifica X
revista
indexada
com referee
Desenvolver o processo que
7. Internaciona- d a titulaga junt " Assinatura d
. I. con uzaaf I u_agao conjunta Celebragdo de Protocolo ssinatura de Celebrado Superado
lizar os ensinos com a Universidade da Extre- Protocolo
madura — 12 ciclo
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Do s
EFICIENCIA
Objetivos o . Meta Classifica-
. L, Acc¢do medida Indicador 2011 Resultado > Observagdes
Operacionais ¢do
Consolidagdo do Néo EXSEZEF
. . . em malis de
esforgo de diminui- % o ne de
¢do e controlo do Ne de cépias copias
’ . contratadas
numero de co-
semestral-
. ] ias/impressdes mente
8. Racionali- P - P -
~ Criar mecanismo de
zar a Gestao
controlo orgamen- .
dos Recursos N&o ocorrer
Financeiros tal da Escola, de desvios em
modo a garantir o ‘ mais de 5% o
. Taxa de desvio do valor 0% Atingido
cumprimento da atribuido
trimestralizagdo e trimestral-
. . mente
racionalidade da
execugao.
Propor novos con-
tributos para ma- Apresenta- i
P . Proposta ¢do de Apres~enta Atingido
nual de procedi- contributos g0
mentos
Propor contributos Apresenta-
para o regulamento ¢do de
O Arquivo Gera Proposta - Atingido Ver cap.9
do Arquivo Geral, Reguament d
em articulagdao com de Arquivo
equipa do GESDOC da ESE.
Promover o desen-
volvimento de uma
apl|caga~o |.nformat|ca Conclusio da
de gestdo interna de aplicacio .
9.R H R . plicag Construgao
. Reorganizar requisi¢des de servi- Proposta informatica e parcial N&o atingido Ver cap. 9
os Servigos e ¢os operacionais iniciotdos
. . o N 4 estes
racionalizar os | internos a ESESID.UE,
procedimen- com indicadores de
tos gestdo
Propor para aprova-
¢do o Regulamento Aprovaciio
de Funcionamento da Proposta do regula- Aprovado Superado Ver Cap. 9
Divis3o técnico admi- mento
nistrativa da ESE.
Readequar o Sistema
de Gestdo de Quali-
dade da ESESID a Readequaio
nova realidade insti- . Drocessos
. ~ Proposta de reformulagdo
tucional (alteragdo de p (exceto - - Ver Cap. 9
. N € processos di ~
registos, adaptacdo procedimen
. tos académi-
legal e normativa; cos)
redesenho de proces-
S0s)
Aplicagdo do
Regulamento
10. Flexibilizar Flexibilizacdo da Distribuicio do Servico dos da Distribui-
* distribuicdo d ¢do do
. IStripuigcao ao docentes segundo o regu- X . -
0 servico dos . | t leti Servigo dos Concluido Atingido
Serv|g0 dos docen_ amento para o ano letivo docentes
docentes de 2011/12
tes para o0 ano
letivo de
2011/12
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QUALIDADE

Objetivos ~ . . Meta [ ~
! L Acgdo medida Indicador Resultado Classificagdo | Observagdes
Operacionais 2011
Avaliagdo do modelo de aulas Apresentacdo —
- - L Aplicagdo o
praticas em contexto labora- Relatério de Relatdrio inquérito Atingido Ver. Cap 14
torial de avaliagdo q
Criagdo de mecanismo de
avaliagdo do sistema de <
. . ~ Apresentagdo N
tutoria, em articulagdo com o Proposta Atingido
R ~ de Proposta
Gabinete para a Promogdo do
11., Alargar o &mbito Sucesso Académico da Uevora
da avaliagdo de Apresentacdo
ualidade N de Relatori
q Avaliagdo do modelo de e e aA or~|o ~
de avaliagdo Apresentacdo i
acompanhamento de alunos Proposta Atingido
R L com propos- de grelhas
em ensino clinico
ta de melho-
ria
Avaliagdo de situagdes de ~
risco para a saude — Potenci- Apresentagdo
, Relatdrio de Relatério N&o Atingido
almente extensivel aos -
z de avaliagdo
restantes cursos da UEvora
12. Aumentar as Certificagdo do Nucleo de Obter Avaliadores
competéncias dos Formagdo em Suporte Basico Certiddo de competéncias certificagdo certificados Superado
formadores de Vida [Julho 2011]
13. Implementar o Colaborar na implementagdo Proceder a
sistema de avaliagdo do Sistema de Avaliagdo do Proposta de Avaliagdo avaliagdo realizado Atingido
docente Pessoal Docente proviséria
Elaboragdo de relatérios no
dmbito do PROQUAL, em Apresentagdo ~
) N - - o Colaboragdo _—
articulagdo com Pro-Reitoria Relatérios de Relatdrio Atingido
14. Planear o . - efetuada
X para a Qualidade (Alunos, de avaliagdo
desenvolvimento da L
- docentes e Funciondrios)
Uevora e monitori- — -
Propor a alteragdo da desig-
zar o seu desempe- ~
nagdo da Escola para Escola ~
nho ; X Apresentagdo . -
de Saude. E fazer assumir a Proposta realizado Atingido
. . - de Proposta
Satde como area estratégica
da Universidade.
Apresentar
novo questi-
Melhorar o sistema de recolha onario e
de indicadores de gestdo e Novo superar se
propor alteragbes aos questi- L elaborar Apresentado Atingido
L. Questionario .
ondrios aos alunos (vertente relatério de
dos Servigos curso com
15. Melhorar o cos)
X o base no
sistema de avaliagdo N
questiondrio
Promover a acreditagdo da
oferta formativa: (1) Prepara- Contributos para o -
~ . X o Apresentacdo .
¢do do processo de acredita- projeto de acreditagdo . Colaboragdo i
~ . R dos contribu- Atingido
¢do do Sistema Interno de pronto para submissdo a t05 projeto efetuada
Garantia da Qualidade (PRO- A3ES proj
QUAL)
Taxa de Sucesso da [85% - 92% nd
Licenciatura |
taxa de preenchimento de [95% a
vagas [Margo e Setembro 98‘;] 100% Superado
16. Melhorar o Manter em pleno funciona- de 2011] B
impacto da Forma- mento a atual oferta formati- indice de qualidade
i qua [75% -90%
¢do va docente percebida pelos ] nd
alunos
Taxa de acompanhamen-
. 90% a 95%
to a alunos Tutoria aos 3 [90% ) ° 100% Superado
anos da Licenciatura
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3.2 RESULTADOS DOS INDICADORES PREVISTOS NO PLANO ATIVIDADES 2011

Considerando os objetivos propostos no Plano de Atividades da Escola para 2011, temos a
informar que os dados assentam em grande medida nos dados recolhidos no Programa de
Qualidade da UEvora — PROQUAL que infelizmente n3o tem conseguido fornecé-los até final

do semestre seguinte. De qualquer forma sdo expostos os resultados no Quadro X.

TABELA 24 - RESULTADOS DOS OBJETIVOS PROPOSTOS NO PLANO DE ATIVIDADES 2011
META PROPOSTA RESULTADO OBSERVAGOES

Esta meta foi superada. O total
de alunos a frequentar a licenci-
1. Numero de alunos a frequentar o 12 ciclo 2 a 300 304 atura em 2011/12 é constituido
por duas turmas por ano com
uma média superior a 35 alunos

por turma.
2. Taxa de sucesso escolar do Curso de Licenciatura 2 95% n.d
. . . . o A meta foi superada.
3. Sistema de tutoria geral aos alunos da Licenciatura = 95% 100% . TR
O sistema de tutoria é universal.
Estes dados sdo para o ano
, 2011/12. E ndo contemplam as
4. Nuamero de alunos a frequentar Cursos de 146 / . p
) - P X PG em Cuidados Continuados
Pé6s-Graduagdo, Pos-Licenciaturas e Mestrados = 150 o .
nem PG Intervengdo em feridas
com inicio em 2012.
5. Taxa de sucesso escolar Cursos de Pés-Graduagao, Pds-Licenciaturas n.d
e Mestrados 2 95% '
Média de ETIs no ano de 2011.
6. Numero de ETI(s) docentes em exercicio > 30 30,8 Dados no inicio do 12 Semestre
2011/12.
7. Numero de docentes doutorados 2 6 6
8. Numero de docentes inscritos em doutoramento 2 15
18 Meta alcangada
9. Percentagem de alunos 2 a 60%; que classificam como elevado : a.
Coordenagéo entre os docentes; b. Acesso a bibliografia recomendada na disci-
plina; c. Adequagéio do n° de horas letivas nesta disciplina; d. Correspondéncia
entre conhecimentos avaliados e a matéria lecionada na disciplina; e. Adequa-
¢do dos métodos de avaliagdo utilizados no disciplina; f. Dominio da matéria; g. n.d Dados ainda ndo tratados pelo

Clareza com que expde a matéria; h. Aptidéo para incentivar a capacidade de Relatdrio de Curso
raciocinio dos alunos; i. Equidade da atribuigéo das classificagées; j Empenho no

ensino; k. Disponibilidade para esclarecer duvidas; I. Respeito demonstrado na

relagéo com os alunos; m. Assiduidade; n. Pontualidade

10. Numero de estudantes que realizaram um periodo de formagao no
ambito de programas de mobilidade nacional e/ou internacional = 10 30 Meta alcangada
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11. Percentagem de funcionarios ndo docentes que frequentou acoes
de formagdo continua = a 100%;

12. Numero de artigos publicados por docentes da escola em revistas
especializadas 2 a 5;

13. Numero de comunicagoes proferidas por docentes da escola em
congressos e outros encontros cientificos 2 5;

14. Numero de alunos da Escola envolvidos em mobilidade interna e
externa 215

15. Numero de alunos recebidos em mobilidade interna 2 5

16. Numero de professores recebidos em mobilidade externa > 2

17. Numero de docentes envolvidos em projetos de mobilidade 2 3

18. Numero de investigadores inscritos na Unidade de Investigacao
com Doutoramento > a 10

Relatério Anual de Atividades ESESJD.UE - 2011
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12

10

As formagbGes sdo propostas
pelo NUFOR por vezes em peri-
odos ndo compativeis com a
disponibilidade do servigo.

* Respondido no objetivo 10

Valor relativo ao ano letivo
2010/11.
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4 NOTA FINAL

Feito o balanco relativo ao ano de 2011, podemos afirmar que foi um ano em que se deu con-
tinuidade aos esforcos que se tém vindo a desenvolver de consolidacao da oferta formativa, de
incremento da qualidade e de desenvolvimento de algumas das dimensdes nas quais apresen-
tdvamos algumas debilidades. Ou seja, podemos dizer que continudmos apostados em prepa-

rar a Escola para os desafios futuros.

Assim e malgrado alguns atavismos legais e regulamentares, um dos nossos pressupostos es-
senciais foi sempre, entendermos a Escola como uma unidade organica da Universidade de
Evora que, por forca dos referidos atavismos, é politécnica, mas, por forca da nossa postura, se
pretende universitaria. Para isso tém contribuido, entre outros, o verdadeiro trabalho de pare-
ceria com as restantes Escolas da Universidade de Evora e a posicdo de tratamento igualitario
dos drgaos centrais da universidade. Mas o contributo principal tem sido a postura dos docen-
tes da Escola que aceitaram este desafio e tém trabalhado intensivamente para ele. Assim,
aceitdmos que a avaliacdo docente seja feita com base no mesmo instrumento de avaliacdo de
toda a restante universidade; aceitdmos pacificamente que a atividade da escola a todos os

niveis seja avaliada pelos mesmos indicadores usados para avaliar qualquer outra escola.

Por isso hoje quando falamos dos nossos indicadores, fazemo-lo neste contexto. Assim, pode-
mos dizer que os nossos indicadores pedagdgicos se destacam claramente. Os nossos indica-
dores cientificos tém muito caminho para fazer, mas ddo mostras de um dinamismo excelente.
Os nossos indicadores de extensdo a comunidade comegcam também a ser relevantes. De fac-
to, a nossa participacdo na dimensdo extensdo a comunidade tem-se feito notar aos mais di-
versos niveis e das mais diversas formas. Veja-se a titulo de exemplo, a nossa participa¢do em
diversas fases da elaboragdao do Plano Nacional de Saude, no Observatdrio Portugués dos Sis-
temas de Saude, no desenvolvimento de um instrumento de avaliagdo da funcionalidade dos
adultos com doencga crénica, por solicitagdo da DGS e na Rede de Intervengao Integrada do

Distrito de Evora de Combate a Violéncia Doméstica.
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Esta melhoria continua dos indicadores e esta capacidade de intervencao acrescida deve-se
essencialmente a aposta e ao empenhamento assumido por todos os funciondrios docentes e
nao docentes da Escola, bem como ao trabalho dos nossos estudantes. O trabalho de todos é
essencial para estes indicadores, mas permitam-me que destaque o trabalho dos nossos do-
centes. Apesar de, no ano de 2011, termos um défice de 7,28 ETls, ou seja, apesar de termos
das mais elevadas cargas letivas de toda a Universidade, apesar de termos uma elevada per-
centagem de docentes em processo de formagdo avangada, os docentes aceitam desafios no-

vos, vao a luta.

Justifica-se por isso um reconhecimento publico a todos e em particular ao esfor¢o dos colegas
que tém assumido fung¢Ges nos diversos drgdos ao longo deste periodo, nomeadamente, na
Assembleia de Representantes, no Conselho Técnico Cientifico, no Conselho Pedagédgico, no
Departamento, nas Comissdes de Curso. Um reconhecimento especial ao trabalho e a dedica-
¢do da Prof2 Doutora Felismina Mendes pelo trabalho desenvolvido no ambito das suas fun-

¢cOes de sub-diretora.

O Diretor

Prof. Doutor Manuel José Lopes
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