DESPACHO N° 164/2010

Regulamento do Pessoal Especialmente Contratado da
Universidade de Evora

Em cumprimento do disposto no artigo 83.°-A do Estatuto da Carreira Docente
Universitaria (ECDU), republicado pelo Decreto-lei n.® 205/2009, de 31 de Agosto, e no
artigo 29.°-A do Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do Ensino Superior
Politécnico (ECPDESP), republicado pelo Decreto -Lei n.° 207/2009, de 31 de Agosto,
com as alteragdes introduzidas, respectivamente, pela Lei n.° 7/2010 e pela Lei n.°
8/2010, ambas de 13 de Maio, e no exercicio da competéncia prevista na alinea o) do n.°
1 do artigo 92.° do Regime Juridico das Instituicdes de Ensino Superior (RJIES),
aprovado pela Lei n.° 62/2007, de 10 de Setembro, o Reitor, ouvidos os Directores das
Unidades Orgénicas, o Conselho Cientifico da Universidade e o Senado Académico,
aprova o Regulamento do Pessoal Especialmente Contratado da Universidade de Evora,

que faz parte integrante deste Despacho.

Universidade de Evora, 15 de Dezembro de 2010

O Reitor
PP .

Carlos Braumann




Regulamento do Pessoal Especialmente Contratado da
Universidade de Evora

CAPITULO1
PRINCIPIOS GERAIS

Artigo 1.°
Objecto

O presente Regulamento estabelece o regime de recrutamento, selecgdo e cortratacio do
pessoal docente especialmente contratado previsto no artigo 3.° do Estatuto da Carreira
Docente Universitaria (ECDU), na redac¢do que lhe foi conferida pelo Decreto-lei n.°
205/2009, de 31 de Agosto, e no artigo 8.° do Estatuto da Carreira do Pessoal Docente
do Ensino Superior Politécnico (ECPDESP), na redacgdo dada pelo Decreto-lei n.°
207/2009, de 31 de Agosto.

Artigo 2.°
Ambito

1. O presente Regulamento € aplicavel ao recrutamento, selec¢do e contratagio para a
prestagdo de servigo docente das individualidades, nacionais ou estrangeiras, de
reconhecida competéncia cientifica, pedagdgica ou profissional, cuja colaboragio se

revista de interesse e necessidade inegdveis para a Universidade de Evora.

2. As individualidades a contratar designam-se, consoante as fun¢des para que sdo
contratadas, por professor convidado, professor visitante, assistente convidado, leitor

€ monitor.

Artigo 3.°

Principios

O regime de vinculagdo do pessoal docente especialmente contratado na Universidade
de Evora, além do respeito pelos pressupostos constitucionais e legais aplicaveis a

actividade administrativa, deve orientar-se ainda pelos principios:
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a) Do mérito;

b) Da adequagdo a especificidade de cada érea disciplinar;

c) Da devida consideragdo pelo niicleo de autonomia exercida pelos| Conselhos
Cientificos ou Técnico-Cientifico;

d) Da desburocratizagio e da eficiéncia.

CAPITULO I
RECRUTAMENTO E FUNCOES

Artigo 4.°

Recrutamento de professores visitantes

Os professores visitantes sdo recrutados, por convite, de entre professores ou
investigadores de reconhecida competéncia que, em estabelecimentos de ensiho superior
estrangeiros ou internacionais, ou em instituices cientificas estrangeiras ou
internacionais, exer¢am fun¢des em drea ou 4reas disciplinares andlogas aquelas a que o
recrutamento se destina, nos termos do artigo 14° do ECDU e do artigo 8° do
ECPDESP.

Artigo 5.°

Recrutamento de professores convidados

1. Os professores convidados sdo recrutados, por convite, de entre individualidades,
nacionais ou estrangeiras, cuja reconhecida competéncia cientifica, pedagégica e ou
profissional na drea ou dreas disciplinares em causa, esteja comprovada

curricularmente.

2. Fora dos casos em que, por despacho ministerial, se vier a estabelecer limite mais
elevado, o nimero méximo de professores catedriticos, associados e|auxiliares
convidados e visitantes ndo pode, em cada institui¢do de ensino superior, exceder um
terco, respectivamente, do nimero de professores catedriticos, associados e

auxiliares de carreira.




3. Na Escola Superior de Enfermagem, o nimero de docentes convidados deve

representar entre 20% e 30% do mimero total de docentes.

Artigo 6.°

Recrutamento de assistentes convidados

Os assistentes convidados sdo recrutados, por convite, de entre titulares do grau de

mestre ou do grau de licenciado e de curriculo adequado.

Artigo 7.°

Recrutamento de leitores

1. Os leitores sdo recrutados, por convite, de entre titulares de qualificagdio superior,
nacional ou estrangeira e de curriculo adequado para o ensino de linguas

estrangeiras.

2. Podem também desempenhar as fungdes de leitor individualidades estrangeiras
designadas ao abrigo de conveng6es internacionais ou de protocolos internacionais

nos termos fixados por estes.

Artigo 8.°

Recrutamento de monitores

Os monitores sdo recrutados, por convite, de entre estudantes de licenciatura ou de
mestrado da Universidade de Evora ou de outra instituicio de ensino superior,

universitaria ou politécnica, ptiblica ou privada.

Artigo 9.°

Constituiciio de uma base de recrutamento .

1. A Universidade de Evora pode abrir um periodo de candidaturas prévio ao convite
para constituir uma base de recrutamento de pessoal especialmente contratado através

de métodos de selecgdo objectivos.




2. A abertura do procedimento para aceitagdo de candidaturas é divulgada

através de

aviso detalhado, a publicar na pégina electr6nica da Universidade de Evora e na pagina

electrénica da unidade orgénica, nas linguas portuguesa e inglesa.

Artigo 10.°

Candidatura a docente convidado

1. Sem prejuizo do disposto no presente Regulamento, podem as individualidades, cujo

curriculo cientifico, pedagégico ou profissional possa suscitar o interesse da

Universidade de Evora, apresentar, até 31 de Margo de cada ano, a sua ¢
|

andidatura

ao exercicio de fung¢des docentes, com ou sem indicagdo da categoria para a qual,

mediante equiparag@o contratual, entendam dever ser convidadas.

2. Quando as necessidades de servico e o mérito dos curriculos apres

entados o

justifiquem, os Conselhos Cientificos ou Técnico-Cientifico das Escalas podem

decidir proceder a apreciag@o das candidaturas, seguindo os tramites fixados neste

Regulamento para o recrutamento de docentes convidados.

3. Quando a solugdo proposta pelos Conselhos Cientificos ou Técnico-Cientifico nio

coincida com a solicitada no acto de apresentacdo da candidatura, os candidatos

serdo ouvidos por escrito.

Artigo 11.°

Tramitacio

1. O recrutamento de professores visitantes e convidados é efectuado da seguinte forma:

a) Formulag@o de proposta de contratagio pelo Director de Departamento a0 Director

da Escola, com a indicagdio da 4rea ou dreas disciplinares em que se encontra

inserida, contendo, nomeadamente, a comprovagio da necessidade e interesse da

contratagdo, a adequagio do curriculo da individualidade a contratar ao posto de

trabalho a ocupar, a categoria a que é equiparada, o prazo contratual pr

Oposto € o

relatdrio da tltima avaliagdo, bem como a indicagio se o candidato provém da

base de recrutamento prevista no artigo 9° do presente Regulamento;




b) Apresentagdo da proposta pelo Director da Escola ao Conselho Cientifico ou

Técnico-Cientifico da Escola, que designa, pelo menos, dois professores da

especialidade, para elaboragdo, em prazo a definir pelo 6rgio, de relatério

fundamentado sobre o mérito da mesma;

¢) Aprovagio do relatério pela maioria absoluta dos membros do Conselhp Cientifico

ou Técnico-Cientifico da Escola em exercicio efectivo de fungdes, aos quais &

previamente facultado o curriculo da individualidade a contratar;

d) Autorizagdo da contratagio por parte do Reitor;

€) Convite, formulado pelo Director da Escola ou, na falta deste, pelo Reitor,

fundamentado no relatério previsto na alinea c) do presente nimero.

seguinte forma:

2. O recrutamento de assistentes convidados, de leitores e de monitores é efectuado da

a) Formula¢do de proposta de contratagdo pelo Director de Departamento ao Director

da Escola com a indicagdo da 4rea ou édreas disciplinares em que $

€ encontra

inserida, contendo, nomeadamente, a comprovagdo da necessidade e interesse da

contratagio, a adequagdo do curriculo da individualidade a contratar ao posto de

trabalho a ocupar, a categoria a que é equiparada, o prazo contratual pretendido e

o relatério da dltima avaliagdo, bem como a indicagdo se o candidato provém da

base de recrutamento prevista no artigo 9° do presente Regulamento;

b) Apresentagdo da proposta pelo Director da Escola ao Conselho Cientifico ou

Técnico-Cientifico da Escola, que a aprova, por maioria absoluta dos membros

em exercicio efectivo de fungdes;

¢) Autorizagio da contratag@o por parte do Reitor;

d) Convite, formulado pelo Director da Escola ou, na falta deste, pelo Reitor,

fundamentado na deliberagéo prevista na alinea b) do presente niimero.

A contratacdo do pessoal especialmente contratado compete ao
Universidade de Evora, devendo o respectivo processo de contratagdo se
com os seguintes elementos:

a) Deliberagdo do Conselho Cientifico ou Técnico-Cientifico da Escola qi

a proposta fundamentada de convite, explicitando os resultados da votag

Reitor da

r instruido

1€ aprovou

a0;




b) Proposta com indicagdo das disposigdes legais e regulamentares que fundamentam
a contratagdo, bem como o periodo de contratagfio proposto e, quando aplicével, a
categoria de equiparac@o contratual;

c) Distribuicdo de servigo docente aprovada pelo Conselho Cientifico gu Técnico-
Cientifico da Escola para aquela individualidade;

d) Curriculo da individualidade convidada;

€) Documentos comprovativos da titularidade de graus académicos.

Artigo 12.°

Funcdes do pessoal especialmente contratado

. Os professores visitantes e os professores convidados desempenham as funcdes
correspondentes as de categoria a que foram equiparados por via contratual.
. Aos assistentes convidados € atribuido o exercicio das fun¢Ges docentes sob a

orientacdo de um professor.

. Aos leitores sdo atribuidas as fungdes de regéncia de disciplinas de linguas vivas,
podendo também, com o acordo destes e quando as necessidades de ensino manifesta
e justificadamente o imponham, ser incumbidos pelo Conselho Cientifico ou
Técnico-Cientifico da Escola, da regéncia de outras disciplinas dos cursos de

licenciatura.

. Aos monitores compete coadjuvar, sem o0s substituir, os restantes docentes, sob a

orientacdo destes.




CAPITULO III
REGIME DE PRESTACAO DE SERVICO

Artigo 13.°

Contratacéo de professores visitantes

1. Os professores visitantes sdo contratados a termo certo e em regime de dedicacdo
exclusiva, de tempo integral ou de tempo parcial, nos termos da lei e do presente

Regulamento.
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2. Quando os professores visitantes sdo contratados em regime de dedicacio exclusiva
ou de tempo integral, a duragido do contrato, incluindo as renovagdes, nio pode

exceder quatro anos.

3. A contratagdo de professores visitantes deve observar as seguintes condig¢des
cumulativas:

a) A adopg¢io do regime de contratagdo deve ser expressamente referida no
relatério e na deliberag@o a que se refere o n° 2 do artigo 14.° do ECDU e o
n° 3 do artigo 8° do ECPDESP;

b) Reconhecimento expresso dessa necessidade de contratagdo por parte do
Director da Escola;

¢) Aceitacdo prévia do interessado.

4. No caso de contratagdo a tempo parcial, ndo h4 limite no nimero de renovagoes,

desde que observados os limites estabelecidos nos niimeros 2 e 3 do artigo 5°.

5. A decis@o sobre a contratagdo € a renovagdo do contrato cabe ao Reitor, mediante
proposta fundamentada do Director da Escola interessada, aprovada pelg Conselho
Cientifico ou Técnico-Cientifico da Escola, ndo podendo, porém, proceder-se 2

renovagdo se as avaliagdes de desempenho néo tiverem sido positivas.
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Artigo 14.°

Contratacio de professores convidados

1. Os professores convidados sdo contratados a termo certo e em regime de tempo

parcial, nos termos da lei e do presente Regulamento.

2. Sem prejuizo dos regimes de transi¢do previstos no ECDU e no ECPDESP, os
professores convidados sé podem ser contratados em regime de dedicag@o exclusiva

ou de tempo integral em casos excepcionais devidamente justificados.

3. A contratagio de professores convidados deve observar as seguintes condi¢des
cumulativas:

a) A adop¢do do regime de contratagio deve ser expressamente referida no
relatério e na deliberagdo a que se refere o n° 2 do artigo 15.° do ECDU e o
n° 3 do artigo 8° do ECPDESP;

b) Reconhecimento expresso dessa necessidade de contratagio por parte do
Director da Escola;

¢) Aceitagdo prévia do interessado.

4. No caso de contratagdo a tempo parcial, ndo hd limite no nimero de renovacées,

desde que observados os limites estabelecidos nos niimeros 2 e 3 do artigo 5°.

5. A decisdo sobre a contratagdo e a renovagdo do contrato cabe ao Reitor, mediante
proposta fundamentada do Director da Escola interessada, aprovada pelo Conselho
Cientifico ou Técnico-Cientifico da Escola, ndo podendo, porém, proceder-se a

renovagdo se as avaliagdes de desempenho néo tiverem sido positivas.

Artigo 15.°

Contrataciio de assistentes convidados

1. Os assistentes convidados sdo contratados a termo certo e em regime de| dedicagio

exclusiva, de tempo integral ou de tempo parcial, nos termos da lei e do presente

Regulamento.
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2. Sem prejuizo dos regimes de transi¢do previstos no ECDU e no ECPDESP, a
contratacdo em regime de dedicagio exclusiva, de tempo integral ou de tempo parcial
igual ou superior a 60%, s6 pode ter lugar quando, aberto concurso para ¢ategoria da
carreira, este tenha ficado deserto ou ndo tenha sido possivel preencher todos os
lugares postos a concurso por ndo existirem candidatos aprovados ém ntimero

suficiente que reunissem as condigdes de admissio.

3. Sem prejuizo dos regimes de transi¢iio previstos no ECDU e no ECPDESP, os
assistentes convidados s6 podem ser contratados em regime de dedicagio exclusiva

em casos excepcionais devidamente justificados.

4. Sem prejuizo dos regimes de transi¢do previstos no ECDU e no ECPDESP, em
regime de dedicag@o exclusiva ou de tempo integral, o contrato € as suas renovagdes
ndo podem ter uma duragfio superior a quatro anos, ndo podendo ser celebrado novo

contrato nesses regimes entre a Universidade de Evora e a mesma pessoa.

5. A decis@o sobre a contratacdo € a renovagdo do contrato cabe ao Reitor, mediante
proposta fundamentada do Director da Escola interessada, aprovada pelo Conselho
Cientifico ou Técnico-Cientifico da Escola, ndo podendo, porém, proceder-se 2

renovagio se as avaliagGes de desempenho ndo tiverem sido positivas.

Artigo 16.°

Contratacio de leitores

1. Os leitores sdo contratados a termo certo ¢ em regime de dedicacio exclusiva, de

tempo integral ou de tempo parcial, nos termos da lei e do presente Regulamento.

2. Os leitores podem ser contratados em regime de dedicacio exclusival em casos

excepcionais devidamente justificados.

3. Em regime de dedicagio exclusiva ou de tempo integral, o contrato|e as suas

renovagdes ndo podem ter uma duragfo superior a quatro anos.
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4. A decisdo sobre a contratagdo e a renovagido do contrato cabe ao Reitor, mediante
proposta fundamentada do Director da Escola interessada, aprovada pelp Conselho
Cientifico ou Técnico-Cientifico da Escola, ndo podendo, porém, proceder-se a

renovagdo se as avaliagdes de desempenho ndo tiverem sido positivas.

Artigo 17.°

Contratacao de monitores

1. Os monitores sdo contratados a termo certo € em regime de tempo parcial.

2. O contrato dos monitores, incluindo as renovagdes, tem uma duragio maixima de

quatro anos.

3. A decisdo sobre a contratagdo e a renovagido do contrato cabe ao Reitor, mediante
proposta fundamentada do Director da Escola interessada, aprovada pelo Conselho

Cientifico ou Técnico-Cientifico da Escola.

Artigo 18.°

Estipulacio do prazo contratual

1. Os contratos, seja em regime de tempo parcial, seja em regime de tempo integral ou
de dedicacfio exclusiva, sdo celebrados pelo prazo de um semestre ou de um ano,

renovaveis nos termos dos artigos 13° a 17° deste Regulamento.

2. Em casos devidamente fundamentados, pode ser estipulado um prazo de duragio

inferior.

Artigo 19.°

Casos especiais de contratacio

1. No ambito de acordos de colaboragio de que a unidade orginica de ensino e
investigagdo seja parte, ou no quadro da colaboragdo voluntiria de docentes ou
investigadores de outras instituices nacionais, estrangeiras ou internacionais, podem

ser contratadas, sem remuneracdo, e por convite, para o desempenho de funcdes
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docentes como professores convidados, individualidades que satisfagam os requisitos

estabelecidos na lei e neste Regulamento.

2. A contratacfio de professores convidados para efeitos do niimero anterior & aplicdvel,

com as devidas adaptagdes, o disposto no artigo 5.° do presente Regulamento.

3. Em situages excepcionais, tendo em consideragdo a sua especial competéncia num
determinado dominio, pode ser autorizada a contratagdo, sem remurneracao, de
professores aposentados, reformados ou jubilados, nos termos previstos ng n.° 4 al. b)

do artigo 83.° do ECDU e no artigo 42.° do ECDESP, nio podendo, contudo,

satisfazer necessidades permanentes de servigo docente.

Artigo 20.°

Cessaciio dos contratos

1. Os contratos celebrados ao abrigo do presente Regulamento caducam no termo do
prazo estipulado, salvo se o Reitor comunicar, por correio registado, 30 dias antes de

0 prazo expirar, a vontade de o renovar.

2. Os docentes contratados podem denunciar o contrato, através de aviso prévio com a
antecedéncia minima de 30 dias, se o contrato tiver duragio igual ou superior a seis

meses, ou de 15 dias se for de durag@o inferior.

CAPITULO IV
DISPOSICOES COMPLEMENTARES

Artigo 21.°
Publicacio

1. A contratagdo ao abrigo do presente Regulamento € objecto de publicagao:

a) Na 2.* série do Didrio da Repiiblica;

b) No sitio da Internet da Universidade de Evora.




2. Na publicag@o electrénica constam obrigatoriamente, a referéncia 2 publicagdo na 2.*
série do Didrio da Repiiblica, bem como os fundamentos que conduziram 2 decisdo,

incluindo os relatérios integrais que fundamentaram os convites.

Artigo 22.°

Instrucgio do processo

Todos os documentos de instrugdo dos processos referidos no presente Regulamento sdo

obrigatoriamente apresentados em suporte de papel e em suporte digital.

Artigo 23.°
Notificacoes

As notificagbes aos interessados, salvo disposi¢do expressa prevista no presente
Regulamento, s@o efectuadas por uma das seguintes formas:

a) Correio electrénico com recibo de entrega da notificagao;

b) Oficio registado;

c¢) Notificaco pessoal.

Artigo 24.°

Outra regulamentacio

Ao pessoal especialmente contratado sdo aplicaveis os Regulamentos da Universidade

de Evora, salvo disposi¢do em contrdrio.
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CAPITULO IV
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 25.°

Contratos em execucio

By

As regras relativas a cessagdo dos contratos s6 sdo aplicaveis 2s contratagées ou

renovagGes posteriores a data da entrada em vigor do presente Regulamento.

Artigo 26.°
Direito subsidiario

Aos casos regulados pelo presente Regulamento € aplicdvel, subsidiariamente, o
disposto no Estatuto da Carreira Docente Universitdria, no Estatuto da Carreira do
Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico e nos Estatutos da Universidade de

Evora.

Artigo 27.°

Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no dia a seguir  data da sua aprovaciio.
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