DESPACHO N° 167/2010

Regulamento dos Concursos para a Contratagdo de Pessoal das Carreiras Docentes
na Universidade de Evora

Em curﬂprimento do disposto no artigo 83.°-A do Estatuto da Carreira Docente
Universitaria (ECDU), republicado pelo Decreto-lei n.° 205/2009, de 31 de Agosto, e no
artigo 29.°-A do Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do Ensino Superior
Politécnico (ECPDESP), republicado pelo Decreto -Lei n.® 207/2009, de 31 de Agosto,
com as alteragOes introduzidas, respectivamente, pela Lei n.° 7/2010 e pela Lei n.°
8/2010, ambas de 13 de Maio, e no exercicio da competéncia prevista na alinea o) do n.°
1 do artigo 92.° do Regime Juridico das Instituicdes de Ensino Superior (RJIES),
aprovado pela Lei n.° 62/2007, de 10 de Setembro, o Reitor, ouvidos os Directores das
Unidades Organicas, o Conselho Cientifico da Universidade e o Senado Académico,

aprova o Regulamento dos Concursos para a Contratagdo de Pessoal das Carreiras

Docentes na Universidade de Evora, que faz parte integrante deste Despacho.

Universidade de Evora, 22 de Dezembro de 2010

O Reitor
Aar b A ae—

Carlos Braumann



ANEXO

Regulamento dos Concursos para a Contratacao de Pessoal das

Carreiras Docentes na Universidade de Evora

CAPITULOI
Regras Gerais

Artigo 1.°
Objecto e ambito

1. O presente Regulamento tem por objecto a defini¢do e regulamentagido em matéria
de concursos documentais para recrutamento de pessoal docente das carreiras

universitéria e politécnica da Universidade de Evora (UE).

2. O regime previsto no presente Regulamento € aplicdvel a todos os procedimentos
relativos aos concursos destinados ao recrutamento e a selec¢do de candidatos para
provimento nas categorias de professor catedritico, professor associado e professor
auxiliar, bem como nas categorias de professor coordenador principal, professor
coordenador e professor adjunto, consoante se trate das carreiras universitaria e

politécnica, respectivamente.

3. O presente Regulamento define ainda a avaliagio do periodo experimental dos

professores.

Artigo 2.°
Principios e garantias

1. Os concursos da carreira docente na Universidade de Evora, além do respeito pela
liberdade de candidatura, pela igualdade de condi¢des e de oportunidades para todos
os candidatos, pela transparéncia e pela imparcialidade, devem orientar-se ainda
pelos seguintes principios:

a) Do mérito;



b) Da adequagio a especificidade de cada drea disciplinar;

¢) Da devida considera¢io das competéncias dos Conselhos Cientificos e Técnico-
cientifico;

d) Da desburocratizacéo e da eficiéncia;

€) Da neutralidade da composig¢do do juri.

2. Aos candidatos sio reconhecidos os direitos a divulgagdo atempada dos métodos de
selecgho a utilizar e do sistema de classificagdo final, de aplicagdo de métodos e de
critérios objectivos de avaliagdo, bem como o direito ao recurso e as garantias de
imparcialidade, nos termos previstos nos artigos 44° a 51° do Cédigo do

Procedimento Administrativo.

Artigo 3.°
Condicoes dos concursos

1. Os concursos sdo documentais e internacionais e abertos para uma 4rea ou areas

disciplinares, previamente aprovadas por despacho do Reitor.

2. A especificagfio da drea ou dreas disciplinares nio deve ser feita de forma restritiva,

que estreite inadequadamente o universo dos candidatos.

Artigo 4.°
Competéncias do Reitor

1. Compete ao Reitor:
a) A decisdo de abrir concurso, por proposta do Director da Escola ou por
iniciativa prépria, ouvido o Conselho Cientifico da Universidade;
b) A presidéncia do Juri;
¢) A nomeagio do Jiri e dos respectivos suplentes;
d) A homologacio das deliberagbes finais dos Juris dos concursos;

e) A decisdo final sobre a contratagio.

2. No uso da competéncia indicada na alinea b) do mimero anterior, o Reitor, quando

assim o entenda, pode delegar a presidéncia do Jiri num Vice-Reitor, num Director



da Escola ou num Presidente do Conselho Cientifico ou Técnico-Cientifico de

Escola.

3. No caso de delegacdo da competéncia indicada na alinea ) do n.° 1 no Director de
Escola ou no Presidente do Conselho Cientifico ou Técnico-Cientifico de Escola,
estes, nos concursos para recrutamento de professores auxiliares e professores
adjuntos, podem subdelegar tal competéncia, respectivamente, num professor
catedrético, no caso da carreira universitédria, e num professor coordenador principal,

no caso da carreira politécnica, por si designados.

4. O Reitor designa o secretdrio de cada Juri de concursos, de entre um funcionério da

Universidade.

Artigo 5.°
Competéncias dos Directores das Escolas

Compete ao Director da Escola, ouvido o Conselho Cientifico ou Técnico-Cientifico da
Escola, propor ao Reitor a abertura de concurso para os postos de trabalho previstos e
ndo ocupados no mapa de pessoal docente, desde que esteja assegurado o respectivo

cabimento orcamental.

Artigo 6.°
Competéncias do Conselho Cientifico ou Técnico-Cientifico da Escola

1. Compete ao Conselho Cientifico ou Técnico-Cientifico da Escola:
a) Pronunciar-se sobre as propostas do Director da Escola para a abertura de
concurso;
b) Propor a composi¢do dos Juris dos concursos;
¢) Propor as condigGes e os termos de referéncia do Edital de cada concurso,
nomeadamente, os critérios de selecgdo e seriagdo a adoptar e o sistema de
avaliacdo e de classificacéo final.
2. Nas votacdes referentes as competéncias referidas nas alineas b) e ¢) do n.° 1, s6
participam os membros dos Conselhos de categoria igual ou superior aquela a que se

refere o concurso.



3. No caso de a Escola possuir menos de 10 professores catedraticos ou, no caso do
ensino politécnico, menos de 10 professores coordenadores principais, as
competéncias referidas nas alineas b) e c¢) do n.° 1 sdo exercidas pelo Conselho

Cientifico da Universidade.

Artigo 7.°
Finalidade dos concursos

1. Os concursos para professores catedraticos, associados e auxiliares destinam-se a
preencher vagas dessas categorias existentes no mapa de pessoal docente, avaliando
a capacidade e o desempenho dos candidatos, nos diferentes aspectos que integram o
conjunto das fungGes a exercer, sendo, designadamente, apreciados o desempenho
cientifico, a capacidade pedagégica e o desempenho noutras actividades relevantes

para a missdo da UE.

2. Os concursos para professores coordenadores principais, coordenadores e adjuntos
destinam-se a preencher vagas dessas categorias existentes no mapa de pessoal
docente, avaliando a capacidade e o desempenho dos candidatos nos diferentes
aspectos que integram o conjunto das fungbes a exercer, sendo, designadamente,
apreciados o desempenho técnico-cientifico e profissional, a capacidade pedagdgica

e o desempenho noutras actividades relevantes para a missdo da UE.

CAPITULO I

Procedimento do Concurso

Artigo 8.°
Edital

1. Do Edital do concurso, a enviar ao Reitor pelo Director da Escola, devem constar,
para além de outros julgados pertinentes, os seguintes elementos:
a) Categoria e niimero de vagas para que é aberto o concurso;
b) Area ou 4reas disciplinares para que € aberto o concurso;

¢) Os requisitos de admissdo das candidaturas;



d) Local e forma de apresentag@o e consulta das candidaturas;

e) Composigdo do Juri, com indicagdo das respectivas categorias e instituicio a
que pertence cada um dos membros;

f) Indicagdo dos pardmetros de avaliagdo, métodos e critérios de selecgdo
adoptados e do sistema de avaliagdo e de classifica¢do final;

g) Mengdo da possibilidade de, por determinacio do Juri, ser solicitada
documentagio suplementar sobre o curriculo dos candidatos, bem como

serem realizadas audig¢des publicas dos candidatos admitidos.

2. Para efeitos de candidatura, sdo considerados documentos de apresentaco
obrigatdria:

a) Certificado comprovativo de titularidade dos graus académicos legalmente
requeridos;

b) Fotoc6pia do cartéo de cidaddo ou documento equivalente;

¢) Certificado de registo criminal do qual conste que o candidato ndo se encontra
inibido do exercicio de fungdes puiblicas ou ndo interdito para o exercicio das
fungdes que se propde desempenhar;

d) Atestado de robustez fisica e perfil psiquico indispenséveis ao exercicio das
fungdes;

e) Boletim de vacinagdo obrigatéria devidamente actualizado:

f) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado;

g) Outros diplomas ou certificados dos cursos referidos no curriculum vitae.

Artigo 9.°
Publicitacdo do Aviso

1. Os concursos séo divulgados pela Divisdo de Recursos Humanos e Servicos Comuns
através da publicagdo de Aviso:
a) Na 2.* série do Didrio da Repiiblica;
b) Na bolsa de emprego piiblico (www.bep.gov.pt),
¢) No sitio da Internet da Fundacdo para a Ciéncia e a Tecnologia, nas linguas
portuguesa e inglesa;

d) No sitio da Internet da UE, nas linguas portuguesa e inglesa.



2. O conteido do Aviso abrange a informagZo relevante constante do Edital.

3. Pode ainda ser feita divulgacdo da informagdo mais relevante através de meios de

comunicagdo social de expressdo nacional ou internacional.

Artigo 10.°
Prazo de apresentacido de candidatura

O prazo de apresentagido da candidatura é de 30 dias tteis, contados da data da

publicagdo do aviso de abertura do concurso no Didrio da Repiiblica.

Artigo 11.°
Regras de instrucio da candidatura

1. O requerimento de admissdo ao concurso ¢ instruido com os seguintes documentos:

a) Documentos comprovativos do preenchimento das condigdes fixadas no Aviso
de abertura do concurso, designadamente, certiddo dos graus e titulos exigidos e
certiddo do tempo de servigo, da qual constem os periodos de equiparagdo a
bolseiro usufruidos, se os houver;

b) Doze exemplares do curriculum vitae do candidato, com indicacio das obras e
trabalhos efectuados e publicados, bem como das actividades pedagdbgicas
desenvolvidas;

¢) Dois exemplares dos trabalhos que hajam sido seleccionados pelo candidato

como mais representativos do seu curriculum vitae.

2. E facultada aos candidatos a possibilidade de entrega, em suporte digital, dos

elementos referidos na alinea c) don.° 1.

3. Os candidatos deverdo indicar no requerimento os seguintes elementos:
a) Nome completo;
b) Filiagdo;
¢) Numero de identificagdo civil e servigo que o emitiu;

d) Data e localidade de nascimento;



e) Estado civil;
f) Profisséo;
g) Residéncia ou endereco de contacto, endereco electrénico e contacto

telefénico.

4. Nao € exigida nesta fase a apresentacio de documentos comprovativos da posse dos
requisitos gerais de provimento em fungGes piiblicas, bastando a declara¢io do
candidato, sob compromisso de honra, no préprio requerimento ou em documento 2
parte, da situag@o precisa em que se encontra relativamente ao contetido de cada uma
das seguintes alineas:

a) Nacionalidade;

b) Cumprimento dos deveres militares ou de servigo civico, quando obrigatdrio;

¢) Ndo estar inibido do exercicio de fungdes piiblicas ou interdito para o exercicio
das fungdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensdveis ao exercicio da

fungio e ter cumprido as leis de vacinagio obrigatéria.

Artigo 12.°
Apreciacao formal das candidaturas

O secretirio do concurso comunica aos candidatos, no prazo de dez dias dteis apés a
conclusdo do prazo de apresentagdo de candidaturas, o despacho de admissdo ou nio
admissdo ao concurso, o qual se baseardi no preenchimento ou na falta de

preenchimento, por parte daqueles, das condigdes estabelecidas.

Artigo 13.°
Exclusio e notificacio

1. Nos cinco dias iiteis seguintes a conclusdo do procedimento previsto no artigo
anterior, os candidatos excluidos sdo notificados para a realizagdo da audiéncia dos

interessados, nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo.

2. A notificagdo dos candidatos € efectuada por uma das seguintes formas:

a) Oficio registado;



b) Notificagido pessoal.

3. A audiéncia dos interessados € sempre escrita.

Artigo 14.°
Proniincia dos interessados

1. O prazo para os interessados se pronunciarem € de dez dias tteis, contado:
a) Da data do registo do oficio, respeitada a dilagao de trés dias do correio;

" b) Da data da notificacio pessoal.

2. Realizada a prontincia dos interessados, o juri aprecia as questdes suscitadas no prazo

de dez dias tteis.

CAPITULO 111

Métodos e Critérios de Seleccao e Avaliacao

Artigo 15.°
Parametros de avaliaciao

1. Compete ao Conselho Cientifico ou Técnico-Cientifico da Escola a defini¢do, em
cada caso, dos pardmetros de avaliac@o, dentro dos limites estabelecidos no presente
Regulamento.

2. A aplicac@o dos pardmetros de avaliagdo incide sobre as actividades realizadas pelos
candidatos, com relevdncia na 4drea ou dreas disciplinares em que é aberto o
concurso, e incluem obrigatoriamente as seguintes componentes:

a) Desempenho cientifico ou técnico-cientifico e profissional, consoante se trate de
ensino universitario ou politécnico, com um peso relativo de 30%, no minimo;

b) Capacidade pedagdgica, com um peso relativo de 30%, no minimo;



¢) Desempenho noutras actividades relevantes, com um peso relativo de 20%, no

minimo.

3. A ordenagdo dos candidatos resulta da média ponderada das classifica¢des
quantitativas obtidas em cada um dos pardmetros de avaliagdo, dentro de uma escala

de 0 a 100 pontos.

4. O factor “experiéncia docente” ndo pode ser critério de exclusio e, quando
considerado no ambito do concurso, ndo se pode restringir & experiéncia numa

determinada institui¢éo ou conjunto de instituigdes.

Artigo 16.°
Pardmetros de avaliaciio

1. A avaliag@o do desempenho inclui os seguintes dominios:
a) Desempenho cientifico ou técnico-cientifico e profissional:
b) Capacidade pedagégica;
c¢) Desempenho noutras actividades relevantes:
cl) Gestdo universitéria;

c2) Extensdo universitéria e outras.

2. O desempenho cientifico ou técnico-cientifico e profissional compreende:
a) Formacdo académica e, na carreira politécnica, também capacidade profissional:
b) Produgio cientifica, cultural, artistica ou tecnolégica e sua relevancia;
¢) Coordenagio cientifica, cultural, artistica ou tecnolégica;

d) Reconhecimento pela comunidade cientifica.

3. A capacidade pedagégica inclui, designadamente o seguinte parimetro de avaliagdo:
a) Docéncia;
b) Orientac@o de estudantes;
¢) Publicagdes de livros de texto com ISBN e outros textos de dmbito pedagdgico;

d) Inovagio.

4. O desempenho noutras actividades relevantes inclui:

4.1. Gestdo universitaria
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4.2. Extensdo universitaria e outras:
a) Acgdes de divulgacao cientifica, cultural, artistica ou tecnoldgica;
b) Publicagdes de divulgagio cientifica, cultural, artistica ou tecnolégica;
¢) Acgoes de formacio;
d) Prestagdo de servigos especializados;
e) Transferéncia de conhecimento;

f) Outras.

CAPITULO IV

Jaris

Artigo 17.°
Nomeacdo do Juri

1. O Jiri do concurso é nomeado por despacho do Reitor, sob proposta do Conselho
Cientifico ou Técnico-Cientifico da Escola.

2. Aplicam-se a constituicdo dos juris as disposi¢des do Cédigo de Procedimento
Administrativo sobre impedimentos e suspei¢des, cabendo ao Reitor decidir sobre

os incidentes suscitados.

3. Quando a UE nio estiver habilitada a conferir o grau de doutor ou a ministrar cursos
de mestrado, consoante se trate das carreiras universitdria ou politécnica, na 4rea ou
areas disciplinares para que o concurso ¢ aberto, o Jiri é nomeado sob proposta do
Conselho de Reitores das Universidades Portuguesas ou do Conselho Coordenador

dos Institutos Superiores Politécnicos, respectivamente.

Artigo 18.°
Composi¢ao dos Jiris

1. Os Jiiris sdo constituidos:

a) Por docentes de institui¢ces de ensino superior piiblicas nacionais, universitarias

ou politécnicas conforme, respectivamente, se trate de concursos para
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provimento de lugares da carreira universitdria ou politécnica, pertencentes a
categoria superior aquela para que é aberto o concurso ou 2 prépria categoria
quando se trate de concurso para professor catedritico ou para professor
coordenador;

b) Por outros professores ou investigadores, nacionais ou estrangeiros, com
aplicagdo, com as devidas adaptagGes, da regra constante da alfnea anterior.

c) Por especialistas de reconhecido mérito, nacionais ou estrangeiros, de
instituigdes publicas ou privadas, tendo em consideragdo a sua qualificagdo

académica e a sua especial competéncia no dominio em causa.

2. Os membros do Juri:
a) Sdo em nimero ndo inferior a cinco nem superior a nove;
b) Sdo todos pertencentes a drea ou 4reas disciplinares para que é aberto o
concurso;

¢) Sdo, maioritariamente, individualidades externas 4 UE.

Artigo 19.°
Competéncia

1. Cabe ao Juri assegurar a tramitacio e conduzir todas as operagdes do procedimento
concursal, desde a data da sua nomeagéo até a elaboragio da lista de ordenacio final,
competindo-lhe, designadamente:

a) Admitir e excluir candidatos ao concurso, fundamentando as respectivas
deliberagGes;

b) Aplicar os parametros de avaliagdo de forma objectiva e fundamentada;

¢) Notificar os candidatos das decisGes que lhes digam respeito;

d) Garantir aos candidatos o acesso as actas das reunides e aos documentos do
concurso e emitir certiddes ou reprodugdes autenticadas até A tomada da decisdo
final;

e) Remeter ao Reitor, através do seu Presidente, todos os documentos que carecam

de homologagdo, bem como o processo concursal, ap6s o seu termo.

2. No exercicio das suas fungdes, o Jiri é apoiado pelo secretdrio do concurso.
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Artigo 20.°
Reunides preparatorias

1. As reunides do Juri de natureza preparatdria da decisdo final podem:

a) Por iniciativa do seu Presidente e excepcionalmente, ser dispensadas, sempre
que, ouvidos por escrito, num prazo por este fixado, nenhum dos vogais solicite
tal realizagfio e todos se pronunciem no mesmo sentido;

b) Ser realizadas por teleconferéncia.

2. Sempre que entenda necessrio, o Juri pode:
a) Solicitar aos candidatos a entrega de documentagio complementar relacionada
com o curriculo apresentado;
b) Decidir promover audi¢des publicas, em igualdade de circunstincias para todos

os candidatos.

3. O Jiri pode decidir proceder a exclusdo dos candidatos que, em mérito absoluto e
considerando o curriculo global nas suas vertentes de desempenho cientifico, ou
técnico-cientifico e profissional, capacidade pedagégica e desempenho noutras
actividades relevantes para a missdo da universidade, ndo se insiram na 4rea ou 4reas
disciplinares a que respeita o concurso ou nio atinjam o nivel de qualidade

compativel com a categoria para a qual o mesmo foi aberto.

4. No caso previsto no niimero anterior, os candidatos sdo notificados pelo secretério

da deliberagdo do juri, para efeitos da audiéncia prévia.

Artigo 21.°
Deliberagoes do Jiri

1. O Juri s6 pode deliberar quando estiverem presentes pelo menos dois tergos dos seus

vogais e quando a maioria dos vogais presentes for externa.

2. O Jiri delibera através de votagdo nominal fundamentada, nio sendo permitidas

abstengdes.



3. O Jiri deve proceder a apreciagio fundamentada, por escrito, em documentos por ele
elaborados, aprovados e integrados nas suas actas:

a) Do desempenho cientifico ou técnico-cientifico e profissional do candidato,
incluindo a anélise dos trabalhos constantes do curriculo, designadamente dos
que hajam sido seleccionados pelo candidato como mais representativos,
tomando em consideragio a sua contribuigdo para o desenvolvimento e evolucio
da disciplina ou 4rea disciplinar;

b) Da capacidade pedagégica do candidato, tendo, designadamente, em
consideragdo, quando aplicdvel, a andlise da sua pritica pedagdgica anterior:

¢) Desempenho noutras actividades relevantes para a missdo da instituicio de

ensino superior que hajam sido desenvolvidas pelo candidato.

Artigo 22.°
Seriacéo

1. Na seriagdo dos candidatos aos concursos de recrutamento de professores, cada
membro do Juri procede a colocagdo dos candidatos por ordem decrescente das

pontuagdes obtidas.

2. E com a lista assinada e ordenada dos candidatos que cada membro do Jiri participa
nas votagoes para o primeiro lugar, para o segundo lugar, e assim sucessivamente,
até a ordenagdo final de todos os candidatos admitidos a concurso e previamente

aprovados em mérito absoluto.

3. No processo de seriagdo dos candidatos, todas as deliberacdes do Juri sdo tomadas

por maioria absoluta.

4. Se, em cada votagdo ndo for alcancada a maioria absoluta por nenhum dos
candidatos, a mesma seréd repetida, sucessivamente, com a exclusio do candidato
menos votado, até se obter a maioria absoluta de um dos candidatos. Em caso de
empate para a posi¢do de menos votado, devera proceder-se a votagdo ou votagdes

de desempate para decidir qual o candidato a excluir.
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Artigo 23.°
Ordenacio final dos candidatos

1. A ordenagfo final dos candidatos aprovados em mérito absoluto é a que resulta dos

critérios definidos no artigo anterior.

2. A lista de ordenag?o final dos candidatos € unitaria.

Artigo 24°
Actas

1. Das reunides do Juri sdo lavradas actas contendo:
a) Um resumo do que nelas tenha ocorrido;
b) As listas ordenadas dos candidatos, elaboradas pelos diferentes elementos do
Juri, nos termos do n.° 1 do artigo 22.°%
¢) Os votos emitidos por cada um dos seus membros e respectiva fundamentacio;

d) A deliberacdo do Juri e respectiva fundamentag@o, nos termos do artigo 21.°.

2. No final da reunio, as actas serdo lavradas pelo secretrio e postas a aprovagio de

todos os membros, sendo assinadas por este e pelo presidente.

Artigo 25.°
Prazo para deliberacio final

1. O prazo para as deliberagdes finais do Juri ndo pode ser superior a noventa dias

seguidos, contados a partir da data limite para a apresentacdo das candidaturas.

2. O prazo referido no niimero anterior suspende-se pela realizagdo da audiéncia dos

interessados, nos casos em que esta deva ter lugar.



CAPITULO V
Contratacio

Artigo 26.°
Notificacao aos interessados e homologacio

1. Proferida a decisdo final pelo Jiri, os candidatos sdo notificados da mesma,

podendo, em prazo ndo inferior a dez dias, dizerem o que se lhes oferecer.

2. A notificag@o inclui a lista de classificagdo final e a fundamentacdo do Jiri,

indicando também o hordrio e o local onde o processo poderi ser consultado.

3. Os candidatos, incluindo os que tenham sido excluidos no decurso da aplicagdo dos
métodos de selecgdo, sdo notificados do acto de homologagio da lista de ordenagio

final.

Artigo 27.°
Homologacio

Compete ao Reitor a homologagdo das deliberagdes finais dos Juris dos concursos.

Artigo 28.°
Recrutamento

1. O recrutamento opera-se nos termos previstos no ECDU e no ECPDESP.

2. Nao podem ser recrutados candidatos que, apesar de aprovados e ordenados na lista
de ordenago final, se encontrem nas seguintes situacdes:
a) Recusem o recrutamento;
b) Apresentem documentos inadequados, falsos ou invalidos que ndo comprovem
as condigGes necessdrias para a constituigio da relago Jjuridica de emprego

publico;
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c¢) Apresentem os documentos exigidos fora do prazo que lhes seja fixado;
d) Nao comparegam a outorga do contrato ou & aceitagdo, no prazo legal, por

motivos que lhes sejam imputédveis.

3. Os candidatos que se encontrem nas situa¢fes referidas no ndmero anterior sio

retirados da lista de ordenag@o final.

Artigo 29.°
Cessacao do concurso

1. O concurso cessa com a ocupagio dos postos de trabalho constantes da publicitacdo
ou quando os postos ndo possam ser totalmente ocupados, por inexisténcia ou

insuficiéncia de candidatos.

2. Excepcionalmente, o concurso cessa ainda por acto devidamente fundamentado do
Reitor, desde que ndo se tenha ainda procedido 4 ordenagio final dos candidatos, e

pelo decurso do prazo fixado.

Artigo 30.°
Revogacio da decisao de contratar

1. O procedimento concursal pode ser revogado a todo o tempo, até ao termo do prazo

para apresentagdo de candidaturas.

2. Terminado o prazo previsto no niimero anterior, o Reitor, por acto administrativo
devidamente fundamentado, pode revogar a decisdo de contratar quando:
a) For determinada a reorganizagdo da unidade organica em causa;
b) Circunstincias supervenientes imprevisiveis ao termo do prazo fixado para a
apresentagdo das candidaturas, relativas aos pressupostos da decisdo de contratar

e fundadas em razoes de manifesto interesse piblico, o justifiquem.
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Artigo 31.°
Contrataciio de professores catedraticos, coordenadores principais, associados e

coordenadores

1. Os professores catedréticos, coordenadores principais, associados e coordenadores

sdo contratados por tempo indeterminado.

2. Se o contrato referido no nmimero anterior ndo for precedido por um contrato por
tempo indeterminado como professor das carreiras docentes do ensino universitério
ou do ensino politécnico ou como investigador da carreira de investigagdo cientifica,

o mesmo tem o periodo experimental de um ano.

3. Findo o periodo experimental, o Conselho Cientifico ou Técnico-Cientifico da Escola
procede a avaliac@o especifica da actividade desenvolvida pelo professor catedratico,

coordenador principal, associado e coordenador.

Artigo 32.°
Estatuto reforcado de estabilidade no emprego

1. Com a antecedéncia de cinco meses do termo do periodo experimental, os professores
referidos no artigo anterior apresentam ao Conselho Cientifico ou Técnico-Cientifico
da Escola o curriculum vitae e um relatério das actividades relevantes para a

avaliacdo.

2. Compete ao Presidente do Conselho Cientifico ou Técnico-Cientifico da Escola a
designagdo de dois professores catedriticos, no caso da carreira universitiria, ou de
dois professores coordenadores principais ou professores catedriticos, no caso da
carreira politécnica, para elaborarem parecer fundamentado acerca do desempenho
cientifico, pedagégico e de outras actividades relevantes para a missio da
Universidade, podendo, para tal, ouvir o Director da Escola e o Presidente do

Conselho Pedagdgico da Escola.

3. A contrata¢do em regime de fenure é recusada pelo Reitor, se o Conselho Cientifico

ou Técnico-Cientifico da Escola, sob proposta fundamentada aprovada por maioria
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dos membros em efectividade de fungdes, de categoria superior e de categoria igual
desde que ndo se encontrem em periodo experimental, decidir no sentido da sua

cessagdo.

4. As deliberacGes s3o tomadas em vota¢do nominal justificada, ndo sendo permitidas

abstengdes.

5. No caso de recusa da concessio de tenure, a decisdo é comunicada ao professor até

noventa dias antes do termo do periodo experimental.

6. As eventuais faltas as reunides do Conselho Cientifico ou Técnico-Cientifico da
Escola cuja ordem de trabalhos preveja a tomada de deliberacdes referidas no artigo
19.° do ECDU e no artigo 10.* do ECPDESP devem ser obrigatoriamente justificadas
por escrito e levadas ao conhecimento do 6rgdo na reuniio em causa ou,

excepcionalmente, na reunifio seguinte.

Artigo 33.°
Contratacdo de professores auxiliares e de professores adjuntos

1. Os professores auxiliares e os professores adjuntos sdo contratados por tempo

indeterminado por um periodo experimental de cinco anos.

2. A manuten¢do da contratagio por tempo indeterminado é precedida de avaliagdo

especifica da actividade desenvolvida.

3. Findo o periodo experimental, o Conselho Cientifico ou Técnico-Cientifico da Escola
procede a avaliagio especifica da actividade desenvolvida pelos professores

auxiliares e pelos professores adjuntos, respectivamente.
Artigo 34.°

Avaliagio do periodo experimental dos professores auxiliares e professores

adjuntos

1. Com a antecedéncia de nove meses do termo do periodo experimental, o professor

auxiliar ou o professor adjunto apresenta ao Conselho Cientifico ou Técnico-
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Cientifico da Escola o curriculum vitae e um relatério das actividades relevantes para

a avaliagdo.

. Compete ao presidente do Conselho Cientifico ou Técnico-Cientifico da Escola a
designacdo de dois professores catedraticos, no caso dos professores auxiliares, ou de
dois professores coordenadores principais ou professores catedraticos, no caso dos
professores adjuntos, para elaborarem parecer fundamentado acerca do desempenho
cientifico, pedagégico e de outras actividades relevantes para a missdo da
Universidade, podendo, para tal, ouvir o Director da Escola e o Presidente do

Conselho Pedagégico da Escola.

. A manutengdo da contratagdo por tempo indeterminado é recusada pelo Reitor, se o
Conselho Cientifico ou Técnico-Cientifico da Escola, sob proposta fundamentada
aprovada por maioria dos membros em efectividade de fungdes, de categoria superior
e de categoria igual desde que ndo se encontrem em periodo experimental, decidir no

sentido da sua cessagdo.

. Nos termos da alinea a) do n° 1 do artigo 74°-B do ECDU e da alinea a) do n° 1 do
artigo 35°-B do ECPDESP, a manutengéo da contratagio por tempo indeterminado é
ainda recusada pelo Reitor se as avaliagdes de desempenho do professor auxiliar ou

professor adjunto realizadas no periodo experimental ndo forem positivas.

. Nas deliberagdes do Conselho Cientifico ou Técnico-Cientifico da Escola apenas
podem votar os professores de categoria superior ao lugar a prover, ou da prépria

categoria desde que ndo se encontrem em regime experimental.

- As deliberagdes sdo tomadas em votagdo nominal justificada, ndo sendo permitidas

abstencdes.

. As eventuais faltas as reunides do Conselho Cientifico ou Técnico-Cientifico da
Escola cuja ordem de trabalhos preveja a tomada de deliberagdes referidas no artigo
25.° do ECDU e no artigo 10.>-B do ECPDESP devem ser obrigatoriamente
justificadas por escrito e levadas ao conhecimento do 6rgio na reunifio em causa ou,

excepcionalmente, na reunido seguinte.
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8. Em caso de decisdo no sentido da cessag@o, apés um periodo suplementar de seis

meses, de que o docente pode prescindir, cessa a relag@o contratual.

9. No caso previsto no numero anterior, a decisdo é comunicada ao professor até seis

meses antes do termo do periodo experimental.

10. Em caso de incumprimento, total ou parcial, do prazo estipulado no nimero
anterior, a Universidade fica obrigada a pagar ao docente uma indemnizacio de valor
igual a remuneragdo base correspondente ao periodo de antecedéncia em falta

quando haja cessacdo da relagdo contratual.

Artigo 35.°
Publica¢io

A contratag@o de docentes por concurso € objecto de publicagio:
a) Na 2.* série do Didrio da Repiiblica;

b) No sitio da Internet da Universidade de Evora.

Artigo 36.°
Periodo experimental

1. Durante o periodo experimental, ndo pode haver lugar a cessa¢ido do contrato por
iniciativa da Universidade de Evora, salvo na sequéncia de procedimento

disciplinar.

2. O tempo de servico decorrido no periodo experimental concluido com manutengio
do contrato de trabalho por tempo indeterminado € contado, para todos os efeitos

legais, na carreira e categoria em causa.
3. O tempo de servigo decorrido no periodo experimental que se tenha concluido sem

manuten¢do do contrato de trabalho por tempo indeterminado € contado na carreira

e categoria as quais o trabalhador regressa.
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CAPITULO VI
Resolucio de Conflitos

Artigo 37.°
Recursos

Das deliberagdes finais proferidas pelo Juri, em sede de admissdo e exclusdo dos
candidatos, e da lista de classificacdo final e ordenacdo dos candidatos cabe

recurso, com efeito suspensivo, para o Reitor.

O Reitor profere a sua decisdo no prazo maximo de 30 dias titeis, devendo notificar
os contra-interessados e solicitar a intervencdo do Juri para se pronunciar sobre os

fundamentos do recurso.

Nos casos de especial complexidade técnica ou cientifica, o Reitor pode solicitar a
intervencdo de especialistas nas dreas em causa, suspendendo o prazo referido no
nimero anterior, por um perfodo méximo de quinze dias tteis, findo o qual o

recurso prossegue sem a emissdo do parecer.

Das decisdes proferidas pelo Reitor e do acto de homologagdo cabe recurso

contencioso, nos termos gerais de direito.

Artigo 38.°

Resolucio alternativa de litigios

Nos termos das disposicdes legais aplicdveis, a Universidade de Evora admite o
recurso a mecanismos extrajudiciais de resolugdo de litigios emergentes das

relagdes juridicas disciplinadas pelo presente Regulamento.

Sem prejuizo do recurso a outros mecanismos de resolucdo extrajudicial de
conflitos, admite-se a constitui¢do de tribunal arbitral, desde que ndo estejam em
causa direitos indisponiveis e ndo resultem de acidentes de trabalho ou doenca

profissional e ndo existam contra-interessados ou estes aceitem o COMpromisso
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arbitral, a vinculagdo genérica a centros de arbitragem voluntdria e a mediagiio e
consulta, esta ultima através da emiss@o de parecer de comissdo paritdria composta
por dois representantes da Universidade de Evora e dois da associacfio sindical em

que o docente estiver inscrito.

3. Em cada caso, a decisdo por parte da Universidade de aceitar recorrer ou nio aos

mecanismos descritos nos nimeros anteriores € da competéncia do Reitor.

CAPITULO VII

Disposicoes finais e transitorias

Artigo 39.°
Direito subsidiario

Aos casos regulados pela presente norma € aplicdvel, subsidiariamente, o disposto no
Estatuto da Carreira Docente Universitdria, no Estatuto da Carreira do Pessoal Docente

do Ensino Superior Politécnico e nos Estatutos da Universidade de Evora.

Artigo 40.°
Restituigiio e destruicio de documentos

1. E destruida a documentagéio apresentada pelos candidatos quando a sua restituicio

ndo seja solicitada no prazo méximo de um ano apés a cessacdo do respectivo

concurso.
2. A documentagdo apresentada pelos candidatos respeitante a concursos que tenham
sido objecto de impugnagfio judicial sé6 pode ser destruida ou restituida apds a

execugio da decisdo jurisdicional.

Artigo 41.°
Aplicacio no tempo

O presente Regulamento entra em vigor no dia a seguir a data da sua aprovagdo.
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