Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Duragao:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissdo

OE202010/1046

Procedimento Concursal Comum
Activa

Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior
Universidade de Evora

CTFP a termo resolutivo certo
36

Carreiras Ndo Revistas
Investigador

Qualquer

0

2.134,73€

0.00 EUR

O exercicio de atividades na area cientifica de Ciéncias Bioldgicas na Unidade de
I&D MED - Instituto Mediterraneo para a Agricultura, Ambiente e
Desenvolvimento da Universidade de Evora, em regime de contrato de trabalho
em fungOes publicas a termo resolutivo certo pelo prazo de trés anos, no ambito
do programa Contratagdo de Recursos Humanos Altamente Qualificados (RHAQ),
Refa ALT20-59-2019-24, com o objetivo de promover o desenvolvimento de
atividades de transferéncia e valorizacdo do conhecimento (TVC) para as
empresas com vista a resposta a problemas concretos no ambito da inovagdo e
competitividade, designadamente através da promogdo das aves enquanto
agentes de bio-regulagdo e biomonitoriagdo dos agro-ecossistemas
mediterranicos, no contexto de adaptacdo as alteracSes climaticas, e das
inerentes solugdes baseadas na natureza para a agricultura e silvo-pastoricia
sustentaveis, ajustadas a Estratégia Regional para uma Especializagdo
Inteligente para o territdrio Alentejo. Fungdes a desempenhar:

- Compilagao e disseminagao dos resultados de investigacdo existentes no
MED/Laboratério de Ornitologia e na literatura para os agentes dos setores
privado e publico, bem como para o publico geral e comunidade escolar,
incluindo a produgdo de contetidos e organizacdo de eventos/atividades dirigidas
a estes publicos;

- Desenho e implementagao de agdes demonstrativas do papel das aves
enquanto agentes de bio-regulacdo e biomonitoriacdo dos agro-ecossistemas
mediterranicos, com base em projetos transatos e em curso na infraestrutura
Laboratdrio de Ornitologia, e em sinergias com entidades parceiras;

- Coordenacdo, manutengdo e dinamizacdo da pagina internet da infraestrutura
Laboratdrio de Ornitologia, incluindo criagdo de contelidos e atualizagdo de
dados;

- Identificacdo de fontes de financiamento externas e apoio a preparacdo de
candidaturas de projetos de transferéncia valorizagdo do conhecimento;

- Organizacdo e apoio a organizacdo de eventos cientificos, incluindo eventos
internacionais.

Relacdo Juridica:

Nomeagcao definitiva

Nomeacdo transitoria, por tempo determinavel
Nomeagcdo transitoria, por tempo determinado
CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico



Requisitos para a Constituicdo de
Relagdo Juridica:

Autorizacao dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicéo,
convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c¢) N&o inibicao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdi¢édo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria.

Nos termos do artigo 16° do Decreto-Lei n°® 57/2016, de 29 de agosto, o
presente procedimento concursal esta dispensado da autorizagdo dos membros
do Governo responsaveis pelas areas das finangas e da Administracéo Publica,
designadamente a referida no n° 3 do artigo 7° da LTFP; da obtengéo do
parecer prévio favoravel dos membros do Governo responsaveis pelas areas
das financas e da Administragéo Publica, referido no n° 5 do artigo 30° da LTFP
e do procedimento de recrutamento de trabalhadores em situagdo de
requalificacéo, referido no artigo 265° da LTFP.

Habilitacdo Literaria: Doutoramento
Descricdo da Habilitacao Literaria: Biologia
Grupo Area Tematica Sub-area Tematica Area Tematica
Area Temética Ignorada Area Temética Ignorada Area Tematica Ignorada
Locais de Trabalho
Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
Universidade de 1 Largo dos Colegiais, n.° Evora 7004516 EVORA  Evora Evora

Evora 2

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteracbes

Formagéao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizagao das Candidaturas

Ao concurso podem ser opositores(as) candidatos(as) nacionais, estrangeiros(as)
e apatridas que sejam titulares do grau de doutor(a) em Biologia e detentores
(as) de um curriculo cientifico e profissional que revele um perfil adequado a
atividade a desenvolver, com:

- Experiéncia em investigacdo na tematica da ornitologia, ecologia e conservagao
de aves, e sua relagdo com os sistemas de produgdo do Alentejo (reas agricolas
e silvo-pastoris);

- Experiéncia profissional em TVC nos dominios cientificos acima referidos;

- Experiéncia em contacto com o setor privado e publico, fora do meio
académico;

- Experiéncia em organizagdo/participagdo em eventos dirigidos ao publico geral
e a comunidade escolar;

- Experiéncia em organizagdo de eventos cientificos, de preferéncia de dimensdo
internacional;

- Experiéncia em preparacgdo e submissdo de candidaturas e em gestdo de
projetos internacionais;

- Dominio das linguas portuguesa e inglesa, faladas e escritas.

Envio de Candidaturas para:

Universidade de Evora - Divisdo de Recursos Humanos, Largo da Sr@ da
Natividade, 7002-554 Evora



Contacto
Data Publicitagao
Data Limite

Texto Publicado

1 266760969
: 2020-10-29
1 2020-12-14

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social

Texto Publicado em Jornal Oficial

: Aviso (extrato) n° 17394/2020 de 29 de outubro e pagina internet da FCT em
www.eracareers.pt

: 1. Por despacho de 09/10/2020 da Reitora da Universidade de Evora, foi
deliberado abrir concurso de selegdo internacional para um lugar de investigador
(a) para o exercicio de atividades na area cientifica de Ciéncias Bioldgicas na
Unidade de I&D MED - Instituto Mediterraneo para a Agricultura, Ambiente e
Desenvolvimento da Universidade de Evora, em regime de contrato de trabalho
em fungOes publicas a termo resolutivo certo pelo prazo de trés anos, no ambito
do programa Contratagao de Recursos Humanos Altamente Qualificados (RHAQ),
Refa ALT20-59-2019-24, com o objetivo de promover o desenvolvimento de
atividades de transferéncia e valorizagdo do conhecimento (TVC) para as
empresas com vista a resposta a problemas concretos no ambito da inovagdo e
competitividade, designadamente através da promocdo das aves enquanto
agentes de bio-regulacao e biomonitoriacdo dos agro-ecossistemas
mediterranicos, no contexto de adaptagdo as alteracGes climaticas, e das
inerentes solugOes baseadas na natureza para a agricultura e silvo-pastoricia
sustentaveis, ajustadas a Estratégia Regional para uma Especializagdo
Inteligente para o territdrio Alentejo. FungOes a desempenhar: - Compilacdo e
disseminacdo dos resultados de investigagdo existentes no MED/Laboratdrio de
Ornitologia e na literatura para os agentes dos setores privado e publico, bem
como para o publico geral e comunidade escolar, incluindo a producdo de
conteldos e organizacdo de eventos/atividades dirigidas a estes publicos; -
Desenho e implementacao de agdes demonstrativas do papel das aves enquanto
agentes de bio-regulacao e biomonitoriacdo dos agro-ecossistemas
mediterranicos, com base em projetos transatos e em curso na infraestrutura
Laboratdrio de Ornitologia, e em sinergias com entidades parceiras; -
Coordenagdo, manutengdo e dinamizacdo da pagina internet da infraestrutura
Laboratdrio de Ornitologia, incluindo criacdo de conteutdos e atualizacdo de
dados; - Identificagdo de fontes de financiamento externas e apoio a preparacdo
de candidaturas de projetos de transferéncia valorizagdo do conhecimento; -
Organizacdo e apoio a organizacdo de eventos cientificos, incluindo eventos
internacionais. 2. Legislagdo aplicavel: Decreto n® 57/2016, de 29 de agosto,
que aprova um regime de contratacdao de doutorados destinado a estimular o
emprego cientifico e tecnoldgico em todas as areas do conhecimento (RJEC),
alterado pela Lei n® 57/2017, de 19 de julho. Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n® 35/2014, de 20 de junho, na sua
redagdo atual. Regulamento de Avaliagdo do Desempenho dos Investigadores
Doutorados da Universidade de Evora, publicado pelo Despacho n° 7123/2019
(22 série), de 9 de agosto. 3. Nos termos do artigo 16° do Decreto-Lei n®
57/2016, de 29 de agosto, o presente procedimento concursal esta dispensado
da autorizagdo dos membros do Governo responsaveis pelas areas das finangas
e da Administragdo Publica, designadamente a referida no n° 3 do artigo 7° da
LTFP; da obtencdo do parecer prévio favoravel dos membros do Governo
responsaveis pelas areas das financas e da Administracdo Publica, referido no n°
5 do artigo 30° da LTFP e do procedimento de recrutamento de trabalhadores
em situagdo de requalificacdo, referido no artigo 265° da LTFP. 4. Em
conformidade com o artigo 13° do RIEC o juri do concurso tem a seguinte
composicdo: Presidente: Doutor Jodo Eduardo Morais Gomes Rabaga, Prof.
Associado ¢/ Agregacdo, Universidade de Evora. Vogais: Doutor Antonio Manuel
da Silva Luis, Prof. Auxiliar, Universidade de Aveiro; Doutora Ana Isabel Camoez
Leal da Encarnagdo Martins, Investigadora doutorada, Faculdade Ciéncias,
Universidade de Lisboa; Doutor Rui Nascimento Fazenda Lourenco, Investigador
doutorado, MED, Universidade de Evora. 5. O local de trabalho situa-se na
infraestrutura Lat;oratério de Ornitologia, inserida na Unidade de I&D MED da
Universidade de Evora. 6. A remuneracdo mensal iI|'qui5:Ia é de 2 134,73€,
correspondente ao nivel 33 da Tabela Remuneratdria Unica, aprovada pelo
Decreto-Lei n°® 10-B/2020, 20 de margo. 7. Ao concurso podem ser opositores
(as) candidatos(as) nacionais, estrangeiros(as) e apatridas que sejam titulares
do grau de doutor(a) em Biologia e detentores(as) de um curriculo cientifico e
profissional que revele um perfil adequado a atividade a desenvolver, com: -
Experiéncia em investigacdo na tematica da ornitologia, ecologia e conservagdo
de aves, e sua relagdo com os sistemas de producdo do Alentejo (reas agricolas
e silvo-pastoris); - Experiéncia profissional em TVC nos dominios cientificos



acima referidos; - Experiéncia em contacto com o setor privado e publico, fora
do meio académico; - Experiéncia em organizagdo/participacdo em eventos
dirigidos ao publico geral e a comunidade escolar; - Experiéncia em organizacdo
de eventos cientificos, de preferéncia de dimenséo internacional; - Experiéncia
em preparacdo e submissao de candidaturas e em gestdo de projetos
internacionais; - Dominio das linguas portuguesa e inglesa, faladas e escritas.
Caso o doutoramento tenha sido conferido por instituicdo de ensino superior
estrangeira, os candidatos sdo admitidos a concurso, conforme alinea e) do n° 2
do artigo 4 do Decreto-Lei n°® 60/2018, de 3 de agosto devendo o
registo/reconhecimento do grau em Portugal ser efetuado posteriormente ao
termo do concurso, nos termos previstos no Decreto-Lei n°® 66/2018, de 16 de
agosto, sendo apenas necessario no ato de contratacdo. 8. Sdo requisitos gerais
de admissao a concurso os definidos no artigo 17° da LTFP e os requisitos
especiais definidos no ponto anterior. 9. Nos termos do artigo 5° do RJEC a
selegdo realiza-se através da avaliagdo do percurso cientifico e curricular dos
candidatos. 10. A avaliagdo do percurso cientifico e curricular incide sobre a
relevancia, qualidade e atualidade: a) Da producdo cientifica, tecnoldgica,
cultural ou artistica dos ultimos 5 anos considerada mais relevante pelo
candidato; b) Das atividades de investigagao aplicada, ou baseada na pratica,
desenvolvidas nos Ultimos 5 anos e consideradas de maior impacto pelo
candidato; c) Das atividades de extensdo e de disseminacdo do conhecimento
desenvolvidas nos Ultimos 5 anos, designadamente no contexto da promogdo da
cultura e das praticas cientificas, consideradas de maior relevancia pelo
candidato; d) Das atividades de gestdo de programas de ciéncia, tecnologia e
inovagdo, ou da experiéncia na observacdo e monitorizagdo do sistema cientifico
e tecnoldgico ou do ensino superior, em Portugal ou no estrangeiro. 11. O
periodo de 5 anos a que se refere o nimero anterior pode ser aumentado pelo
juri, a pedido do candidato, quando fundamentado em suspensdo da atividade
cientifica por razGes socialmente protegidas, nomeadamente, por motivos de
licenca de parentalidade, doenga grave prolongada, e outras situagoes de
indisponibilidade para o trabalho legalmente tuteladas. 12. S3o critérios de
avaliagdo: a) Desempenho cientifico nos Ultimos 5 anos, b) Atividades de
investigagao aplicada ou baseada na pratica desenvolvidas nos ultimos 5 anos, c)
Atividades de extensdo e de disseminacao do conhecimento desenvolvidas nos
Ultimos 5 anos, d) Das atividades de gestdo de programas de ciéncia tecnologia
e inovagdo. Na aplicagdo dos critérios referidos sdo avaliados os seguintes
parametros e fatores de ponderacdo: a) Da produgdo cientifica, tecnoldgica,
cultural ou artistica, com um peso relativo de 50%: a.1) Impacto cientifico,
artistico ou tecnoldgico e qualidade dos trabalhos selecionados pelo candidato —
15%; a.2) Publicagdes em co-autoria com outros autores, nacionais e
internacionais — 15%; a.3) Participacdo na equipa de projetos nacionais ou
internacionais — 20%. b) Das atividades de investigacdo aplicada ou baseada na
pratica desenvolvida nos Ultimos cinco anos incluindo parcerias com empresas e
administragdo publica, com um peso relativo de 10%. c) Das atividades de
extensdo e disseminagdo do conhecimento desenvolvidas nos ultimos cinco anos,
designadamente no contexto da promogao da cultura e das praticas cientificas,
consideradas mais relevantes pelo candidato, com um peso relativo de 20%); d)
Das atividades de gestdo de programas de ciéncia tecnologia e inovacdo, ou da
experiéncia na observacdo e monitorizagao do sistema cientifico e tecnoldgico ou
de ensino superior, em Portugal ou no Estrangeiro, com um peso relativo de
20%. 13. O sistema de classificagdo final dos candidatos é expresso numa escala
de 0 a 100. 14. O juri delibera através de votagdo nominal fundamentada de
acordo com os critérios de selegdo adotados e divulgados, ndo sendo permitidas
abstengbes. 15. Das reunides do juri sdo lavradas atas, que contém um resumo
do que nelas houver ocorrido, bem como os votos emitidos por cada um dos
membros e respetiva fundamentacdo, sendo facultadas aos candidatos sempre
que solicitadas. 16. Apds conclusdo da aplicacdo dos critérios de selecdo, o juri
procede a elaboracdo da lista ordenada dos candidatos aprovados com a
respetiva classificacdo. 17. A deliberacdo final do juri € homologada pelo
dirigente maximo da instituigdo a quem compete também decidir da contratagdo.
18. Formalizagdo das candidaturas: 18.1. As candidaturas sdo formalizadas
mediante requerimento, disponibilizado no enderego eletrénico dos servigos
administrativos da Universidade de Evora da Universidade de Evora
http://www.sadm.uevora.pt, dirigido ao Presidente do juri, onde conste a
identificacdo deste aviso (Ref2 RHAQ-3-MED-1), nome completo, filiagdo,
numero e data do documento de identificacdo, nimero de identificacdo fiscal,
data e localidade de nascimento, estado civil, profissdo, residéncia e endereco de
contacto, incluindo enderego eletrdnico e contacto telefonico. 18.2. A
candidatura é acompanhada dos documentos comprovativos das condigoes
previstas no ponto 7 e 8 para admissao a este concurso, nomeadamente: a)
Copia de certificado ou diploma; b) Tese de doutoramento; c) Curriculum vitae
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Observagoes

detalhado, e estruturado de acordo com os itens dos pontos 10 e 12; d) Outros
documentos. 18.3. Os candidatos apresentam os seus requerimentos e
documentos comprovativos, de preferéncia em suporte digital, em formato de
PDF, para o enderego de correio eletronico drhsc@uevora.pt, presencialmente na
Universidade de Evora — Divisdo de Recursos Humanos (DRH), Servigos
Administrativos, Largo da Sr.2 da Natividade, Apartado 94, 7002-554 Evora,
Portugal, durante o horario de expediente, ou por via postal para a mesma
morada. Quando remetidas por via postal, o correio tem de ser registado, com
aviso de rececdo, expedido até ao Ultimo dia do prazo de abertura do concurso,
o qual se fixa em 30 dias Uteis ap06s publicagdo deste Aviso. 19. Sdo excluidos da
admissdo ao concurso os candidatos que formalizem incorretamente a sua
candidatura ou que ndo comprovem os requisitos exigidos no presente concurso.
Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida, a
apresentacdo de documentos comprovativos das suas declaragdes. 20. As falsas
declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei. 21. A
lista de candidatos admitidos e excluidos bem como a lista de classificagdo final
sdo publicitadas na pagina eletronica http://www.sadm.uevora.pt, sendo os
candidatos notificados por e-mail com recibo de entrega da notificagdo. 22.
Audiéncia prévia e prazo para a decisdo final: Nos termos do artigo 121° do
Cddigo do Procedimento Administrativo, apds notificados, os candidatos tém 10
dias Uteis para se pronunciar. No prazo de 90 dias, contados a partir da data
limite para a apresentacdo das candidaturas, sdo proferidas as decisGes finais do
juri. 23. O presente concurso destina-se, exclusivamente, ao preenchimento da
vaga indicada, podendo ser feito cessar até a homologacado da lista de ordenacdc
final dos candidatos e caducando com a respetiva ocupacao do posto de trabalho
em oferta. 24. Politica de ndo discriminagdo e de igualdade de acesso: A
Universidade de Evora promove ativamente uma politica de ndo discriminagdo e
de igualdade de acesso, pelo que nenhum candidato/a pode ser privilegiado/a,
beneficiado/a, prejudicado/a ou privado/a de qualquer direito ou isento/a de
qualquer dever em razdo, nomeadamente, de ascendéncia, idade, sexo,
orientagdo sexual, estado civil, situacdo familiar, situacdo econdmica, instrugdo,
origem ou condicdo social, patriménio genético, capacidade de trabalho
reduzida, deficiéncia, doenca cronica, nacionalidade, origem étnica ou raca,
territério de origem, lingua, religido, convicgdes politicas ou ideoldgicas e filiacdo
sindical. 25. Nos termos do Decreto-Lei n® 29/2001, de 3 de fevereiro, o
candidato com deficiéncia tem referéncia em igualdade de classificagdo, a qual
prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. Os candidatos devem declarar
no formulario de candidatura, sob compromisso de honra, o respetivo grau de
incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagdo/expressao a
utilizar no processo de selegdo, nos termos do diploma supramencionado.
19/10/2020, Maria Cesaltina Frade, Administradora da Universidade de Evora.

Alteragdo de Juri

Resultados




Questionario de Termino da Oferta

Admitidos
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:

Masculinos:

Masculinos:

Femininos:

Femininos:



